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Propositionens huvudsakliga innehall

Propositionen innehaller forslag till vissa dndringar av reglerna i 5 kap.
3 § skadestindslagen (1972:207) om formaner som skall avrdknas nir
man bestimmer skadestind for inkomstfdriust med anledning av person-
skada.

Avrdkning skall goras fOr erséttning for inkomstforlust fran vissa
personforsikringar. Det skall i fortsdttningen inte ha ndgon betydelse
om det 4r en individuellt tecknad forsdkring, en gruppforsikring eller
en kollektivavitalsgrundad forsakring. Det avgoérande skall i stillet vara
om forsdkringen 4r en anstillningsforman fér den som har tillfogats
skadan. Si dr det i de fall dir premierna for forsikringen betalas av
arbetsgivaren.

Samma regel skall gilla for olycksfalls- och sjukforsdkringar som for
pensionsforsakringar. Till foljd av den dndringen kan avrikningsbestim-
melserna utformas enklare an hittills.

I propositionen behandlas ocksa frigan om avrikning for sjuklon som
arbetsgivaren betalar pd grund av bestimmelserna i lagen (1991:1047)
om sjuklén.

De nya bestimmelserna foreslas trida i kraft den 1 januari 1996.
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1  Forslag till riksdagsbeslut - Prop. 1994/95:229
Regeringen foreslar att riksdagen

antar regeringens forslag till lag om é&ndring i skadestindslagen
(1972:207).
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2  Forslag till lag om 4dndring i skadestandslagen

(1972:207)

Hirigenom foreskrivs att 5 kap.

skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

3 § skadestindslagen (1972:207)'

Foreslagen lydelse

5 kap.

3§
Vid bestimmande av ersittning for inkomstforlust eller forlust av
underhall avriknas formin som den skadelidande med anledning av

forlusten har rétt till i form av

1. ersittning, som ufgar pa
grund av obligatorisk forsdkring
enligt lagen (1962:381) om allmén
forsikring eller pd grund av lagen
(1976:380) om arbetsskadeforsék-
ring, eller annan likartad formar,

2. sjuklon eller pension som
utges av arbetsgivare pa grund av
anstillningsavtal,

3. pension som utgdr pd grund
av  kollektiv  tjdnstepensionsfor-
sdkring,

4. periodisk ersdttning som utgar
pa grund av sadan olycksfalls-
eller sjukforsdkring som har med-
delats pa grund av kollektivavial.

1. ersittning som betalas pa
grund av obligatorisk forsdkring
enligt lagen (1962:381) om allméin
forsdkring eller pd grund av lagen
(1976:380) om arbetsskadeforsik-
ring eller ndgon annan likartad
forméan,

2. pension eller annan periodisk
ersdttning  eller  sjukion, om
formadnen betalas av en arbets-
givare eller pa grund av en
Jorsdkring som dr en anstdllnings-
Jorman.

Denna lag trdder i kraft'den 1 januari 1996.

! Lagen omtryckt 1975:404.
? Senaste lydelse 1977:272
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3 Arendet och dess beredning

I sitt betinkande 1991/92:LU8 anmirkte lagutskottet att det kunde anses
oklart om bestimmelserna i 5 kap. 3 § skadestandslagen (1972:207) om
avrikning vid bestimmande av skadestind for inkomstférlust vid
personskada omfattar sjukién enligt lagen (1991:1047) om sjuklén.
Dirmed ansdg utskottet det ocksa osikert vad som giller i friga om
arbetsgivares regressritt for sddan sjuklon (s. 14). Uttalandena gjordes
med anledning av en motion (1990/91:Sf52) dir det hemstillts att riks-
dagen skulle besluta om regressritt for arbetsgivare mot skadevailare
for sjuklon som betalats enligt lagen om sjuklén.

Lagutskottet ansig det angeliget med ett klarliggande av rittslaget
lagstiftningsvigen och hemstillde att riksdagen skulle ge regeringen
detta till kéinna. Riksdagen bifoll utskottets hemstillan (rskr.
1991/92:45).

Enligt géllande ritt avriknas sidan pension som ir en ersittning for
inkomstforlust och som betalas ut pa grund av kollektiv tjdnstepensions-
forsdkring. Forsikringsbranschens Serviceaktiebolag foreslog i en skriv-
else till Justitiedepartementet den 22 oktober 1982, dnr 82-2705, att
ocksid pension som betalas pad grund av individuell tjinstepensions-
forsdkring i fortsittningen skall avrdknas nir skadestind bestims.

Justitiedepartementet forordnade f.d. justitierddet Bertil Bengtsson att
gbra en Oversyn av bestimmelserna i 5 kap. 3 § skadestindslagen, och
han utarbetade promemorian Vissa avrikningsfradgor vid personskade-
ersittning (Ds 1994:73). I promemorian foreslas dndringar i avriknings-
reglerna i 5 kap. 3 § skadestindslagen. Promemorians lagforsiag finns i
bilaga 1. Promemorian har remissbehandlats. En forteckning over
remissinstanserna finns i bilaga 2. En remissammanstillning finns tili-
ginglig i Justitiedepartementet (dnr 94/2107).

I promemorian framhalls att det kan vara motiverat med en mera
omfattande utredning av de allminna principerna for samordningen

mellan i ena sidan skadestind och 4 andra sidan andra férmaner vid

personskada. Flera remissinstanser anfor i sina yttranden att det &r

angeliget att en sidan utredning gors. Regermgen kommer senare att ta

stillning till den fragan.

Lagradet har granskat lagforslaget och limnat det utan erinran. En
redaktionell dndring har gjorts'i lagtexten. Lagradsremissens lagforslag
finns i bilaga 3 och Lagradets yttrande i bilaga 4.

4  Nuvarande ordning

4.1 Avrikning enligt S kap. 3 § skadestdndslagen

Reglerna om bestimmande av skadestind for personskada finns i 5 kap.
skadestandslagen (SkL). Dessa regler kom till i huvudsak genom lag-
dndringar ar 1975 (prop. 1975:12, bet. 1975:LU16, rskr. 1975:133,
bet. 1975:LU23, rskr. 1975:209, SFS 1977:272).
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11§ anges vad ersdttningen tifl den som tillfogats personskada skall
omfatta och i 2 § finns motsvarande regler for fall di skadan har lett till
doden. 13 § foreskrivs avridkning fran ersittning for inkomstforlust eller
forlust av underhdll for vissa férméaner som den skadelidande uppbiir
fran annat hall med anledning av skadefallet.

Bestimmelserna i 5 kap. 3 § SkL innebir att avrakning skall géras nir
skadestindet bestims, om den skadelidande med anledning av forlusten
har ritt till erséttning som utgdr pAd grund av obligatorisk forsikring
enligt lagen (1962:381) om allmén forsékring eller p4 grund av lagen
(1976:380) om arbetsskadeforsidkring, eller annan likartad férman.
Sjuklén eller pension som betalas av arbetsgivare pi grund av anstill-
ningsavtal skall ocksa avrdknas. Detsamma giller pension som utgir pa
grund av kollektiv tjénstepensionsforsidkring samt periodisk ersittning
som utgdr pa grund av sidan olycksfalls- eller sjukforsikring som har
meddelats pa grund av kollektivavtal.

I det foljande redovisas de principer som legat till grund for reglering-
eni5 kap. 3 § SkL.

Avrdkning genom netto- respektive bruttometod

Frigan om vilka formaner som skall avriknas vid bestimmande av
skadestind inrymmer vissa tankemdssiga komplikationer. Det giller
framfér allt forhallandet mellan avrikningsfrigan och frigan om
regressritt mot skadevallaren for den som ersitter den skadelidande i
annan ordning, t.ex. en forsikringsgivare. Det finns en koppling mellan
avrikning och regressriit som innebdr att avrdkningsreglerna direkt
paverkar regressritten och vice versa. DArfor dr det viktigt att redan hér
klargéra att avrikning kan géras antingen genom en “nettometod” eller
genom en “bruttometod”. Svensk skadestindsritt bygger i huvudsak pa
den ena av dessa metoder och det kan givetvis inte komma i fraga att i
det hir sammanhanget dndra regelsystemets grundliggande struktur.

Den metod for avrikning som 5 kap. 3 § SkL ir ett uttryck for brukar
kallas nettometoden. Den innebidr att slutlig avrikning mellan skade-
stand och férméner gors redan nér skadestindet faststills. Skadestandet
bestdms till skillnaden mellan den totala skadan och de férmaner som
den skadelidande har ritt att fo. Forménerna avriknas med de belopp
som dr aktuella ndr skadestindet bestims. Det faststillda skadestinds-
beloppet paverkas direfter inte om férménernas storlek skulle éndras.
Principen om avridkning enligt nettometoden innebidr att skadestind
enbart kan komma i friga om den totala skadan Overstiger de avrik-

ningsférmaner som den skadelidande har ritt till. Nettometoden innebér .

alltsd att den skadestindsskyldige undgar skadestindsskyldighet for de
forluster som motsvarar de forméaner som skall avriknas. .
En annan metod for avrikning dr den s.k. bruttometoden. Skade-

standet bestims di till-ett belopp som motsvarar hela skadan. Nir for--
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han direfter inte ritt att uppbira en forman for motsvarande forlust, om
forménen ar forenad med regressrétt. Det innebir t.ex. att forsdkrings-
givarens ansvar for forlusten vid skadeforsdkring minskar, om forsdk-
ringstagaren véljer att kriva skadestand i stillet for att begira forsik-
ringsersittning och den skadestindsskyldige betalar ut skadestandet.

Nar 1975 ars lagindringar gjordes valdes alltsd nettometoden som
huvudprincip. Nettometoden ansdgs underlitta skaderegleringen visent-
ligt eftersom den innebdr att parterna redan fran boérjan med sidkerhet
kan berikna skadestdndets storlek. Foljden av nettoavrdkning &r ju att
regressritt inte finns for formanerna och att en upprikning av dessa
alltsd inte péiverkar skadestindet. I fOrarbetena till bestimmelserna
framholls att en regressritt betriffande de formaner som skall avriknas
oftast har ringa ekonomisk betydelse for den som betalar ut férmanen
(prop. 1975:12 s. 128 f.).

Mailsiattningen var att pd sikt minska skadestindsrittens betydelse i
fraiga om personskada. Ett skdl for denna strdvan var att ritten till
skadestind ofta beror pa tillfilliga omstidndigheter. Det ansags darfor att
skadestand i Okad utstrickning borde samordnas med andra formaner
som en skadelidande har ritt till. Man ville sdlunda 6ka betydelsen av
sddana formaner som den skadelidande fir oberoende av om han kan fa
skadestdnd (prop. 1975:12 s. 125). Samordningen skulle bidra till att
ersittningssystemet blev enkelt och kostnaderna for skaderegleringen
laga.

En f6ljd av den angivna samordningen dr att regressritten &r begrin-
sad och att den skadevéllande i regel bara behéver betala en mindre del
av skadan. Det ir en effekt som ofta varit foremal for diskussion (se
vidare i avsnitt 4.3).

Overenssiimmande dndamal

Forutsdttningen for avrdkning enligt 5 kap. 3 § SKL dr att den skade-
lidande har rétt till formanen med anledning av den forlust skadestiandet
skall ersitta. Enbart forméner som betalas ut pa grund av forluster som
har orsakssamband med den handling eller underlatenhet som lett till
skadestindsskyldighet kan alltsA avriknas. For att klargora vissa ut-
gangspunkter for den nuvarande regleringen finns det anledning att
diskutera indamalet med vissa forméner samt jimfora med skadestan-
dets dndamal. '

Foérmaner som &r resultatet av den skadelidandes sparande omfattas i
princip inte av bestimmelserna i 5 kap. 3 § SKL. Det framholls i for-
arbetena att man skulle ndrma sig ett system med skélighetsprévning av
skadestindet med hinsyn till den skadelidandes ekonomiska forhallan-
den, om samordningen skulle omfatta dven forsdkringsformer som
innefattar ett sparande. Det ansags att en sadan samordning skulle fora
for langt (prop. 1975:12 s. 124, bet. 1975:LU16 s. 31 f.).

Det nu sagda stimmer med den angivna utgingspunkten, att enbart
fédrmaner som betalas pa grund av den aktuella skadan skall avriknas. I
den man en utbetalning till den skadelidande 4r en Aterbetalning av
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sparande jamte forrdntming av detta, som exempelvis vid alderspension
fran pensionsforsikring, ar det inte friga om en férméan som betalas for
en ekonomisk forlust som intriffat pa grund av personskada. Alderspen—
sion skall alltsd inte avrdknas enligt 5 kap. 3 § SkL. Nir det giller
pensionsformaner 4r det sdledes pension som betalas ut fore den tid-
punkt di alderspension borjar betalas, dvs. sjukpension (ibland kallad
invalidpension), och efterlevandepension som dr av intresse i friga om
avrikning,

Forméner som &r avsedda att delvis ersitta annat 4n inkomstférlust
och forlust av underhall, t.ex. omstillningskostnader eller ideell skada,
avriknas i princip inte enligt gillande ritt. Aven detta beror pa att
avriakning skall géras enbart orn den skadelidande har ritt till formanen
med anledning av den forlust som skadestindet skall ticka. Det skall
vid avrikning naturligtvis inte ske en sammanblandning av olika ersitt-
ningsposter. Det dr en viktig princip. En eventuell dverkompensation
for ideell skada - om en siadan skulle kunna konstateras - skall dirfor
inte avriknas fran skadestind for inkomstforlust.

For att systemet inte skall bli for komplicerat skall avrikning enligt
5 kap. 3 § SKL goras enbart r periodisk ersitining fran olycksfalls-
eller sjukforsikring. Engéngsbelopp ur sidana forsdkringar anses nim-
ligen ersitta sdvdl ekonomisk som ideell skada. Forfarandet skulle
kompliceras avsevirt och bli i viss man godtyckligt om avrikning skulle
goras for en del av ett sddant engéngsbelopp. Av samma skil skall av-
rikning enligt 5 kap. 3 § SkL inte ske for formaner i form av kapitalbe-
lopp fran livforsdkring dven om forsdkringen inte innefattar sparande
(SOU 1973:51 s. 209).

Den skadelidandes eget initiativ

Enligt forarbetena till 5 kap. 3 § SkL borde avrikning inte ske i fraga
om forsdkringar som den skadelidande sjilv tecknat. Det ansags finnas
skdl att ta hinsyn till den skadelidandes eget initiativ eftersom skade-
véllaren annars kunde dra fordel av den skadelidandes fortinksamhet.
Det ansigs sjalvklart att avrikningsreglerna inte far medfora att den
skadelidande sjilv bar nagon del av forlusten med anledning av skadan
(prop. 1975:12 5. 126 f.).

4.2 Nagot om avrikningsforménerna

Overvigandena bakom bestimmelserna om avrikning i 5 kap. 3 § SKL
har lett till att formaner fran socialforsdkring (p. 1) och vissa formaner
som betalas ut pd grund av anstillning (p. 2-4) skall avrdknas nér
skadestdnd bestims. Vad giller avrikning for anstdllningsférmaner har
avsikten varit att det i princip inte skall ha nigon betydelse om for-
ménerna betalas av arbetsgivaren direkt eller genom en forsiakring som
arbetsgivaren betalar. Diremot faller de flesta typer av ersittning frin
privata forsidkringar utanfor samordningsregeln i 5 kap. 3 § SKL. Det
anfordes i forarbetena att “frivilliga frsikringar” torde karakteriseras
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av att de dr avsedda att tillgodose den forsdkrades speciella situation
och hans behov av trygghet (bet. 1975:LU16 s. 33).

I detta lagstiftningsdrende knyts intresset framst till sjuklén enligt
lagen (1991:1047) om sjuklon samt till olika typer av forsikringsersitt-
ningar som den enskilde kan uppbidra som kompensation for en inkomst-
forlust som han drabbas av till foljd av den akwella skadan. Sjuklon
behandlas i avsnitt 4.4. Hir skall redogoéras for de forsdkringar som dr
av intresse.

Tjdnstepensionsforsdkring

Tjdnstepensionsforsdkringar dr sidana pensionsforsikringar som har
samband med ett anstillningsforhillande och for vilka arbetsgivaren
betalar hela premien. Dessa forsikringar avser att trygga den anstilldes
pension. Tjinstepensionsforsakringen berittigar férst och frimst till
dlderspension. Om den anstillde blir varaktigt oféormdgen att arbeta,
betalas vanligtvis sjukpension enligt forsdkringen om ritten till sjuklén
har upphort. Vid dddsfall betalas ofta forsikringsersittning till den
anstilldes efterlevande (efterlevandepension). Som tidigare sagts &r det
de tva sistndmnda férméinerna som dr av intresse nir det giller avrik-
ning enligt 5 kap. 3 § skadestandslagen.

For ndrvarande foreskrivs avrikning enligt 5 kap. 3 § 3 SkL endast
for pension som utgar fran kollektiv tjinstepensionsforsékring. Med
kollektiv forsdkring avses i detta sammanhang dels forsakringar enligt
avtal - gruppavial - som giller for en stdrre eller mindre grupp av
personer som anges i avtalet, dels forsikringar som &4r grundade pa
kollektivavtal. Kollektivavialsgrundad forsdkring ar sidan forsdkring
som tecknas av arbetsgivare for att ge forsdkringsskydd at anstillda och
som meddelas enligt villkor som foljer ett i villkoren angivet kollektiv-
avtal (se Personforsikringslag, SOU 1986:56, s. 239 f., och Ny forsik-
ringsavtalslag, Ds 1993:39, s. 197).

Individuella tjanstepensionsforsakringar avser en enskild arbetstagare.
Ersiittning fran sadana tjanstepensionsforsékringar avriknas alltsi inte i
dag nir skadestind bestims. Det dr inte ovanligt med individuella
tjdnstepensionsforsakringar. De forekommer dels i foretag som inte &r
bundna av kollektivavtal, dels for arbetstagare som inte 4r anslutna till
en kollektivavtalsgrundad tjinstepensionsforsdkring. Flertalet av de
individuellt férsdkrade tillhér den s.k. frikretsen. Dit brukar riknas
dgare av foretag som inte dr juridisk person, deldgare i handelsbolag
och sadana aktiedgare i aktiebolag som ensamma eller tillsammans med
make, forildrar eller barn dger minst en tredjedel av aktierna. Vidare
raknas foretagares make som &r sysselsatt i foretaget till frikretsen samt
normalt ocksd verkstillande direktdr i aktiebolag och vissa andra be-
fattningshavare i ledande stillning inom storre foretag. Ocksi vissa
andra anstillda brukar sakna skydd genom kollektiv forsdkring, nim-
ligen tjinstemin som arbetar under 16 timmar i veckan, personer dver
65 &r samt sidana personer som anstillts efter fyllda 62 &r och lyfter
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pension frin anstillning hos en annan arbetsgivare eller saknar tidigare
intjinad pensionsrétt.

Av dessa grupper kan deldgare i aktiebolag, kommanditdelidgare och
personer som ir anstillda fi tjdnstepension, medan &dgare av enskild
firma och andra deldgare i handelsbolag 4n kommanditdeldgare ar hén-
visade till privat pensionsforsdkring. I promemorian anfors att den
privata pensionsforsdkring som de sistnimnda kan teckna innehéller i
stort sett samma villkor som en individuell tjénstepensionsforsikring.

En tjidnstepensionsforsidkring brukar vara kombinerad med en s.k.
premiebefrielseforsdkring, som ger ritt till premiebefrielse vid mera
langvarig arbetsoférmaga pd grund av sjukdom och olycksfall. Det
innebédr att den skadelidande kan vara berittigad att fi sjukpension
samtidigt som premierna for hans alderspension betalas ur premie-
befrielseforsakringen.

Eftersom det dr arbetsgivaren som betalar premierna fér en tjinste-
pensionsforsikring verkar en befrielse frin skyldigheten att betala dessa
i forsta hand till arbetsgivarens formén. Vid faststdllande av skadestind
for inkomstforlust kan det dock beaktas om den skadelidande har for-
lorat pensionsférmaner till foljd av skadan pa sa sitt att hans lders-
pension har blivit mindre &n annars. En premiebefrielseforsakring
sdkerstiller i princip att alderspensionen blir densamma oavsett att den
skadade fatt ligre inkomster p& grund av nedsatt arbetsformaga. P4 det
sittet minskar en premiebefrielseforsikring den skadelidandes inkomst-
forlust.

Efterlevandepension

Skadestand for forlust av underhdll avser dddsfall och &r avsett att
forsitta den efterlevande i samma ekonomiska situation som om dods-
fallet inte hade intriffat. Huvudtanken bakom bestimmelserna i
5 kap. 2 § SKL ér att den efterlevande skall kunna leva pé i stort sett
samma levnadsstandard som tidigare. Skadestindet skall silunda be-
stimmas si att det motsvarar de ckonomiska forhillandena om den dode
hade fatt leva vidare.

Forlust av underhall ticks numera inte sdllan helt eller delvis genom
forsikringsformaner. Nér skadestindet bestims skall avrikning goras
enligt 5 kap. 3 § SkL fOor vissa av dessa formdner. Det giller efter-
levandepension fran kollektiv tjinstepensionsforsikring. Avrikning skall
dirvid goras dven om efterlevandepensionen helt eller delvis motsvarar
ett sparande. Hir skiljer sig allish avrakningsregeln vid forlust av
underhall fran vad som giller vid inkomstforlust. Ett skil for det ar att
skadestand till efterlevande &r ett avsteg frin huvudprincipen att endast
den som omedelbart drabbas av en skada har rdtt till skadestind. Det 4r
oftast inte heller mojligt att med ndgon exakthet uppskatta den efter-
levandes forlust med anledning av dodsfallet. Det ar silunda svart att
gora en rimligt siker jamforelse mellan de anhorigas verkliga ekono-
miska situation och den situation som skulle ha varit om dédsfallet inte
hade intriffat.
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Skadestandet till efterlevande skall vidare bestimmas efter en skilig-
hetsprovning enligt 5 kap. 2 § andra stycket SkL. Skilen for detta dr
visentligen desamma som de skil som nyss redovisats for att sparande
kan avriknas enligt 5 kap. 3 §. Skadestindet skall bestimmas till vad
som ir skiligt med hinsyn till den efterlevandes forméga att forsorja
sig, bl.a. genom eget arbete, egen féormégenhet och sddana forsdkrings-
ersittningar som inte avriknas enligt 5 kap. 3 § (prop. 1975:12 s. 121).
Av detta foljer att en efterlevandepension frin en privat pensionsforsik-
ring eller en engdngsbetalning frin en livforsdkring kan medfora att
skadestandsskyldigheten begrinsas eller helt faller bort. Det géller alltsa
trots att sddana formaner inte skall avriknas enligt 5 kap. 3 §.

Sjukforsakring

En sjukforsikring omfattar i regel endast periodisk ersittning avsedd att
kompensera en del av den inkomstforlust som foljer av arbetsoférméaga.

En sjukforsdkring ddr ersittningen &r periodisk ar avsedd att ticka
skillnaden mellan 4 ena sidan den férsdkrades vanliga inkomst och &
andra sidan den sjukersittning som han i forekommande fall fir fran
arbetsgivaren och enligt lagen (1962:381) om allmin forsékring. Syftet
ir alltsa uteslutande att ersétta inkomstforlust.

Forsikringsbolagen forsoker s& langt som mdjligt undvika att den
forsikrade blir berittigad till hogre forsdkringsersittning an som kom-
penserar inkomstbortfallet (Overforsikring). Genom maximiregler fér
forsakringsbeloppen soker bolagen se till att den forsdkrade inte kom-
penserar sig for mer dn 90-95 procent av sin 16n fére skatt. I friga om
gruppsjukforsikring for tjdnstemin forekommer exempelvis maximi-
regler av innebdrd att ett forsikringsbelopp om 1 000 kr forutsitter en
manadsinkomst Overstigande 14 500 kr. Den forsikrade kan givetvis
vilja att inte kompensera sig maximalt utan bestimma ett ligre ersitt-
ningsbetopp.

Arbetsoformaga enligt sjukforsikring foreligger did den forsdkrade
férlorat arbetsformagan helt eller fatt den nedsatt till minst hilften pa
grund av sjukdom eller olycksfall. Ibland kan sjukerséttning betalas ut
om arbetsformégan dr nedsatt med minst 25 procent.

Fullstindig arbetsoformaga medfor réw till hela forsdkringsbeloppet.
Om érbetsférmégan dr nedsatt i sddan grad att ersittning betalas ut men
den forsikrade inte dr helt oférmogen till arbete, betalas ersittning med
sa stor del som svarar mot nedsittningen. Ersittningen betalas ut under
forsikringstiden, ofta efter en karenstid.

De periodiska ersittningsbeloppen bestims pa forhand i forsakrings-
avtalet, vanligtvis enligt schabloner som star i viss relation till arsiGnen.
Oftast bestims forsdkringsersittningen till beloppet, men det fore-
kommer ocksa att ersittningen bestims som en viss procentsats av den
forsikrades 16n. Det sker siledes ingen exakt berikning av hur stor
inkomstforlusten blir i det enskilda fallet, men anpassningen till den
forsakrades inkomster dr tydlig. Anpassningen till 16nen beror framst pa
att dverforsdkring skall undvikas. Schablonerna anviinds foretridesvis

1** Riksdagen 1994/95. 1 saml. Nr 229
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av det skilet att de medfor ligre administrationskostnader dn om ersitt-
ningen ir mer individualiserad.

Forsikringsbolagen kriver vid individuella sjukforsdkringar att forsik-
ringstagaren limnar uppgifter om sina inkomstférhillanden och om
andra forsdkringar som han har samt att han meddelar bolaget om in-
komstforhallandena skulle dndras. Forsikringsbolagen tillimpar ocksé
ofta det villkoret att om det vid ett forsdkringsfall uppticks att den
forsdkrade blir Overkompenserad for inkomstfdrlusten, forsékrings-
ersdttningen inte betalas ut forréin den fOrsdkrade atergatt i arbete. Det
anses bidra till att rehabiliteringstiden inte blir langre pa grund av éver-
kompensationen.

Olycksfallsforsdkring

Olycksfallsskador definieras i forsdkringsvillkoren som kroppsskador

som drabbar den forsdkrade ofrivilligt genom en plotslig yttre hindelse.

Héarmed likstills skador pa grund av forfrysning, virmeslag eller sol-
sting. Ddremot anses skador som uppkommer pa grund av smitta genom
bakterier, virus eller andra smittimnen inte som olycksfallsskador.
Skador som har framkallats genom att den forsdkrade varit sinnessjuk
eller paverkad av droger &r vanligen inte att anse som olycksfallsskador
i den mening som avses i forsdkringarna.

Det finns ett for forsdkringsbranschen gemensamt tabellverk enligt
vilket medicinsk invaliditetsgrad faststdlls. I tabeliverket anges i procent
invaliditetsgraden for olika typer av skador. Forsikringsbolagen bitrdds
regeimidssigt av medicinsk expertis nér invaliditetsgraden faststills i det
enskilda fallet.

Forsakringsbeloppet - normalt den maximala ersidttningen fran forsik-
ringen - bestims redan nir forsikringen tecknas. Beloppet har ingen
koppling till en forvintad faktisk ekonomisk skada. Det sker saledes
inga bedomningar av forsikringsbeloppet i forhallande till olycksfailets
ekonomiska foljder for den forsikrade. Det star den fGrsiakrade fritt att
vilja hur stort forsikringsbeloppet skall vara, och det finns inga be-
gransningar av forsdkringsbeloppen med hinvisning till 6verforsikrings-
resonemang. Vanligen bestims {6rsdkringsbeloppet i forhallande till det
basbelopp som giller ndr ersittningen betalas ut. Genom anknytningen
till gillande basbelopp astadkomns en virdesédkring av forsikringsersitt-
ningen. Forsikringspremien bestims i forhallande till forsdkringsbe-
loppet. Den erséttning som forsikringsgivaren betalar ut berdknas oftast
genom att forsékringsbeloppet multipliceras med den medicinska in-
validitetsgrad som faststillts.

Om olycksfallet har lett till ati den forsikrades arbetsforméga dr ned-
satt med minst 50 procent, har den forsikrade mojlighet att aberopa
ekonomisk invaliditet (dven kallad forviarvsmaissig invaliditet). Detta ar
alltsd ett annat invaliditetsbegrepp 4n det medicinska och invaliditets-
graderna for en och samma skada kan vara olika. Exempelvis kan for-
lust av ett finger for en konsertpianist innebdra att han eller hon inte
langre kan utéva sitt yrke medan samma skada fOr en jurist kanske inte
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alls paverkar forvarvsforméagan. Vanligen berdknas fOrsdkringsersatt-
ningen vid ekonomisk invaliditet med utgdngspunkt i dubbla forsik-
ringsbeloppet, vilket multipliceras med den procentsats som den ekono-
miska invaliditetsgraden faststillts till. Av naturliga skil anvinds den
ekonomiska invaliditetsberikningen, om den leder till hdgre ersittning
for den forsdkrade.

Numera forekommer i princip inte periodiska ersittningar fran olycks-
fallsférsdkring - tidigare forekom s.k. dagersittningar och livrédntor.
Forsédkringsersattningar enligt de olycksfallsférsdkringar avseende vuxna
som meddelas i dag betalas alltsd regelméssigt ut som engangsbelopp.
Det betyder att dagens olycksfallsforsdkringar néstan helt saknar
intresse fran avriakningssynpunkt. Ersdttningen avrdknas i praktiken inte
nir skadestind bestims.

4.3 Regressritt

Bestimmelserna i 5 kap. 3 § SKL innebér att det inte finns ritt till
skadestind for forluster som ticks av de uppridknade formanerna
("nettometoden” se avsnitt 4.1). Det betyder i sin tur att den som
betalar ut en sddan ersittning till den skadelidande inte har regressratt
(aterkravsritt) mot skadevallaren. Det foljer av att regressritten inte dr
en sjilvstindig ratt till skadestind for den som betalat ut viss erséttning
utan en ritt att ta 6ver den ritt till skadestind som den skadelidande kan
ha.

[ friga om forméner som inte omfattas av upprikningen i 5 kap. 3 §
SkL kan det ddremot finnas en regressritt fér den som betalar ut ersétt-
ning. Men regressritt finns inte alltid. Nér regressritt finns for en viss
ersittning som betalas ut skall avrikning goras enligt bruttometoden.
Nir regressritt inte finns far den skadelidande vid personskada i regel
uppbira bade skadestindet och ersittningen (kumulation), dven om det
leder till 6verkompensation for en ekonomisk forlust.

For forsdkringsavtal regleras frigan om regressritt i 25 § lagen
(1927:77) om forsdkringsavtal (FAL). Huvudregeln for personforsik-
ringar 4r att det inte finns nigon regressritt (25 § andra stycket). Vid
olycksfallsforsikring och sjukforsikring finns emellertid en regressritt i
vissa fall. Om forsdkringsgivaren utfist sig att betala ersittning med
verkliga beloppet av utgifter eller forluster, fir det utbetalda beloppet
aterkravas fran den som framkallat forsdkringsfallet uppsatligen eller
genom grov vardsloshet eller frin den som 4r strikt skadestinds-
ansvarig. Bestimmelserna i FAL dr dispositiva. Forsdkringsgivaren kan
alltsa forbehalla sig en langre giende regressritt.

Det anférda innebir bl.a. att det enligt FAL inte finns nigon regress-
ritt fér vad som har betalats ut pd grund av en s.k. summaforsikring.
Ersittningen frin en summaf6rsikring har inte ansetts i egentlig mening
ha som syfte att utjimna en ekonomisk forandring som intriffat genom
forsdkringsfallet och anses dirfor inte std i ett sddant forhallande till
skadestandsskyldigheten att en konkret skada blir dubbelt ersatt. Den
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forsdkrade har av den anledningen ratt att kumulera ersittningen fran en
summaforsdkring med ett eventuellt skadestand.

Enligt uppgifter fran forsdkringsbranschen har det inte pd mycket lang
tid férekommit att svenska forsikringsbolag erbjuder sjukforsikring
eller olycksfallsforsikring dar forsdkringsersittning avseende inkomst-
forlust bestims med verkliga beloppet av férlusten. Det innebdr att
regressregeln i 25 § FAL i stort sett saknar intresse for personforsik-
ringar.

Ersittning fran sidana personférsdkringar som inte ndmns i 5 kap. 3 §
SkL far alltsi kumuleras med skadestind, om inte annat foljer av for-
sdkringsavtalet. Och det forekommer inte i nagon utstrickning att for-
sikringsbolagen vid personforsikring forbehaller sig en lingre giende
regressritt 4n i FAL. Sattet att faststilla forsdkringsbeloppet och forsik-
ringsersittningen vid sjukforsékring innebdr som framgatt att anpass-
ningen till den konkreta inkomstforlusten oftast dr stor. Det betyder att
kumulationen ger upphov till dverkompensation.

For trafikforsikring finns sdrskilda regler om regressratt i 20 § trafik-
skadelagen (1975:1410; TSL). For vad forsdkringsbolaget har betalat
fran forsdkringen har det regressritt mot den skadevallande, om skadan
villats uppsatligen eller genom grov vardsloshet eller vardslost av en
forare som gjort sig skyldig till rattfylleribrott. En sidrregel om regress-
ritt vid produktskador saknar betydelse hir.

Nir det skall bedomas vilka formaner som skall avriknas vid be-
stimmande av skadestind har man sdlunda anledning att beakta att
avrakning enligt nettometoden utesluter regressritt. Anses det i fraga
om en viss forman finnas sirskilda skil for att den som betalar ut ersétt-
ning skall kunna aterkriva ersittningen fran t.ex. skadevallaren, b6r en
siAdan forman inte avriknas enligt avrakningsbestimmelserna i SkL. Det
dr ocksa viktigt att beakta att en ritt for den skadelidande att kumulera
en forman med skadestind for samma forlust - som uppkommer nir
ingen avrikning sker och ingen regressritt finns — ger upphov till Gver-
kompensation.

4.4 Lagen (1991:1047) om sjuklon

Enligt lagen (1991:1047) om sjuklén har en arbetstagare ritt att vid
sjukdom behalla 16n och andra anstillningsférmaner enligt i lagen
angivna forutsittningar. Reglerna innebdr i huvudsak att en arbetstagare
har ritt att under sjukloneperioden - de férsta 14 dagarna av varje
sjukdomsfall - behalla en viss andel av den l6n och de andra anstill-
ningsférméaner som han annars skulle ha gtt miste om till foljd av sjuk-
domen (6 och 7 §8§).

Ritten till sjuklon giller frin och med den forsta dagen av anstill-
ningstiden, och ritten giller endast for anstillda (3 §). Det maste alltsd
finnas ett anstillningsavtal. Bedomningen av om det finns ett anstill-
ningsavtal sker med utgéngspunkt i avtalet mellan parterna och genom
en helhetsbedomning av hur forhillandena rent faktiskt varit mellan
dem.
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Ett avtal som upphiver eller inskrinker arbetstagarens rittigheter
enligt lagen om sjuklon 4r ogiltigt i den delen. Avvikelser fran vissa
regler fir dock goéras genom kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har
slutits eller godkints av en central arbetstagarorganisation (2 §).

Vid tillimpning av reglerna om sjukldnens storlek skall ersittning som
utges till arbetstagaren pa grund av forman av fri gruppsjukférsikring
anses som sjuklén fran arbetsgivaren, om fOrsdkringen Aatnjuts enligt
grunder som faststillts i kollektivavtal mellan arbetsmarknadens huvud-
organisationer (6 § andra stycket). Sadan forsidkringsersittning 4r en
avrakningsforman enligt 5 kap. 3 § 4 SkL.

Vidare innehaller lagen en regel om att en arbetsgivare vars samman-
lagda 16nekostnad inte berdknas dverstiga 90 ginger det for aret gillan-
de basbeloppet enligt lagen om allmdn forsdkring kan forsdkra sig hos
den allminna forsakringskassan for kostnader for sjukion (17 §).

Mail mellan arbetstagare och arbetsgivare om tillimpning av lagen om
sjuklon handlidggs enligt lagen (1974:371) om rittegingen i arbets-
tvister, som enligt 1 § dger tillampning pa rittegingen i tvister "rérande
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare”. En tvist om sjuklon
kan gilla just fragan om ett anstillningsforhéllande finns.

5  Avridkning for lagstadgad sjuklén

Regeringens bedomning: Bestimmelsen i 5 kap. 3 § 2 skade-
stindslagen om avrikning for viss sjuklon eller pension far anses
omfatta sjuklén enligt lagen om sjuklén. Det bor gilla dven fort-
sdttningsvis. Arbetsgivaren bor sidlunda inte ha regressrdtt mot
skadevallaren.

Promemorians beddmning: Promemorians bedomning Overens-
stimmer med regeringens (se promemorian s. 15 f.).

Remissinstanserna: Nistan alla remissinstanser limnar promemorians
bedomning utan invdndning. Svenska Arbetsgivareforeningen anser att
det finns skl for att infora en regressritt for arbetsgivarna.

Skiilen for regeringens bedémning: Enligt bestimmelsen i 5 kap.
3 § 2 skadestindslagen (SkL) skall avrikning goras for sjuklon som
utges av arbetsgivare “pd grund av anstillningsavtal”. I sitt tidigare
nimnda betinkande (1991/92:LU8) ansag lagutskottet att det med ut-
gangspunkt i lagtexten var-oklart om sjuklén enligt lagen om sjuklén
skall avriknas fran skadestind pa samma sitt som avtalsreglerad sjuklon
och hemstillde darfor om-ett klarliggande lagstiftningsvigen. Utskottet
anforde att ett arbetsriittsligt synsitt pd tolkningsfrigan kunde foranleda
att de bada sjukloneformerna jamstills (s. 13).
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Skall sjukion enligt lagen om sjuklén avrdknas enligt gdllande rin?

Den fraga som lagutskottet har ansett obesvarad kan formuleras pa
foljande sitt. Avses med uttrycket "pad grund av anstillningsavtal” i
5 kap. 3 § 2 SkL enbart det personliga avtalet mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, dvs. det som dr sdrskilt avtalat mellan dem, eller avses
alla rittsregler som reglerar villkoren for anstillningen och som ger
anstillningsavtalet dess innehall?

Med begreppet anstillningsavtalet menar man vanligtvis rittsforhallan-
det melian arbetsgivaren och arbetstagaren. Anstillningsavtalet far sitt
innehall inte enbart genom vad parterna sjdlva avtalat utan ocksid genom
regler frdn annat hall, t.ex. lagregler, kollektivavtal och tjinste-
reglemente (jfr Folke Schmidt, Lontagarritt, reviderad uppl. 1988,
s. 11 f.). Termen “avtalsinnehallet” inkluderar med detta synsétt allt
som ger avtalet dess slutliga rittsverkningar, dvs. ocksd utfyllande ritts-
regler (jfr dock Adlercreutz, Avtalsritt II, 3 uppl. 1991, s. 42 f.).

Lagregler for anstillningsavtal dr i de flesta fall tvingande till arbets-
tagarens forman och tillimpas alltsd dven om parterna skulle ha avtalat
annorlunda. Ett exempel 4r lagen om sjuklon dir det i 2 § anges att ett
avtal som innebér att arbetstagarens rittigheter enligt lagen upphivs
eller inskridnks &r ogiltigt i den delen. Parterna kan alltsd avvika fran
lagen endast genom att avtala om bittre sjukloneférmaner for arbets-
tagaren.

Av Skadestindskommitténs delbetinkande Skadestind V, Skadestind
vid personskada (SOU 1973:51), framgar att sjuklon vid den tiden fore-
tridesvis reglerades i kollektivavtal och séledes inte i det personliga
avtalet (s. 94 f.). Kommittén angav att den med uttrycket “sjuklén eller
pension som utges av arbetsgivare pa grund av anstidllningsavtal” asyfta-
de formaner som utges direkt av arbetsgivaren till den anstillde eller
hans efterlevande och att det skulle vara friga om formaner som till-
forsdkrats den anstillde eller hans efterlevande “pd grund av anstill-
ningsavtal eller motsvarande” (s. 302). Kommittén torde alltsd inte ha
avsett enbart sidan sjuklon som regleras i det personliga avtalet om
anstillning.

I de fortsatta forarbetena till bestimmelsen i 5 kap. 3 § 2 SkL finns
ingenting som antyder att lagstiftaren sett anledning att skilja mellan fall
dir arbetsgivaren betalar sjuklén enligt det personliga avtalet och fall
ddr sjuklonen regleras i bestimmelser som fyller ut det personliga av-
talet, t.ex. villkor i kollektivavtal. 1 forarbetena gors det skillnad enbart
mellan sidana forméner som betalas direkt av arbetsgivaren och sidana
som betalas frdn en forsdkring som arbetsgivaren tecknat
(prop. 1975:12 s. 123 f.). Som framhalls i promemorian var Lagradets
uppfattning nir bestimmelsen i 5 kap. 3 § 2 SkL kom till, att den avsag
"alla sidana sjuklone- och pensionsférmaner som utges pa annat sitt &n
genom forsikring”. Davarande departementschefen instimde i detta
(prop. 1975:12 s. 214 och s. 225).

Det 4r knappast motiverat att gora skillnad mellan olika anstillnings-
féorméaner enligt samma anstillningsavtal utifrdn det sitt pa vilket an-
stallningsforméanen kommit att ingé i anstéllningsavtalet. I promemorian
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anfors att det inte dr tdnkbart att lagstiftaren har avsett att ge arbets-
tagaren dubbel kompensation genom att berittiga honom att kumulera
skadestind for inkomstforlust och lagstadgad sjuklon. Vidare anfors i
promemorian att den lagstadgade sjuklonen ar en anstillningsférman
och kan antas paverka ovriga villkor for anstillningen pa ett liknande
sitt som om ritten till sjuklon skulle regleras i det personliga avtalet.

Som papekas i promemorian bor det ocksd beaktas att ersittning tifl
arbetstagaren pa grund av forméin av fri gruppsjukférsdkring, som
atnjuts enligt grunder som anges i kollektivavtal mellan arbetsmark-
nadens huvudorganisationer, enligt 6 § andra stycket lagen om sjuklon
likstills med sjuklon. Att sddan periodisk sjukforsdkringserséttning skall
avriknas r givet (5 kap. 3 § 4 SkL). Aven det talar for att lagstadgad
sjuklon skall avriknas.

Forsakringsjuridiska foreningen pipekar i sitt remissvar att ett an-
stillningsavtal mera sillan reglerar alla de rattigheter och skyldigheter
som parterna i avtalet har mot varandra. Foreningen framhaller ocksa
att anstillningsavtalet till stora delar hidmtar sitt innehall frin andra
regelsystem. Enligt foreningens mening kan det inte rida ndgon tvekan
om att sjuklion enligt 1991 ars lag om sjuklon dr en anstillningsforman
som - pd samma sitt som t.ex. lagstadgad semesterlén - utges av
arbetsgivaren pa grund av anstillningsavtal.

Den omstindigheten att vissa arbetsgivare kan forsdkra sig for kost-
nader for sjukldn innebdr inte att sjukloneférmanen bor ses som en
forsdkringsforman (se 17 § lagen om sjuklon).

I promemorian anfors angaende innebdrden av nuvarande bestimmelse
sammanfattningsvis (s. 14) att inte bara lagtexten utan ocksi de tanke-
gangar som ligger bakom reglerna och hinsyn till reglernas systematik
ger stdd for slutsatsen att sjuklon enligt lagen om sjuklon skall avridknas
fran skadestindet redan vid faststillande av ersittningsbeloppet.

Remissinstanserna haller med om slutsatsen i promemorian. Rege-
ringen har samma uppfattning. Denna slutsats innebir, som framgitt
tidigare, att arbetsgivaren inte har regressrétt for sjuklon enligt lagen
om sjuklon.

Skall sjuklon avrdknas fran skadestand i framtiden?

Skadestand med anledning av personskada ir en del av ett ersittnings-
system dir bl.a. ocksd socialforsikringar, kollektiva forsdkringar och
privata forsikringar ingdr. Det frimsta syftet med erséttningssystemet ar
att sikerstilla att den skadelidande far full gottgrelse for alla foljder av
skadan.

Nir en skadelidande har ritt till skadestind samtidigt som han har rétt
till andra férméaner med anledning av skadan &r en grundliggande fraga
om den skadelidande skall fi ligga samman f6rminerna med skade-
standet eller om formanerna skall avriknas frdn skadestindet. Avrik-
ning kan goras enligt bruttometoden eller enligt nettometoden.

Nir det giller forsdkringsersittning for sakskador och rena formogen-
hetsskador 4r utgangspunkten att den skadelidande inte har ritt att be-
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gira ersdttning fran tva hall for samma skada. I Sverige har principen
att samma konkret beriknade skada inte skall ersittas mer dn fullt ut
ansetts vara en konsekvens av allminna skadestdndsrittsliga principer,
och den har gillt dven utan uttryckligt stéd i lag. Motivet for principen
ir att en ritt att kumulera olika erséttningar leder till 6verkompensation.
En ritt till 6verkompensation for sakskada anses leda till fler och mer
omfattande skador. Dessutom har det ansetts allmént sett inte Onskvirt
att en skadelidande far hdgre ersittning 4n som motsvarar skadan.

I friga om personskador &r situationen delvis en annan. Dir 4r risken
for 6kade skador pa grund av Gverkompensation inte stor, sirskilt inte
nir det giller ersittning till efterlevande vid dodsfall. Men ett skil mot
kumulation ar att resurserna inom sambhéllets ersdttningssystem di ut-
nyttjas ineffektivt. Overkompensation vid personskador anses ocksa ha
nackdelar for den skadelidande ur medicinsk och psykologisk synvinkel,
bl.a. eftersom det kan leda till en langre rehabiliteringstid 4n annars. En
ritt for en skadelidande att 1igga samman skadestind och formaner kan
ocksi manga ganger framstd som omotiverad eller rent av sttande.

Principen om att samma ekonomiska skada inte skall ersittas fran
flera hall bor dven fortsittningsvis vara grundldggande i friga om savil
sakskador som personskador. En formén som i allt visentligt skall
ersitta en ekonomisk forlust med anledning av en personskada bor dir-
for som huvudregel avraknas fran skadestind f6r samma forlust.

Nir det giller sjukion 4r anknytningen till inkomstforlusten i det
enskilda fallet alldeles klar. Sjuklonen 4r tveklost avsedd att ersitta den
inkomstforlust nedsittningen i arbetsformiga leder till. Visserligen
betalas sjukl6n oftast ut med i forvig bestimda belopp (se 6 § lagen om
sjuklén) men det finns inte anledning att av den orsaken anse att sjuk-
lonen inte i egentlig mening ersitter inkomstférlusten. Om den skade-
lidande skulle fa dven skadestand for samma forlust, skulle det alltsa bli
friga om kumulation pa det sitt som sagts tidigare och som alltsi inte
bor forekomma.

Sammanfattningsvis finns inte nagon anledning att den som far sjuklon
ocksa skall fi skadestind for den inkomstforlust som motsvaras av
sjuklonen, dvs. ha ritt till dubbelkompensation. Det giller oavsett om
det 4r friga om inkomstforlust for forfluten tid eller forlust for fram-
tiden och oberoende av om rétten till sjukidn regleras i avtal eller i lag.

Avrikningen for sjuklon kan goras antingen genom att nuvarande ord-
ning far bestd (nettometoden) eller genom att arbetsgivaren far ritt att
aterkrdva belopp som motsvarar den sjuklén han har betalat (brutto-
metoden).

Rt till regress for sjukion?

Om arbetsgivaren skulle ges regressritt for lagstadgad sjukldén, borde
ritten till aterkrav ocksé gilla annan sjuklon som arbetsgivaren betalar.
Regeringen delar uppfattningen i promemorian att en skillnad mellan
lagstadgad och annan sjukldn i detta hanseende inte bor komma i fraga.
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Som skdl for att arbetsgivaren skall ha regressritt for sjuklén kan
anforas att det kan anses orittvist att arbetsgivaren skall ersitta en
forlust som orsakats av nigon annan. Nir skadan véllats genom upp-
satligt brott - den situation som nirmast berdrdes i den tidigare ndmnda
motionen (1990/91:Sf52) - kan det kinnas direkt stdtande att arbets-
givaren skall bdra kostnaden for sjuklonen utan rétt till aterkrav mot
skadevallaren. Att lata detta skil ensamt avgora frigan om regressritt
for sjuklén skulle emellertid vara en atergdng till en dldre uppfattning
att skadestindsskyldighet 4r en rittvis reaktion pa skuld och att detta i
sig utgdr en tillricklig grund for skadestindsansvar. Enligt regeringens
uppfattning bor synen pa skadestindsritten som en del av samhillets
ersittningssystem dven i framtiden vara mer nyanserad #n si.

Ett mer vigande skil for att arbetsgivaren skall ha regressritt skulle
kunna vara att Overflyttningen av betalningsansvaret till den skade-
stindsskyldige medfor att antalet skadefall minskar. Den avhillande
effekten vid culpaansvar uppnas under forutsittning att flertalet personer
- eller i vart fall den grupp personer man vill paverka — undviker hand-
lande eller underlitenhet som kan medf6ra att de far betala skadestind
och att det 4r risken for skadestindsskyldighet som formér dem att bete
sig si att skador inte uppstar. For att argumentet skall ha birkraft maste
det siledes finnas ett sidant samband mellan risken att bli skade-
stindsskyldig och beteendet.

I vissa fall har ritten till Aterkrav motiverats i huvudsak just med att
en viss placering av det slutliga kostnadsansvaret for skador kan med-
féra att farre skador intrdffar. Det giller bl.a. en trafikforsdkrings-
anstalts ritt, enligt 20 § andra stycket trafikskadelagen (1975:1410), att
trida i den skadelidandes stille mot den som &dr skadestindsskyldig
enligt produktansvarslagen (1992:18). Skilet for forsikringsanstaltens
regressritt i det fallet #r huvudsakligen Onskemalet att principen om
tillverkarens produktansvar skall sl igenom #ven inom trafikskade-
lagens tillimpningsomrade. Produktansvarslagens regler ir utformade sa
att skadestindsskyldighet kan drabba dem som kan paverka produkter-
nas sikerhet och skadestindsansvaret forutsitts leda till ett mer intensivt
skadeforebyggande arbete (prop. 1992/93:8 s. 25 f.). Regressritten
enligt trafikskadelagen har fOrutsatts stimulera ett sadant arbete och
ddrmed minska antalet skadefall.

Bestimmelsen i 20 § andra stycket trafikskadelagen ar alltsa ett exem-
pel pa att lagstiftaren fist vikt vid argumentet att en regressritt kan
minska antalet skador. Men regeln avser en speciell situation och utgér
ett undantag fran huvudprincipen. Den kan inte ses som ett avgorande
steg i riktning mot att utdka forsikringsgivares regressritt vid person-
skadeersittning.

Det kan ocksé anforas vigande skdl mot en regressritt for sjuklon. Ett
sidant skil dr att samhillets och arbetsgivarens kostnader for att utdva
ritten till terkrav for sjuklon mot enskilda skadevéllare ofta skulle bli
hogre 4n de belopp som verkligen flyttas 6ver till den skadestinds-
skyldige. Som anfors i promemorian blir regressréttens vérde for den
arbetsgivare som betalat sjuklon dirfor begrinsat fran ekonomisk syn-
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punkt. Det 4r atminstone fallet om inte regressritten kan goras gillande
mot ett forsdkringssystem eller mot nigon som har ansvarsforsikring.

Vidare finns det nér det giller personskador inte anledning att anta att
antalet skador verkligen skulle minska, om arbetsgivaren fick regressriitt
for sjukion. De som uppsétligen eller av oaktsamhet vallar personskada
har i de flesta fall ett straffréttsligt ansvar som i sig kan ha en avhallan-
de verkan; dessutom kan de naturligtvis bli skyldiga att ersitta andra
skadeposter 4n den inkomstforlust som motsvaras av sjuklonen. De
flesta minniskor kdnner ocksd si stort obehag av att orsaka en annan
minniska skada att de soker undgé det dven om de inte riskerar nigon
sanktion fran samhillets sida.

Ett avgorande skil mot att nu infora regressratt for sjuklon ér slutligen
att frigan om en sddan regressritt bor beddmas mot bakgrund av hela
det ersittningssystem som skall skydda den skadelidande vid person-
skada. I detta hidnseende ser regeringen saken pd samma sitt som ges
uttryck for i promemorian. Alltjimt kvarstir de visentliga dragen i
1975 ars ersittningssystem. Det kommer inte i friga att nu dndra de
grundlidggande principerna for ersdttningssystemet. Inte heller bor det
komma i friga att sdrbehandla sjukion. Det skulle, som anférs i prome-
morian, vara ett frimmande inslag i det nuvarande systemet for sam-
ordning melian skadestdnd och andra forméner att i fraga om sjuklon
frangd nettometoden nir skadestndet bestims. De flesta remissinstan-
serna delar den uppfattningen.

Det bor alltsi inte inforas nagon regressritt for sjuklon. Med hinsyn
bl.a. till de skil som kan anfbras for en utvidgad regressritt i vissa
sammanhang kan det dock, som anfors i promemorian, finnas anledning
att si smaningom gora en mera allmin dversyn av reglerna om samord-
ning mellan & ena sidan skadestind for personskada och & andra sidan
forsikring och andra forméner med anledning av skadan.

I den nuvarande bestimmelsen anges att avrikning skall goras for
sjuklon som “utges av arbetsgivare pd grund av anstillningsavtal”. Det
ir sjilvklart att den arbetsgivare som avses dr den hos vilken den
person som tillfogats personskadan ar anstilld. Det ar darfor inte nod-
vindigt att ange att arbetsgivaren skall betala sjukl6nen till arbetstagaren
pi grund av anstillningsavtalet. Eftersom hénvisningen till anstillnings-
avtalet dessutom lett till tolkningssvarigheter bor den utgi.
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6  Avrikning for ersittning frdn pensionsforsik-
ring, sjukforsdkring och olycksfallsférsékring

Regeringens forslag: Periodisk ersittning for inkomstforiust fran
forsdkring skall avridknas fran skadestdnd for férlusten, om ersétt-
ningen betalas fran en forsdkring som 4r att anse som en anstill-
ningsforman. Samma regel skall gilla for olycksfalls- och sjukfor-
sikringar som for pensionsforsikringar. Efterlevandepension skall
ocksid avriknas, om den betalas frin en forsdkring som ir en
anstillningsforman.

Promemorians forslag: Promemorians forslag dverensstimmer vad
giller tjdnstepensionsforsiakringar med regeringens (se promemorian
s. 21 f.). Promemorian innehaller inget forslag om lagindring betriffan-
de andra forsakringar.

Remissinstanserna: Alla remissinstanserna utom en stddjer prome-
morians forslag. Finansinspektionen anfor att frigan om avridkning for
individuell tjinstepensionsforsikring bor behandlas i samband med en
alimén oversyn av principerna for samordning mellan skadestind och
forsdkring vid personskada. Sveriges Forsdkringsforbund och Forsik-
ringsjuridiska foreningen anser att justeringen av samordningsreglerna
boér gi lingre dn promemorians forslag och omfatta ocksd 5 kap. 3 § 4
SkL, dvs. periodisk ersittning fran olycksfalls- elier sjukforsikring.

Skiilen for regeringens forslag:
Bakgrund och utgangspunkter

I den framstillning som nidmnts i avsnitt 3 anférde Forsidkringsbran-
schens Serviceaktiebolag att skillnaden mellan de kollektiva och de
individuella tjinstepensionsforsikringarna huvudsakligen r av teknisk
natur, eftersom en individuell tjinstepensionsforsikring tryggar pen-
sionsférméner for en anstilld pA samma sitt som en kollektiv férsékring
av samma slag. Bolaget framholl att avrdkningsreglerna kan leda till
orittvisa och pekade pa ett exempel dir det ekonomiska utfallet for tva
personer som férlorar arbetsinkomster till f6ljd av en trafikolycka
skiljer sig markant av den enda anledningen att den ena personen har en
tjdnstepensionsforsakring som ér individuell medan den andra personens
motsvarande forsékring dr kollektiv. Bolaget foreslog dirfor att 5 kap.
3 § 3 SkL utvidgas till att omfatta ocksd pension som betalas pa grund
av individuell tjanstepensionsforsékring.

I linje med framstillningen fOreslds i promemorian att pension som
betalas pid grund av (jinstepensionsforsikring skall avrdknas enligt
Skap. 3§ SkL, oavsett om forsdkringen tecknats individuellt eller
kollektivt.

Sveriges Forsdkringsforbund och Forsdkringsjuridiska foreningen
anser att den nu aktuella dversynen av samordningsreglerna bor omfatta
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dven periodisk ersittning fran olycksfalls- eller sjukforsikring. Bigge
dessa remissinstanser anfér att det i friga om avridkning kan finnas
anledning att genomgaende skilja mellan forsdkringar som &r anstill-
ningsforméner och forsikringar som &r privata och inte har samband
med anstillningen. Diremot finns det enligt deras mening inte anledning
att i fraga om avrikning for periodisk ersittning skilja mellan olika
forsidkringar som har det gemensamt att de dr anstillningsférmaner. I
propositionen tar regeringen upp dven denna fraga.

En forutsdttning for diskussionen om vilka forméner som skall av-
riknas vid bestimmande av skadestind bor vara att omotiverad Over-
kompensation till den skadelidande skall undvikas. I den fragan kan i
allt visentligt binvisas till vad som anforts betrdffande sjuklon (se
avsnitt 5 under rubriken Skall sjuklén avriknas fran skadestind i
framtiden?). Vidare bor utgingspunkten vara att den s.k. nettometoden
anvinds for avrakning (se avsniti 4.1). Det finns salunda inte anledning
att nu gbra nagra stora ingrepp i ersittningssystemets grundstruktur.
Som regeringen tidigare papekat kan det dock finnas anledning att sa
smaningom Overvdga frdgorna om samordning mellan forsdkringser-
sittning och skadestind i ett vidare perspektiv.

Bor avrikning goras for individuell tjdnstepensionsforsdkring ?

Bestimmelsen i 5 kap. 3 § 3 SkL. innebdr, som framgatt, att pension
som betalas pd grund av kollektiv tjanstepensionsforsdkring skall av-
riknas nir skadestind for inkomstforlust och forlust av underhall be-
stims. Andra pensionsformaner fran forsidkringar fir kumuleras med
skadestand. I friga om skadestind for forlust av underhill kan ersitt-
ningar till efterlevande frén en individuell forsikring emellertid beaktas
enligt 5 kap. 2 § andra stycket SkL (jfr prop. 1975:12 s. 166).

Skadestandskommittén anforde betriffande individuell tjinstepensions-
forsakring att sidan forsakring enligt kommitténs forslag uteslots fran
samordning "i den man den var eller skulle komma att bli mojlig”
(SOU 1973:51 s. 303). Det visar - som Trafikskadendmnden &r inne pa
i sitt remissvar - att individuella tjinstepensionsforsdkringar inte fGre-
kom i nagon storre utstrickning da reglerna om avridkning kom till och
att kommittén inte riktade sdrskild uppmirksamhet t siddana forsik-
ringar. I de fortsatta forarbetena berdrdes inte ndrmare vilket skil som
fanps att skilja mellan kollektiv och individuell tjanstepensionsforsikring
(prop. 1975:12 s. 123 f.). I friga om pension godtogs kommitténs sétt
att bestimma vilka forsakringsformaner som skulle samordnas med
skadestand. '

I promemorian redovisas (s. 18) att olika forsikringsbolag uppgivit att
det numera dr vanligt att en arbetsgivare atar sig att betala premier for
en pensionsforsdkring for sidana arbetstagare som inte dr anslutna till
en kollektivavtalsgrundad tjanstepensionsforsékring. Enligt promemorian
forekommer icke kollektivavtalsgrundade pensionsplaner som inda har
kollektiv prigel, men 4ven individuella tjanstepensionsfOrsékringar &r
ganska vanliga. Det &r svart att forutse hur forsikringsmarknaden
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kommer att utvecklas men det 4r inte osannolikt att individuella pen-
sionslosningar inom ramen for anstillningsforhallanden blir dnnu van-
ligare 4n i dag. Den utveckling som skett innebdr under alla forhallan-
den att fragan om avrakning for individuella tjanstepensionsforsikringar
har stor betydelse.

Det dr, som anfors i promemorian, svart att gora en rittvisande jim-
forelse mellan individuell och kollektiv tjanstepensionsforsikring nir det
giller féormanernas innehdll. Férmaner enligt kollektiva forsdkringar ir
helt naturligt mera standardiserade dn forméaner som férekommer vid
individuella forsakringar. Enligt bedomningen i promemorian star det
emellertid klart att de individuella tjinstepensionsférsdkringarna till
innehallet inte avviker nimnvirt fran de kollektiva forsdkringarna, och
det anfors att de skillnader som finns torde ha liten betydelse for frigan
om pensionforménen bor avridknas fran skadestind eller inte. Remiss-
instanserna har inte nadgon inviindning mot vad som anfors i prome-
morian pa den hidr punkien och regeringen instimmer i beddmningen.

Orsaken till att en individuell tjinstepension tecknas 4r i allménhet att
foretaget inte dr bundet av kollektivavtal eller att arbetstagaren pa grund
av sin stillning inte omfattas av den kollektiva forsidkringslosning som
giller for Ovriga anstillda i foretaget (se avsnitt 4.2). En individuell
tjinstepensionsforsakring grundas inte pa ett gruppavtal eller pa ett
kollektivavtal. Som anférs i promemorian har inte heller dessa omstiin-
digheter nigon sidan betydelse fran den skadelidandes eller den skade-
standsskyldiges synpunkt att de bér inverka pi skadestindets bestim-
mande.

Viss tvekan om behandlingen av de individuella tjdnstepensionsforsik-
ringarna skulle kunna uppstd med hénsyn till den inverkan de kan ha pa
den anstilldes 16neformaner i ovrigt. En viktig synpunkt bakom avrik-
ningsreglerna dr att forsdkringar som har ett inslag av sparande eller
annars beror pi den enskilde forsdkringstagarens fortinksamhet inte
skall medféra nigon minskning av det skadestind som tillkommer
honom. [ promemorian anfors att man kan tinka sig argumentet, att ett
avial med arbetsgivaren om en individuell tjinstepensionsférsikring i
hégre grad 4n en kollektiv forsdkring inverkar pa den enskildes 16n.
Detta kan tala for att en individuell tjinstepensionsforsikring jamstills
med en privat pensionsforsikring i avrikningshinseende.

Det ir emellertid svért att avgdéra i vad man individuella tjénste-
pensionsforsdkringar paverkar 16nen mer 4n kollektiva forsékringar. Det
ir inte troligt att andra anstillda 4n de med bestimmande inflytande
Over foretaget kan paverka fordelningen mellan pension och 16n i nigon
nimnvird utstrickning. Som anfors i promemorian torde det i minga
anstillningsforhdllanden framstd som naturligt att arbetsgivaren ordnar
pensionsfrigan pa det ena eller andra sittet och att typen av tjinste-
pensionsforsdkring inte spelar ndgon ndmnvird roll for arbetstagaren.
Ocksa det talar for att individuella och kollektiva forsdkringar behandlas
p4 samma sitt i friga om avrikning.

Slutsatsen i promemorian ir att de individuella tjanstepensionsforsik-
ringarna bor behandlas pd samma sitt som de kollektiva forsikringarna
i friga om avrikning. Grinsen mellan olika forsdkringar bor enligt
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forslaget i promemorian dras genom att man tar fasta pa det litt konsta-
terbara forhallandet att premien for forsdkringen betalas frdn arbets-
givarsidan. Enligt promemorian skulle det medféra betydande komplika-
tioner vid skaderegleringen att géra skillnad mellan olika individuella
avtal eller mellan olika typer av anstiliningsavtal.

Enligt lagforslaget i promemorian skall avrikning goras for “pension
som betalas pd grund av tjinstepensionsforsikring™. En sidan reglering
far i sak brett stdd hos remissinstanserna, varvid dock synpunkter an-
fors betrdffande den lagtekniska utformningen.

Aven enligt regeringens mening 4r den foreslagna 16sningen i sak den
limpligaste. Den innebdr att man inte behGver undersdka anstillnings-
forhallandet i ovrigt, samtidigt som man viljer en tydlig grins for av-
rikningsmojligheten vilken dirtill stimmer vil med tankegangarna
bakom den nuvarande ordningen. Bestimmelsen bor dock utformas
nagot annorlunda 4n i promemoriefoérslaget. Som Forsikringsjuridiska
foreningen foreslar dr det limpligt att i bestimmelsen gdra frigan om
avrikning beroende av om forsikringen utgdr en anstdllningsforman
eller inte.

Olycksfalls- och sjukforsdkringar

Enligt 5 kap. 3 § 4 SkL skall periodisk ersittning frin sidan olycks-
falls- och sjukforsikring som meddelats pd grund av kollektivavtal
avrdknas ndr skadestind for inkomstforlust bestims. Enbart den om-
stindigheten att en forsdkring dr av kollektiv natur - dvs. inte individu-
ellt tecknad - medfor inte att bestimmelsen blir tillimplig (se
prop. 1975:12 5.166). Avriakning skall alltsd inte goéras for periodisk er-
sittning frdn sddana kollektiva fOrsdkringar (t.ex. gruppsjukforsik-
ringar) som arbetsgivaren visserligen betalar men som inte har med-
delats pd grund av Kkollektivavtal.

Numera férekommer nistan inte alls periodisk erséttning fran olycks-
fallsforsékring (se avsnitt 4.2). Olycksfallsférsdakringar ar dérfor for
nirvarande inte intressanta i friga om avrikning. Det finns dock skdl att
behandla dem tillsammans med sjukforsdkringar. Periodisk ersittning
fran sddana forsdkringar ar vanlig. En skadelidande som Aatnjuter ett
sjukforsikringsskydd som inte grundas pé kollektivavtal har ritt att
kumulera ersittning for inkomstfoériust frin forsikringen med skade-
stand for samma forlust. Det leder till Gverkompensation.

Inneborden av att forsidkringen skall ha “meddelats pd grund av
kollektivavtal” torde vara att avrikning skall goras enbart for periodisk
ersittning fran kollektivavtalsgrundad forsikring, dvs. sddan forsdkring
som tecknas av arbetsgivare for att ge forsikringsskydd &t anstillda och
som meddelas enligt villkor som foljer ett i villkoren angivet kollektiv-
avtal (se avsnitt 4.2).

I promemorian anfors att det kan diskuteras om inte avrikning enligt
samma principer som foreslas for tjanstepensionsforsikring dr motive-
rad dven vid annan periodisk forsikringsersittning som betalas till en
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anstilld. I promemorian forordas emellertid att en sddan &ndring inte
gors fore en allmén Sversyn av samordningsreglerna.

Sveriges Forsdkringsforbund och Forsikringsjuridiska foreningen
anser diremot att den nu aktuella dversynen av samordningsreglerna bor
omfatta dven periodisk ersittning fran olycksfalls- och sjukforsikring.
Forsikringsforbundet anfor att starka skil talar f0r att bestimmelserna
nu justeras sa att forsakringar som finansieras av arbetsgivaren likstills
i friga om avrikning och papekar att de forsikringsbelopp som det hér
ir friga om inte sillan dr betydande. Vidare anfor forbundet att en
eventuell anknytning mellan en forsikring och ett kollektivavtal inte bér
tillmitas betydelse i frdga om avrdkning. Forsdkringsjuridiska
foreningen anfor att avsikten ndr avrikningsbestimmelserna kom till
inte var att hilla periodisk ersittning fran vissa olycksfalls- och sjukfor-
siakringar som tecknats av arbetsgivaren utanfér samordningen. Enligt
foreningen var avsikten enbart att avrikning inte skulle goras for perio-
disk ersiittning frin sidana forsdkringar som den skadelidande sjélv
tecknat. Foreningen menar salunda att bestimmelsen fatt en utformning
som inte motsvarar syftet och att det alltsd rér sig om ett lagtekniskt
misstag som bor rittas till.

Savil forbundet som foreningen papekar ocksa att det dr oklart vad
som i 5 kap. 3 § 4 SkL avses med att en forsdkring “har meddelats pa
grund av ett kollektivavtal”. De framhaller att en kollektivavtalsgrundad
forsakring kan tecknas dven av en arbetsgivare som inte dr bunden av
kollektivavtal. De anfor att det dr oklart om bestimmelsen omfattar
dven detta fall.

Nir bestimmelsen tillkom var det mycket diskussion om hur den
skulle utformas. Skadestindskommittén foreslog att periodisk ersittning
frin olycksfalls- eller sjukforsdkring skulle avrdknas fullt ut
(SOU 1973:51). I propositionen foreslogs emellertid att enbart ersitt-
ning frin sddan fOrsékring som meddelats pi grund av kollektivavtal
alltid skulle avriknas fullt, medan avrikning skulle goras "i skilig om-
fattning” for individuella forsdkringar (prop. 1975:12). Departements-
chefen gick ifran kommitténs forslag eftersom han ansag att det i fraga
om individuell forsdkring kunde uppst fall di det kindes stétande med
avrikning. Enligt kommitténs forslag skulle niimligen skadevallaren
alltid komma att dra fordel av den skadelidandes fortinksamhet. En
avrakning efter skilighet for periodisk ersittning fran individuella
olycksfalls- och sjukfdrsdkringar skulle ddremot medge att man i erfor-
derlig man kunde premiera den skadelidandes fortinksamhet genom att
helt eller delvis underlita avrikning men samtidigt ge mojlighet att
undvika en alltfér stor dverkompensation (prop. 1975:12 s. 127). Lagut-
skottet befarade dock att den regel som foreslogs i propositionen skulle
ge upphov till tolkningssvarigheter (bet. 1975:LU16 s. 33). Vidare
anforde utskottet att det torde vara karakteristiskt for frivilliga forsak-
ringar att de 4r anpassade efter den forsidkrades speciella situation och
tillgodoser hans subjektiva krav pa trygghet samt att en avriakning efter
skilighet for individuella forsdkringar inte var helt forenlig med det for
den skadelidande gynnsamma synsdtt som annars gjorde sig gillande i
de foreslagna reglerna. Resultatet blev alltsd att avriakning enbart skall
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goras for periodisk ersittning fran olycksfalls- och sjukférsikring som
meddelats pa grund av kollektivavial.

Som papekas i promemorian cch av Sveriges Forsdkringsforbund och
Forsakringsjuridiska foreningen finns det anledning att sitta i friga om
skillen for den nuvarande avgrdnsningen dr barande. Hér liksom i friga
om tjinstepensionsforsikringar bor det beaktas att det har skett en
langtgiende utveckling pa forsikringsmarknaden och att det nu erbjuds
en rad olika forsdkringar som tecknas inom ramen for ett anstillnings-
avtal.

Det idr foljdriktigt att periodisk ersittning frén olycksfalls- och sjuk-
forsdkring som meddelas pa grund av kollektivavtal avridknas eftersom
motsvarande forméaner (i forsta hand sjuklon) avrdknas, om arbets-
givaren sjdlv betalar ut ersdttningarna. Men som framhalls av remiss-
instanserna ir det inte motiverat att lata avrikningsfrigan bero pa for-
sikringens koppling till ett kollektivavtal. Déremot framstir det som
naturligt, pA samma sitt som for ersittningar frdn pensionsforsdkring,
att periodiska forsikringsersittningar behandlas lika i friga om avrik-
ning om de betalas frin en forsiikring som arbetsgivaren betalar premi-
erna for. Forsidkringen dr da en anstillningsforman, och anstillningsfor-
maner bér behandlas lika om inte starka skil talar for motsatsen.

En sidan forindring som nu sagts har starka skil for sig. Den synes
kunna genomforas redan nu, utan att en storre utredning avvaktas.

Periodisk ersittning frin sjuk- eller olycksfallsforsdkring ersitter
inkomstf6érlust och bor i enlighet med det anforda avridknas fran skade-
staind for samma forlust, om férmanen betalas fran en forsdkring som ir
en anstillningsférman. Vid beddmningen av om en forsidkring 4r en
anstillningsféorméan boér man dérvid i princip ta fasta pa det litt konsta-
terbara forhallandet att premien for forsidkringen betalas av den skade-
lidandes arbetsgivare.

Avrdkning for forsdkringar som inte dr att anse som anstéllningsfor-
mdner?

I det foregiende har regeringen intagit stindpunkten att avrakning bor
goras for forsdkringsersittning nir forsdkringen ir en anstillningsfor-
man for den skadelidande. Det finns i och for sig skil att verviga om
avrikning inte borde goras dven for helt privata forsdkringar. I prome-
morian berdrs den frigan. Regeringen delar uppfattningen i prome-
morian att det kan diskuteras om kumulation déver huvud taget bér
kunna ske av ersittningar som avser samma ckonomiska forlust. Den
frigan hinger emellertid som framgatt direkt samman med bl.a. fragor
om regressritt och s.k. kanalisering av skadestindsansvar. Det ir
grundliggande fragor inom ersittningsritten. Som sdgs i promemorian
och understryks av flera remissinstanser finns det skél att s& sméningom
behandla dessa problem i samband med den &vergripande frigan om
samordningen mellan forsikring och skadestind resp. mellan olika
forsikringssystem. Det kan som tidigare sagts inte komma i friga att

Prop. 1994/95:229

26



omprdva grundtankarna bakom det nuvarande systemet pid grundval av
den beredning som skett i detta drende.

Premiebefrielseférsikring

I promemorian foreslas att avrikning skall goras for pension som be-
talas pd grund av premiebefrielseforsikring. Som tidigare nimnts inne-
bar en saddan forsdkring befrielse frin skyldigheten att betala forsik-
ringspremier for en pensionsforsdkring. Premiebefrielseforsikringen
trader in vid mera langvarig arbetsoférmiga p4 grund av sjukdom eller
olycksfall och innebdr att den skadelidandes pension blir densamma som
om skadan inte hade intraffat.

De remissinstanser som sérskilt tar upp frigan anser att premie-
befrielseforsdkringen inte behdver ndmnas i avrdkningsbestimmelserna.
Regeringen delar den uppfattningen.

Sammanfattning

Bestimmelserna om avrdkning bor dndras pa det sittet att alla forsak-
ringar som dr att anse som anstillningsformaner i fortsittningen behand-
las pd samma sétt. Det giller pensionsforsdkringar och andra forsak-
ringar dir ersittningen betalas ut periodiskt (i dag sjukforsdkringar). En
sddan dndring gor reglerna enklare och mer konsekventa. Vid beddm-
ningen av om en forsdkring dr en anstillningsférmén bor man i princip
ta fasta pa det ldtt konstaterbara forhéllandet att premien for en forsak-
ring betalas av arbetsgivaren. Andringen innebir att regleringen kan
forenklas visentligt och - som Forsdkringsjuridiska foreningen foreslar
i sitt remissvar - de nuvarande punkterna 2-4 i 5kap. 3 § SkL
sammanforas till en enda punkt.

7  Ikrafttridande

Andringarna i 5 kap. 3 § skadestandslagen bor kunna trida i kraft den 1
januari 1996. De nya bestimmelserna bor i enlighet med allméinna
skadestindsrittsliga grundsatser (jfr prop. 1972:5 s. 593) tillimpas pa
skador som intréffar efter ikrafttrddandet. Nagon sirskild overgangsbe-
stimmelse behovs inte.

8 Forslagets kostnadseffekter

De foreslagna indringarna innebir inte nigra stora avsteg fran vad som
redan giller. Det kan inte antas att forslaget kommer att medfora nigon
okad maltillstromning i domstolar eller andra kostnader for det all-
ménna. For forsakringsbolagen kan forenklingen medfora vissa be-
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sparingar genom en smidigare skadereglering. Bolagen emellan sker en
viss medels6verforing frdn personsforsikringsgivarna till skadeforsik-
ringsgivarna. Det beror pd att ansvarsforsikringarna, som tecknas hos
de senare, kommer att fa anlitas nigot mindre till f5ljd av de utvidgade
avrakningsreglerna.

9  Forfattningskommentar
Forslaget till lag om'éindring i skadestandslagen (1972:207)

5 kap.
38
Vid bestimmande av ersdttning for inkomstforlust eller forlust av
underhill avriknas forman som den skadelidande med anledning av
forlusten har ritt till i form av
1. ersittning som betalas pd grund av obligatorisk forsikring enligt
lagen (1962:381) om allmin forsdkring eller pA grund av lagen
(1976:380) om arbetsskadeforsikring eller ndgon annan likartad forman,
2. pension eller annan periodisk erséttning eller sjuklon, om formdnen
betalas av en arbetsgivare eller pa grund av en forsikring som dr en
anstdliningsformdn.

Andra punkten dr ny. Den ersitter punkterna 2-4 i de tidigare gillande
bestimmelserna.

Med sjuklon avses ersittning som betalas av en arbetsgivare till en
arbetstagare for utebliven inkomst i anstillningen under en sjukdomstid.
Sjuklon skall avrdknas. Det har ingen betydelse om arbetsgivaren be-
talar sjukionen enligt en bestimmelse i lag eller enligt avtal eller pa
nigon annan grund. Det avgérande dr att sjukiénen betalas till den
skadelidande inom ramen for anstillningsforhallandet. Sjuklon skall
avrdknas dven om den betalas ut som ett engangsbelopp.

Pension och annan periodisk ersittning som den skadelidande har ritt
till med anledning av inkomsiforlust eller forlust av underhall skall
ocksa avriaknas nir skadestdnd for sidan forlust bestims. Det skall ske
om ersittningen betalas av arbetsgivaren eller fran en forsikring som 4r
en anstillningsférman. Engingsbelopp skall inte avriknas.

Hur en forsikring bendmns saknar betydelse for frigan om avrikning
skall goras. Av den anledningen nidmns inte lingre begreppen tjanste-
pensionsforsikring, olycksfallsforsikring eller sjukforsikring i bestim-
melserna.

For fragan om forsdkringen 4r en anstillningsforman eller inte bor det
avgorande i princip vara om forsdkringspremierna har betalats av
arbetsgivaren. Vem som &dger forsikringen eller har forfoganderitten
over den bor sélunda inte vara avgérande. Om arbetstagaren har tagit
over betalningsansvaret for premierna bor forsdkringen dérefter inte
betraktas som en anstillningsforman nédr det giller en forsdkring utan
sparmoment. Det betyder t.ex. att en sjukpension som betalas ut fran en
pensionsforsikring dir arbetstagaren har betalningsansvaret for premier-
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na gentemot forsdkringsbolaget inte skall avriknas dven om arbets-
givaren tidigare har betalat premierna. Sjukpensionen 4r nidmligen hin-
forlig till riskdelen i en pensionsforsdkring.

Sparmomentet i en forsdkring kan tas i ansprak vid avrikning enbart i
friga om efterlevandepension. Sadan ersittning till en efterievande som
ir utbetalning av sparande bor anses vara en anstillningsférman till den
del sparandet ar hianforligt till premier som arbetsgivaren har betalat.

I friga om forsdkringsersittning innebidr bestimmelserna den #dndring-
en i forhallande till gillande ratt att det i fortsdttningen inte har nagon
betydelse om forsdkringen dr av kollektiv natur eller inte. Det giller
savil pensionsforsakring som sjuk- och olycksfallsforsikring.

De éndringar som i 6vrigt gjorts i paragrafen ar endast redaktionella.

Ikrafttridande
Denna lag trider i kraft den 1 januari 1996.

De nya bestimmelserna skall tillimpas i friga om skadefall som in-
triffar efter ikrafttridandet. Det Overensstimmer med skadestindsritts-
liga grundsatser att dldre bestimmelser skall tillimpas pa sddana skador
som skett innan de nya reglerna trétt i kraft. Det géller 4ven om skade-
regleringen sker efter ikrafttridandet. Nagon sdrskild dvergangsbestim-
melse har inte ansetts nodvandig.
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Promemorians lagforslag

Forslag till lag om dndring i skadestdndslagen (1972:207)

Hirigenom foreskrivs att 5 kap. 3 § skadestdndslagen (1972:207) skall

ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

Vid bestimmande av ersittning for inkomstforiust eller forlust av
underhdll avriknas forméan som den skadelidande med anledning av

forlusten har rétt till i form av

1. ersdittning, som utgdar pa
grund av obligatorisk forsiakring
enligt lagen (1962:381) om
allmin forsdkring eller pd grund
av lagen (1976:380) om arbets-
skadeforsdkring, eller annan
likartad formén,

2. sjuklén eller pension som
utges av arbetsgivare pd grund
av anstillningsavial,

3. pension som utgar pa grund
av kollektiv tjinstepensionsfor-
sakring,

4. periodisk ersittning som
utgar pa grund av sddan olycks-
falls- eller sjukforsdkring som
har meddelats pd grund av
kollektivavtal.

1. ersittning, som betalas pi
grund av obligatorisk forsakring
enligt lagen (1962:381) om
allmén forsikring eller pa grund
av lagen (1976:380) om arbets-
skadeforsikring, eller annan
likartad férman,

2. sjuklén som betalas av ar-
betsgivare enligt lagen
(1991:1047) om sjukién eller pd
grund av anstillningsavial, eller
pension som utges av arbets-
givare pd grund av anstillnings-
avtal,

3. pension som betalas pa
grund av tjénstepensionsforsik-
ring eller ddrmed forenad pre-
miebefrielseforsdkring, eller

4. periodisk  ersdttning som
betalas pd grund av sidan
olycksfalls- eller sjukforsikring
som har meddelats pad grund av
kollektivavtal,
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Forteckning Gver remissinstanserna

Efter remiss har yttranden &ver betinkandet avgetts av Justitiekanslern,
Hovritten for Ovre Norrland, Goteborgs tingsritt, Finansinspektionen,
Riksskatteverket,  Riksforsakringsverket, Brottsoffermyndigheten,
Statens Lone- och Pensionsverk, Statens Arbetsgivarverk, Beredningen
(S 1993:07) for en ny ordning for sjuk- och arbetsskadeforsikringarna,
Trafikskadendmnden, Juridiska fakultetsnAmnden vid Stockholms uni-
versitet, Sveriges Domareforbund, Sveriges Advokatsamfund, Lands-
tingsforbundet, Svenska Kommunférbundet, Svenska Arbetsgivarefor-
eningen, Landsorganisationen i Sverige, Tjinsteméinnens Centralorgani-
sation, Sveriges akademikers centralorganisation (SACO), Sveriges
Forsakringsforbund, Ansvarsforsiakringens Personskadendmnd, Forsdk-
ringsjuridiska foreningen, Kommunernas forsikringsaktiebolag och
Forsakringskasseforbundet.

Forsikringskasseforbundet har bifogat yttranden av Forsdkringskassan
Stockholms lan, Norrbottens allminna forsdkringskassa och Vistman-
lands lins allminna forsdkringskassa.

Utldndska Forsdkringsbolags Forening och Kooperativa Férbundet har
beretts tillfdlle att avge yttranden men har avstatt fran att yttra sig.
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Lagradsremissens lagforslag

Forslag till lag om andring i skadestidndslagen (1972:207)

Hirigenom foreskrivs att 5 kap. 3 § skadestindslagen (1972:207)'

skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5 kap.

3§
Vid bestimmande av ersittning for inkomstforlust eller forlust av
underhall avriknas formin som den skadelidande med anledning av

forlusten har ritt till i form av

1. ersiittning, som wigar pa
grund av obligatorisk fOrsikring
enligt lagen (1962:381) om allmiin
forsdkring eller pa grund av lagen
(1976:380) om arbetsskadeforsik-
ring, eller annan likartad forman,

2. sjukién eller pension som
urges av arbetsgivare pa grund av
anstéllningsavial,

3. pension som utgdr pa grund
av kollektiv  tjdnstepensionsfor-
sdkring,

4. periodisk ersdttning som utgdr
pd grund av sddan olycksfalls-
eller sjukforsikring som har med-
delats pa grund av kollektivavial.

1. ersittning som betalas pi
grund av obligatorisk forsikring
enligt lagen (1962:381) om allmin
forsdkring eller pd grund av lagen
(1976:380) om arbetsskadeforsik-
ring, eller ndgon annan likartad
forman,

2. sjukion eller pension eller
annan periodisk ersdttning, om
Jormanen betalas av en arbets-
givare eller fran en forsdkring som
dr en anstdllningsforman.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1996.

! Lagen omtryckt 1975:404.
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. Prop. 1994/95:229
Lagradet Bilaga 4

Utdrag ur protokoll vid sammantride 1995-05-12

Nérvarande: justitierAdet Torkel Gregow, justitieridet Lars A.
Beckman, regeringsradet Sigvard Holstad.

Enligt en lagridsremiss den 4 maj 1995 (Justitiedepartementet) har
regeringen beslutat inhdmta Lagradets yttrande ver forslag till lag om
dndring i skadestandslagen (1972:207).

Forslaget har infor Lagradet foredragits av hovrittsassessorn Anders
Weihe.

Lagradet lamnar fOrslaget utan erinran.
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N Prop. 1994/95:229
Justitiedepartementet

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantride den 24 maj 1995

Nirvarande: statsrddet Mona Sahlin, ordférande, och statsrdden
Hjelm-Wallén, Peterson, Thalén, Freivalds, Tham, Schori, Heckscher,
Hedborg, Andersson, Winberg, Uusmann, Nygren, Sundstrém,
Johansson

Foredragande: statsradet Freivalds

Regeringen beslutar proposition 1994/95:229 Vissa avrikningsfrigor
vid personskadeersittning.
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