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Motion till riksdagen
2009/10:A310

av Ingemar Vinerlov (kd)

Ho6jd aldersgrans 1 LAS

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om #éndring i lagen om anstéllningsskydd.

Motivering

Enligt lagen (1982:80) om anstillningsskydd § 32a har en anstélld rétt att
kvarsta i anstdllningen till utgangen av den manad dé han eller hon fyller 67
ar. Efter 67 érs alder finns alltsa ingen réttighet att fortsétta arbeta, &ven om
man skulle vilja det. En generell hdjning av pensionsaldern &r inte aktuell, har
statsministern klargjort. Daremot har regeringen vidtagit en rad atgiarder som
gor det mer 16nsamt att jobba ldngre, till exempel genom slopandet av den
sarskilda Ioneskatten for personer éver 70 &r samt inférandet av dubbelt jobb-
skatteavdrag for personer 6ver 65 ar. Detta dr bra, men det behovs fler atgir-
der. En viktig sddan skulle vara att 1ata ménniskor som har vilja och ork att
fortsétta arbeta dven efter 67 &rs dlder. En rimlig hdjning av &ldersgransen for
ritten att bli kvar i anstéllning vore 72 ars &lder. Pa sé sitt skulle kompetens
och erfarenhet stanna kvar pa arbetsmarknaden och kunna 6verforas till ndsta
generation arbetstagare.

Aldre maste kiinna att de kan jobba vidare pa sina egna villkor, och att de-
ras kompetens dr efterfragad. Sjédlvklart ska man fé sluta arbeta nér krafterna
inte finns dir pd grund av élder, eller trappa ner i arbetstid eftersom. Men
manga dr i god hélsa och klarar sina arbetsuppgifter lika bra dven vid 67 ar,
och darfor ar det rimligt att hoja grinsen for rétten att fa fortsétta arbeta.

Fran den 1 januari 2009 giller enligt den nya diskrimineringslagstiftningen
att det ar forbjudet att diskriminera ndgon i arbetslivet pa grund av alder.
Lagen grundar sig pd EU:s direktiv om likabehandling i arbetslivet, dar det
finns ett forbud mot aldersdiskriminering. Rétten att arbeta pa lika villkor
viger alltsa tungt och alder utgdr en egen grund for likabehandlingskraven i



Fel! Okint namn pa

lagstiftningen. Denna rittighet bor tillmétas storre betydelse i den avvigning
som gors 1 lagen om anstillningsskydd mellan intresset for en arbetstagare att
fa fortsdtta i anstdllningen och arbetsgivarens intressen av att ha flexibilitet,
vilket bor leda till att aldersgrénsen hojs till 72 ar.

Det ar viktigt ur ett samhallsperspektiv och framforallt ur jamlikhetssyn-
punkt att utstracka rittigheten att fortsitta arbeta efter sin 67-arsdag till 72 ars
alder. Riksdagen bor ge regeringen i uppdrag att dndra lagen om anstéllnings-
skydd i enlighet harmed.

Stockholm den 5 oktober 2009

Ingemar Viinerlov (kd)
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