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Motion till riksdagen
2010/11:A8

av Josefin Brink m.fl. (V)
med anledning av prop. 2010/11:60

Ny lag om europeiska foretagsrad

1 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om foretags skyldighet att begéra forhandlingar och
om inforande av en tidsgrins for nir forhandlingar ska ha inletts.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om inforande av ett fortydligande av vad som avses
med visentlig omstrukturering och om att det uttryckligen maste
framga av avtalet hur en omstrukturering ska hanteras.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att de nuvarande reglerna om vad som géller om
ett avtal 16pt ut och en 6verenskommelse om ett nytt avtal inte gjorts
inom sex manader ska behallas i den nya lagen.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att det europeiska foretagsradet ska ha ritt till
minst tvd mdten om aret med foretagsledningen.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att det i den nya lagen bor inféras en semidisposi-
tiv regel om att arbetsutskottet har rdtt till minst fyra moten per &r for
att skota den 16pande verksamheten.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att det i den nya lagens 2 § 2 tydligt bor framga
att den innefattar arbetstagarnas rétt att lamna ett skriftligt yttrande.

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att det i den nya lagens 57 § bor framga att ar-
betstagarna sjélva ska kunna vélja utbildningsanordnare och form for
utbildningen.

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om utformningen av reglerna om tystnadsplikt.
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2 Motivering

Enligt artikel 27 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttig-
heterna ska arbetstagarna eller deras representanter garanteras rétt till inform-
ation och samréd, pa lampliga nivéer vid ldmplig tidpunkt, i de fall och pa de
villkor som foreskrivs i unionsrétten samt i nationell lagstiftning och praxis.

Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om
inrdttande av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsfore-
tag och grupper av gemenskapsforetag for information till och samrad med
arbetstagare ersitter den 6 juni 2011 det nuvarande direktivet 94/45/EG. Hu-
vudsyftena med det nya direktivet anges vara att se till att arbetstagarnas
rittigheter till gransoverskridande information och samrad utévas mer effek-
tivt, att 6ka andelen europeiska foretagsrad, att forbattra réttssdkerheten, att
komma till ritta med vissa praktiska tillimpningsproblem samt att béttre
samordna de olika EU-direktiven pa omradet om information till och samrad
med arbetstagare. Det nya direktivet bygger pa det nuvarande direktivet.

De nationella verktygen for arbetstagarinflytande ar inte tillrdckliga nér fo-
retag verkar dver nationsgrinserna. Det dr darfor positivt med de forstark-
ningar som det nya direktivet innehaller. Ett stort problem som inte blir 16st i
och med det nya direktivet dr dock att det inom ménga av de foretag som
omfattas av direktivet inte har inrédttats nagot europeiskt foretagsrad. Ett annat
problem é&r att det finns ett antal olika instrument pa EU-niva som reglerar
arbetstagarinflytande, och sammantaget blir det svardverskadligt och krang-
ligt. Hela regelverket ar i behov av en sammanhéllen dversyn.

Det nya direktivet kan genomforas i Sverige genom lag eller kollektivav-
tal. Arbetstagarnas huvudorganisationer har stéllt sig positiva till att medverka
till att det nya direktivet inforlivas genom kollektivavtal. Savidl arbetsmark-
nadens parter som regeringen har dock efter samrad konstaterat att det saknas
forutséttningar for detta. I och med det aterstar lagstiftningsalternativet.

Regeringen foreslar att det nya direktivet genomfors i Sverige genom en
ny lag om europeiska foretagsrdd som ska ersdtta den nuvarande lagen
(1996:359) om europeiska foretagsrad.

EU-direktivet dr ett minimidirektiv. Vinsterpartiet menar att det hade varit
lampligt och befogat med stdrre anpassningar till var arbetsmarknadsmodell i
den nationella lagstiftningen dn vad regeringen foreslar. Inflytandereglerna
hade kunnat goras starkare. Vissa delar i forslaget till ny lag riskerar att leda
till forsdmringar, vilket strider mot det nya direktivets syfte.

3 Foretags ansvar att begdra och inleda
forhandlingar

Av den nuvarande lagen (1996:359) om europeiska foretagsrdd framgér ut-
tryckligen att foretag aktivt ska verka for inréttande av ett europeiskt foretags-
rad, eller ndgot annat forfarande for information och samrad, och att det ar
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foretaget som ska begdra forhandling med arbetstagarnas forhandlingsdele-
gation 1 syfte att né ett avtal. Trots det har inte ens hélften av de foretag som
uppfyller kriterierna inréttat ett europeiskt foretagsrad. Den nuvarande lagen
har uppenbarligen inte varit tillricklig for att garantera arbetstagarna den
grundldggande ritten till information och samrad pa ldmpliga nivaer. Manga
foretag lever inte upp till kravet pa aktivitet och underlater att begéira forhand-
lingar. I stéllet dr det ofta arbetstagarparten som tar initiativ till sddana.

Aven i forslaget till ny lag ska foretag aktivt verka for inrittandet av ett
europeiskt foretagsrad eller ndgot annat forfarande for information och sam-
rad. Avseende initiativet till forhandling foreslas dock éndringar. Enligt 19 §
den foreslagna lagen far foretaget eller skriftligen minst 100 arbetstagare eller
behoriga representanter for dem ta initiativ till forhandlingar.

Vi anser att det dr viktigt att det tydligt framgar av lagen att det i forsta
hand ar foretagens skyldighet att begéra forhandlingar. Med anledning av det
klena resultatet hittills menar vi att det dven bor inforas en tidsgrins for nir
forhandlingar ska ha inletts. Utan en sadan blir inte sanktionsregeln effektiv.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

4 Visentliga omstruktureringar

For foretag som fore den 22 september 1996 ingitt ett avtal som fortfarande
dr gillande och for foretag som ingétt eller fornyat avtal under perioden for
genomforande av det nya direktivet foreslas den nya lagen endast géilla vid en
visentlig omstrukturering av foretaget eller foretagsgruppen. Om avtalet
reglerar hur en omstrukturering ska hanteras finns det inte heller krav pa om-
forhandling. Vi menar att det maste finnas krav pé att det uttryckligen fram-
géar av avtalet hur en omstrukturering ska hanteras for att fragan ska anses
vara reglerad i avtalet. Detta bor ocksa framga av den svenska lagen. I syfte
att undvika oklarheter och risken att foretag kommer att hdvda att omstruktu-
reringar som de genomfor inte dr vésentliga eller att ett géllande avtal &r till-
lampligt oavsett om det finns regler for hur omstruktureringar ska hanteras
eller inte vore ett fortydligande pa sin plats. Enligt direktivet avses med vé-
sentlig omstrukturering t.ex. en fusion, ett forvérv eller en delning. Vi menar
att sddana tydliggéranden bor inforas i den svenska lagen. Detta bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kdnna.

5 Vad som giller om avtal inte traffas

Enligt 23 § fjarde punkten den nuvarande lagen (1996:359) ska lagen tillim-
pas 1 sin helhet om ett avtal som avses i 6—6¢ § eller som har tréffats enligt
bestimmelserna i denna lag har 16pt ut och en dverenskommelse om ett nytt
avtal inte har gjorts inom sex manader.
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Regeringen foreslar att den nuvarande regeln i 23 § fjarde punkten slopas i
den nya lagen. I stillet ska det nya direktivet gélla. Det innebér att foretaget
kan forhandla om ett nytt avtal i tre ar och att det under den tiden, och tiden
innan forhandlingar inleds, vare sig finns négot avtal eller nagot foretagsrad.
Det dr en ur arbetstagarsynpunkt avsevard forsémring av det materiella inne-
hallet. I det nya direktivets artikel 12 femte punkten anges att genomforandet
av direktivet inte ska utgora ett tillrickligt skl for att forsdmra den nuvarande
situationen i medlemsstaterna i fraga om arbetstagarnas allminna skyddsniva
pa det omrade som omfattas av direktivet. Vi anser déarfor att de nuvarande
reglerna om vad som géller om ett avtal 16pt ut och en overenskommelse om
ett nytt avtal inte gjorts inom sex manader ska behallas i den nya lagen. Detta
bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

6 Motesfrekvens

I forslaget till ny lag ska det europeiska foretagsradet ha rétt till minst ett
mote om aret med foretagsledningen. Infér sammantréffanden med foretags-
ledningen ska det europeiska foretagsradet ha ritt att sammantréda enskilt.
Dirutover ska foretagsradet ha ritt att sammantradda enskilt ytterligare en
géng per ar. Det innebér ingen forédndring jamfort med den nuvarande lagen.

Vi menar att ett mdte per ar kan vara for lite for att uppna ett fortlopande
sammanhang i foretagsradets arbete. Det dr dérfor viktigt att foretagsradet
triffar foretagsledningen oftare dn en gang per ar. Arbetsutskottet behdver
dérutdver mota dvriga ledamoter for att forankra sitt arbete och erhalla man-
dat for hur de ska agera i forhallande till foretagsledningen. Vi anser att det
europeiska foretagsradet ska ha ritt till minst tvA mten om éaret med foretags-
ledningen. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

I det nya direktivets tilldggsforeskrifter anges att det europeiska foretags-
radet inom sig ska vélja en sdrskild kommitté (ett arbetsutskott) bestdende av
hogst fem ledamdter, som ska samordna dess verksamhet, och att denna
kommitté maste ha mojlighet att regelbundet utéva sin verksamhet. Hur det
senare ska ga till dr inte tydligt i forslaget till ny lag. Vi foreslar dérfor att det
infors en semidispositiv regel om att arbetsutskottet har rétt till minst fyra
moten per ar for att skota den lopande verksamheten. Detta bor riksdagen som
sin mening ge regeringen till kénna.

7 Definition av information och samrad

I det nya direktivets 2 § g) definieras samrad som foljer:

upprittande av en dialog och utbyte av asikter mellan arbetstagarrepre-
sentanterna och den centrala ledningen eller varje annan mer passande
ledningsniva, vid ett sddant tillfille, pa ett sddant sétt och med ett sddant
innehdll som gor det mojligt for arbetstagarrepresentanterna att, pa
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grundval av de uppgifter de fatt, inom rimlig tid kunna avge ett yttrande,
vilket kan beaktas av behorigt organ inom gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag, om de foreslagna édtgérderna som berdrs
av samradet, utan att det paverkar foretagsledningens ansvar.

I den nya lag som foreslagits av regeringen har rétten att avge ett yttrande
ersatts med “ldmna synpunkter”. Vi anser att betydelsen av “ldmna syn-
punkter” &r betydligt svagare én att avge ett yttrande. Det forstndmnda for-
knippas ndrmast med ett utbyte av asikter. Det senare, att avge ett yttrande, ar
mer formellt och forknippas med att 1damna en skrivelse, ett utlatande eller ett
betidnkande. Det kan tyckas vara en semantisk fraga, men det &r viktigt att
bestdimmelsen inte urholkas pa grund av ordval. Vi anser darfor att det av
2 § 2 den nya lagen tydligt bor framgé att den innefattar arbetstagarnas rétt att
avge ett skriftligt yttrande. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen
till kénna.

8 Ritten till utbildning

En viktig forbéttring i det nya direktivet dr arbetstagarrepresentanternas rétt
till den utbildning som krévs for att de ska kunna utféra uppdraget i en for-
handlingsdelegation och foretagsradet. Det dr bra att det ar tydligt att det ar
foretaget som ska bekosta den utbildning som behdvs. Det édr dock inte bra att
det kontrollerande foretaget ges ansvar for att anordna utbildningen. Vi anser
att det dr foretagets ansvar att ge mojlighet till utbildning. Darfor menar vi att
det av 57 § den nya lagen bor framga att arbetstagarna sjilva ska kunna vélja
utbildningsanordnare och form for utbildningen. Detta bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kinna.

9 Tystnadsplikt

Den regel som foreslas om ritt for foretag att besluta om tystnadsplikt for
arbetstagarrepresentanter och experter dr onddigt langtgédende och oprecis. I
stillet for rekvisitet ”det dr nddvandigt med hinsyn till foretagets bésta” anser
vi att tystnadsplikt, efter forebild av medbestimmandelagen, ska fa foreskri-
vas ”1 den man det kan antas att det annars skulle foreligga risk for visentlig
skada for foretaget eller annan”.

I forslaget till ny lag har man om tystnadsplikten lagt till att den, sa lange
det finns behov av den, ska fortsitta att gélla dven efter det att uppdraget som
arbetstagarrepresentant eller expert upphdrt. Det kan tolkas som att en fore
detta arbetstagarrepresentant eller expert under aterstoden av livet kan aldggas
tystnadsplikt med skadestdndsansvar om foretaget anser att det finns ett sa-
dant behov. Den foreslagna regeln behover fortydligas och anpassas till vad
som anforts ovan om risk for vésentlig skada. Detta bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kdnna.
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Stockholm den 2 mars 2011

Josefin Brink (V)
Ulla Andersson (V) Rossana Dinamarca (V)
Christina Hoj Larsen (V) Wiwi-Anne Johansson (V)

Jacob Johnson (V)
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