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Handliggningscirkuléar betriffande vissa fragor om an-
staliningsvillkor for riksdagen och dess myndigheter

1 Inledning

1.1 Riks’dﬁagens forvaltningskontors roll pa forhandlingsomradet

Enligt 1 § lagen med instruktion (SFS 393-: 1061) tor riksdagens forvalt-
ningskontor (RFK) skall RFK i den omfattning som nirmare preciseras i
instruktionen handlagga forvaltningsiarenden som ror riksdagen och dess
myndigheter. RFK skall vidare foretrida riksdagen och dess myndigheter
vid centrala forhandlingar som ror forhallandet melldn arbetsgivare och
drbetstdgare

Di RFK mrattades ar 1966 (KBaU l966 1) beslutade r:ksddgen att
kontoret skulle. om annat ej stadgats, for riksdagen och dess myndigheter
ha befogenheter motsvarande dem som tillkom statens avtalsverk (numera
statens arbetsgivarverk) for statsforvaltningen i 6vrigt. Flertalet avtal som
REK sluter med de centrala arbetstagarorgdmsdtwnemd (Centralorgamsa--
tionen SACO/SR. Statsanstilldas forbund samt TCO:s statstjinstemanna-
sektion, TCO-S) hanvisar till avtal som slutits mellan statens arbetsgivar-
verk (SAV) och nimnda centrala arbetstdgarorgamsanoner Till dessa
senare avtal ar ofta knutna sirskilda bestimmelser (arbetsgivarnyckel),
som anger att arbetsgivarens befogenheter i vissa fall utovas av SAV. |
enlighet med ovanniamnda riksdagsbeslut utdvas motsvarande befogem
heter av RFK inom riksdagens forhandlingsomrade om mte annat mgs 1
sarskilda toresknifter som uttérdats av Kontoret.

Befogenhet att inritta ordinarie tjanster har enbart riksdagen, medan
myndighet under riksdagen far inritta andra tjiinster inom ramen for till-
gangliga medel och 1 den utstriackning som anges i myndighetens instruk-
tion (motsv.). Faststallande av anstillningsvillkor skall i vissa fall under-
stallas RFK. __

Riksdagens torvaltningskontor meddelar 1 detta cirkuliar med stod av 2 §
3 p. i sin instruktion allménna foreskrifter och rad betriffande handligg-
ningen av vissa fragor om anstillningsvillkor.

Cirkuliret avser det yanstemannaomrade dar RFK foretrider arbetsgi-
varen med stdd av kungorelsen (1976: 102) om vissa statliga kollektivavtal
m. m.. vilken antagits att 1 tullampliga delar gélla for riksdagen och dess
myndigheter.
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RFS 1984:7 - Enligt beslut av riksdagens forvaltningsstyrelse skall bestammelserna i
- forordnmgen (1982 113) om tjanstemannaanstéllning for arbetstagare i
statligt reglerade anstillningar i tillimpliga delar gilla betrif fande riksda-

gen och dess myndigheter.

1.2 Cirkuléarets tillimpningsomrade m. m.

I cirkuldaret meddelas framst foreskrifter om myndighets befogenhet att
besluta i fragor om lonegradsplacering eller arvode for nyinrattad tjanst
Cirkuliret innehdller inte ndgra anvisningar for tolkning av de avtal RFK
slutit. Cirkularet avser inte anstidllning som omfattas av chefsloneavtalet
eller som avses i 1 kap. 6 § LOA. "
Avsnittet 2 giller inte for sadana sarskilt angivna tjanster for vilkka RFK
genom skilda beslut med stod av RFK:s instruktion 2 §, 5 st. 6verlimnat
till en myndighet under riksdagen att fora forhandlmg och sluta kollektiv-
“avtal i vissa fragor om anstillningsvillkor. |
Vad som sigs 1 cirkuldret om lonegrad giller i tilldmpliga delar dven
yanstetidsklass. - f ?
Angiende inneborden av begreppen arvodestjinst, géromalsforord-
nande och vissa andra begrepp, se 3 § anstallnmgsstadgan f0r nksdagen
och dess organ.

2 Tjanster i allminhet

2.1 Allmant

I detta avsnitt behandlas myndigheternas befogenheter att handlagga
frigor om anstillningsvillkor for tjdnster pa vilka RATF dr tillimpligt (2.2)
samt for arvodestjinster (2.3).

Nar lonegrad eller annat anstillningsvillkor skall bestimmas for nyinrit-
tad tjanst som avses i RATF, skall enligt 9 § L-RATF beaktas vad som
giller for andra tjdnster inom myndighetsomradet (enligt protokollsan-
teckningen till 19 § RATF kan dock lagre I6neniva ifrigakomma i vissa
fall). Myndighet far salunda inte — t.ex. for att rekzytera nagon med
sirskilda kvalifikationer eller for att behdlla ndgon som soker annan
anstdillning — ldta avloningsformanerna for tjiinsten avvika fran de kollek-
tivavtalsenliga. _

Av 2.3 framgar att myndighet inte heller i fraga om arvodestjdanst har
befogenhet att sjilv bestimma om bdittre formdner édn som enligt kollektiv-
avtal gdiller for likartad tjinst pa loneplan. Betrafftande ovriga anstall-
ningsvillkor for arvodestjinst hinvisas till vad som foreskrivs i 2.3.

Fraga om att anvidnda kontraktsanstillning (jfr 4 § RATF) provas av
nksdageus forvaltningsstyrelse.

De befogenheter som enligt detta avsnitt tillkommer myndighet i friga
om nyinrittad tjinst giller endast nar fraga ar om organisatoriskt helt ny
tjanst (utokning) eller om utbyte av tjanst av viss typ (viss Karridr, viss
kategori e. d.).

10 § L-RATTF finns sarskilda bestimmelser om forhandling 1 vissa fall

2 betriaffande tjanster pa vilka RATF ar tillampligt.
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Om arbetstagarorganisation begir kollektivavtalsférhandling i fraga som

avses i avsnitt 2 och myndigheten inte enligt detta cirkular eller eljest
erhallit befogenhet att fora forhandlingen, overlamnas framstéllningen till

RFK som bestimmer vilken myndighet som skall fora forhandlingen.

2.2 Ordinarie, extra ordinarie och extra tjanster

2.2.1 Lénegrad m.m. for nyinrdttad tjdnst
Lonegrad (jamte i forekommande fall sirskilt 16neplanstillagg) for tjanst
eller goromalsféorordnande bestims av myndigheten med tillampning av
giallande avtal. '
Myndigheten skall samrdda med RFK innan den avgor sadan fraga om
den avser lonegradsplacering av ny tjanst och det inom myndighetens

gifter, vilken ger myndigheten ledning i fraga om avtalsenlig lI6negrad.
Myndigheten skall dock éverlidmna till RFK att avgora sadan fraga om

den ar av principiell natur eller kan antas vara av vikt for annan myndighet

eller giller storre eller nytillkommen grupp av tjinster eller féranleds av

~ M jpriattande av nytt verk eller sddan storre organisationsforindring som
SR avsesi 17 § RATFi | |

Myndighet erinras om skyldigheten enligt 10 § L-RATF att underritta
berord arbetstagarorganisation om avsett beslut i fraiga om anstéllningsvill-
koren for nyinrattad tjanst.

2.2.2 Andring av lonegrad m. m. for tjinst

Av 4 kap. RATF framgar niar dndring under avtalsperioden far ske av
anstillningsvillkoren for tjanst. Befogenhet att besluta om 4ndring enligt
14 § ¢) RATF tillkommer myndighet endast om RFK genom sérskilt beslut
delegerat sadan befogenhet till myndigheten.
Myndighet bor infor L-férhandling enligt L-RATF samrada med RFK
och 6vriga myndigheter inom riksdagsomradet for att fi kinnedom om

l6neutvecklingen inom riksdagsomradet. Det dr vidare lampligt att ta kon-

takt med myndigheter inom andra delar av statsforvaltningen, specielit 1
|6nefragor betriffande personalgrupper dar man har mer eller mindre
gsemensam rekryteringsbas med dessa myndigheter men &ven i fraga om

sadana funktioner som personaladministration, information, revision osv.

2.2.3 Prestationsberoende avléningsforman

Uppkommer fraga om att triffa 6verenskommelse om prestationsbe-
roende avloningsforman (jffr 10 § 1 mom RAST) skall RFK underriittas
- hirom innan fragan tas upp med arbetstagarorganisation. RFK bestammer

T iférekommande fall vilken myndighet som skall fora forhandling om sadan

forman.

2.2.4 Siirskilda bestciimmelser enligt 6 § 8 mom AST
Pikallar arbetstagarorganisation forhandling rorande sadana sarskilda
bestimmelser som avses i 6 § 8 mom. AST — dock inte sarskilda bestam-
melser om sidana lonetilligg m. m. som enligt L-RATF far regleras genom
lokalt kollektivavtal — eller uppkommer eljest fraga om utfirdande eller
andring av sadana bestammelser. skall RFK underrittas hiarom. RFK

verksamhetsomrade inte finns nagon tjanst med motsvarande arbetsupp-
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bestammer 1 forekommande fall vilken myndighet som skall fora forhand-
lingen respektive utfiarda eller dndra bestammelserna.

2.3 Arvodestjianster

2.3.1 I fraga om arvodestjanst som myndighet far inratta bestimmer
myndigheten arvodet 1 den man detta inte ar reglerat i ARV eller annat
kollektivavtal.

Myndigheten skall dock overlimna till RFK att faststalla arvodet om

ga uppkommer om att vid anstallning som ar avsedd att vara lingre
tid an tre manader 1 annan ordning an som avses 1 5—7 §§ L-RA
faststilla arvode som uppgér till hogre belopp dn som enligt kollektivav-
tal (se t.ex. 21 § RAST) skulle ha tillkommit arbetstagaren om han varit
placerad 1 I6negrad F 20,
b) fraga uppkommer om att vid anstallning som ar avsedd att vara lingre

tid dn tre manader faststilla arvode som uppgar till hogre belopp éan som

enligt kollektivavtal skulle ha tillkommit arbetstagaren om han varit

innehavare av extra fjanst med samma arbetsuppgifter (se t.ex. 21 §

RAST),

c) fraga uppkommer om att faststalla prestationsberoende arvode eller

d) fragan ar av principiell natur eller kan antas vara av vikt for annan
myndighet eller giller enhetlig reglering av arvodet for grupp av tjénste-
man. -

2.3.2 1 fraga om andra anstdllningsvillkor fér arvodestjinst som myn-
dighet far inratta galler vad som foljer av lag eller annan forfattning eller av
kollektivavtal savitt giller arbetstagare som avses 1 det avtalet (t.ex.
ARV). Om myndighet anser att arbetstagare som ej omfattas av kollektiv-
avtal bor erhalla battre anstallningsvillkor 4n som tillkommer honom enligt
lag eller annan fOorfattning skall myndigheten overlimna till RFK att be-
stimma hirom. Det bor observeras att avvikelse frin vissa bestimmelser i
lag (t.ex. semesterlagen) inte far goras genom myndighets beslut utan
endast genom kollektivavtal. Forhandling om sadant avtal skall foras av
RFK om befogenheten att fora den inte overldmnats till myndigheten.

2.3.3 Innan nagon anstélls pa arvodestjinst skall myndigheten underso-
ka om han uppbir sadan forman som avses i 21 § RAST. .

2.3.4 Vid bestimmande av anstillningsvillkoren for arvodestjinst maste
beaktas att semesterlagen ar tillimplig 4&ven pa innehavare av sadan tjiinst.
Semesterférman far inte inrdknas i arvodesbelopp pa annat sitt in som kan
ske enligt S § tredje stycket semesterlagen.

3 Lokala avtals giltighetstid

Giltighetstiden for avtal som annan myndighet an RFK sluter med stod
av detta cirkular eller annat beslut skall, om inte annat angetts séirskilt. 1
regel anpassas till giltighetstiden for gillande centrala avtal. Om sérskilda
skil talar for kortare eller lingre giltighetstid skall myndigheten innan
avtalet sluts samrada i fragan med RFK.

.......



4 Insiandande av avtal, protokoll m. m.

Till RFK skall insiindas avskrift (kopia) 1 tva exemplar av
a) protokoll fran forhandhing for slutande av kollektivavtal och
b) traffat kollektivavtal. utfirdat reglemente cllier andra allminna bestiim-
melser om anstillnings- eller arbetsvillkor.
Detta cirkuliir trider 1+ kraft den 1 juli 1984, di handliggningscirkuliiret
den 29 januarn 1975 skall upphora att giilla.

Riksdagens forvaltningskontor
BORJE GUSTAFSSON

Staffan Hansson

Norstedts Tryckeri, Stockhoim 1984
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