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Motion till riksdagen
2006/07:A30

av Berit Andnor m.fl. (s)
med anledning av prop. 2006/07:89

Ytterligare reformer inom
arbetsmarknadspolitiken, m.m.

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om arbetsmarknadspolitik.

Motivering

Den borgerliga regeringen foreslar att en jobb- och utvecklingsgaranti infors
som ersdtter den nuvarande aktivitetsgarantin. Vad den sé kallade jobb- och
utvecklingsgarantin ska innehalla star idag i morkt dunkel. Daremot vet vi att
ersattningen ska sinkas fran 80 procent till 65 procent. Samtidigt som av-
vecklingen redan har paborjats av manga arbetsmarknadsprogram och insat-
ser, till exempel Skogsstyrelsens grona jobb och plusjobben dér merkostnads-
ersittningen for detta slopas redan nu.

Vi befarar att den borgerliga regeringen kastar ut barnet med badvattnet
och att det dr detta som ocksa &r syftet. Upparbetade erfarenheter, kunskaper,
metodik och kontakter som idag finns i Jaimtlands ldn kastas bort i onddan. Vi
menar att befintliga erfarenheter ska tas tillvara och utvecklas inte minst for
de minniskor som idag stér langst bort frén arbetsmarknaden. Men for detta
och for ett kvalitativt innehéll i den foreslagna jobb- och utvecklingsgarantin
har vi svart att se en tillricklig finansiering.

Regeringen foreslar att den sé kallade 100-dagarsregeln tas bort, alltsé rét-
ten for en arbetssdkande att under de 100 forsta dagarna soka lampliga arbe-
ten inom sitt yrke och i ndromradet. Detta far, om det tillimpas, sérskilt nega-
tiva konsekvenser i bygder med en mindre arbetsmarknad 4n vad som finns i
titbefolkade delar av landet. Vi menar att detta dr glesbygdsfientligt. Det
innebdr ocksa ett sloseri med méanniskors utbildning att fran examensdag soka
jobb utanfor sin utbildning. Risken &r ocksa uppenbar att det innebér att
manga nya foretag inte heller kommer att starta.



Fel! Okint namn pa

Den borgerliga regeringen foreslér ocksa att arbetsgivarna inte ldngre har
skyldighet att anméla lediga platser till den offentliga arbetsformedlingen. Pa
vilket sétt det stodjer att f& ménniskor i arbete framgar inte. Istéllet far arbets-
formedlarna 1dgga mer tid pé att for varje arbetssokande hitta jobben. Detta
far ocksa storre konsekvenser pa begransade arbetsmarknader i glesbefolkade
delar.

Forslaget gor det sérskilt besvarligt for redan utsatta grupper som exem-
pelvis funktionshindrade. En nyligen publicerad undersdkning frdn Arbets-
livsinstitutet visar pa stora svarigheter for till exempel synskadade att komma
in pa arbetsmarknaden och pa missforhéallanden pé arbetsplatserna. Av perso-
ner med synskada har 42 procent av kvinnorna och 41 procent av ménnen en
anstéllning eller dr egenforetagare. Motsvarande siffror i befolkningen i dvrigt
dr 81 procent for kvinnorna och 84 procent for médnnen. De flesta personer
med funktionsnedséttning upplever kraven i arbetet som hogre dn vad befolk-
ningen i ovrigt gor.

De nya stodatgédrderna utvecklingsanstillning och trygghetsanstéllning har
i landet natt endast 27 gravt synskadade personer, och nystartsjobb har ingen
gravt synskadad erhéllit. Mot denna bakgrund kravs krafttag for att 6ka de
funktionshindrades mdjligheter till arbete och goda forhallanden pé sina arbe-
ten.

Forslag och insatser for de ménniskor som stdr langst frdn arbetsmark-
naden lyser med sin franvaro, samtidigt som befintliga erfarenheter och me-
toder kastas bort.

Sammantaget innebdr propositionen ett hart slag mot de ménniskor som
har svérast att komma in pd arbetsmarknaden och for landets mer glesbefol-
kade delar.

Stockholm den 11 april 2007

Berit Andnor (s)
Marie Nordén (s) Stefan Wikén (s)
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