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Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheterna
att genomfora en genomgripande utredning som behandlar och belyser statens,
néringslivets, samhaéllets och individens totala kostnader for ojdmstdlldhet,
relaterade till de mél for jamstilldhetspolitiken som riksdagen antagit, och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att verka for att arbetet
med jdmstélldhetsintegrering, konsuppdelad statistik och gender budgeting stirks
och att myndigheter far jimstilldhetsdirektiv och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Nationellt centrum
for kvinnofrid (NCK) bor fa langsiktiga forutséttningar och dterfa sitt nationella
uppdrag som kunskaps- och resurscentrum och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att kriterierna for de
generella foretagsstoden bor ses Over av regeringen for att framja kvinnors
foretagande pa lika villkor och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ge berdrda
myndigheter 1 uppdrag att presentera aktuella uppgifter om dgande, foretagande och
ledning av foretag och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se 6ver mojligheterna
att genomfora kraftfulla atgarder for jimstéllda Ioner och tillkéinnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att analysera och vidta
atgirder for att motverka de 6kande sjukskrivningarna bland kvinnor och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se 6ver mojligheterna
for hur grundlaggande kunskaper om valdsutsatthet och normaliseringsprocessen
kan bli en obligatorisk del av utbildningen till alla yrken som kommer 1 kontakt med
véldsutsatta personer och tillkdnnager detta for regeringen.



9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mdjligheterna
for att kvinno- och mansjourerna far langsiktiga och stabila forutséttningar och
tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om uppségningar kopplade
till sexuella 6vergrepp eller trakasserier och tillkdnnager detta for regeringen.

11. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ge
Jamstilldhetsmyndigheten 1 uppdrag att samla berdrda parter for att motverka
ojamstdlldhet pa arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Individuella rittigheter och frihet fran tvng och fortryck ér utgdngspunkten for liberal
politik 1 allmédnhet och for Centerpartiets jamstélldhetspolitik 1 synnerhet. Méanniskor
har individuella férutsattningar, individuella livsmél och individuella drommar. Den
som pa allvar vill undanréja hinder for ménniskor att utvecklas efter sina individuella
forutsdttningar maste emellertid erkénna att ménga av dessa hinder inte 4r individuella
utan vilar pa strukturer och normer som styr vara forvantningar och vart forhallningssétt
till varandra utifrin stereotypa monster. Dessa stereotyper l1dser in oss i konsroller och
gor det svart att fullt ut forverkliga sig sjélv. En liberal feministisk politik syftar
naturligen till att riva de hinder som forsvarar for ménniskor att vara den de vill vara pa
grund av konsidentitet.

Ojamstélldheten finns med genom hela livet, i hela samhaillet. Elever begriansas av
traditionella konsnormer vid studie- och yrkesval, pojkar gar ut skolan utan fullstdndiga
betyg. Flickor ges idag inte samma mojligheter som pojkar att idrotta och slutar idrotta i
tidigare aldrar dn pojkar. Makt och inflytande dr ojamnt férdelat mellan kénen och vi
har konsrelaterade skillnader i 16n och karridr. Kvinnor utfér mer obetalt arbete dn min
och har lagre pensioner som en foljd av ldgre livsinkomst. Ménnen forlorar oftare
kontakten med sina barn vid skilsmissa. Kvinnor utsétts oftare for grovt vald i hemmet
an mén. For att bryta ojamstélldheten vill Centerpartiet att bade flickor och pojkar frén
start fir leka och ldra utan begransningar och forvéantningar pa vad flickor och pojkar far
eller kan gora. Genom skolan ska flickor och pojkar fa mojlighet att lara och utvecklas
som fria individer utan att begransas av forutbestamda roller.

For att bryta ojimstédlldheten behdver yrkesvalen grundas i informerade val, med
inspirerande forebilder, med béde kvinnor och mén pa ledande positioner och i andra
roller. Centerpartiet vill 6ka mojligheterna for fler kvinnor att starta foretag, och da okar
ocksa mojligheterna for kvinnors karridrvéigar in i styrelserummen i néringslivet.
Ojamstilldheten kan brytas genom att den ekonomiska friheten kar for sdvél kvinnor
som mén och genom att vi motverkar och minskar vald i néra relationer och sexualiserat
vald. Det ér en langsiktigt hallbar vdg for individen och f6r samhaéllet. Var vision ar ett
helt jamstillt samhélle dér kvinnor och mén, flickor och pojkar har samma rittigheter,
skyldigheter och mdjligheter.

Egenmakt och inflytande

Jamstdlldhet &r en central del av ett demokratiskt samhélle. Sverige star sig vél i
internationella métningar avseende jamstdlldhet. Framsteg har gjorts men fortfarande



maste mer goras. Inte minst maste utrikes fodda kvinnors situation uppmirksammas
utifran ett jimstélldhetsperspektiv och fragor som rér egen makt och inflytande.

Utvecklingen mot en jdmn fordelning av makt och inflytande har i flera avseenden
gétt framdt eller har under en léngre tid visat jamna resultat. Men mycket aterstéar
fortfarande att géra. Méan ar fortfarande dverrepresenterade 1 styrelser och ledning 1
borsforetagen. En stor dvervikt av mén finns dven bland professorer vid universitet och
hogskolor. Insatser for en jimn fordelning av makt och inflytande &r dessutom
avgorande for Sveriges genomforande av Agenda 2030, likasa insatser for en jimn
fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

Skolan har en viktig uppgift i att bidra till att motverka begransande kdnsmonster
och att aktivt frimja jadmstilldhet. Konsskillnader i utbildningsval ar dven en orsak till
den konsuppdelade arbetsmarknaden. Det dr ddrmed viktigt att arbeta brett och
langsiktigt for att motverka bakomliggande normer och vérderingar som leder till
konsskillnaderna vad géller utbildnings- och yrkesval.

Jamstilldhetsintegrering

For att de jamstalldhetspolitiska malen ska nds behover vi arbeta strukturerat med
jamstélldhetsintegrering, gender budgeting och kdnsuppdelad statistik. Det innebér att
jamstélldhet blir en del av det ordinarie arbetet och att de kommunala resurserna
kommer bade kvinnor och mén till del. Kénsuppdelad statistik forenklar jaimstélldhets-
integrering och synliggor skillnader 1 hur beslut, dtgarder och bemdétanden faller ut for
kvinnor och mén. Om vi inte synliggor skillnader, kan vi heller inte atgarda dem.
Jamstalldhetsintegrering sdkrar att vintetider, resursfordelning, beslut och bemdtande
utgér fran individen utan att snedvridas av forutbestimda stereotyper, fordomar och
okunskap. Gender budgeting handlar om att synliggdra minniskorna bakom siffrorna i
en budget.

Utbildningsvisende

Skolan utgdr 1 hog grad grunden for individers kunskapsinhdmtande, men det dr ocksa
hir som manga formas till demokratiska samhéllsmedborgare. Att skolan &r jamstalld
och préaglas av genus- och normkritisk pedagogik ar déarfor extra viktigt.

Det finns ett stort behov av att tala om normer och vérderingar i skolan. Idag finns
dock stora kunskapsbrister kring dessa &mnen. Centerpartiet vill darfor infora sex- och
relationskunskap som ett obligatoriskt &mne pa lararutbildningen, s att alla ldrare kan
fa med sig de verktyg som kravs for att kunna undervisa i &mnet och for 6kad likvér-
dighet i skolan. Centerpartiet har inom ramen for januariavtalet drivit fram fordndringar
1 detta avseende. Vi vill ocksa att det infors 16pande utbildningsinsatser som sdkerstiller
att rektorer, lirare och studie- och yrkesvigledare och annan personal vid skolor har
kunskap om och aktivt arbetar mot sexuella trakasserier, konsrelaterat vald och
kréankningar.

For att genusperspektiv ska fa ett starkare genomslag i utbildning och forskning
anser Centerpartiet att jamstilldhetsintegrering pa hogskolor och universitet ska vara
sjalvklart samt att forskningsmedel ska fordelas jamstallt i den kommande forsknings-
propositionen.

Jamstalldhetsfragorna i utbildningsvisendet berors ndrmare i motionen ”Utbild-
ning”.



Arbete

En kvinna forvintas av ménga arbetsgivare stanna hemma mer, oavsett om hon far barn
eller ¢j. En man forvintas i storre utstrdckning prioritera jobb framfor barn. Att mén i
snitt tjinar mer over livet an kvinnor beror inte bara pa l6neskillnader utan dven pa
mingd arbetad tid, vilket paverkas av bland annat foridldraledighet, vab, deltidsarbete,
bransch, karridr och sjukskrivning. Deltidsarbete forsvarar karridr och 16neutveckling
och paverkar livsinkomsten negativt och &dr dérfor ett problem for manga kvinnor. Detta
forvirras delvis av en oflexibel barnomsorg. Centerpartiet vill arbeta for att deltids-
normen for kvinnor pa arbetsmarknaden bryts, bland annat genom att se dver hur
arbetsmarknadens parter kan skapa rétt forutsattningar for fler att arbeta heltid. Vi vill
dven virna och se dver mojligheterna att vidareutveckla barnomsorgspengen sé att
familjer ska kunna vilja forskola inom rimligt avstand, vilket ibland ar utanfor
hemkommunens gréinser.

Vi vill dven infora krav pa aktivering for att f4 forsorjningsstdd. Centerpartiet vill att
riktlinjerna till kommunerna ska tydliggoéras sé att samma krav pa aktivering stills pa en
man och kvinna som bor i samma hushall och fér forsérjningsstod. For att fa forsorj-
ningsstodet utbetalat vill vi darfor att bada personerna i familjen ska studera svenska,
delta i praktik, arbetstréna eller sdka jobb. Kravet pa aktivering ska fungera som ett
incitament for att fler ska komma ut i jobb.

Vi vet att manga kvinnor fortfarande forminskas och blir utsatta for krédnkningar pé sin
arbetsplats. Samhillet maste visa att vi agerar for att stoppa krédnkningarna, 6vergrep-
pen, maktmissbruket och den tystnadskultur som gor detta mojligt. Centerpartiet vill
bland annat gora det enklare att sdga upp personer som begar sexuella 6vergrepp eller
trakasserar sina kollegor.

Ekonomisk jamstélldhet

Trots ett mangérigt arbete for att uppné ekonomisk jamstalldhet rader det fortfarande
olika forutsittningar for kvinnor och mén for att bland annat delta och utvecklas 1
arbetslivet. Mélet om ekonomisk jamstélldhet och mojlighet till egen forsorjning géller
alla och ska ses 1 ett livscykelperspektiv. Att kunna forsorja sig genom betalt arbete ar
centralt i den svenska jamstélldhetspolitiken. Kvinnor och i synnerhet utrikesfédda
kvinnor har fortfarande lagre sysselséttningsgrad, kortare arbetstid, hogre franvaro fran
arbetet samt l4gre 16n d4n mén. Det bidrar pa sikt till ldgre livsinkomster och pensioner
for kvinnor an for mén, vilket utgor en viktig forklaring till att fler kvinnor 4n mén har
en lag ekonomisk standard. Den ojdmstillda fordelningen av betalt och obetalt arbete
innebdr att arbetsinkomster och livsinkomster for kvinnor och mén skiljer sig at och &r
annu en av forklaringarna till den ekonomiska ojdmstilldheten.

Centerpartiet har i manga ar lyft fram behovet av att staten systematiserar och stér-
ker sitt arbete for att nd jamstillda livsinkomster. Dérfor dr det gladjande att regeringen
1 mars 2020 tillsatte en kommission for jamstéllda livsinkomster (dir. 2020:22) som ska
lamna forslag som syftar till att ldngsiktigt 6ka den ekonomiska jdmstalldheten mellan
kvinnor och mian. Kommissionen ska fraimst ldmna forslag pa atgarder som bidrar till att
framja jamstéllda 16ner, jimstéllda livsinkomster, en jamstélld fordelning av det offent-
ligas stodétgérder till kvinnor och mén samt jimstéllda arbetsplatser. Kommissionen ska
dven lyfta fram de villkor 1 friga om ekonomisk jamstilldhet som kan réda for inrikes
respektive utrikes fodda kvinnor och mén, belysa de villkor som rader for kvinnor och



min med lag disponibel inkomst samt dven ta hinsyn till forhallandena for kvinnor och
mén med funktionsnedséttning. Centerpartiet kommer noggrant att folja upp
kommissionens arbete och de slutsatser som presenteras for att nd malen.

Foretagande

Centerpartiet vill stirka kvinnors mojligheter att starta och driva foretag. Ett mer
jamstallt samhille ger kvinnor samma mojlighet som mién att anta hdga positioner 1
néringslivet. Kvinnor dr idag fortfarande i minoritet nir det kommer till fordelningen av
ledamdéter 1 bolagsstyrelser. Da ledningsgrupper och styrelser blir mer jamstéllda
fordndras maktstrukturerna i ndringslivet dven utanfor styrelserummen. Dessutom 6kar
jamstélldheten 16nsamheten 1 bolagen, enligt en rapport fran PWC 2019 (Investing in
gender equality). Kriterierna for de generella foretagsstdden behdver ses dver av
regeringen for att premiera jimstédlldhet och frdmja savél kvinnors som méns foreta-
gande pa lika villkor.

Centerpartiet vill ateretablera och bredda insatser for att 6ka andelen kvinnor 1
valberedningar, styrelser och ledningsgrupper och kvinnors deltagande i demokratiska
processer, pa arbetsmarknaden och 1 néringslivet. Manniskor ska ha moéjlighet att starta
foretag, leva p sitt foretag, ha flera olika arbetsgivare att vdlja pa och tjana pengar pa
sitt foretag dven inom kvinnodominerade sektorer som vard, skola och omsorg. Rut och
LOV ger fler kvinnor mojlighet att starta foretag, vilket leder till fler kvinnor pé ledande
positioner och saledes fordndrade strukturer 1 ndringslivet. Genom LOV, lagen om
valfrihet, som Sppnar for privata aktorer inom vilfarden, kan kvinnor som arbetar inom
offentlig sektor léttare byta arbetsgivare och dirmed péverka sin 16n. Centerpartiet
vérnar och vill utveckla LOV och mdjligheten att driva foretag inom valfdrden 1
samtliga kommuner och regioner. Tack vare rutavdraget driver fler kvinnor foretag over
hela landet. Centerpartiet vill se ver mdjligheterna att hdja taket i rut och att fler
tjdnster omfattas av rut. Da kommer efterfragan att 6ka och fler minniskor kan starta
foretag inom en kvinnodominerad bransch, samtidigt som kvinnor som fortfarande har
huvudansvaret for hem och familj kan frigora tid for att satsa pa sitt yrkesliv istéllet.
Kvinnor ldgger ndstan dubbelt s ménga timmar i veckan som mén gor pd hushills-
arbete: 12 timmar jamfort med ca 7 timmar for mén (SCB 2020).

Jamstillt dgande

For att nd en hallbar och konkurrenskraftig tillvixt krivs att bdde kvinnor och mén har
inflytande och kan bidra till utvecklingen. En undersokning av Ownershift visar dock att
kvinnor bara dger hilften s& mycket foretag, aktier, skog, mark och fastigheter som
man. Samtidigt dr 70 procent av alla foretagare mian. Huvudansvaret for hem och familj
hindrar ofta kvinnor fran att starta och driva foretag. Dessutom missgynnas kvinnors
foretag och affarsidéer i foretagsstdd och utldning. Centerpartiet vill darfor att SCB
presenterar konsuppdelad statistik over formdgenhet, att Tillvaxtverket fornyar och
uppdaterar information kring nystartade foretag och fortydligar skillnaderna mellan
dgande, foretagande och ledning av foretag samt att Lantmaiteriet ser over inte bara de
andelar av mark och fastigheter som édgs av kvinnor, mén och foretag utan dven
presenterar virdet av dessa.



Jamstillda loner

Aven om skillnaderna i kvinnors och méns 16n har minskat dver tid kvarstér en
16neskillnad. Ar 2019 var kvinnors genomsnittliga manadslén 33 500 kronor, vilket dr
90,1 procent av minnens 16n. Loneskillnaden mellan kvinnor och mén var alltsa 9,9
procent. Det dr en blygsam minskning med 0,8 procentenheter jamfort med 2018 och
variationen mellan olika sektorer &r fortsatt stor. Har har staten en viktig roll som en
stor arbetsgivare att ga i braschen for en jamstilld 16nesittning. Centerpartiet vill &ven
se en utredning med uppdraget att inkomma med konkreta forslag till hur vi kan radera
ut I6neskillnaderna pd svensk arbetsmarknad. Utvecklingen inom detta omrade gér for
langsamt och hér behdver vi ta nista steg for att snabba pé utvecklingen.

Frihet frdn vald och fortryck

NCK:s studie ”Vald och hilsa — En befolkningsunders6kning om kvinnors och méns
valdsutsatthet samt kopplingen till hdlsa” kom 2014. Den visade att 14 procent av
kvinnorna och 5 procent av ménnen nagon gang efter 18 ars dlder hade blivit utsatta for
fysiskt vald eller hot om fysiskt vald i en pdgaende eller avslutad parrelation. 20 procent
av kvinnorna och 8 procent av mdnnen uppgav att de utsatts for upprepat och systema-
tiskt psykiskt vald av en aktuell eller tidigare partner. Studien visade ocksa att cirka

7 procent av kvinnorna och 1 procent av médnnen blivit utsatta for sexuellt véald av en
aktuell eller tidigare partner ndgon gang efter 18 ars alder.

Mins véld mot kvinnor och vald i néra relationer &r ett allvarligt folkhdlsoproblem.
“Europeiska jamnstilldhetsinstitutet” (EIGE) har gjort en berdkning av den arliga
kostnaden for véld i ndra relationer. Berdkningen visade en kostnad pa 1 000
kr/invéanare per ar i Sverige.

Problemet med vald i nira relationer och nddvéndiga atgérder for att motverka detta
beskrivs ndrmare i motionen ”Vald 1 néra relationer — ett samhéllsproblem”.

Mins vald mot kvinnor

Det finns idag en handlingsplan for att bekdmpa méns vald mot kvinnor, hedersrelaterat
véld och fortryck samt vald i samkdnade relationer. Centerpartiet vill se en nollvision
for vald 1 ndra relationer och sexualiserat vald. Ett nationellt stodcenter for personer
med skyddad identitet behdver inrdttas inom ramen for planen. Nationellt centrum for
kvinnofrid, NCK, behdver fa 1angsiktiga forutsiattningar och aterfa sitt nationella
uppdrag som kunskaps- och resurscentrum. Mgjligheterna behdver ses 6ver for hur
grundliaggande kunskaper om vald kan bli en obligatorisk del av utbildningen till alla
yrken som kommer i kontakt med valdsutsatta personer, till exempel poliser, jurister,
socialsekreterare och ldkare, for att dessa ska fa en grundldggande forstaelse for bland
annat normaliseringsprocessen och valdsutsatthet. NCK 1 sin roll som kunskaps- och
resurscentrum och med sin méngériga erfarenhet av utbildningar i &mnet ar given for att
utarbeta kursplanerna.

Kvinnojourerna/skyddsboenden

Det ér av storsta betydelse att se dver mdjligheterna att kvinnor och mén som utsatts for
vald 1 néra relationer far stod av samhéllet genom okad tillging till kvinno- och
mansjourer, skyddat boende och andra liknande verksamheter. De ideella kvinno- och



mansjourerna ér en viktig resurs i kampen mot véldet, och en langsiktig, renodlad och
mer stabil finansiering av kvinno- och mansjourerna bor utredas. Utredningen fér dven
se over hur dessa verksamheter kan kvalitetssdkras och kompetensen kan stirkas. Det &r
oerhort centralt att dessa viktiga samhéllsuppgifter kan fé langsiktiga spelvillkor och att
vi tar steg ifran den projektifiering av verksamheterna som ér fallet idag. Centerpartiet
vill dven se fler valdsforebyggande insatser 1 bl.a. skola och fritidsverksamhet samt att
aterfallsforebyggande insatser till valdsutdvare behover utokas och systematiseras.

Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK)

Nationellt centrum for kvinnofrid, NCK, ar ett kunskaps- och resurscentrum vid
Uppsala universitet som arbetar pd regeringens uppdrag. De har bland annat
vidareutvecklat metoder och utbildningsmaterial for att inkludera fragor om vald vid
moten inom hélso- och sjukvarden. Genom sin roll som kunskaps- och resurscentrum
och med sin mangériga erfarenhet utgér NCK en mycket viktig resurs i samhallets
mobilisering 1 arbetet mot vald mot kvinnor.

Mojligheterna behdver ses dver for hur grundldggande kunskaper om vald kan bli en
obligatorisk del av utbildningen till alla yrken som kommer i kontakt med véldsutsatta
personer, till exempel poliser, jurister, socialsekreterare och likare, for att dessa ska fa
en grundldaggande forstielse for bland annat normaliseringsprocessen och valdsutsatthet.

Det &r viktigt att hilso- och sjukvarden blir béttre pa att uppticka, bemdta och ge
stod till dem som drabbas av vald. Vardgivare maste skapa rutiner vid vardmoten for att
det stélls frdgor om vald till bade kvinnor och mén, for att tidigt upptécka véldsutsatthet.
Det ar darfor viktigt att NCK far l&ngsiktiga forutsittningar. Vi vill att NCK:s nationella
uppdrag virnas och utvecklas.

Pornografi

Genomsnittsaldern for ndr barn tittar pa porr for forsta gdngen ar enligt studier fran
Uppsala universitet 12 ar. Vi behover 6kad kunskap om pornografins inverkan pa barn
men ocksé en bredare samhéllsdebatt om porrens negativa effekter for synen pa sex,
samlevnad och relationer. Centerpartiet har dérfor varit drivande i regeringens beslut att
ge 1 uppdrag &t Barnombudsmannen att utifran FN:s konvention om barnets réttigheter
(barnkonventionen) kartlagga befintlig kunskap om hur och var barn konsumerar, eller
exponeras for, pornografi och hur det paverkar barns och ungas hilsa och relationer
(A2020/00346/JAM). Uppdraget ska redovisas senast den 30 juni 2021. Vi har dven
inom ramen for vart budgetsamarbete med regeringen varit delaktiga i beslutet att
Stiftelsen Allmdnna Barnhuset far medel for en studie om ungdomars utsatthet for
sexuella dvergrepp och sexuell exploatering, vilken ska omfatta ungdomars anvindning
av och attityder till pornografi. Centerpartiet vill dessutom att Skolverket ska 3 i
uppdrag att infora porrfilter i datorerna pa landets samtliga skolor och forskolor. Detta
forslag utvecklas ndrmare i motionen ”Utbildning”.

Psykisk ohilsa

Risken att bli sjukskriven for psykisk ohélsa och andra stressrelaterade sjukdomar ér
betydligt hogre for kvinnor @n f6r mén och forskningen visar att sambandet mellan
kvinnors dubbla ansvar for bdde arbete och familj 6kar risken att drabbas av ohilsa. En
rapport frdn IFAU visar att det finns ett tydligt samband mellan kvinnors dubbla ansvar



for bade arbete och familj och forkortad livsldngd och 6kad stressrelaterad dodlighet
(IFAU 2020:8).

En bra arbetsmiljo &r en viktig faktor for att fler manniskor ska f4 mojlighet att
kunna arbeta lingre och utan risker for ohélsa. Aven om arbetsmiljon forbittrats pa
manga plan, s dr det orovickande att anmélningarna av arbetssjukdomar bland kvinnor
som orsakades av organisatoriska och sociala problem 6kade for sjunde dret i rad enligt
den senaste arbetsskadestatistiken. Har vill Centerpartiet ge Arbetsmiljéverket ett
tydligare uppdrag att infora en stodjande funktion som hjélper arbetsgivare, och 1
synnerhet de mindre som saknar HR-avdelningar, att arbeta mer systematiskt med de
psykosociala arbetsmiljoforeskrifterna.

Dessa fragor utvecklas ndrmare i motionen ”En stérkt folkhilsa fran barndom till
alderdom”.

Jamstilldhetsmyndigheten

Centerpartiet var starkt kritiskt till inrdttandet av en ny jamstélldhetsmyndighet. Nu &r
myndigheten pé plats och vi anser ddrmed att den bor ges de forutsdttningar som behdvs
for att kunna uppfylla sina syften. Det dr samtidigt viktigt att myndighetens uppdrag ar
tydligt formulerat och avgriansat. Det far inte bli sd att myndigheten breder ut sig och
kvéver andra viktiga aktorer pa jimstilldhetsomrédet. Centerpartiet vill att Jamstélld-
hetsmyndigheten ska ges 1 uppdrag att samla berdrda parter for att motverka ojdm-
stélldhet pa arbetsmarknaden.

Sverige var det forsta landet i vérlden att kriminalisera sexkop. Lagen har haft stor
betydelse for att forebygga och bekdmpa prostitution och har dven haft normativ
betydelse, d& fordvaren (ofta mannen) dr den som enlig lag begar brottet och den som
séljer (ofta kvinnan) &r ett offer och dirfor inte ska betraktas som lagbrytare. Sedan
lagen instiftades 2009 har en rad andra ldnder anammat den. Det bor d&nda understrykas
att lagen fortsatt maste forsvaras och stérkas. Centerpartiet vill darfor se ett permanent
informationsuppdrag till Jamstilldhetsmyndigheten kring sexkopslagen.

Alireza Akhondi (C)

Annika Qarlsson (C) Martin Adahl (C)
Fredrik Christensson (C) Niels Paarup-Petersen (C)
Ulrika Heie (C)



