Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:2067
av Bjorn Wiechel och Isak From (S)
En vingklippt arbetsmiljo

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om betydelsen av relevanta resurser till Arbetsmiljoverket.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen

om att forbéttra och stirka villkoren f6r skyddsombud.

Motivering

Det moderna arbetslivet haller pa att utvecklas till en dodsfdlla — i synnerhet for de unga
som tvingas ta tillfdlliga jobb. Ansvarslosheten breder ut sig. Det dr hog tid {or riksdag
och regering att engagera sig i arbetsmiljofragorna och ge svar pa hur ett 1dngsiktigt
hallbart arbetsliv kan skapas.

Arbetsvillkor och arbetsmiljo maste fordndras till det battre sé att manniskors inte slits
ut 1 fortid utan orkar jobba fram till pensionséldern. Den tidigare regeringens minskning
av resurser till Arbetsmiljoverket och nedldggning av Arbetslivsinstitutet har gett
motsatt effekt pd ménniskors arbetsmiljo. Vi har nu passerats av manga andra ldnder nir
det géller bland annat arbetslivsforskning, utbildning av skyddsombud och
foretagshélsovérd.

Arbetsmiljoverkets uppdrag ér bland annat att kontrollera att arbetsmiljolagen
(SFS:1160) foljs. Syftet med lagen &r att uppna en god arbetsmiljo samt att forebygga
att skador, sjukdomar och olyckor uppkommer. Med en god arbetsmiljé menas att
teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehdll ska vara utformade sé att arbetstagaren
inte utsitts for pafrestningar som kan leda till ohélsa eller olyckor. Arbetsmiljoverket
bidrar ddrmed till att uppratthélla konkurrensneutraliteten pd arbetsmarknaden. Foretag

ska inte kunna konkurrera med délig arbetsmiljo.
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Arbetsolyckor och ohélsa uppstar ofta pa grund av att arbetsgivare och arbetstagare inte
kan fa rad fran experter om hur de ska forebygga och 16sa arbetsmiljoproblem.

Nir den tidigare regeringen kraftigt minskade anslagen till Arbetsmiljoverket
slimmades stora delar av den verksamhet som ér inriktad pa att forebygga risker genom
kontroll och tillsyn. Sammantaget har Arbetsmiljoverkets inspektionsresurser minskat
med 30 procent. Enligt Internationella arbetsorganisationen ILO bér det finnas en
arbetsmiljoinspektor per 10 000 anstéllda i industrildnder. Sverige ligger idag pa ett
snitt pa cirka 0,62 inspektorer, vilket gor att vi dr sémst i Norden.

For att Arbetsmiljoverket ska klara sitt uppdrag att arbeta med foreskrifter kravs
resurser annars riskerar hela regelverket kring arbetsmiljon att bli foraldrat. "Nya
kunskaper om risker och fordandringar i arbetslivet liksom nya EU-direktiv innebér att
det behovs ett kontinuerligt arbete med att utveckla foreskrifterna. Framfor allt

handlar det om sammanslagningar och dndringar 1 befintliga foreskrifter, sarskilt genom
skapande av overgripande foreskrifter. De overgripande foreskrifterna anger pa ett
generellt sitt hur arbetsmiljon ska vara och medfor att en del detaljforeskrifter kan
upphévas. Neddragningarna av resurserna innebdr att Arbetsmiljoverkets analys och

regelarbete inklusive EU-arbete har minskat med 50 procent.

En vingklippt arbetslivsforskning

De totala resurserna till arbetslivsforskningen har minskat kraftigt under de senaste
aren. Den storsta fordndringen &r bortfallet av de omfattande resurser som
Arbetslivsinstitutet hade. Efter nedlaggningen av Arbetslivsinstitutet &r Sverige och
Portugal idag de enda EU-ldnderna som inte har ett arbetslivsinstitut.

En enkétundersokning som genomforts av Forskningsradet for arbetsliv och
socialvetenskap (FAS) visar att ménga arbetslivsforskare har lamnat omradet av olika
skil. De disputerade forskarna som arbetade med arbetslivsrelaterad forskning nistan
halverades mellan nedldggningsbeslutet av Arbetslivsinstitutet 2006 och hosten 2008.
Den samordnade forskningen inom arbetsorganisation, ergonomi och belastning samt
fysiska och kemiska hélsorisker upphorde. Detsamma géller for institutets utbildningar,
till exempel utbildningar for anstdllda inom foretagshélsovarden och fackligt
fortroendevalda.

For att komma tillrdtta med problemen kréivs att regering och riksdag éter igen tar fragor

rorande arbetsmiljo pé ett seridst och ansvarstagande sétt.

Bjorn Wiechel (S) Isak From (S)






