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Motion till riksdagen
2012/13:A234

av Hans Rothenberg (M)

Semesterlon vid ersattning fran
socialforsakringssystemen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om semesterlon vid erséttning fran socialforsakringssystemen.

Motivering

De dagar en anstélld ar sjukskriven, fordldraledig eller borta fran arbetet vid
vard av sjukt barn ér i nuldget semestergrundande, trots att personen ifraga
inte dr pa sitt arbete. Undantaget kortare sjukskrivningar har den anstéllde
dartill hela sin forsorjning fran erséittningar under den aktuella tiden.

Att betala semesterlon for en period dé den anstéllde inte varit i tjanst med-
for en extra kostnad for arbetsgivaren. En sddan kostnad behdver inte i sig
vara orimlig men missgynnar i praktiken foretag med en hdg andel kvinnor
anstéllda, detta da kvinnor i storre utstrackning 4n mén tar ut férdldrapenning
och vab-dagar och oftare dr sjukskrivna.

Ett sétt att 16sa frégan &r att Overlata pa socialforsékringssystemen att tdcka
dven semesterlonen for erséttningsperioden. En séddan reform vore emellertid
dyr och svar att genomfora. Daremot bor regeringen se dver frdgan och de
konsekvenser den leder till for kvinnodominerade arbetsplatser och kvinnors
foretagande. Detta bor goras for att utrona om det dr mojligt att genomfora
forandringar som forbattrar villkoren for kvinnor och foretag med stor andel
kvinnor anstillda.

Stockholm den 27 september 2012

Hans Rothenberg (M)
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