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2015/16:1199 Oversyn av konfliktreglerna

Varens avtalsrorelse har priglats av ett hogt tonldge och pé flera avtalsomraden
har det lagts varsel. Moderna konfliktregler som skapar en balans mellan
parterna &r viktigt for att den svenska arbetsmarknadsmodellen ockséa framover
ska ha legitimitet.

Till skillnad frdn vara grannlédnder saknas det i Sverige en sa kallad
proportionalitetsprincip - att det ska finnas en rimlig proportion i storlek mellan
mal och tillgripna medel i en konflikt. Detta &r ingen ny frdga. Redan i
utredningen Medling och lonebildning (SOU 1998:141) foreslog utredaren
Svante Oberg att ett krav pa proportionalitet skulle inforas.

Fragan har fatt fornyad aktualitet i samband med att flera fackforbund under
varen varslade om konfliktatgérder inom it- och telekomsektorn. Post- och
telestyrelsen (PTS) begérde dispens for att pa sa sitt undvika och begrinsa de
negativa konsekvenserna av stridsatgérderna pa vitala samhaéllsintressen. PTS
begiran om dispens medgavs emellertid inte av den partsgemensamma nimnd
dér arbetsgivarna och fackforbunden &r representerade.

Strejken blastes till slut av, men inte pa grund av att PTS begéran, utan av
avtalstekniska skil. Trots att PTS ansag att stridsatgérderna var sd omfattande
att man begérde dispens medgav inte dagens konfliktregler en ordning dér
allménintresset kunde virnas. Det finns ddrmed stor risk for att vi framover har
en situation dér stridsatgérder vidtas, som har stora negativa konsekvenserna pa
vitala samhallsintressen.

Mot bakgrund av ovanstaende stiller jag foljande fraga
till arbetsmarknadsminister Ylva Johansson:

Finner arbetsmarknadsministern att det finns skél att se 6ver konfliktreglerna
och 6ppna upp for en proportionalitetsprincip?
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Mats Persson (L)

Overldmnas enligt uppdrag

Lisa Gunnfors
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