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av Chatrine Palsson Ahlgren (kd)

Forbattrad foraldraforsiakring

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att prova en hdjning av golvet i fordldraforsidkringen.

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att utreda mdjligheten till bibehallen sjukpenninggrun-
dande inkomst tills barnet dr 36 manader.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att prova mojligheten att forlinga antalet “pappadagar”
fran dagens 10 till 20.

Hojt golv 1 fordldraforsdkringen

Inkomstbortfallsprincipen, som tillimpas i fordldraforsdkringen, innebér att
den som inte hunnit skaffa sig en sjukpenninggrundande inkomst fore barnets
fodelse far en relativt 1ag erséttning pa grundniva. Det dr framst yngre foréld-
rar som studerar eller av annat skél inte hunnit etablera sig pa arbetsmark-
naden som fér detta grundbelopp. Det finns flera skél att hoja denna niva. For
det forsta ska inte blivande fordldrar behdva oroa sig dver en oskéligt lag
ersittningsniva och av den anledningen skjuta upp barnafodandet. Enligt en
undersokning genomford av bl.a. SFS och TCO svarar 23 procent av de till-
fragade studenterna att de skjutit upp barnafédandet pa grund av studier. For
det andra bor socialbidragsberoende undvikas. For det tredje ska inte bada
fordldrarna tvingas borja arbeta eller studera redan under barnets forsta lev-
nadsar. Darfor anser jag att mélet bor vara att hoja grundbeloppet i fordldra-
forsdkringen fran 180 kr per dag till 250 kronor per dag. Fordldrapenningen
skulle da motsvara studiemedlen. Detta bor regeringen prova.
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En mer flexibel fordldrapenning — bibehdllen
SGI 1 36 méanader

Manga familjer dnskar fler barn 4n ett och att vara hemma lite 1dngre tid un-
der smabarnsaren. Det gar inte att bortse fran hur olika ekonomiska ersitt-
ningssystem har en styrande effekt. Fordldraforsékringen &r i dag utformad pé
ett sitt som i ménga fall tvingar fram en ny graviditet innan moderns kropp
har aterhdmtat sig efter den foregdende graviditeten och forlossningen samt
den péfrestning som sévél amning som nattvak innebér. Samtidigt far forald-
rarna ansvar for dnnu ett spddbarn medan det forsta barnet fortfarande ar
mycket beroende av hjdlp frdn fordldrarna. Fordldraforsdkringen &r ocksé
utformad sé att man vid barnets ettdrsdag tvingas ta ut alla sina dagar sa fort
som mojligt nér man kanske hellre vill ta ut firre dagar for att pd s sétt for-
linga tiden hemma med sitt barn. Detta missgynnar inte minst pappor ef-
tersom de oftast dr fordldralediga just nér barnet dr lite dldre. Mitt mal &r att
under de tre forsta aren underlatta for fordldrar att vara hemma med sina barn
och planera syskon i den takt som passar familjen, inte systemet.

Smabarnsforildrar viljer ofta att ga ner i arbetstid under en léngre tid och
dérmed far de en lagre inkomst. I dag berdknas fordldrapenningen utifrén den
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) som géller fore barnets fodsel upp tills
barnet fyller tvd ar. Vid en ny graviditet inom 21 ménader, kvarstdr samma
fordldrapenning ocksa efter barnets tvaarsdag. Diaremot kan den sjukpenning-
grundande inkomsten sjunka eftersom villkoren for den istillet beror pa anta-
let fordldrapenningdagar som utnyttjas. For att behélla den egna SGI:n méste
fordldern, fr.o.m. barnets ettdrsdag, ta ut motsvarande antal fordldrapenning-
dagar som motsvarar ledigheten fran arbetet (fem dagar vid heltid).

Dagens system dr komplicerat och svérforklarat. Manga kénner inte till att
det ar olika villkor som ska uppfyllas for att behélla férdldrapenningen re-
spektive sjukpenningen. De som missar denna information befinner sig ove-
tande, i vintan pd det andra barnet, i en sarbar ekonomisk situation om de
skulle bli langvarigt sjuka. I andra liknande system, vid studier eller arbets-
l6shet, dr SGI-tiden “skyddad” eller “6verhoppningsbar”. Det innebér att
minst den SGI som man hade vid tiden fore studierna eller arbetslosheten
bibehélls. Jag foreslar att fordldrar pd motsvarande sétt bibehaller sin SGI,
och foréldrapenninggrundande inkomst, tills barnet &r 36 manader och att
skyddet forldngs ytterligare 36 manader vid ny graviditet. De olika berék-
ningssitten for fordldrapenning och SGI vid foréldraledighet slopas saledes.
Regeringen bor utreda denna mojlighet.

Bada fordldrarna hemma langre med det
nyfodda barnet

Det finns ett behov hos nyblivna fordldrar att kunna vara hemma samtidigt
under en lingre tid med det nyfodda barnet. I dag utbetalas 10 s kallade



Fel! Okidnt namn pa

pappadagar och méanga Onskar att denna tid kunde vara négot lingre. Jag tror
dven att pappor som fatt chansen till tidig anknytning till barnet blir mer be-
ndgna att ta ut sin andel av fordldrapenningen. Detta gynnar bade barnet och
familjen, dven ur ett jimstdlldhetsperspektiv. Dérfor foreslds att regeringen
bor prova mojligheten att infora ytterligare 10 pappadagar sa att det samman-
lagda antalet dagar uppgér till 20. Pa sa sitt kan béda fordldrarna vara hemma
med det nyfodda barnet och i storre man hjélpas at i borjan. Detta ar viktigt
inte minst for de mammor som har genomgatt ett kejsarsnitt eller fatt ndgon
storre skada under forlossningen.

Stockholm den 6 oktober 2009
Chatrine Pdlsson Ahlgren (kd)
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