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av Solveig Hellquist m.fl. (fp)

Socialsekreterares kompetens och
alder 1 barnarenden

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att infora en ldgsta aldersgrins for socialsekreterare som handlégger
barndrenden inom socialtjénsten.

Motivering

Kommunerna méste som arbetsgivare garantera de mest utsatta barnen och
familjerna rittssdkerhet och kontinuitet genom erfaren och vélutbildad perso-
nal. Tyvérr kommer signaler frin manga kommuner i landet att det ofta ar
unga, nyutexaminerade socionomer som far handlagga de allra svaraste dren-
dena, dvs. barndrenden och barnutredningar.

Som exempel visar Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap
(april 2008) genom en enkdtundersdkning riktad till 300 socialsekreterare
inom social barnavérd i Stockholms lén att 54 % hade arbetat pa sin arbets-
plats mindre &n tva ar. 48 % tinkte sdka nytt arbete. Det visade sig ocksé att
de nyutexaminerade och minst erfarna socialsekreterarna — i jimforelse med
sina mer erfarna kollegor — oftare var anstillda i omradden med lidgre genom-
snittsinkomst, hogre arbetsloshet, hdgre andel invandrare liksom ocksa hogre
andel barn och ungdomar som nyligen omhéndertagits. Bilden &r troligen
likartad i hela landet.

Barnens ritt i samhillet (Bris) stiller krav pa att den som arbetar med
barnfragor i organisationen ska vara minst 25 ar och ska ha nagon form av
erfarenhet av barn och ungdomar. Samma krav borde med rétta finnas inom
socialtjénsten.

Att arbeta med svara drenden i socialtjansten handlar om myndighetsutdv-
ning, om utsatta barn och deras fordldrar och kriaver goda kunskaper om barn
och familjer. For att klara det svdra uppdraget som socialsekreterare och



Fel! Okint namn pa

kunna stétta familjerna, omhénderta och placera barn och bista familjehem-
men krivs ocksa att man har legitimitet och erfarenhet.

Nér en socialsekreterare borjar arbeta med barndrenden borde det vara
sjilvklart att han eller hon far handledning av mer erfarna kolleger. Aven om
socialtjansten dr en kommunal angeldgenhet bor regeringen verka for att
kommunerna tar ett storre ansvar for en fungerande socialtjanst. Socialtjans-
ten behover erfaren personal som vill fortsdtta arbeta inom socialtjansten.
Personalomséttningen pad véra socialkontor dr som regel alldeles for hog,
vilket i férldngningen inte minst drabbar de utsatta barnen.

Stockholm den 5 oktober 2009
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