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Ratt till inkomstrelaterad
arbetsloshetsersittning vid arbete 1
annat EU-land

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anférs i mot-
ionen om att se over mojligheterna att ha ritt till inkomstrelaterad arbetslos-
hetserséttning vid arbete i annat EU-land.

Motivering

Den som arbetar i ett EU-land omfattas i normalfallet av arbetslandets social-
forsékringssystem. Den som bor i ett EU-land utan att arbeta omfattas i nor-
malfallet av bosittningslandets socialforsdkringssystem. Detta kan synas
logiskt men far i vissa fall oacceptabla konsekvenser i gransomradden dé det
blir allt vanligare med arbetspendling till ett annat land, exempelvis bostads-
orten &dr Sverige och arbetsplatsen Finland vilket &r mycket vanligt forekom-
mande i Tornedalen och Norrbotten. Ett exempel pa helt oacceptabla konse-
kvenser dr omdjligheten att fa arbetsloshetsforsakring for den som bor i Sve-
rige och som arbetar i Finland dé arbetslosheten foregatts av permittering.

En kort beskrivning av en sadan situation:

En person som arbetat i Finland och som blivit uppsagda under eller efter
en liangre permitteringsperiod kan inte fi arbetsloshetsersittning efter sin
inkomst.

Under permitteringsperiod far en grinsarbetare arbetsloshetserséttning fran
arbetslandet — i detta fall Finland. Om personen blir uppsagt under eller efter
permittering och blir helt arbetslos, anméler hon eller han till boendelandet
Sverige och soker intrdde till bondelandets a-kassa (883/2004). For att perso-
nen skall ha rtt till ersdttning fran boendelandet Sverige maste hon eller han
uppfylla grundvillkor och ett arbetsvillkor. Arbetsvillkoret innebér att perso-



Fel! Okint namn pa

nen under 12-manadersperioden direkt fore arbetsloshetens intrdde méaste ha
forvdrvsarbetat 6 kalenderménader med minst 80 timmar arbete i varje ma-
nad.

Pa grund av att permitteringsperiod inte dr 6verhoppningsbar betyder det
att en griansarbetare som har varit permitterad mer d&n 6 manader direkt fore
arbetsloshet inte uppfyller arbetsvillkor och inte kan f4 inkomstrelaterad ar-
betsloshetserséttning fran Sverige.

En 16sning kan vara att permittering klassas som sa kallad “6verhopp-
ningsbar tid” liksom sjuk- och fordldraledighetsperioder, vilket kriver lag
forandring. Ett annat alternativ kan vara att jamstdlla permitteringsperioden
med arbetad tid. P4 de nya SED-intygen finns inte plats dir man kan redovisa
permittering sa att den jamstélls med arbetad tid. Men om Finland och Sve-
rige gor en bilateral Gverenskommelse att man bifogar ett separat intyg med
SED-intyg var man redovisar permitteringsperioden sé att det kan jamstélla
som arbetad tid. Detta kunde vara en snabb och enkel 16sning.

Med anledning av det anforda foreslas att regeringen snarast tar initiativ
till att ovan beskrivna forhéllande réttas till via lagstiftning alternativt bilate-
ral 6verenskommelse.

Stockholm den 3 oktober 2012
Sven-Erik Bucht (S)
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