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Forsvarsmaktens personalforsérjning
m.m.

Sammanfattning

Foérsvarsmaktens personalférsorjning av soldater m.m. och
Forsvarsmaktens personal vid internationella militéra insatser

Utskottet konstaterar att tillampningen av totalférsvarsplikten sedan bérjan
av 1990-talet alltmer har kommit att urholkas. Behovet av en reformering
av reglerna for den militara utbildningen ar saledes patagligt. Uthildningen
maste vara anpassad till den nya insatsorganisationen med i huvudsak ome-
delbart gripbara forband, vilket faststélldes i det forsvarspolitiska inrikt-
ningsbeslutet varen 2009. Utskottet valkomnar darfor att regeringen lamnar
forslag om frivillig militar utbildning. Utskottet har under lang tid under-
strukit betydelsen av 6kad frivillighet i utbildningen.

Utskottet utgar fran att regeringen och Foérsvarsmakten noggrant plane-
rar for att snabbt kunna ateruppta grund- och repetitionsutbildningen av
varnpliktiga och civilpliktiga om sa skulle behdvas. Utskottet anser att
regeringen arligen ska aterkomma till riksdagen med en redovisning bl.a.
av volymen pa den militara grund- och fortséttningsutbildningen.

Regeringen lamnar forslag till en svensk veteranpolitik, dvs. ansvaret
for Forsvarsmaktens personal fore, under och efter internationella militéra
insatser. Utskottet valkomnar att Forsvarsmakten far ett lagstadgat uppfolj-
ningsansvar. Den nya lagstiftningen innebar att den tidigare femariga
tidsbegransning som gallt for Forsvarsmaktens stodatgarder avskaffas.

Utskottet foreslar att riksdagen godkanner regeringens lagférslag och
avslar motionerna.

Vissa fragor om det militara forsvaret
Utskottet foreslar att riksdagen avslar motionerna.
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Riksrevisionens redogorelse

Utskottet delar Riksrevisionens uppfattning att bemanningen av Forsvars-
maktens organisation inte svarar mot myndighetens behov. Det finns oba-
lanser i alders- och befalsstrukturen. Dessa obalanser utvecklas inte i rétt
riktning. Det finns forhallandevis fa officerare i yngre aldrar och manga i
de aldre. Det saknas ocksa officerare i lagre befalskategorier men inte i de
hogre. Andelen kvinnliga officerare har heller inte 6kat pa det sitt som
varit nskvart.

Utskottet foreslar att Riksrevisionens styrelses redogérelse laggs till hand-
lingarna.

Reservationer och sarskilda yttranden

| betdnkandet finns 4 gemensamma reservationer (s, v, mp).
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Propositionens lagforslag

Riksdagen antar regeringens forslag till

1. lag om andring i lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt,

2. lag om &ndring i lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt,

3. lag om Forsvarsmaktens personal vid internationella militéra insat-
ser,

4. lag om &ndring i lagen (2003:169) om véapnad styrka for tjanstgor-
ing utomlands,

5. lag om &ndring i brottsbalken,

6. lag om &ndring i arbetsmiljolagen (1977:1160),

7. lag om &ndring i lagen (1962:381) om allmén forsakring,

8. lag om &ndring i lagen (1977:265) om statligt personskadeskydd,
9. lag om &ndring i socialforsakringsbalken,

10. lag om &ndring i lagen (2010:111) om inférande av socialforsék-
ringsbalken,

11. lag om &ndring i lagen (1977:266) om statlig erséttning vid ide-
ell skada m.m.,

12. lag om &ndring i lagen (1997:238) om arbetslshetsforsékring,
13. lag om &ndring i diskrimineringslagen (2008:567),

14. lag om upphdvande av lagen (1994:1810) om mdjlighet for kvin-
nor att fullgdra varnplikt eller civilplikt med langre grundutbildning,
15. lag om é&ndring i lagen (1994:1811) om disciplinansvar inom
totalférsvaret, m.m.,

16. lag om andring i lagen (1994:1811) om disciplinansvar inom
totalférsvaret, m.m.,

17. lag om é&ndring i lagen (1994:2076) om skydd for anstallning
vid viss tjanstgoring inom totalférsvaret m.m.,

18. lag om é&ndring i lagen (1994:2076) om skydd for anstallning
vid viss tjanstgoring inom totalférsvaret m.m.,

19. lag om &ndring i inkomstskattelagen (1999:1229),

20. lag om andring i inkomstskattelagen (1999:1229),

21. lag om andring i lagen (1994:260) om offentlig anstéllning,

22. lag om &ndring i lagen (1998:938) om behandling av personupp-
gifter om totalforsvarspliktiga,

23. lag om é&ndring i lagen (2006:544) om kommuners och lands-
tings atgarder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och
hojd beredskap,

24. lag om andring i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
Dérmed bifaller riksdagen proposition 2009/10:160 punkterna 1-24
och avslar motionerna

2009/10:F61 av Anders Karlsson m.fl. (s, mp, v),
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2009/10:F6213 av Monica Green (s),

2009/10:F6220 av Peter Hultgvist m.fl. (s),

2009/10:F6250 av Thomas Bodstrom (s),

2009/10:F6258 av Hans Wallmark (m) och

2009/10:F6266 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (s) yrkande 2.
Reservation 1 (s, v, mp)

Utskottets lagforslag

Riksdagen antar utskottets forslag i bilaga 3 till lag om &ndring i

lagen (2010:000) om &ndring i lagen (1962:381) om allmén forsékring.
Reservation 2 (s, v, mp) — villkorad

Alliansfrihet

Riksdagen avslar motion

2009/10:F6266 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (s) yrkande 1.
Reservation 3 (s, v, mp)

Solidaritetsforklaringen
Riksdagen avslar motion
2009/10:F6240 av Andreas Norlén (m) yrkandena 1 och 2.

Hogvakt
Riksdagen avslar motion
2009/10:F6207 av Christin Hagberg (s).

Internationella insatser

Riksdagen avslar motionerna

2009/10:F6205 av Jan-Evert Radhstrom (m),

2009/10:F6239 av Magdalena Andersson (m) och

2009/10:F6253 av Ewa Thalén Finné och Staffan Anger (bada m).

Subarktisk formaga

Riksdagen avslar motion

2009/10:F6266 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (s) yrkande 3.
Reservation 4 (s, v, mp)

Frivilligorganisationer

Riksdagen avslar motionerna
2008/09:F6222 av Kerstin Engle (s) och
2008/09:F6223 av Kerstin Engle (s).

Forsvarsunderrattelseverksamhet

Riksdagen avslar motionerna

2008/09:F6262 av Max Andersson och Bodil Ceballos (badda mp) och
2009/10:F6223 av Ann-Christin Ahlberg m.fl. (s).
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Grundorganisation

Riksdagen avslar motionerna

2007/08:F5206 av Birgitta Sellén och Sven Bergstrom (bada c),
2009/10:F6224 av Mikael Oscarsson (kd),

2009/10:F6230 av Eva Flyborg (fp),

2009/10:F6242 av Anna Lilliehddk (m),

2009/10:F6255 av Krister Hammarbergh och Stefan Tornberg (m, c),
2009/10:F6266 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (s) yrkandena 4 och
5 samt

2009/10:F6267 av Monica Green m.fl. (s).

Tjanstehundar
Riksdagen avslar motion
2009/10:F6221 av Eva Sonidsson och Hans Stenberg (bada s).

Materielforsorjning

Riksdagen avslar motionerna

2009/10:F6225 av Bjérn Leivik (m),

2009/10:F6234 av Staffan Anger (m),

2009/10:F6235 av Staffan Anger (m),

2009/10:F6236 av Ewa Thalén Finné (m),

2009/10:F6238 av Kerstin Haglé och Jan Bjorkman (bada s) yrkan-
dena 1 och 2,

2009/10:F6247 av Yvonne Andersson (kd) och

2009/10:F6265 av Otto von Arnold (kd) yrkandena 1 och 2.

Luftvarnsrobotsystemet Bamse
Riksdagen avslar motion
2009/10:F6249 av Bjorn Leivik (m).

Europeisk forsvarsbyra
Riksdagen avslar motion
2009/10:U249 av Peter Rédberg m.fl. (mp) yrkande 11.

Ovnings- och skjutfalt

Riksdagen avslar motionerna

2009/10:F6210 av Thomas Strand (s),

2009/10:F6211 av Eva Sonidsson och Agneta Lundberg (béda s) och
2009/10:F6264 av Eva Sonidsson och Agneta Lundberg (bada s).

Forsvarsmusik

Riksdagen avslar motionerna

2009/10:F6248 av Annicka Engblom (m) och

2009/10:F6256 av Kerstin Haglé och Lars Wegendal (bada s).
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17. Riksrevisionens styrelses redogorelse angaende Forsvars-
maktens personalférsorjning
Riksdagen lagger redogorelse 2009/10:RRS7 till handlingarna.

Stockholm den 4 maj 2010

Pa forsvarsutskottets vagnar

Anders Karlsson

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Anders Karlsson (s), Rolf
Gunnarsson (m), Karin Enstrdm (m), Peter Jonsson (s), Nils Oskar Nilsson
(m), Staffan Danielsson (c), Allan Widman (fp), Peter Jeppsson (s),
Isabella Jernbeck (m), Asa Lindestam (s), Else-Marie Lindgren (kd), Rolf
K Nilsson (m), Gunilla Wahlén (v), Inger Jarl Beck (s), Kjell Eldensjd
(kd), Peter Réadberg (mp) och Tommy Waidelich (s).

2009/10:F6U8
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Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

| betdnkandet behandlas proposition 2009/10:160 Modern personalforsorj-
ning for ett anvandbart forsvar — vissa frdgor om Forsvarsmaktens perso-
nal jamte en foljdmotion (s, v, mp). Regeringens forslag till riksdagsbeslut
aterges i bilaga 1 liksom féljdmotionens férslag. Regeringens lagférslag
finns i bilaga 2. Utskottet har lamnat ett eget lagforslag med anledning av
att regeringen lamnat lagforslag i proposition 2009/10:160 och proposition
2009/10:154 om utdkad finansiell samordning m.m. nar det géller samma
paragrafer i lagen om allmén forsékring (s.k. kolliderande lagforslag).
Utskottets lagforslag redovisas i bilaga 3. Arbetsmarknadsutskottet har ytt-
rat sig dver propositionen och féljdmotionen. Yttrandet bifogas i bilaga 4.
Socialdemokraternas, Vénsterpartiets och Miljopartiet de gronas ledaméter
har enligt 4 kap. 11 8 riksdagsordningen vid behandlingen begart att utskot-
tet ska begéra in yttrande fran Lagradet 6ver propositionens lagforslag.
Utskottet anfor att Lagradet tidigare yttrat sig éver en lagradsremiss om
lagforslagen och att regeringen dérefter i allt vasentligt beaktat Lagradets
forslag. Utskottet avslar yrkandet med hanvisning till att det skulle inne-
béra att drendets behandling skulle fordréjas och innebédra avsevért men.
Utskottet har vid &rendets beredning uppvaktats av Varnpliktsradet och
Fredsbaskrarna Sverige.

Vidare behandlas motioner om det militara forsvaret som véckts under
olika allmanna motionstider. Motionernas forslag aterges i bilaga 1.

Dessutom behandlas redogdrelse 2009/10:RRS7 Riksrevisionens styrel-
ses redogorelse angdende Forsvarsmaktens personalforsorjning.

Bakgrund
Propositionens huvudsakliga innehall

Propositionen bestdr av tvd huvudsakliga delar. Den ena delen innehaller
forslag som ror totalforsvarsplikt, rekrytering och militér grundutbildning.
| propositionens andra del redovisar regeringen en samlad svensk veteran-
soldatpolitik.

| propositionen foreslas att forsvarets personalforsérjning i forsta hand
ska vila pa frivillighet och inte langre huvudsakligen pa en totalforsvars-
plikt. Syftet med forslagen &r att infora ett flexibelt, effektivt och tillgang-
ligt system som béttre svarar mot de behov som Forsvarsmakten och dess
verksamhet och ytterst Sverige har i dag.
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Forslagen innebér att totalforsvarsplikten i grunden kvarstdr. Daremot
foreslds att skyldigheten att genomgd ménstring och skyldigheten att full-
gbra varnplikt eller civilplikt i framtiden ska krdva att regeringen med
hansyn till Sveriges forsvarsberedskap forst har beslutat om detta. Det fore-
slés ocksd att skyldigheten att fullgora varnplikt och civilplikt med langre
grundutbildning ska omfatta dven kvinnor.

Regeringen redovisar vidare sina bedémningar i fraga om rekrytering
och grundutbildning i det nya personalforsorjningssystemet. En frivillig
grundlaggande militar utbildning och en frivillig kompletterande militér
utbildning inréttas inom Forsvarsmakten. Totalforsvarets pliktverk foreslas
byta namn till Totalforsvarets rekryteringsmyndighet.

Lagandringarna i den delen foreslas trada i kraft den 1 juli 2010 utom
savitt avser namnbytet pd Totalforsvarets pliktverk som foreslas trada i
kraft den 1 januari 2011.

Den svenska veteransoldatpolitiken utgar fran en helhetssyn pa ansvaret
for personalen fore, under och efter internationella militéra insatser.

En ny lag om Forsvarsmaktens personal vid internationella militdra insat-
ser foreslds ersatta lagen om utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten. | den
nya lagen forstarks och framhalls vikten av omhandertagandet av personal
som deltar i internationella militdra insatser genom ett uppféljningsansvar
for Forsvarsmakten, stodatgarder utan fast tidsbegransning och t.ex. kontak-
ter med anhoriga. Den nya lagen foranleder vissa foljdandringar.

Utover forslaget till ny lag redovisar regeringen sin bedémning inom en
rad veteransoldatpolitiska omraden. Regeringen bedémer ocksé att kunska-
pen i samhallet om den fredsframjande verksamheten bér breddas sa att
forstaelsen okar for verksamheten och den verklighet som den utsanda per-
sonalen lever i.

Lagandringarna i friga om Forsvarsmaktens personal vid internationella
militara insatser foreslas trada i kraft den 1 januari 2011.

2009/10:F6U8
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Utskottets Gvervaganden

Forsvarsmaktens personalforsorjning av soldater m.m.
och Forsvarsmaktens personal vid internationella
militéra insatser

Utskottets forslag i korthet

Utskottet konstaterar att tillampningen av totalférsvarsplikten
sedan borjan av 1990-talet alltmer har kommit att urholkas. Beho-
vet av en reformering av reglerna for den militara utbildningen
ar saledes patagligt. Utbildningen maste vara anpassad till den
nya insatsorganisationen med i huvudsak omedelbart gripbara for-
band, vilket faststalldes i det forsvarspolitiska inriktningsbeslutet
varen 2009. Utskottet valkomnar darfor att regeringen lamnar for-
slag om frivillig militar utbildning. Utskottet har under lang tid
understrukit betydelsen av 6kad frivillighet i utbildningen.

Utskottet utgar fran att regeringen och Forsvarsmakten nog-
grant planerar for att snabbt kunna ateruppta grund- och repeti-
tionsutbildningen av varnpliktiga och civilpliktiga om sa skulle
behdvas. Utskottet anser att regeringen arligen ska aterkomma
till riksdagen med en redovisning bl.a. av volymen pa den mili-
téra grund- och fortséttningsutbildningen.

Regeringen lamnar forslag till en svensk veteranpolitik, dvs.
ansvaret for Forsvarsmaktens personal fore, under och efter inter-
nationella militdra insatser. Utskottet valkomnar att Forsvarsmak-
ten far ett lagstadgat uppfoljningsansvar. Den nya lagstiftningen
innebér att den tidigare femariga tidsbegransning som gallt for
Forsvarsmaktens stodatgarder avskaffas.

Utskottet foreslar att riksdagen godkanner regeringens lagfor-
slag och avslar motionerna.

Jamfor reservation 1 och 2 (s, v, mp).

Propositionen
Totalforsvarsplikt, rekrytering och grundutbildning

Skyldigheten att fullgéra varnplikt eller civilplikt

Regeringen foreslar att totalforsvarets personalforsérjning inte huvudsakli-
gen ska tryggas genom en totalforsvarsplikt. Totalforsvarspliktiga ska vara
skyldiga att fullgdra varnplikt eller civilplikt enligt 4 kap. lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt endast om regeringen med hénsyn till
forsvarsheredskapen beslutar det. Denna skyldighet ska omfatta svenska
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medborgare, sdval kvinnor som man. Lagen (1994:1810) om majlighet for
kvinnor att fullgora varnplikt eller civilplikt med langre grundutbildning
upphavs.

Majlighet att med plikt ta i ansprak personal som har utbildats pa frivillig
grund

Regeringen foreslar att en totalforsvarspliktig som har fullgjort annan mili-
tér utbildning eller tjanstgdring &n vad som anges i lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt ska fa skrivas in for varnplikt utan grundutbildning.
Detta ska fa goras utan att den enskilde forst behéver genomga monstring.

En totalforsvarspliktig som har fullgjort annan militar utbildning eller
tjanstgoring dn vad som anges i lagen om totalférsvarsplikt och darigenom
forvarvat tillrackliga kunskaper och fardigheter for en krigsuppgift ska fa
krigsplaceras i en befattning eller i en viss verksamhet.

Skyldigheten att genomgéa monstring

Regeringen foreslar att totalférsvarspliktiga ska vara skyldiga att genomga
monstring enligt 2 kap. 2 och 3 8§ lagen (1994:1809) om totalforsvars-
plikt endast om regeringen med hénsyn till forsvarsberedskapen beslutar
det. Denna skyldighet ska omfatta svenska medborgare, sdval kvinnor som
man.

Skyldigheten att medverka vid utredning om personliga forhallanden

Regeringen bedomer att utredning om personliga férhallanden for bedém-
ning av en totalforsvarspliktigs forutsattningar att fullgéra varnplikt eller
civilplikt bor ske genom en lamplighetsundersokning i form av ett webba-
serat frageformular.

En frivillig militar grundutbildning

Regeringen beddmer att en grundlaggande militar utbildning och en kom-
pletterande militar utbildning bor inréttas i Forsvarsmaktens regi. Utbild-
ningen bor vara utgdngspunkten for all frivillig militar tjanstgéring inom
Forsvarsmakten.

Endast svenska medborgare Gver 18 ar som har genomgétt nodvandigt
testforfarande bor kunna antas till utbildningen. Férsvarsmakten bor fast-
stalla utbildningsmalen for och ansvara for kvalitetssakringen av den grund-
ldggande militéra utbildningen.

Forsvarsmakten boér ges méjlighet att avskilja den som visar sig oldmp-
lig for fortsatt utbildning eller den som &r frnvarande fran uthildning i
sddan utstrackning att det kan antas att han eller hon inte kommer att
kunna tillgodogéra sig denna. Rekryter bér ndr som helst kunna avbryta
utbildningen.

2009/10:F6U8
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

En manatlig kostnadsersattning bor betalas till rekryter som genomgar
frivillig grundldggande militar utbildning. Erséttningen bdr motsvara den
dagersattning, maltidsersattning och utbildningspremie som betalas ut till
totalférsvarspliktiga. Rekryter bor &ven ha rétt till gratis kost och logi,
halso- och sjukvérd samt till klader och utrustning som hor till utbildningen.

Rekryternas medinflytande pd lokal niva bor sakerstillas genom fortroen-
devalda som kan féra rekryternas talan, samordna medinflytandearbetet
och bedriva utbildning i medinflytandefragor. Vid alla férband dar den fri-
villiga militdra grundutbildningen genomférs bor det finnas tjansteméan
med sérskilt ansvar for genomforandet av rekryternas medinflytandearbete.
Utbildning i medinflytandefragor bor vara en del av utbildningsmalen for
utbildningen.

En myndighetsgemensam funktion till stod for medinflytandearbetet
bland rekryter bor inrattas i Forsvarsmakten. Inom funktionen bor ett rad
organiseras med ledaméter fran bl.a. Forsvarsmakten och arbetstagarorgani-
sationerna.

Forsvarsmakten bor fr.o.m. 2011 genomféra den grundlaggande militéra
utbildningen utifran det samlade rekryteringsbehovet i fraga om militar per-
sonal. Fran och med 2012 bor majoriteten av dem som véljer att teckna
avtal om anstallning i Forsvarsmakten, tjanstgoring i hemvarnet med de
nationella skyddsstyrkorna eller ga vidare till officersutbildning kunna rekry-
teras bland personer som efter den 1 juli 2010 genomgatt grundlaggande
militar utbildning.

Ansvarig myndighet for rekrytering av soldater och sjomén

Regeringen foreslar att Totalférsvarets pliktverk ska byta namn till Total-
forsvarets rekryteringsmyndighet fr.o.m. 2011.

Regeringen beddmer att Forsvarsmakten bor vara ansvarig myndighet
for rekrytering av soldater och sjéman. | detta bor bl.a. ingd ansvar for
marknadsforing och urval. Forsvarsmakten bor besluta om vilka tester som
ska foregd en grundlaggande militar utbildning.

Totalforsvarets rekryteringsmyndighet bor ansvara for att bedriva lamp-
lighetsundersokning av totalférsvarspliktiga. Vidare bor myndigheten fort-
satt ansvara for den centrala personalredovisningen av totalforsvarets
personal, fora register &ver krigsplacerade totalforsvarspliktiga, skriva in
totalforsvarspliktiga for varnplikt eller civilplikt och préva ansékningar om
ratt att vara vapenfri. Darutover bor myndigheten mot avgift tillhandahélla
urvalstester till Férsvarsmakten och andra myndigheter.

Forsvarsmakten bor under en dvergangsperiod alaggas att kopa urvalstes-
ter for personer som sokt grundlaggande militar utbildning fran Totalfor-
svarets rekryteringsmyndighet.
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Framtida krav pa rekryteringsverksamheten

Regeringen beddmer att Forsvarsmakten bér — inom ramen for sitt ansvar
for myndighetens personalférsérjning — ansvara dven for att nérmare
utforma och genomféra rekryteringsverksamheten.

Forsvarsmakten bor under 2010 och 2011 prioritera utformningen av
andamalsenliga och effektiva metoder for rekrytering pa grundval av analy-
ser av personalbehovet och de malgrupper som rekryteringen bor rikta sig
till.

Information om forsvar och krisberedskap

Regeringen beddmer att Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
bér — inom ramen for sitt ansvar att samordna information om skydd mot
olyckor, krisberedskap och totalférsvar samt sékerhetspolitik — fortsatta att
utveckla sitt arbete for att finna lampliga arbetsformer fér myndigheters
samverkan nar det géller information om omrédet forsvar. Vidare bor myn-
digheten arbeta for att finna effektiva metoder fér informationsspridning
med utgngspunkt fran de malgrupper som kan identifieras.

Information om forsvar och om krisberedskap bor distribueras till samt-
liga kvinnor och man som alaggs att medverka till utredning om sina
personliga forhallanden. Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
bor ha ansvaret for att utarbeta denna information.

Socialférsakringsskydd, diskrimineringsskydd och skattefrihet for
rekryter m.m.

Regeringen foreslar att rekryt som genomgar eller har genomgatt militar
utbildning inom Férsvarsmakten ska ha samma villkor som den som utbil-
das eller har utbildats enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt vad
géller lagen (1962:381) om allméan forsékring, lagen (1977:265) om statligt
personskadeskydd och lagen (1977:266) om statlig ersattning vid ideell
skada.

Rekryt som genomgar militar utbildning inom Forsvarsmakten ska omfat-
tas av lagen (1994:1811) om disciplinansvar inom totalférsvaret, m.m.
Rekryt som fullgér den nya militara utbildningen pé frivillig grund ska
omfattas av lagen (1994:2076) om skydd for anstéllning vid viss tjanstgor-
ing inom totalférsvaret m.m.

Den tid d& en enskild varit hindrad att arbeta pa grund av den militara
utbildningen pa frivillig grund inom Foérsvarsmakten ska inte raknas med
nar ramtiden enligt lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring bestams.

Ersattningar och formaner som ldmnas till rekryter ska vara skattefria.
Familjebidrag till rekryter ska omfattas av samma skatteregler som familje-
bidrag till totalforsvarspliktiga. Rekryter ska dven omfattas av skattefrihet
vid ersattning for dodsfall eller invaliditet genom statens riskgaranti.

Rekryterna ska vara skyddade mot diskriminering och ansvariga myndig-
heter eller organisationer ha skyldighet att utreda och atgarda trakasserier
eller sexuella trakasserier. Undantaget i diskrimineringslagen (2008:567)
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om tilldmpning av bestdmmelser om mdénstrings- och tjanstgdringsskyldig-
het endast for man utgdr. Vidare utgdr i samma lag undantaget nar det
géller lagen (1994:1810) om mojlighet for kvinnor att fullgéra varnplikt
eller civilplikt med langre grundutbildning.

Ikrafttradande m.m.

Regeringen foreslar att de andringar i lagen om totalforsvarsplikt som inne-
béar att Totalforsvarets pliktverk byter namn till Totalférsvarets rekryterings-
myndighet ska trada i kraft den 1 januari 2010'. Andringarna i Gvrigt i
lagen om totalforsvarsplikt ska tréda i kraft den 1 juli 2010. Lagen om
mojlighet for kvinnor att fullgéra varnplikt eller civilplikt med langre grund-
utbildning ska upphéra att gélla vid utgdngen av juni 2010. Ovriga forfatt-
ningséndringar ska trada i kraft den 1 juli 2010.

Forsvarsmaktens personal vid internationella militéra insatser — en
svensk veteransoldatpolitik

En ny lag med bestammelser for Férsvarsmaktens personal

Regeringen foreslar att lagen (1999:568) om utlandsstyrkan inom Forsvars-
makten upphdvs och ersatts av en ny lag om Forsvarsmaktens personal
vid internationella militara insatser. | den nya lagen finns vissa bestdammel-
ser om vad som sarskilt ska galla for Forsvarsmaktens personal vid tjanst-
goring i internationella militara insatser i friga om

— anstéllning av personer som inte redan ar anstallda i Férsvarsmakten

—  arbetstid

— arbetsmiljé

— Forsvarsmaktens sarskilda uppfdljningsansvar och ansvar att vidta stod-
atgarder

—  arbetsskador

— stdd och ersattning till anhoriga.

Négon reglering av vad som ska gélla for Polisens utlandsstyrka gors inte
i den nya lagen.

Upphévandet av lagen (1999:568) om utlandsstyrkan inom Foérsvarsmak-
ten innebdr att utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten avvecklas som organi-
satorisk enhet. Med tjanstgbring i en internationell militir insats avses
motsvarande verksamhet som fullgors av utlandsstyrkan inom Forsvarsmak-
ten.

Lagen om Forsvarsmaktens personal vid internationella militdra insatser
ar tillamplig pd av Forsvarsmakten anstalld personal, dock endast vid tjanst-
goring i en internationell militar insats. Lagen ska inte tillimpas pa den
som &r lokalt anstalld av Forsvarsmakten i insatsomradet.

1 Enligt propositionen s. 129, enligt lagtexten 2011.
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Forsvarsmaktens ansvar for uppféljning och stod

Regeringen foreslar att Forsvarsmakten ska ha ett sarskilt uppfoljningsan-
svar under fem &r for anstallda som tjanstgjort i internationella militara
insatser. Darefter har myndigheten ett kvarstiende, men begransat uppfolj-
ningsansvar. Forsvarsmakten ska ge stod till anstallda som drabbats av
fysiska eller psykiska besvér i en internationell militar insats. Beslut om
stodatgédrder far Gverklagas pd motsvarande satt som i lagen (1999:568)
om utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten.

Den bortre tidsgransen pa fem ar for stodatgarder tas med den nya lag-
stiftningen bort.

Regeringen bedémer att Forsvarsmakten bor ha ett ansvar for att kunna
lamna extra hjalp eller vagledning till en enskild veteransoldat i sarskilt
svara fall som kraver omfattande &tgarder och resurser.

Forsakringskassans beslut om arbetsskada

Regeringen foreslar att Forsdkringskassan pd begaran av en enskild ska
prova om han eller hon som anstalld i Forsvarsmakten under tjanstgéring i
en internationell milit4r insats drabbats av skada som &r att anse som arbets-
skada. En sadan provning ska ske oavsett om prévning av ersattningsan-
sprak aktualiserats i arendet, s.k. servicebeslut. Motsvarande reglering om
provning av arbetsskada, bevisregler och prisbasbelopp som i dvrigt finns i
lagen (1999:568) om utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten ska dven fortsatt-
ningsvis galla.

Anhdriga — stdd och erséttning

Regeringen foreslar att Forsvarsmakten ska tillhandahalla stod i form av
information till anhdriga till dem som tjanstgdr i en internationell militar
insats och vidare ha en sammanhallen planering for sitt arbete med anho-
riga i stort. Viss ersattning ska i likhet med vad som géller enligt lagen
(1999:568) om utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten kunna ges till anho-
riga till sddan personal. Sadan ersattning ska aven fa betalas ut i sarskilda
fall i situationer da den anstallde inte skadats sa att sjukhusvard kravs eller
forolyckats. Beslut om erséttning till anhoriga far éverklagas pa motsva-
rande satt som i lagen om utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten.

Anstéllningsform, arbetstid, arbetsmiljo m.m.

Regeringen foreslar att bestammelser om anstallningsform, arbetstid och
arbetsmiljo motsvarande regleringen i lagen (1999:568) om utlandsstyrkan
inom Forsvarsmakten ska finnas i lagen om Fdrsvarsmaktens personal vid
internationella militara insatser.
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Rekrytering och insatsfrekvens

Regeringen beddmer att Forsvarsmakten bor utveckla och forbattra kvalite-
ten i rekryteringen till insatsorganisationens foérband. Myndigheten bor
ocksd gora sarskilda insatser nar det géller rekrytering av vissa specialist-
kategorier, bl.a. lakare till de internationella insatserna. Forsvarsmakten
bor bestdimma en insatsfrekvens for deltagande i internationella insatser.
Myndigheten bor ocksa initiera fortsatt forskning pd omréadena rekrytering
och insatsfrekvens i internationella insatser.

Vissa forsakrings- och ersattningsfragor

Regeringen beddmer att Forsvarsmakten bor fortsatta sina anstrangningar
att gora forsakrings- och ersattningsforhallandena tydliga for personalen i
internationella militara insatser. Det &r i forsta hand parterna inom det stat-
liga avtalsomradet som har att prova fragor om forsikringslosningar och
skadeersattning for personalen vid sadana insatser.

Medicinskt omhandertagande

Regeringen bedémer att Forsvarsmakten bor se till att de medicinska tids-
malen for omhandertagande uppnas i internationella militara insatser. Gene-
rallakaren bor intensifiera sitt tillsynsarbete och se till att brister som
patalats ocksd atgardas. Forsvarsmakten bor planera for att en olycka eller
annan allvarlig handelse med stort skadeutfall i insatsomradet kan intraffa
och genomféra storre dvningar med sddana scenarier med oGvriga berérda
aktorer.

Kunskaper om fredsframjande verksamhet

Regeringen bedémer att det ar angeléget att det finns en bred kunskap om
den fredsframjande verksamheten i samhallet. Kunskapen pa omradet bor
Oka bl.a. pd den politiska nivan. Information till den utsinda personalen
och de anhdriga, liksom mojligheterna till kontakt mellan personalen och
anhoriga, ar likasa viktigt. Forsvarsmakten bor verka for storsta mojliga
oppenhet vid internationella militara insatser. Myndigheten bor ocksa
utveckla formagan att hantera kritik vid uppkomna handelser. Personal och
anhoriga som utsatts for oriktig kritik bor i storre utstrackning fa hjalp och
stdd av myndigheten.

Statens erkannande

Regeringen avser att instifta en regeringens bel6ningsmedalj for sarskilt
berémvérda internationella insatser. Forsvarsmakten bor instifta en medalj
for personal som skadats direkt eller indirekt till foljd av stridshandlingar.
En arlig officiell veteranceremoni infors och hélls pa den internationella
fredssoldatdagen den 29 maj. For samtliga som genomfort internationell
tjanst uppfors ett minnesmonument.
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Insatsen som merit

Regeringen bedémer att Forsvarsmakten bor lata tjanstgéring i internatio-
nella insatser fa storre betydelse for viss befordran och for att komma i
fréga for hogre befattningar inom myndigheten.

Organisationers roll m.m.

Regeringen beddmer att Férsvarsmakten bor involvera ideella organisatio-
ner i veteransoldatarbetet och fortsétta att utveckla samarbetet med dem.

Veteranadministration

Regeringen bedomer att for att starka och utveckla veteransoldatfragorna
bor Forsvarsmakten inratta en enhet for veteranadministrativa fragor. Enhe-
ten bor bl.a. vara kontaktpunkt for veteransoldater som behdver stdd, ha
ett Gvergripande och sammanhallande ansvar for veteransoldatfragor,
arbeta strategiskt med styrning av omhéandertagandeverksamheten, ansvara
for veteransoldatstatistik samt fylla en radgivande funktion &t myndighets-
chefen. Inom ramen for enhetens ansvar bor ocksé ligga att svara for att
Forsvarsmakten kan lamna hjalp eller vagledning till enskilda veteransolda-
ter som skadats sarskilt svart.

Foljdandringar

Regeringen foreslar att med anledning av att lagen (1999:568) om utlands-
styrkan inom Férsvarsmakten upphévs och ersatts med lagen om Forsvars-
maktens personal vid internationella militdra insatser och att darmed
begreppet utlandsstyrkan inom Foérsvarsmakten avskaffas, ska vissa foljd-
andringar goras i annan lagstiftning.

Ikrafttradande

Regeringen foreslar att lagen om Forsvarsmaktens personal vid internatio-
nella militdra insatser ska trada i kraft den 1 januari 2011 med vissa
dvergangsbestammelser, bl.a. i friga om Polisens utlandsstyrka.

Motionerna

Motion med anledning av propositionen

Anders Karlsson m.fl. (s, v, mp) foreslar i motion 2009/10:F061 att riksda-
gen avslar proposition 2009/10:160.

Sveriges forsvar maste kontinuerligt forses med personal. Réatt person
ska séttas in pa ratt plats. Forsvarsmaktens personalfrsorjningssystem ska
vara robust och uthélligt for att darmed vara trovérdigt. Det maste ha med-
borgarnas acceptans och fortroende.

Det &r uppenbart att regeringen redan frdn bérjan har bestamt sig for att
helt 6verge totalforsvarsplikten i fred och infdra ett militart forsvar beman-
nat enbart med hel- och deltidsanstéllda. Regeringens ensidigt utformade
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direktiv till utredningar och planeringsdirektiv till Férsvarsmakten m.fl.
pekar entydigt p&d denna avsikt. Utredaren har inte tilltits att Gvervaga
nagra andra alternativ.

Den nationella dimensionen av foérsvaret som regeringen numera sager
sig varna har inte tillrckligt beaktats i utformningen av ett framtida perso-
nalférsorjningssystem.

Regeringen har Iatit utreda hur — och inte om — ett system med frivillig
militdr grundutbildning ska utformas. Detta ar emellertid en liten del av ett
sammanhangande personalforsorjningssystem. Hur ett sadant samlat system
ska vara uppbyggt foreslas inte. Regeringen har i mer skissartade former
redovisat hur ett nytt system bor utformas. Om det daremot &r genomfor-
bart vet varken Forsvarsmakten eller regeringen.

Det som nu foreslas av regeringen ar inte ett genomarbetat, heltdckande
forslag till ett framtida personalforsorjningssystem utan det stracker sig
bara till avveckling av varnpliktsutbildningen i fred per den 1 juli 2010.
Hur det framtida systemet for personalforsorjningen inom Forsvarsmakten
ska fungera ar dock fortfarande ytterst oklart. | utdraget fran Lagradets
protokoll fran sammantradet den 3 mars 2010 star bl.a. foljande att lasa:

Vad som foranlett de foreslagna andringarna i lagen om totalforsvars-

plikt samt foreslagna foljdandringar i vissa andra lagar ar att totalfor-
svarets personalforsorjning &r avsedd att i framtiden kunna tillgodoses
bl.a. genom mdjligheten till frivillig militar utbildning. Utbildningen &r
&mnad att ersatta grundutbildningen enligt lagen om totalférsvarsplikt.
Inférandet av densamma &r egentligen den viktigaste reformen i sam-
manhanget men den kommer inte regleras i ndgon lag utan i en av
regeringen beslutad forordning. Forsvarsdepartementet har emellertid
annu inte utarbetat ndgot forslag till en sadan forordning. (Utredningen
om totalforsvarsplikten har i SOU 2009:63 s. 83-87 lagt fram ett for-
slag till en forordning, som departementet mojligen kan anvénda som
forlaga.) Det skulle onekligen ha underlattat for Lagradet och andra
bedémare om departementet kunnat tillhandahalla ett eget forslag till
forordning.
Underlaget vad galler lagar, redovisning av vilka férordningar som maste
beslutas eller vilka kollektivavtal som maste galla & mycket bristfalligt.
Svaren pa dessa fragor har regeringen hanskjutit till en utredningsman att
klarlagga. Dennes arbete ska vara avslutat i december 2010. Med hénsyn
till remisstider och lagstiftningsarbetet kommer de nya lagarna pa omradet
sannolikt att kunna trada i kraft tidigast den 1 januari 2012, dvs. tidigast
18 manader efter att systemet forandrats.

Forsvarsmakten har tydligt i sitt underlag till regeringen frdn januari
2009 redovisat ett stort antal osakerheter och svarigheter i det system”
som regeringen nu driver fram under storsta tidspress. Forsvarsmaktens vill-
kor och krav, for att myndighetens berakningar éver huvud taget ska galla,
ar manga och tuffa. Forsvarsmakten gar s langt att den anser att ansvaret
for en sd omfattande reform ar “en gemensam samhillsangelagenhet som
berdr landets ledning, ett flertal departement, manga myndigheter, arbetsgi-
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var- och arbetstagarorganisationer m.fl.”. Forsvarsmakten har vidare fram-
héllit att medborgarnas forstaelse och acceptans for kraven pd Férsvarsmak-
ten paverkar hela rekryteringskraften.

I dag utgors cirka en tredjedel av forsvarsbudgeten av personalkostna-
der. Ett yrkesbaserat forsvar riskerar att medfora betydligt 6kade kostna-
der. Forsvarsmaktens personalkostnader riskerar att bli systematiskt
underkompenserade i den framtida budgetbehandlingen. Regeringen har
inte visat hur denna kostnadsokning ska finansieras och vad som da blir
foremal for nedprioritering.

Regeringen stéller inte bara Forsvarsmakten utan &ven riksdagen och
Sveriges invanare infor flera oklarheter:

— De lagar, forordningar eller avtal som ger ett robust och uthalligt
system finns inte.

— Personalkostnaderna i ett nytt system kommer med storsta sannolikhet
att oka.

—  Hur kostnaderna ska finansieras skjuter regeringen pa framtidens riks-
dagar och regeringar att avgora.

Det ar darfor i dag omdjligt att veta om den unikt skarpa och langa krav-
lista, fylld med en rad av brasklappar, som Forsvarsmakten uppstallt pd
det arbetsmarknadspolitiska omradet kommer att uppfyllas och levereras
av statsmakterna samt av arbetsmarknadens parter.

Infor valet 2006 fanns en omvandling av det vérnpliktshaserade for-
svaret till ett yrkesforsvar inte pa den borgerliga agendan. Regeringen har
slarvat fram och presenterat ett illa underbyggt forslag utan att under pro-
cessen fora en offentlig debatt. Lagférslaget foreslds trada i kraft redan
den 1 juli i &r — uppenbarligen for att medborgarna inte ska kunna f& saga
sin mening i det kommande valet.

Forsvarsutskottet har i betankande 2008/09:F6U10 enigt framhallit fol-
jande:

Regeringen redovisar utan forslag till riksdagen sin syn pd den fram-
tida personalforsorjningen inom Forsvarsmakten.

Riksdagen kommer att ta stéllning till den ndrmare utformningen av
Forsvarsmaktens personalforsorjning da regeringen lamnar konkreta for-
slag.
Enligt var mening star det darmed klart att riksdagen &nnu inte medgivit
nagon forandring i personalférsérjningssystemet. Regeringens agerande
under de senaste aren har foregripit och inkraktat pa riksdagens beslutan-
deomraden.

Att stalla riksdagen infor sddana villkor och inte sakerstalla en uppslut-
ning av en bred riksdagsmajoritet dr uppseendevackande. En s& genomgri-
pande omlaggning av Forsvarsmaktens personalforsorjning maste bygga pa
ett vésentligt mer genomarbetat underlag @n det som regeringen nu lagger
fram. Det maste vara systemsammanhingande. De rodgréna partierna
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anser att det maste finnas en bred blockoverskridande majoritet bakom det
system som bor gélla i framtiden. Ett kommande system maste redovisas,
foreslds och antas i sin helhet — vid ett tillfalle! Regeringen far darfor
ensam ta ansvar for detta illa férberedda, illa underbyggda och oprévade
systemskifte i svensk forsvarspolitik och dess konsekvenser. De rédgrona
partierna ar inte beredda att, pd en s& osdker grund med det beslutsunder-
lag som nu foreligger, medverka till detta vagspel med Sveriges forsvar.

Nér det galler propositionens skrivningar om Forsvarsmaktens personal-
politik valkomnas ett battre omhéndertagande av vara atervandande solda-
ter. Dock ar ett antal remissinstanser tveksamma till att forslaget om
beléningsmedalj begrénsas till internationella insatser och menar att dven
den nationella dimensionen borde beaktas. Det niamns ocksa att tillamp-
ningen av medalj for personal som skadats i vid stridshandlingar kan bli
komplicerad eftersom vederborande far medaljen for skada, inte for berom-
vérd insats.

Forsvarshogskolan erinrar ocksd om svarigheten. Man uttrycker det sa
har: “Erinrar om svarigheten att ovaldigt tilldela en sadan utmarkelse. Inte
minst s3 maste begreppet skada definieras.” Forsvarshogskolan anfor ocksa
att frigan om monument bér utredas vidare innan beslut fattas.

Svenskar som fortjanstfullt deltar i utldndska missioner ska visas upp-
skattning for sitt arbete pa ratt satt. Regeringens iver att forstora vara
gemensamma trygghetssystem bidrar knappast till att forbattra situationen
for soldater som varit i internationell tjanstgoring. Det handlar om ersatt-
ningar vid sjukdom, en fungerande vérd, anstallningsvillkor och situatio-
nen for deras familjer. Det &r viktigt att forsvaret som myndighet tar hand
om dem som gjort internationell tjanst.

De rddgrona partierna anser att om Sverige ska dndra i pliktlagen ska
det ske med bred majoritet i Sveriges riksdag. | nuliget rader det osakra
antaganden och oklara forutsattningar, vilket Forsvarsmakten sjalv papekat.
Det rader t.ex. oklarheter om arbetsmarknadslagstiftningen. Att forhastat
avskaffa plikten, baserat pé regeringens bristande underlag, dventyrar For-
svarsmaktens kvalitet och den férankring som forsvaret har hos svenska
folket.

Var mening &r att en fullstaindig bedémning kan ske tidigast under nasta
mandatperiod. Om den borgerliga regeringen med denna proposition avskaf-
far plikttjanstgoringen, kommer en eventuell rédgrén regering att genom-
fora en forutsattningslos oversyn av det helt frivilliga personalférsorjnings-
systemet efter ett ar.

Motioner fran allmanna motionstider

Monica Green (s) framhaller i motion 2009/10:F6213 att det behdvs ett
helhetsansvar for att ta hand om vdra soldater och officerare som haft trau-
matiska upplevelser i sdval nationell som internationell tjanst.
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Peter Hultgvist och Hans Unander (s) framhaller i motion 2009/10:
F6220 vikten av att uppratthélla goda rekryteringsmajligheter till de natio-
nella skyddsstyrkorna genom lokal nédrvaro och forankring i forsvarets
organisation.

Thomas Bodstrom (s) anser i motion 2009/10:F6250 att den allmanna
varnplikten bor utvecklas och omfatta fler.

Hans Wallmark (m) anser i motion 2009/10:F6258 att det ar av storsta
vikt att staten erbjuder ett bra trygghetspaket for ersattning och stod till de
inom Forsvarsmakten som skadas vid tjanstgoring utomlands.

Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (s) framhaller i motion 2009/10:F6266 att
det svenska forsvaret ska bygga pa den allmanna varnplikten (yrkande 2).

Utskottets stallningstagande
Personalforsorjning av soldater m.m.

Nuvarande lagstiftning

Varnpliktssystemet inférdes 1901 da riksdagen antog varnpliktslagen
(1901:58). Indelningssystemet dvergavs da, och den allméanna varnplikten
infordes. Varnpliktssystemet har darefter genomgatt ett antal forandringar,
bl.a. i anslutning till forsta och andra varldskriget.

Den nu géllande lagen om totalforsvarsplikt (1994:1809) antogs av riks-
dagen i december 1994 (prop. 1994/95:6, bet. 1994/95:F6U1, rskr.
1994/95:43) och tradde i kraft den 1 juli 1995.

Behov av fordndrad personalférsorjning

Den forsvarspolitiska inriktningen och kraven pa operativ forméaga enligt
det forvarspolitiska inriktningsbeslutet varen 2009 stéller nya krav pa For-
svarsmakten. Alla insatsforband bor vara tillgéngliga for Forsvarsmaktens
samtliga uppgifter utan foregaende beslut om hojd beredskap eller mobili-
sering. Insatser ska kunna goras sdvél inom som utom landets granser.
Forsvarsmakten behover darfor ett nytt system for sin personalforsorjning.
Det nya personalforsériningssystemet bor vara utformat pa ett sadant satt
att det pa ett kostnadseffektivt satt gagnar insatsorganisationens tillganglig-
het, anvandbarhet och formaga att méta nya uppgifter och forandringar i
det sékerhetspolitiska laget. Ett vél fungerande personalfdrsorjningssystem
&r en nodvandig forutsattning for att insatsorganisationen ska kunna ge
den sékerhetspolitiska handlingsfrinet som behdvs. Foérandringsbehovet &ar
sérskilt tydligt nar det galler principerna for hur behovet av soldater och
sjoman tillgodoses. Detta ar utgangspunkter for ett nytt personalforsorj-
ningssystem som utskottet stallt sig bakom (bet. 2008/09:F6U10).
Forsvarsmaktens insatsorganisation inklusive hemvarn bestar i dag av ca
70 000 personer. Insatsorganisationen bestdr bl.a. av 9 bataljoner (mekani-
serade och luftburna) och 2 artilleribataljoner i armén, av 2 sjostridsflottil-
jer, 1 ubétsflottilj och 1 amfibiebataljon i marinen samt av 4 stridsflygdivi-
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sioner och 1 helikopterbataljon i flygvapnet. Grundorganisationen bestar
av ca 30 staber, forband, skolor och centrum. Under 2009 kallades det in
ca 7 300 varnpliktiga. Det genomfors inte ndgon repetitionsutbildning. Anta-
let soldater i utlandstjanst ar i januari 2010 ca 750.

Den nya insatsorganisationen enligt det férsvarspolitiska inriktningsbe-
slutet véren 2009 bygger pa att ett nytt personalforsorjningssystem infors.
Det nuvarande personalforsorjningssystemet maste enligt utskottet reforme-
ras om det ska vara mojligt att hdja forbandens insatsberedskap och
medge en mer mangsidig anvandning av forbanden an hittills.

Utskottet har salunda stallt sig bakom foljande principer nar det galler
personalforsdrjningen. Den storsta forandringen sker nar det galler perso-
nalforsorjningen av soldater och sjoman. Totalforsvarsplikten ska tillampas
nar forsvarsberedskapen sd kraver. Den grundldggande soldatutbildningen
ska tills vidare vara helt frivillig. Dérefter ska soldaterna kunna anstéllas
pa heltid eller med kontrakt for deltidstjanstgoring. Endast en mindre del
av soldaterna i arméstridskrafterna — som inte bor éverstiga 25 % — ska
tjnstgora kontinuerligt. Soldaterna och sjoménnen ska ha skyldighet att
tjanstgora saval i Sverige som i internationell fredsframjande verksamhet.
Utskottet erinrar om att man i tidigare sammanhang understrukit den bety-
delsefulla roll som bl.a. hemvérnet med de nationella skyddsstyrkorna
kommer att fa vid rekryteringen till insatsférbanden. Dessa kommer i sin
tur att fa betydelse for rekryteringen till hemvérnet.

Utskottet har understrukit att for att grundutbildningen av frivilliga sol-
dater ska kunna starta den 1 juli 2010 i enlighet med vad regeringen
anmélt i budgetpropositionen for 2010 s& maste regeringen &terkomma till
riksdagen med de lagférslag om detta som &r nddvandiga tidigt under
2010, vilket nu ocksa sker.

Yttranden fran andra utskott

Skatte-, socialforsakrings- och arbetsmarknadsutskotten har beretts mojlig-
het att yttra sig Over propositionen och motionen. Arbetsmarknadsutskot-
tets yttrande finns i sin helhet bifogat i bilaga 4. Skatte- och
socialforsakringsutskotten har beslutat att inte avge négra yttranden.

Arbetsmarknadsutskottet har i sitt yttrande 2009/10:AU7y behandlat fram-
for allt de forslag i propositionen och motionen som berdr utskottets
beredningsomrade. Utskottet anser att det &r av stor vikt att de arbetsratts-
liga aspekterna beaktas i det fortsatta arbetet for dessa kategorier inom
Forsvarsmakten. Arbetsmarknadsutskottet vill i detta sammanhang héanvisa
till utskottets yttrande 2008/09:AU8y till férsvarsutskottet med anledning
av proposition 2008/09:140 under véren 2009. Utskottet tog i det yttrandet
upp ett antal grundlaggande arbetsrattsliga fragor som bor beaktas i utform-
ningen av den framtida personalférsorjningen.
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Utskottet valkomnar att regeringen i kommittédirektiv (2009:58) till den
nu pagdende utredningen om Forsvarsmaktens framtida personalforsérjning
till stora delar beaktat de arbetsrattsliga fragestallningar som utskottet
pekade pd i sitt yttrande. Utredningsuppdraget ska redovisas senast den
1 december 2010.

Utskottet vill betona att den svenska modellen, dar kollektivavtal verkar
tillsammans med lagregler, allmant sett fungerar bra pa den svenska arbets-
marknaden. Utskottet vill ocksd peka pad majligheterna for arbetsmarkna-
dens parter, aven inom forsvarets omrade, att i kollektivavtal komma
dverens i frdgor om t.ex. tidsbegransade anstallningar och ratt till tjanstle-
dighet pa det satt och inom de ramar som forutsatts i lagstiftningen.

Utskottet noterar att det i foljdmotion 2009/10:F61 inte framforts nagra
invandningar i sak mot de foreslagna lagéandringar som utskottet behandlar
i den forsta delen. Utskottet anser med hénvisning till vad som har anforts
att forsvarsutskottet bor tillstyrka foljande forslag till lagéndringar i propo-
sitionen: punkt 12 lagen om arbetsloshetsforsakring, punkt 13 diskrimine-
ringslagen, punkt 17 lagen om skydd for anstéllning vid viss tjanstgoring
inom totalforsvaret m.m. och punkt 21 lagen om offentlig anstallning samt
avstyrka motion 2009/10:F61 i motsvarande delar.

Stallningstagande

En parlamentarisk kommitté (dir. 2007:147) har sedan december 2007 haft
i uppgift att 6vervaga vilka forfattningsandringar och Gvriga atgarder som
ar nodvandiga for att mojliggora en rent frivillig rekrytering och utbild-
ning av sadan personal som enligt nuvarande férhallanden tjanstgor enligt
lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt. Vidare har kommittén haft i upp-
gift att 6vervaga under vilka forhallanden pliktsystemet ska tas i ansprak.
Givet de slutsatser som dras ndr det géller mojliggérande av frivillighet
har kommittén &ven dvervégt om skyldigheten att tjanstgéra inom totalfor-
svaret ska bli kdnsneutral.
Kommittén har dessutom haft i uppgift att

— foresla vilka villkor som bér galla under tjanstgéringstiden for perso-
nal som tjanstgor pa frivillig grund

— belysa konsekvenser av forslagen for Forsvarsmaktens och det civila
forsvarets personalfdrsérjning och verksamhet i 6vrigt

— foresld nodvandiga forandringar i frdga om rekryteringsverksamheten,
bl.a. i frdga om vilken myndighet som bor ansvara for verksamheten.

Kommittén, som antagit namnet Utredningen om totalforsvarsplikten, l1am-
nade sitt slutbetdnkande Totalforsvarsplikt och frivillighet (SOU 2009:63) i
juni 2009.

Utskottet kan konstatera att regeringen i propositionen om Forsvarsmak-
tens personalforsorjning (prop. 2009/10:160) lamnar lagforslag om totalfor-
svarsplikten som i huvudsak dverensstammer med kommitténs.
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Tillampningen av totalforsvarsplikten har sedan bérjan av 1990-talet allt-
mer kommit att urholkas. | slutet av 1980-talet grundutbildades arligen
huvuddelen av aldersklassens ca 50 000 unga méan. Lika manga soldater
repetitionsutbildades varje ar. Dérefter har antalet som grund- och repeti-
tionsuthildas successivt minskat. Forra aret kallades det in enbart 7 300
varnpliktiga till grundutbildning. Nagon repetitionsutbildning forekommer
inte langre, inte heller ndgon uthildning av kompani- och plutonshefal.
Négon utbildning av civilpliktiga forekommer inte heller. Behovet av en
reformering av reglerna for den militara utbildningen ar saledes pétagligt.
Utbildningen maste vara anpassad till den nya insatsorganisationen med i
huvudsak omedelbart gripbara forband, vilket faststélldes i det forsvarspoli-
tiska inriktningsbeslutet varen 2009. Utskottet vilkomnar darfor att reger-
ingen lamnar forslag om frivillig militdr utbildning. Utskottet har under
lang tid understrukit betydelsen av okad frivillighet i utbildningen.

Regeringen l&mnar i propositionen forlag som i linje med detta leder till
en reformering av den militara utbildningen pa frivillig grund. De soldater
och sjéman som gar igenom en sadan frivillig utbildning bér enligt reger-
ingen ha motsvarande villkor och férmaner som de totalférsvarspliktiga
som hittills gatt igenom grundutbildningen. Det galler t.ex. ledighet fran
anstéllning, sjukpenning, ekonomisk ersattning, medinflytande, fri kost och
logi. Enligt utskottet &r detta en naturlig utgangspunkt. Men det forhallan-
det att de frivilliga rekryterna far villkor som i hog grad motsvarar vad
som tidigare gallt for dem som utbildats med stod av totalforsvarsplikt bor
ocksd tydligt avspeglas nir det géller t.ex. medinflytandet. Det rad som
man avser att inrdtta for det centrala medinflytandearbetet bor saledes
beakta behovet av representation fran rekryterna sjilva. Férsvarsmakten
maste givetvis ha det dvergripande ansvaret for hur medinflytandet nér-
mare ska organiseras. Utskottet utgar dock fran att regeringen sékrar en
adekvat organisation for insyn och medinflytande.

Totalforsvarets personalforsdrjning ska inte huvudsakligen tryggas
genom en totalférsvarsplikt. Totalférsvarspliktiga ska vara skyldiga att full-
gora varnplikt eller civilplikt enligt 4 kap. lagen (1994:1809) om totalfor-
svarsplikt endast om regeringen med hénsyn till forsvarsberedskapen
beslutar det. Denna skyldighet ska omfatta svenska medborgare, savél kvin-
nor som man. Lagen (1994:1810) om mdjlighet for kvinnor att fullgéra
varnplikt eller civilplikt med langre grundutbildning upphédvs. Om forsvars-
beredskapen s kraver maste totalférsvarsplikten enligt dagens system
snabbt kunna tillampas. Ett beslut om att totalférsvarspliktiga ska fullgéra
sin tjanstgoring kan komma att bli aktuellt exempelvis mot bakgrund av
att det sakerhetspolitiska laget har forandrats eller mot bakgrund av att
totalférsvarets behov av personal inte langre kan tryggas enbart genom fri-
villig rekrytering. Utskottet utgar darfor fran att regeringen och Forsvars-
makten noggrant planerar for att snabbt kunna &teruppta grund- och
repetitionsutbildningen av varnpliktiga och civilpliktiga om sa skulle beho-
vas. Utskottet l&gger stor vikt vid denna mdjlighet.
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Utskottet konstaterar att Forsvarsmakten beréknat att betydligt farre rekry-
ter ska utbildas arligen an vad utredningen gjort. Forsvarsmakten planerar
for utbildning av ca 4 000 rekryter per ar fr.o.m. 2012 medan utredningen
beraknat att drygt 6 000 rekryter behdver utbildas varje ar. Differensen nar
det galler utbildningsbehovet beror pa olika antaganden om tjanstgoringsti-
dens lingd och andelen som kommer att kunna rekryteras fran utbild-
ningen. Utskottet utgdr fran att Forsvarsmakten och regeringen noga
planerar for att insatsorganisationens behov ska uppfyllas. Utskottet vill
erinra om att den nuvarande insatsorganisationen initialt maste tas till vara
nar insatsforbanden byggs upp. | det sammanhanget ar det lika angeldget
att den arliga rekryteringen ges en sadan omfattning att hemvérnet med de
nationella skyddsstyrkornas behov till fullo tillgodoses. Utskottet noterar
att enligt Forsvarsmaktens budgetunderlag for 2011 kommer hemvérnets
behov av soldater att uppfyllas tidigast 2020. Utskottet anser inte att denna
planering ar tillfredsstallande. Hemvarnets rekrytering &r enligt utskottets
mening lika angeldgen som insatsorganisationens i ovrigt. Eftersom reger-
ingen ar ansvarig infor riksdagen att riksdagens beslut forverkligas maste
regeringen reglera omfattningen av rekryteringen till och utbildningen
inom Forsvarsmakten. Utskottet bedomer att det finns &nnu osékra faktorer
som paverkar mojligheten att bemanna insatsorganisationen pa det satt
som planerats. Utskottet anser darfor att regeringen arligen ska aterkomma
till riksdagen med en redovisning bl.a. av volymen pa den militara grund-
och fortséattningsutbildningen kopplat till behovet. Att félja upp hur det
nya personalforsdrjningssystemet fungerar kommer att bli en central upp-
gift for riksdagen de kommande aren.

Utskottet konstaterar vidare att den frivilliga militdra utbildningen &r en
inledande del av det personalforsdrjningssystem som foréndras i grunden.
Utskottet kan liksom tidigare konstatera att det finns flera viktiga fragor
som behdver besvaras i det fortsatta arbetet. Personalforsérjningsutred-
ningen (dir. 2009:58), som ska ldmna sina forslag senast den 1 december
2010 och bl.a. har i uppgift att foresld forbattrade majligheter till tidsbe-
gransad anstallning och ratten till tjanstledighet fran civil anstallning for
militdrtjanstgoring, kommer att ha en viktig roll i detta arbete. Aven arbets-
marknadens parter har, beddémer utskottet, en viktig roll nar det galler
genomfoérandet av reformen.

Yiterligare stallningstaganden fran utskottet om hur det samlade perso-
nalférsorjningssystemet ska se ut kommer att géras nar regeringen aterkom-
mer i en proposition, vilket bor ske senast under 2011. Utskottet erinrar pa
nytt om att det nar systemet infors ar angeldget att insatsorganisationen
blir fullt bemannad.

Utskottet staller sig i dvrigt bakom de forslag till forandringar i perso-
nalforsorjningssystemet som regeringen framfor i propositionen.
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Utskottet har 1amnat ett eget lagférslag i bilaga 3 med anledning av att
regeringen ldmnat lagférslag i proposition 2009/10:160 och proposition
2009/10:154 om utdkad finansiell samordning m.m. ndr det géller samma
paragraf i lagen om allméan forsakring (s.k. kolliderande lagforslag).

Utskottet konstaterar att arbetsmarknadsutskottet i sitt yttrande anser att
forsvarsutskottet ska tillstyrka de forslag till lagandringar som berér dess
ansvarsomrade och avstyrka motion 2009/10:F61 i motsvarande delar.

Med det anférda foreslar utskottet att riksdagen godkanner regeringens
lagforslag om personalforsorjning av soldater m.m. samt avslar motionerna
2009/10:F61, 2009/10:F6220, 2009/10:F6250 och 2009/10:F6266 (yrkande
2).

Forsvarsmaktens personal i internationella militéra insatser

Nuvarande lagstiftning

Riksdagen beslutade i maj 1999 om lagen (1999:568) om utlandsstyrkan
inom Forsvarsmakten. For den som tjanstgdr i internationell fredsfram-
jande verksamhet ar risken att skadas och invalidiseras hogre &n i manga
andra verksamheter. Vissa regler beslutades darfor for att forbattra det
socialréttsliga skyddet. Forsvarsmaktens ansvar for rehabilitering av perso-
ner som skadas under sin anstéllning i utlandsstyrkan fortydligades och
forstérktes.

Som ett led i arbetet med att forsoka minska risken for skador och inva-
liditet for de anstédllda i utlandsstyrkan beslutades att vissa delar i arbets-
miljélagen (1977:1160) ska galla dven utomlands. Lagen innehaller ocksa
viss sdrreglering av arbetsrattslig karaktar. Lagen tradde i kraft den 1 juli
1999.

Behov av forandrad lagstiftning for Forsvarsmaktens personal i
internationella militéra insatser

Regeringen beslutade i juni 2007 om direktiv (dir. 2007:83) till en sérskild
utredare med uppdrag att utforma forslag till en svensk veteranpolitik, dvs.
ansvaret for Forsvarsmaktens personal fore, under och efter internationella
militdra insatser. Utredningen, som antog namnet Veteransoldatutred-
ningen, fick bl.a. i uppdrag att géra en allmédn &versyn av lagen
(1999:568) om utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten (LUF). Bakgrunden
var den hoga ambition Sverige ska ha nar det géller internationella insatser
och den okade risk de personer som deltar i dem kan komma att utséttas
for. Utredningen lamnade i oktober 2007 delbetdnkandet En svensk vete-
ranpolitik del 1 (SOU 2007:77) och i oktober 2008 sitt slutbetdnkande En
svensk veteranpolitik, del 2 (SOU 2008:91).
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Stallningstagande

Utskottet konstaterar att regeringen nu i propositionen behandlar de lagfor-
slag som Veteransoldatutredningen foreslog och i huvudsak ansluter sig
till dem.

Regeringen lamnar sdledes forslag till en ny lag om Férsvarsmaktens
personal i internationella militdra insatser som ersatter lagen om utlands-
styrkan inom Forsvarsmakten. Utskottet konstaterar att den nya lagen har
sin utgdngspunkt i den gamla men innebar ett forbattrat stod till soldater i
internationell fredsframjande verksamhet och deras anhériga.

Begreppet utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten avskaffas. Det &r enligt
utskottet en naturlig foljd av den inriktning av insatsorganisationen mot
saval nationella som internationella insatser som det forsvarspolitiska beslu-
tet varen 2009 innebar. Forslaget far ocksa till foljd att all personal som &r
anstalld av Forsvarsmakten och som finns i ett operationsomrade omfattas
av det sarskilda skyddet. Det tidigare kravet pa anstallning i utlandsstyrkan
upphor att galla.

Utskottet valkomnar i Gvrigt att Forsvarsmakten far ett lagstadgat upp-
foljningsansvar och att detta i princip alltid ska innehalla personlig kontakt
med dem som tjanstgjort internationellt. Om inte hjélpbehévande kan iden-
tifieras blir det stod Forsvarsmakten &r skyldig att erbjuda den enskilde av
litet vérde.

Den nya lagstiftningen innebar vidare att den tidigare femdriga tidsbe-
gransning som gallt for Forsvarsmaktens stodatgarder avskaffas. Innebor-
den blir att stod- och rehabiliteringsinsatser ska goras sa lange som de
beddms vara meningsfulla. S&rskilt vardefullt &r &ven att stdd ska kunna
péaraknas vid t.ex. psykiska besvér, dven om dessa inte dr s& svéra att de
paverkar veteransoldatens forvarvsformaga.

| tidigare lagstiftning har stdd och hjélp till anhoriga varit kopplat till
att en soldat allvarligt skadats eller omkommit i en internationell insats. |
den nya lagen &r de anhorigas egna stodbehov tillrackligt for att Forsvars-
makten ska ha en skyldighet att i vissa fall stddja anhoriga med t.ex.
psykoterapeutiska insatser. Utskottet ser med tillfredsstillelse pa denna prin-
cipiella forandring. P& sikt bor kravet pa en sarskild familjepolicy for
myndigheten ytterligare kunna utveckla ett sddant omhandertagande.

Utskottet noterar att regeringen forslar att en sarskild veteranadministra-
tion inrattas i Forsvarsmakten. En sadan har forutsattningar att dver tiden
hélla dessa fragor aktuella samt ytterligare utveckla och forbattra omhan-
dertagandet av veteransoldater och deras anhoriga.

Det sérskilda minnesmonument som foreslas ar dgnat att utgora ett erkén-
nande av samtliga svenska veteransoldater, oavsett huvudmannaskapet for
den insats de deltagit i. Mot bakgrund av de synpunkter som framkommit
vid remissbehandlingen vad géller monumentets narmare placering vill
utskottet framhalla vikten av att denna forankras bland olika intressenter
och beaktar alla de aspekter som finns pa ett viktigt, nationellt minnesmo-
nument.
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Regeringen redovisar ocksd i propositionen en Iang rad andra &tgarder
som man avser att vidta for att 6ka stodet till soldater fére, under och
efter tjanstgoring internationellt. Utskottet valkomnar detta och kan konsta-
tera att regeringen darmed ldmnar en samlad politik for omhandertagandet
av veteransoldater och deras anhdoriga.

Utskottet kan konstatera att regeringen i propositionen behandlar flera
frgor som vackts i olika motioner. Dessa ar genom den nya lagstiftningen
och regeringens aviserade atgarder och forslag till stor del tillgodosedda.

Flera statliga myndigheter, bl.a. inom utskottets ansvarsomrade, bedriver
verksamhet med utlandsanstallda. 1bland padminner forhallandena och tjanst-
goringen mycket om de som galler i militdra operationsomraden. Genom
samordning och erfarenhetsutbyte mellan dessa myndigheter och med For-
svarsmakten kan flera fordelar uppnas. Utskottet avser att folja hur det
forbattrade omhandertagandet av veteransoldater breddas till att ocksd
omfatta dem som tjanstgor vid dessa myndigheter.

Utskottet foreslar att riksdagen bifaller regeringens lagforslag om For-
svarsmaktens personal i internationella militara insatser samt avslar motio-
nerna 2009/10:F6213 och 2009/10:F5258.

Vissa fragor om det militara forsvaret

Utskottets forslag i korthet
Utskottet foreslar att riksdagen avslar ett antal motioner fran
olika allménna motionstider.

Jamfor reservation 3 och 4 (s, v, mp).

Motionerna

Alliansfrihet

Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (s) framhaller i motion 2009/10:F6266 att
det svenska forsvaret maste bygga pa fortsatt militar alliansfrinet (yrkande
1).

Solidaritetsforklaringen

Andreas Norlén (m) framhaller i motion 2009/10:F6240 att Forsvarsmak-
ten bor fa i uppdrag att borja planera for att ge militart stod till stater i
Sveriges naromrade (yrkande 1). Forsvarsmakten bor ocksa fa i uppdrag
att borja planera for att kunna ta emot militart stdd vid forsvaret av Sve-
rige (yrkande 2).
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Hogvakt

Christin Hagberg (s) framhaller i motion 2009/10:F6207 att finansieringen
av hégvakten och vilken roll hégvakten ska ha i det nya yrkesforsvaret ar
oklar och bor fortydligas.

Internationella insatser

Jan-Evert Radhstrém (m) framhaller i motion 2009/10:F6205 att vi har en
skyldighet att se till att ratt resurser och utrustning i ratt mangd finns pé
plats och kan anvdndas for den svenska insatsen i Afghanistan. Sverige
bor ocksé se dver majligheterna till att 6ka den svenska insatsen dar.

Magdalena Andersson (m) anser i motion 2009/10:F5239 att Sverige
bor strava efter att ha fler kvinnor i freds- och sakerhetsfrdmjande verksam-
het.

Ewa Thalén Finné och Staffan Anger (m) framhaller i motion 2009/10:
F6253 att det fran flera hall stills krav pd att svenska militara trupper i
omraden dar insatser pagdr ska understallas FN och anser att det &r lamp-
ligt att sérskilt utvardera om detta kan innebdra en minskad operationssa-
kerhet och tkade risker.

Subarktisk formaga

Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (s) framhaller i motion 2009/10:F6266 att
det svenska forsvaret maste inneha subarktisk férmaga, dvs. svenska solda-
ter ska kunna verka i extremt vinterklimat (yrkande 3).

Materielforsorjning

Peter Radberg m.fl. (mp) anser i motion 2009/10:U249 yrkande 11 att Sve-
rige ska lamna den europeiska forsvarsbyran (Eda).

Bjorn Leivik (m) foreslar i motion 2009/10:F6225 féljande riktlinjer for
materielforsorjning till Forsvarsmakten. | forsta hand anpassas och funk-
tionsutvecklas existerande utrustning. Dérefter ska det alternativ valjas
som blir billigast ur ett totalt livscykelperspektiv: képa fardigutvecklat fran
“hyllan”, utveckla i samarbete med annan nation eller utveckla sjélv.

Staffan Anger (m) menar i motion 2009/10:F6234 att de sékerhetspoli-
tiska, naringspolitiska och utrikeshandelspolitiska aspekterna bér végas in
vid en Oversyn av principerna for materielanskaffning till Forsvarsmakten.

Staffan Anger (m) anser i motion 2009/10:F6235 att regeringen bor se
Over mojligheterna att framja utvecklingen av militdra kompetensnatverk i
Sverige inom olika hogteknologiska omraden som ligger till grund for kon-
kurrenskraften for svenska forsvarsprodukter.

Ewa Thalén Finné (m) framhaller i motion 2009/10:F6236 att en stra-
tegi for forsvarsindustrins forskning bor tas fram.

Kerstin Haglé och Jan Bjorkman (s) efterlyser i motion 2009/10:F6238
langsiktiga och hallbara regler for forsvarsindustrin (yrkande 1). Den
svenska forsvarsindustrin besitter en unik specialistkompetens som det &r
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vart att ta vara pd och utveckla, framst darfor att det svenska forsvaret
behover det men ocksd for att den ger en spin off-effekt pd samhallet i
ovrigt (yrkande 2).

Yvonne Andersson (kd) anser i motion 2009/10:F6247 att Sveriges inter-
nationella samarbete inom flygindustrin bor utvecklas.

Bjorn Leivik (m) féreslar i motion 2009/10:F6249 att det utvecklade
robotsystemet RBS 23 Bamse bor tillforas luftvarnsférbanden.

Otto von Arnold (kd) anser i motion 2009/10:F6265 att det vid tillamp-
ningen av de nya principerna om anskaffning av forsvarsmateriel bor
anlaggas ett brett perspektiv och i priskalkylen végas in den samhéllseko-
nomiska effekten, mojligheter till spridningseffekter till det civila néringsli-
vet samt konsekvenser for Sveriges sakerhetspolitiska situation (yrkandena
1 och 2).

Ovnings- och skjutfalt
Thomas Strand (s) framhaller i motion 2009/10:F6210 vikten av att kombi-
nera Forsvarsmaktens skjutfaltsverksamhet med en levande landsbygd.

Eva Sonidsson och Agneta Lundberg (s) anser i motionerna 2009/10:
F6211 och 2009/10:F6264 att det ar angeldget med skyndsam miljoprov-
ning av Tjarnmyrans skjutfalt i Sollefted for att gora det majligt att
anvénda skjutfaltet for annan verksamhet.

Organisation

Birgitta Sellén och Sven Bergstrom (c) lamnar i motion 2007/08:F6206
forslag om framtiden for sjobevakningscentralerna.

Eva Sonidsson och Hans Stenberg (s) anser i motion 2009/10:F6221 att
regeringen bor ge Forsvarsmakten i uppdrag att vara huvudman for tjanste-
hundsforsarjning med fortsatt etablering i Solleftea.

Mikael Oscarsson (kd) anser i motion 2009/10:F6224 att innan Uppsala
garnison laggs ned maste en totalberakning goras av kostnaderna for omor-
ganiseringen och de investeringar detta for med sig.

Eva Flyborg (fp) anser i motion 2009/10:F6230 att det behdvs en inte-
grerad garnison i Goteborg som formar att mota alla de hot som vi kan
komma att stéllas infor. Darfor behdver Amfibieregementet aterupprattas
som marint sakerhetsforband, 12:e helikopterskvadronen ldggas tillbaka till
Save, korvetter och minrgjare aterforas till hemmahamn i Géteborg och
stadsjégarkonceptet for strid i stad och mot terrorhot utvecklas.

Anna Lilliehdok (m) framhaller i motion 2009/10:F6242 att krisplaner-
ingen for Stockholmsomradet for att snabbt kunna satta in atgarder med
olika resurser behdver forbéttras.

Krister Hammarbergh och Stefan Tornberg (m, c) foreslar i motion
2009/10:F6255 att forsvarets helikopterflottilj 6verfors fran Malmen i Lin-
koping till Norrbottens flygflottilj i Lulea.
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Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (s) understryker i motion 2009/10:F6266
de utomordentliga forutsattningar som finns i Norrbotten for samdvning
mellan de olika forsvarsgrenarna. Garnison Nord &r i detta sammanhang
ett klart foreddme for hela det svenska forsvaret (yrkande 5). Vidare bor
svenska soldater utbildas runtom i landet bade for att battre klara den folk-
liga forankringen och for att pd det sattet visa en narvaro som ar viktig
(yrkande 4).

Monica Green m.fl. (s) understryker i motion 2009/10:F6267 vikten av
att ta vara pa kunskapen pa regementena och forsvarsverksamheten i Sate-
nas, Skdvde och Karlshorg.

Forsvarsunderrattelseverksamhet

Max Andersson och Bodil Ceballos (mp) framhéller i motion 2008/09:
F6262 att svenska myndigheter inte ska &gna sig at att utbyta underrattel-
seinformation med diktaturer.

Ann-Christin Ahlberg m.fl. (s) anser i motion 2009/10:F6223 att lagen
om signalspaning maste rivas upp och regeringen maste tillsatta en parla-
mentarisk utredning som borjar om fran grunden.

Forsvarsmusik

Annicka Engblom (m) foreslar i motion 2009/10:F6248 att regeringen bor
gora en fran Forsvarsmakten fristiende Gversyn av forsvarsmusiken som
belyser dess framtida roll, betydelse och tillhdrighet.

Kerstin Haglo och Lars Wegendal (s) foreslar i motion 2009/10:F6256
att regeringen ska redovisa vilken roll Marinens musikkar ska ha i det nya
yrkesforsvaret och hur den ska finansieras.

Frivilligorganisationer

Kerstin Engle (s) framhaller i motion 2008/09:F(222 att ett storre och
vidare uppdrag till Svenska Lottakaren dr angelaget for att kunna nyttja
denna organisations kompetens till att informera och vacka intresse for mili-
téra uppgifter hos fler unga kvinnor.

Kerstin Engle (s) understryker i motion 2008/09:F6223 de kvinnliga fri-
villiga forsvarsorganisationernas roll i implementeringen av FN:s resolu-
tioner 1325 och 1820.

Utskottets stallningstagande

Alliansfrihet

En motion tar upp fragan om militar alliansfrihet. Riksdagen har tidigare
avslagit en identisk motion. Utskottet har ingen annan uppfattning nu.
Motion 2009/10:F6266 yrkande 1 bor darfor avslas.
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Solidaritetsforklaringen

En motion tar upp fragor om solidaritetsférklaringen.

Utskottet har i betdnkande 2008/09:F6U10 Forsvarets inriktning framhal-
lit att hot mot freden och var sakerhet bast kan avvirjas i gemenskap och
samverkan med andra lander. Det gar inte att se militdra konflikter i vart
naromrade som skulle paverka endast ett land. Sverige kommer inte att
forhalla sig passivt om en katastrof eller ett angrepp skulle drabba ett
annat medlemsland i EU eller nordiskt land. Vi forvéntar oss att dessa l&n-
der agerar pd samma satt om Sverige drabbas. Sverige ska darfor kunna
sdval ge som ta emot militart stod.

Utskottet kan konstatera att regeringen i regleringsbrevet givit Forsvars-
makten sidana uppdrag att detta ska uppfyllas.

Med det anforda avstyrks motion 2009/10:F6240 yrkandena 1 och 2.

Hogvakt

I en motion vacks frdgor om vilken roll hogvakten ska ha.

Utskottet kan konstatera att hdgvakten, som bedrivits sedan 1500-talet,
ingdr i den statsceremoniella verksamhet som Fdrsvarsmakten enligt sin
instruktion och regleringsbrev har som uppgift att genomfora. | enlighet
med den nya skyddslag som trader i kraft den 1 juli 2010 kan statschefens
och tronfoljarens residens och bostader forklaras som skyddsobjekt. Hog-
vakten har en avgorande roll i bevakningen av dessa skyddsobjekt som
skyddas mot sabotage, terrorism och spioneri.

Med det anforda avstyrks motion 2009/10:F6207.

Internationella insatser

I nagra motioner framhalls vikten av ratt resurser for den svenska insatsen
i Afghanistan, behovet av en utvdrdering av FN-ledda militara insatser
och betydelsen av att ha fler kvinnor i freds- och sékerhetsframjande verk-
samhet.

En svensk véapnad styrka far enligt 10 kap. 9 § regeringsformen sattas
in i strid eller séndas till ett annat land endast om riksdagen medger det,
om det & medgivet i lag som anger forutsattningarna for atgarden eller
om en skyldighet att vidta atgarden foljer av en internationell 6verenskom-
melse eller forpliktelse som har godkénts av riksdagen. Enligt lagen om
vapnad styrka for tjanstgoring utomlands far regeringen pa begaran av FN
eller OSSE stélla en vépnad styrka till forfogande for fredsbevarande verk-
samhet utomlands.

Utskottet konstaterar att vid de dvervdganden som sker i anslutning till
riksdagens beslut om internationella fredsframjande insatser beaktas ocksa
ledningsforhallanden och férbandens utrustning.

Utskottet har vid ménga tillfallen understrukit betydelsen av FN-resolu-
tionerna 1325 och 1820 om kvinnor och barn i vépnade konflikter. Det &r
utomordentligt viktigt att resolutionerna genomsyrar all verksamhet inom
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ramen for svenskt deltagande i internationella fredsfrdmjande insatser. Reso-
lutionerna ska utgora en sjalvklar utgangspunkt for de internationella insat-
ser som Sverige deltar i. En viktig del i implementeringen av FN-
resolutionerna &r att andelen och antalet kvinnor ékar i de internationella
insatserna.

Med det anférda avstyrks motionerna 2009/10:F6205, 2009/10:F6239
och 2009/10:F6253.

Subarktisk formaga

En motion tar upp frédgan om subarktisk forméaga hos soldaterna. Riksda-
gen har tidigare avslagit en liknande motion.
Motion 2009/10:F6266 yrkande 3 bor darfor avslas.

Frivilligorganisationer

I ett par motioner understryks de frivilliga férsvarsorganisationernas roll i
olika avseenden.

Utskottet har vid méanga olika tillfallen framhallit sin positiva installning
till den frivilliga forsvarsverksamheten. De bedriver en kostnadseffektiv
verksamhet. De frivilliga forsvarsorganisationerna kan utnyttjas nar det upp-
stér tillfalliga behov inom krisberedskapen. De 18 frivilliga forsvarsorgani-
sationerna med ca 580 000 medlemmar utgdr en unik kompetens i samhallet.

Frivilligorganisationerna bidrar pé ett betydelsefullt satt till den folkliga
forankringen i forsvaret och har betydelse for att vacka engagemang for
landets sdkerhet och forsvar hos olika grupper i samhallet. Detta sker
ocksa bl.a. genom det omfattande kurs- och utbildningsutbud for nationell-
och internationell verksamhet som genomfors. Ungdomsverksamheten &r
sérskilt betydelsefull.

De frivilliga forsvarsorganisationerna har betydelsefulla uppgifter nar
det géller personalforsérjningen i hemvarnet med de nationella skyddsstyr-
korna och kommer darfor att ha en viktig roll i den framtida personalfor-
sOrjningen i Forsvarsmakten och for forsvaret av Sverige. Utskottet vill i
detta sammanhang ocksa framhalla att det ar viktigt att villkoren for den
frivilliga personalen kontinuerligt ses dver.

Utskottet delar motiondrernas uppfattning om den stora betydelse som
den frivilliga forsvarsverksamheten har. Motionerna 2008/09:F3222 och
2008/09:F6223 ar saledes i dessa delar tillgodosedda och behdver inte bifal-
las.

Forvarsunderrattelseverksamhet

| ett par motioner ldmnas forslag om att lagen om signalspaning ska rivas
upp och om utbyte av underrattelser med andra lander.

Riksdagen har beslutat om lagen om signalspaning i forsvarsunderréttels-
verksamhet. | samband darmed har motioner om att riva upp lagen och att
utreda fragan pa nytt avslagits.
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Riksdagen har vidare beslutat om lagen om forsvarsunderrattelseverksam-
het. | lagen foreskrivs hur samarbete i underrattelsefragor med andra
lander och organisationer far ske. Nagon ytterligare reglering av riksdagen
bor inte ske.

Med det anférda bor motionerna 2008/09:F6262 och 2009/10:223
avslas.

Grundorganisation

I flera motioner vacks forslag med konsekvenser fér grundorganisationen.
Utskottet anser inte att riksdagen ska fatta nagra beslut nu som innebar
forandringar av den grundorganisation som riksdagen faststéllt.
Med det anférda avstyrks motionerna 2007/08:F6206, 2009/10:F6224,
2009/10:F6230, 2009/10:F6242, 2009/10:F6255, 2009/10:F6266 yrkan-
dena 4 och 5 och 2009/10:F6267.

Tjanstehundar

I en motion lamnas férslag om tjanstehundar i Solleftea.

Utskottet kan konstatera att en sérskild utredare har haft i uppdrag av
regeringen att utreda atgarder for att stimulera tjanstehundsaveln (dir.
2009:24). Utredaren ska bl.a. lamna forslag for saddana hundar som
anvands i Forsvarsmakten. Utredaren ska Overvdga hur den kompetens
som finns i dag vid Forsvarsmaktens avelsverksamhet i Sollefted kan tas
till vara. Utredningen har i betdnkandet Battre marknad for tjanstehundar
(SOU 2010:21) foreslagit att Forsvarsmaktens hunduppfédning ska minska
och att uppfodningen enbart ska ske for myndighetens eget behov.

| avvaktan pa regeringens stillningstagande till utredningen avstyrks
motion 2009/10:F6221.

Materielférsorjning

I flera motioner lamnas synpunkter pa principerna for Forsvarsmaktens
materielforsorjning.

Regeringen har i proposition 2008/09:140 Ett anvandbart forsvar redovi-
sat sin syn pa vilka principer som bor galla for Forsvarsmaktens materiel-
forsorjning. Utskottet har i betdnkandena 2008/09:F6U10 Forsvarets
inriktning och betankande 2009/10:F6U1 Utgiftsomrade 6 Forsvar och sam-
héllets krisberedskap stallt sig bakom den materielforsorjningsstrategi som
regeringen forordat.

Utskottet anser liksom tidigare att Forsvarsmaktens behov av materiel
ska bestammas av kraven pa operativ formaga. Bredden pa materielutveck-
lingssatsningarna bor minska till forman for anskaffning av redan utveck-
lade och beprévade system. Det &r ocksda en fordel om Sverige kan ha
samma materiel som de lander vi ofta samverkar med vid t.ex. internatio-
nella operationer. Det underldttar &ven mdjligheten att ge och ta emot
hjalp fran andra lander ocksa i Gvriga situationer.
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Med det anférda avstyrks motionerna 2009/10:F6225, 2009/10:F6234,
2009/10:F6235, 2009/10:F6236, 2009/10:F6238 yrkandena 1 och 2,
2009/10:F6247 och 2009/10:F6265 yrkandena 1 och 2.

Luftvarnsrobotsystemet Bamse

I en motion foreslas att robotsystemet RBS 23 Bamse ska tillforas luftvarns-
forbanden.

Regeringen har i budgetpropositionen for 2010 anmalt att man avser att
besluta om en uppgradering av den markbaserade luftvarnsformégan.

Med det anférda avstyrks motion 2009/10:F6249.

Europeiska forsvarsbyran

I en motion foreslds att Sverige ska limna Europeiska forsvarsbyran
(Eda).

Riksdagen har tidigare avslagit forslag om att Sverige ska lamna Eda.
Utskottet har ingen annan uppfattning nu, varfér motion 2009/10:U249
yrkande 11 bor avslas.

Ovnings- och skjutfalt
I ndgra motioner tas fragor om Forsvarsmaktens 6vnings- och skjutfalt upp.

Utskottet har vid manga olika tillfallen behandlat markfragor inom for-
svaret. Senast skedde det i betankandena 2007/08:F6U13 Vissa fragor
rérande Forsvarsmaktens organisation m.m. och 2008/09:F6U10 Forsvarets
inriktning.

Utskottet har i samband med den stora omstruktureringen av Forsvars-
makten de senaste aren uttalat sig flera gdnger om utnyttjandet och avveck-
lingen av mark. Forsvarsmaktens behov av Ovnings- och skjutfalt har i
hdg grad minskat efter den stora reducering av Forsvarsmaktens forband
som skett under drygt tio ar. Utskottet konstaterar att Forsvarsmakten har
haft och har attraktiv mark néra tétorterna som det finns ett stort intresse
av fran kommuner och allménhet. Utskottet anser att det ar viktigt att man
fortsétter att sanera och lamna forsvarets mark som inte behovs for att
bedriva verksamhet sa snart det ar majligt.

Utskottet anser, liksom man gjort tidigare, att allmanhetens tilltrddesmoj-
ligheter till marken maste sékerstallas nar det inte pdgar nagon militar
verksamhet dér. Forsvarets myndigheter bor samverka med de berérda kom-
munerna och andra intressenter om de militira markomradena for att
mojliggora detta.

Utskottet understryker anyo att saneringen och avvecklingen av de mili-
tara 6vnings- och skjutfalt som inte behovs ar en viktig fraga. Utskottet
utgar fran att regeringen snarast aterkommer till riksdagen med en redovis-
ning av hur utnyttjandet och avvecklingen av de militara falten fortskrider.
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Vad utskottet anfor &r till stor del i linje med motiondrernas uppfattning
om hur markfragorna i forsvaret bor hanteras, varfér de inte behover bifal-
las. Motionerna 2009/10:F6210, 2009/10:F6211 och 2009/10:F6264
avstyrks séledes.

Forsvarsmusik

| ett par motioner lamnas forslag om férsvarsmusiken.

Utskottet har tidigare i betdnkande 2008/09:F6U1 Foérsvar och samhal-
lets krisberedskap — budgetaret 2009 behandlat fragor om forsvarsmusiken.
Utskottet ser betydande kulturvirden i forsvarsmusiken och vill framhalla
att den ar betydelsefull bade for att vidmakthalla traditioner och i statscere-
moniella sammanhang. Fragor om férsvarsmusikens organisation bor inte
avgoras av riksdagen utan av regeringen eller Forsvarsmakten. Motionerna
ar darmed delvis tillgodosedda.

Med det anforda avstyrks motionerna 2009/10:F6248 och 2009/10:
F6256.

Riksrevisionens granskning av FOrsvarsmaktens
personalforsorjning

Utskottets forslag i korthet
Utskottet delar Riksrevisionens uppfattning att bemanningen av
Forsvarsmaktens organisation inte svarar mot myndighetens
behov. Det finns obalanser i alders- och befélsstrukturen. Dessa
obalanser utvecklas inte i ratt riktning. Det finns forhallandevis
fa officerare i yngre aldrar och manga i de aldre. Det saknas
ocksa officerare i lagre beféalskategorier men inte i de hogre.
Andelen kvinnliga officerare har heller inte Okat pa det satt som
varit onskvart.

Utskottet foreslar att Riksrevisionens styrelses redogorelse
laggs till handlingarna.

Riksrevisionens styrelses redogorelse

Riksrevisionen har granskat om personalforsorjningen inom Forsvarsmak-
ten har anpassats till myndighetens uppgifter. Resultatet av granskningen
har redovisats i rapporten Forsvarsmaktens personalférsorjning — med
fokus pa officersforsorjningen (RiR 2009:11).

Sammantaget visar granskningen att Forsvarsmaktens organisation inte
svarar mot myndighetens behov att kunna I6sa sina uppgifter. Riksrevisio-
nen konstaterar att det finns obalanser i &lders- och befalsstrukturen samt
gor beddmningen att det i dag inte finns den personal som behdvs for att
langsiktigt sakerstilla produktionen och upprétthalla forsvarets forméga.
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De mal som satts upp for att oka andelen kvinnliga yrkesofficerare har
inte heller natts. Enligt Riksrevisionen bygger myndighetens tillgang till
kompetent personal pa en effektiv personalforsorjning, men aven pa myn-
dighetens formaga att genom planering och styrning av uppgifter och
resurser effektivt utnyttja personalen. Granskningen visar att bristerna i per-
sonalférsorjningen har fatt konsekvenser for effektiviteten i myndigheten
och utgor en risk for myndighetens formaga.

Riksrevisionens styrelse noterar att regeringen och Forsvarsmakten har
tagit initiativ till dtgarder for att utveckla personalstrukturen, ndgot som
ocksa betonas i budgetpropositionen for 2010.

Styrelsen konstaterar att forsvarets brist pa personal for insatser och for-
bandsproduktion delvis kan forklaras av den omfattande omstéllningen av
forsvaret fran ett invasionsforsvar till ett insatsforsvar. Samtidigt har dessa
brister varit k&nda under en langre tid. Det &r enligt styrelsen viktigt att
regeringen nu i sin styrning av Forsvarsmakten sakerstéller balansen i upp-
gifter och kompetens och skapar tillrackliga forutsattningar fér myndighe-
tens uppbyggnad, vidmakthallande och utveckling av férmaga.

Utskottets stallningstagande

Riksrevisionen har i rapporten Forsvarsmaktens personalforsorjning — med
fokus pa officersforsérjningen (RiR 2009:11) granskat Forsvarsmaktens per-
sonalforsorjning av yrkesofficerare. Riksrevisionens styrelse har déarefter
beslutat att éverldmna redogdrelse 2009/10:RRS7 till riksdagen.

Utskottet har vid manga olika tillfallen uttalat sig om Forsvarsmaktens
personalforsorjning. Utskottet framhdll i betdnkande 2005/06:FOUS betydel-
sen av en 6versyn av personalforsorjningssystemet. Utskottet understrok i
betdnkandena 2005/06:F6U11, 2007/08:F6U1 och 2009/10:F6UL betydel-
sen av att kraftfulla atgérder vidtas for att resurser overfors fran stabs- och
forvaltningsverksamheten till insatsorganisationens karnverksamhet. | betén-
kande 2003/04:F6U3 konstaterade utskottet att personalkostnaderna har fétt
en sadan omfattning att det gétt ut dver den verksamhet som ska bedrivas
inom Forsvarsmakten.

Utskottet har vid upprepade tillfallen framfort betydelsen av att oka
andelen kvinnor i forsvaret. Det har bl.a. skett i betdnkandena 2003/04:
FO6U3, 2004/05:F6U5, 2005/06:F6U5, 2005/06:F6U8, 2007/08:F6U7 och
2008/09:FoU10.

I betdnkande 2008/09:F6U10 Forsvarets inriktning konstaterade utskottet
att den nya insatsorganisationen bygger pa att ett nytt personalférsorjnings-
system inférs. Utskottet understrok att det nuvarande systemet méste refor-
meras om det ska vara mojligt att hoja forbandens insatsberedskap och
medge att dessa anvands for uppgifter sdval inom som utom landet.

Utskottet delar Riksrevisionens uppfattning att bemanningen av Forsvars-
maktens organisation inte svarar mot myndighetens behov. Det finns oba-
lanser i alders- och befalsstrukturen. Dessa obalanser utvecklas inte i ratt
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riktning. Det finns forhallandevis fa officerare i yngre aldrar och manga i
de aldre. Det saknas ocksa officerare i lagre befalskategorier men inte i de
hogre. Andelen kvinnliga officerare har heller inte 6kat pa det séitt som
varit onskvért. Utskottet konstaterar att andelen kvinnliga yrkesofficerare
enligt Forsvarsmaktens arsredovisning for 2009 enbart ar 5,0 %.

Utskottet konstaterar att en viktig orsak till de personella obalanserna
beror pa den dramatiska férandring av organisation och uppgifter som
skett i Forsvarsmakten under en foljd av &r. Denna omstrukturering har
lett till stora behov av att minska antalet anstéllda samtidigt som det i sin
tur begransat méjligheterna till nyrekrytering.

Personalférsorjningen star infor en évergang till ett radikalt nytt system
med frivillig utbildning som leder till anstéllning av gruppchefer, soldater
och sjoman pa hel- eller deltid. Samtidigt haller man pa att infora ett tva-
befalssystem. Utskottet bedomer att det kommer att ta ett antal ar att
komma till rétta med den skevhet i personalstrukturerna som finns nu.
Utskottet anser dock att det finns en god grund for att i samband med
reformeringen av personalforsorjningen ocksa successivt skapa en langsik-
tigt hallbar befalsstruktur med balans mellan behov och tillgang samt
kompetens och aldersstrukturer. Utskottet utgar fran att regeringen och For-
svarsmakten vidtar kraftfulla atgarder i syfte att uppna detta och att de
aterkommer till riksdagen om sa behdvs for att nd malet.

Med det anforda foreslar utskottet att Riksrevisionens styrelses redogo-
relse laggs till handlingarna.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stallningstaganden har foranlett
foljande reservationer. | rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Propositionens lagforslag, punkt 1 (s, v, mp)
av Anders Karlsson (s), Peter Jonsson (s), Peter Jeppsson (s), Asa
Lindestam (s), Gunilla Wahlén (v), Inger Jarl Beck (s), Peter Rad-
berg (mp) och Tommy Waidelich (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen avslar regeringens forslag och tillkannager for regeringen som
sin mening vad som anfors i reservationen.

Dérmed bifaller riksdagen motion

2009/10:F61 av Anders Karlsson m.fl. (s, mp, v),

bifaller delvis motionerna

2009/10:F6213 av Monica Green (s),

2009/10:F6220 av Peter Hultgvist m.fl. (s),

2009/10:F6250 av Thomas Bodstrém (s),

2009/10:F6258 av Hans Wallmark (m) och

2009/10:F6266 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (s) yrkande 2 och
avslar proposition 2009/10:160 punkterna 1-24.

Stallningstagande

Sveriges forsvar maste kontinuerligt forses med personal. Ratt person ska
sattas in pa ratt plats. Forsvarsmaktens personalforsorjningssystem ska
vara robust och uthalligt for att darmed vara trovardigt. Det maste ha med-
borgarnas acceptans och fortroende.

Andra lander maste satta tillit till att Sverige kan leva upp till sin mili-
tara alliansfrihet inom ramen for den sékerhetspolitiska solidaritet som vi
numera ingdr i. Internationell sékerhet ska vila pa samarbete och ett starkt
globalt regelverk under FN:s ledning. Var forsvarsmakt maste vara bade
nationellt och internationellt trovardig. Vi vill ha ett folkligt forankrat for-
svar som respekteras av medborgarna. Sveriges forsvar maste ha en trovar-
dig nationell utformning som anpassas till de sakerhetspolitiska forhallan-
dena. Ett robust, uthalligt och trovardigt personalférsérjningssystem ar en
helt grundldggande forutsattning for detta.
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Regeringen har latit utreda hur — och inte om — ett system med frivillig
militdr grundutbildning ska utformas. Detta dr emellertid en liten del av ett
sammanhangande personalférsorjningssystem. Hur ett sddant samlat system
ska vara uppbyggt foreslas inte. Regeringen har i mer skissartade former
redovisat hur ett nytt system bor utformas. Om det daremot ar genomfor-
bart vet varken Forsvarsmakten eller regeringen.

Det som nu foreslds av regeringen ar inte ett genomarbetat, heltdckande
forslag till ett framtida personalforsérjningssystem, utan det strécker sig
bara till avveckling av varnpliktsutbildningen i fred per den 1 juli 2010.
Hur det framtida systemet for personalférsorjningen inom Fdrsvarsmakten
ska fungera dr dock fortfarande ytterst oklart. | utdraget fran Lagradets
protokoll fran sammantradet den 3 mars 2010 stéar bl.a. foljande att lasa:

Vad som foranlett de foreslagna andringarna i lagen om totalforsvars-
plikt samt foreslagna foljdandringar i vissa andra lagar &r att totalfor-
svarets personalforsorjning &r avsedd att i framtiden kunna tillgodoses
bl.a. genom mojligheten till frivillig militdr utbildning. Utbildningen &r
&mnad att ersétta grundutbildningen enligt lagen om totalférsvarsplikt.
Inférandet av densamma ar egentligen den viktigaste reformen i sam-
manhanget men den kommer inte regleras i ndgon lag utan i en av
regeringen beslutad forordning. Forsvarsdepartementet har emellertid
annu inte utarbetat ndgot forslag till en sadan forordning. (Utredningen
om totalforsvarsplikten har i SOU 2009:63 s. 83-87 lagt fram ett for-
slag till en forordning, som departementet mgjligen kan anvanda som
forlaga.) Det skulle onekligen ha underlattat for Lagradet och andra
bedémare om departementet kunnat tillhandahélla ett eget forslag till
forordning.
Vi kan konstatera att regeringen i propositionen inte alls kommenterat
denna ytterst genanta kritik fran Lagradet. Regeringen har misskott lagstift-
ningsarbetet inom forsvarsutskottets liksom flera andra utskotts berednings-
omraden. Vi har darfor med stod av 4 kap. 11 § riksdagsordningen begart
att utskottet ska inhamta ett yttrande fran Lagradet éver propositionen.
Den borgerliga majoriteten har med en rosts évervikt vid votering i utskot-
tet végrat att bifalla denna begéran.

Underlaget vad galler lagar, redovisning av vilka forordningar som
maste beslutas och vilka kollektivavtal som méste gélla &r mycket bristfal-
ligt. Svaren pa dessa fragor har regeringen hanskijutit till en utredningsman
att klarlagga. Dennes arbete ska vara avslutat i december 2010. Med héan-
syn till remisstider och lagstiftningsarbetet kommer de nya lagarna pa
omrédet sannolikt att kunna trada i kraft tidigast den 1 januari 2012, dvs.
tidigast 18 ménader efter att systemet forandrats.

Forsvarsmakten har tydligt i sitt underlag till regeringen frdn januari
2009 redovisat ett stort antal osakerheter och svarigheter i det system”
som regeringen nu driver fram under storsta tidspress. Forsvarsmaktens vill-
kor och krav, for att myndighetens berakningar éver huvud taget ska galla,
ar manga och tuffa. Forsvarsmakten gar s langt att den anser att ansvaret
for en sd omfattande reform ar “en gemensam samhillsangelagenhet som
berdr landets ledning, ett flertal departement, manga myndigheter, arbetsgi-
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var- och arbetstagarorganisationer m.fl.”. Forsvarsmakten har vidare fram-
héllit att medborgarnas forstaelse och acceptans for kraven pd Férsvarsmak-
ten paverkar hela rekryteringskraften.

I dag utgors cirka en tredjedel av forsvarsbudgeten av personalkostna-
der. Ett yrkesbaserat forsvar riskerar att medfora betydligt 6kade kostna-
der. Forsvarsmaktens personalkostnader riskerar att bli systematiskt
underkompenserade i den framtida budgetbehandlingen. Regeringen har
inte visat hur denna kostnadsokning ska finansieras och vad som da blir
foremal for nedprioritering.

Regeringen stéller inte bara Forsvarsmakten utan &ven riksdagen och
Sveriges invanare infor flera oklarheter:

* De lagar, forordningar eller avtal som ger ett robust och uthélligt
system finns inte.

*  Personalkostnaderna i ett nytt system kommer med stérsta sannolikhet
att oka.

*  Hur kostnaderna ska finansieras skjuter regeringen pa framtidens riks-
dagar och regeringar att avgora.

Det ar darfor i dag omdjligt att veta om den unikt skarpa och langa krav-
lista, fylld med en rad av brasklappar, som Forsvarsmakten stallt upp pa
det arbetsmarknadspolitiska omradet kommer att uppfyllas och levereras
av statsmakterna samt av arbetsmarknadens parter.

Infor valet 2006 fanns en omvandling av det vérnpliktshaserade for-
svaret till ett yrkesforsvar inte pa den borgerliga agendan. Regeringen har
slarvat fram och presenterat ett illa underbyggt forslag utan att under pro-
cessen fora en offentlig debatt. Lagférslaget foreslds trada i kraft redan
den 1 juli i &r — uppenbarligen for att medborgarna inte ska kunna f& saga
sin mening i det kommande valet.

Forsvarsutskottet har i betankande 2008/09:F6U10 enigt framhallit fol-
jande:

Regeringen redovisar utan forslag till riksdagen sin syn pd den fram-
tida personalforsorjningen inom Forsvarsmakten.

Riksdagen kommer att ta stéllning till den ndrmare utformningen av
Forsvarsmaktens personalforsorjning da regeringen lamnar konkreta for-
slag.
Enligt var mening star det darmed klart att riksdagen &nnu inte medgivit
nagon forandring i personalférsérjningssystemet. Regeringens agerande
under de senaste aren har foregripit och inkraktat pa riksdagens beslutan-
deomraden.

Att stalla riksdagen infor sddana villkor och inte sakerstalla en uppslut-
ning av en bred riksdagsmajoritet dr uppseendevackande. En s& genomgri-
pande omlaggning av Forsvarsmaktens personalforsorjning maste bygga pa
ett vésentligt mer genomarbetat underlag @n det som regeringen nu lagger
fram. Det maste vara systemsammanhingande. De rodgréna partierna
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anser att det maste finnas en bred blockoverskridande majoritet bakom det
system som ska galla i framtiden. Ett kommande system maste redovisas,
foreslds och antas i sin helhet — vid ett tillfalle! Regeringen far darfor
ensam ta ansvar for detta illa férberedda, illa underbyggda och oprévade
systemskifte i svensk forsvarspolitik och dess konsekvenser. De rédgrona
partierna ar inte beredda att, pd en s& osdker grund med det beslutsunder-
lag som nu foreligger, medverka till detta vagspel med Sveriges forsvar.

Nér det galler propositionens skrivningar om Forsvarsmaktens personal-
politik valkomnas ett battre omhéndertagande av vara atervandande solda-
ter. Dock ar ett antal remissinstanser tveksamma till att forslaget om
beléningsmedalj begrénsas till internationella insatser och menar att dven
den nationella dimensionen borde beaktas. Det niamns ocksa att tillamp-
ningen av medalj for personal som skadats i vid stridshandlingar kan bli
komplicerad eftersom vederbdrande far medaljen for en skada, inte for en
berémvérd insats.

Forsvarshogskolan erinrar ocksd om svarigheten. Man uttrycker det sa
har: “Erinrar om svarigheten att ovaldigt tilldela en sadan utmarkelse. Inte
minst s3 maste begreppet skada definieras.” Forsvarshogskolan anfor ocksa
att frigan om monument bér utredas vidare innan beslut fattas.

Svenskar som fortjanstfullt deltar i utldndska missioner ska visas upp-
skattning for sitt arbete pa ratt satt. Regeringens iver att forstora vara
gemensamma trygghetssystem bidrar knappast till att forbdttra situationen
for soldater som varit i internationell tjanstgoring. Det handlar om ersatt-
ningar vid sjukdom, en fungerande vérd, anstallningsvillkor och situatio-
nen for deras familjer. Det &r viktigt att forsvaret som myndighet tar hand
om dem som gjort internationell tjanst.

De rddgrona partierna anser att om Sverige ska dndra i pliktlagen ska
det ske med bred majoritet i Sveriges riksdag.

En rodgron regering kommer att genomfora en forutsattningslés dversyn
av hela det frivilliga personalférsorjningssystemet efter ett ar.

Riksdagen bor avsld regeringens lagforslag och tillkannage for reger-
ingen som sin mening vad som anfors i reservationen.

2. Utskottets lagforslag, punkt 2 (s, v, mp)
av Anders Karlsson (s), Peter Jonsson (s), Peter Jeppsson (s), Asa
Lindestam (s), Gunilla Wahlén (v), Inger Jarl Beck (s), Peter Rad-
berg (mp) och Tommy Waidelich (s).

— Under forutsattning av bifall till reservation 1 —

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen avslar utskottets lagforslag.
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3. Alliansfrihet, punkt 3 (s, v, mp)
av Anders Karlsson (s), Peter Jonsson (s), Peter Jeppsson (s), Asa
Lindestam (s), Gunilla Wahlén (v), Inger Jarl Beck (s), Peter Rad-
berg (mp) och Tommy Waidelich (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2009/10:F6266 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (s) yrkande 1.

Stallningstagande

Vi slar vakt om den militara alliansfriheten.

Sverige dar medlem av en politisk allians — EU — som har betydligt fler
verktyg till sitt forfogande &n Nato nér det géller att méta de nya hoten,
t.ex. genom handel, bistand och diplomati. Det kallas ibland EU:s mjuka
makt. Som en foljd av terroristattentaten i Madrid 2004 enades alla EU:s
stats- och regeringschefer i mars samma ar om en politiskt bindande soli-
daritetsdeklaration. | och med solidaritetsdeklarationen atog sig medlems-
staterna att handla gemensamt och i en anda av solidaritet for att hjélpa
varandra om nagon skulle utsattas for ett terroristattentat. 1 deklarationen
klargjordes att varje medlemsland sjélvt har ratt att valja de medel som det
finner lampligt for att bistd en drabbad. | Lissabonfordraget formaliseras
deklarationen. EU och dess medlemsstater ska enligt fordraget handla
gemensamt i en anda av solidaritet om en medlemsstat utsatts for en terro-
ristattack eller drabbas av en naturkatastrof eller en katastrof som orsakats
av manniskor.

EU &r en central utrikes- och sékerhetspolitisk aktér. Den europeiska
sékerhets- och forsvarspolitiken (ESFP) &r en integrerad del av den gemen-
samma utrikes- och sékerhetspolitiken. Lissabonfordragets avsnitt om
ESFP beskriver var skyldighet att i enlighet med FN-stadgan bista ett
annat medlemsland om det skulle utsattas for ett vapnat angrepp. Det ar
dock tydligt i fordraget att EU:s politik i detta avseende inte ska paverka
den sérskilda karaktdren hos vissa medlemsstaters sdkerhets- och forsvars-
politik. Sveriges militara alliansfrihet pdverkas darmed inte.

Var militara alliansfrinet ger oss stérre majlighet och trovérdighet att
vara padrivande i det globala nedrustningsarbetet. Karnvapenanvandning &r
fortfarande en del av vissa Natolanders forsvarsdoktriner.

Vi bor forbehalla oss ratten att sjalva utforma storleken och inriktningen
pa vart forsvar baserat pa var egen sakerhetspolitiska bedémning.

Den militéra alliansfriheten har ett starkt stod hos det svenska folket,
vilket ger var sakerhetspolitiska héllning stor legitimitet.
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Den svenska forsvarspolitiken maste bygga pa fortsatt militar alliansfri-
het. Det &r en utgangspunkt for forsvarets verksamhet.
Detta bor riksdagen tillkdnnage for regeringen som sin mening.

4. Subarktisk formaga, punkt 7 (s, v, mp)
av Anders Karlsson (s), Peter Jonsson (s), Peter Jeppsson (s), Asa
Lindestam (s), Gunilla Wahlén (v), Inger Jarl Beck (s), Peter Rad-
berg (mp) och Tommy Waidelich (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2009/10:F0266 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (s) yrkande 3.

Stallningstagande

Det svenska forsvaret maste inneha subarktisk formaga, dvs. svenska sol-
dater ska kunna verka i extremt vinterklimat. Norrbotten har unika forut-
sittningar for 6vning i miljoer med bristande infrastruktur, pafrestande
klimat och 6demark.

Det borde ligga helt i linje med de forutsattningar som svenska soldater
pé internationellt uppdrag ménga génger méter. Det ar viktigt att den sub-
arktiska formagan permanentas och att direktiven och forutsattningarna for
att fortsatta utveckla denna verksamhet ar tydliga. Det dr av yttersta vikt
att fasta forband finns stationerade pa plats for att kvalitet och langsiktig-
het ska kunna garanteras.

Detta bor riksdagen tillkénnage for regeringen som sin mening.
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Forteckning over behandlade forslag

Proposition 2009/10:160

Proposition 2009/10:160 Modern personalférsérjning for ett
anvandbart forsvar — vissa fragor om Férsvarsmaktens personal:

1. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt.

2. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt.

3. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om Férsvarsmaktens per-
sonal vid internationella militéra insatser.

4, Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2003:169) om vapnad styrka for tjanstgbring utomlands.

5. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om éndring i brottsbal-
ken.

6. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om andring i arbetsmil-
jolagen (1977:1160).

7. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1962:381) om allmén forsakring.

8. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1977:265) om statligt personskadeskydd.

9. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i socialfor-

sékringsbalken.

10. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om d&ndring i lagen
(2010:111) om infoérande av socialforsékringsbalken.

11.  Riksdagen antar regeringens forslag till lag om d&ndring i lagen
(1977:266) om statlig erséttning vid ideell skada m.m.

12. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om d&ndring i lagen
(1997:238) om arbetsldshetsforsakring.

13.  Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i diskrimi-
neringslagen (2008:567).

14. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om upphdvande av
lagen (1994:1810) om mdjlighet for kvinnor att fullgéra varnplikt
eller civilplikt med l&ngre grundutbildning.

15. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1994:1811) om disciplinansvar inom totalférsvaret, m.m.

16.  Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1994:1811) om disciplinansvar inom totalférsvaret, m.m.

17.  Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1994:2076) om skydd for anstéllning vid viss tjanstgdring inom
totalforsvaret m.m.
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18. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1994:2076) om skydd for anstéllning vid viss tjanstgdring inom
totalférsvaret m.m.

19.  Riksdagen antar regeringens forslag till lag om andring i inkomst-
skattelagen (1999:1229).

20.  Riksdagen antar regeringens forslag till lag om andring i inkomst-
skattelagen (1999:1229).

21. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1994:260) om offentlig anstéllning.

22.  Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1998:938) om behandling av personuppgifter om totalforsvarsplik-
tiga.

23.  Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap.

24.  Riksdagen antar regeringens forslag till lag om andring i offentlig-
hets- och sekretesslagen (2009:400).

Foljdmotion med anledning av proposition 2009/10:
160

2009/10:F061 av Anders Karlsson m.fl. (s, mp, v):
Riksdagen avslar proposition 2009/10:160.

Redogorelse 2009/10:RRS7

Redogorelse 2009/10:RRS7 Riksrevisionens styrelses redogérelse angéende
Forsvarsmaktens personalforsorjning.

Motion fran allmanna motionstiden hésten 2007

2007/08:F06206 av Birgitta Sellén och Sven Bergstrom (bada c):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av sjobevakningscentral i Harndsand.

Motioner fran allmanna motionstiden hdsten 2008

2008/09:F06222 av Kerstin Engle (s):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om Svenska Lottakaren.
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2008/09:F06223 av Kerstin Engle (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om de kvinnliga frivilliga forsvarsorganisationernas roll i imple-
menteringen av FN:s resolutioner 1325 och 1820.

2008/09:F6262 av Max Andersson och Bodil Ceballos (bada mp):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att Sverige inte ska utbyta underrattelsematerial med diktaturer.

Motioner fran allmanna motionstiden hdsten 2009

2009/10:U249 av Peter Radberg m.fl. (mp):

11.  Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfdrs i motionen om att Sverige ska lamna den europeiska forsvars-
byrén (Eda).

2009/10:F6205 av Jan-Evert Radhstrom (m):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om Sveriges insats i Afghanistan.

2009/10:F06207 av Christin Hagberg (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om hdgvaktens roll och dess finansiering i det nya yrkesforsvaret.

2009/10:F6210 av Thomas Strand (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om vikten av att kombinera skjutfaltsverksamhet med en levande
landsbygd.

2009/10:F6211 av Eva Sonidsson och Agneta Lundberg (bada s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om Tjarnmyrans skjutfalt i Sollefted.

2009/10:F5213 av Monica Green (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om rehabilitering for soldaters och officerares traumatiska upple-
velser fran savil nationell som internationell tjanst.

2009/10:F6220 av Peter Hultgvist m.fl. (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om vikten av att uppratthalla goda rekryteringsmojligheter till de
nationella skyddsstyrkorna genom lokal nérvaro och férankring i forsvarets
organisation.
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2009/10:F6221 av Eva Sonidsson och Hans Stenberg (bada s):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om hundavelsstationen i Solleftea.

2009/10:F6223 av Ann-Christin Ahlberg m.fl. (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att riva upp lagen om signalspaning.

2009/10:F6224 av Mikael Oscarsson (kd):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att innan Uppsala garnison laggs ned méste en totalberak-
ning tas fram av kostnaderna fér omorganiseringen och de investeringar
detta for med sig.

2009/10:F6225 av Bjorn Leivik (m):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om riktlinjer for materielforsérjning till Forsvarsmakten.

2009/10:F6230 av Eva Flyborg (fp):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om forsvaret av Goteborg och Vastsverige.

2009/10:F0234 av Staffan Anger (m):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en &versyn av principerna for materielanskaffning till For-
svarsmakten.

2009/10:F06235 av Staffan Anger (m):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om militdra kompetensnatverk.

2009/10:F6236 av Ewa Thalén Finné (m):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att se dver mojligheterna att ta fram en strategi for forsvars-
industrins forskning.

2009/10:F06238 av Kerstin Haglé och Jan Bjorkman (bada s):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om langsiktiga och hallbara regler for forsvarsin-
dustrin.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om den svenska forsvarsindustrins specialistkom-
petens.
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2009/10:F6239 av Magdalena Andersson (m):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om kvinnor i freds- och sékerhetsframjande verksamhet.

2009/10:F6240 av Andreas Norlén (m):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om pabdrjande av planering for att Frsvarsmak-
ten ska kunna ge militart stod till stater i Sveriges naromrade.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om pabdrjande av planering for att Forsvarsmak-
ten ska kunna ta emot militart stod vid forsvaret av Sverige.

2009/10:F6242 av Anna Lilliehdok (m):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ett sékert Stockholm.

2009/10:F6247 av Yvonne Andersson (kd):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att utveckla Sveriges internationella samarbete inom flygindu-
strin.

2009/10:F6248 av Annicka Engblom (m):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att se dver framtidens forsvarsmusik.

2009/10:F0249 av Bjorn Leivik (m):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om forbandsséttande av RBS 23 Bamse.

2009/10:F6250 av Thomas Bodstrém (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om allmén varnplikt.

2009/10:F06253 av Ewa Thalén Finné och Staffan Anger (bada m):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att 6kade risker med FN-ledda militéra insatser bor utvérderas.

2009/10:F06255 av Krister Hammarbergh och Stefan Tornberg (m, c):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att Gverfora forsvarets helikopterflottilj fran Malmen i Linko-
ping till Norrbottens flygflottilj.
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2009/10:F06256 av Kerstin Haglo och Lars Wegendal (bada s):

Riksdagen begar att regeringen redovisar rollen for Marinens musikkar i
det nya yrkesforsvaret och hur den ska finansieras.

2009/10:F6258 av Hans Wallmark (m):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ersattning och stdd till den som skadas i utlandstjanst.

2009/10:F6264 av Eva Sonidsson och Agneta Lundberg (bada s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om Tjarnmyrans skjutfalt i Sollefted.

2009/10:F6265 av Otto von Arnold (kd):

1.

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om de positiva effekterna av en nationell forsvars-
industri.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om ett internationellt och samhéllsekonomiskt per-
spektiv pa inkop av forsvarsmateriel.

2009/10:F6266 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (s):

1

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om det svenska forsvarets uppgift och om militér
alliansfrihet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om den allménna vérnplikten.

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om subarktisk férméga hos det svenska forsvaret.
Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om utbildning av soldater till det svenska forsvaret.
Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfdrs i motionen om Garnison Nord.

2009/10:F6267 av Monica Green m.fl. (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ta vara pa kunskapen pa regementena och i forsvarsverk-
samheten i Satenas, Skovde och Karlsborg.



BiLaca 2

Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om éndring i lagen (1994:1809) om

totalforsvarsplikt

Hirigenom foreskrivs i fréga om lagen (1994:1809) om totalférsvars-

plikt

dels att 1 kap. 2-5 §§, 2 kap. 2 och 3 §§, 3 kap. 1, 3, 5, 6, 9, 12 och
13 §§ samt 4 kap. 3 § ska ha foljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas tvd nya paragrafer, 1 kap. 3 a § och
3 kap. 4 a § samt ndrmast fore 3 kap. 4 a § en ny rubrik av foljande lydel-

se.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
1 kap.
28

Totalforsvarets personalforsorj-
ning skall tryggas genom en total-
Jforsvarsplikt som giller for varje
svensk medborgare fran borjan av
det kalenderar ndr han eller hon
fyller sexton ar till slutet av det
kalenderar nér han eller hon fyller
sjuttio  ar. Totalforsvarsplikten
géller ocksé under motsvarande tid
for var och en som utan att vara
svensk medborgare 4r bosatt i
Sverige.

Totalforsvarsplikt giller for var-
je svensk medborgare fran borjan
av det kalenderar nér han eller hon
fyller sexton é&r till slutet av det
kalenderar nédr han eller hon fyller
sjuttio &r. Totalférsvarsplikten
giller ocksé under motsvarande tid
for var och en som utan att vara
svensk medborgare 4r bosatt i
Sverige.

3§

En totalforsvarspliktig ar skyldig att
1. medverka vid foreskriven utredning om sina personliga forhéllan-

den,

2. tjénstgora inom totalforsvaret i den omfattning som hans eller hen-
nes kroppskrafter och hélsotillstand tillater, och
3. iaktta de foreskrifter i 6vrigt som meddelas i denna lag.

Utredning om personliga forhal-
landen enligt forsta stycket 1 dr
monstring eller annan utredning.

Tjdnstgoring enligt forsta styck-
et 2 fullgors som virnplikt, civil-
plikt eller allmdn tjdnsteplikt.

3ayg
En totalforsvarspliktig dr skyl-
dig att genomga monstring enligt
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Tjéinstgoring enligt 3§ 2 full-
gors som vdrnplikt, civilplikt eller
allmdin tjcinsteplikt.

Virnplikten och civilplikten om-
fattar grundutbildning, repetitions-
utbildning, beredskapstjénstgoring
och krigstjanstgoring.

Den allminna tjénsteplikten in-
nebdr att den som ir totalforsvars-
pliktig under hojd beredskap skall
tjénstgora enligt bestimmelserna i
6 kap.

Virnplikten skall fullgoras hos
Forsvarsmakten och skall alltid
inledas med grundutbildning.

Skyldigheten att fullgéra vérn-
plikt omfattar endast mdn som dr
svenska medborgare och giller
fran borjan av det kalenderar nir
den totalforsvarspliktige fyller
nitton ar till slutet av det kalender-
ar nér han fyller fyrtiosju ar.

Av 5§ lagen (1994:1810) om
majlighet for kvinnor att fullgéra
varnplikt eller civilplikt med ling-
re grundutbildning foljer dock att
en kvinna som efter antagnings-
provning enligt den lagen skrivits
in for virnplikt dérefter dr skyldig
att fullgora virnplikten.

2kap. 2 och 3385 eller fullgora
varnplikt eller civilplikt enligt
4 kap. endast om regeringen med
hdnsyn till att det behovs for Sve-
riges forsvarsberedskap har beslu-
tat det.

48!

Virnplikten och civilplikten om-
fattar grundutbildning, repetitions-
utbildning, beredskapstjanstgoring
och krigstjénstgoring.

Den allménna tjansteplikten in-
nebir att den som ér totalforsvars-
pliktig under hojd beredskap ska
tjénstgora enligt bestimmelserna i
6 kap.

582

Virnplikten ska fullgéras hos
Forsvarsmakten och ska alltid
inledas med grundutbildning enligt
denna lag, om inte den totalfor-
svarspliktige redan har fullgjort
annan motsvarande militdr utbild-
ning eller tjdnstgoring.

Skyldigheten att fullgéra vérn-
plikt omfattar endast svenska med-
borgare och giller fran bérjan av
det kalenderar nir den totalfor-
svarspliktige fyller nitton ar till
slutet av det kalenderar nir han
eller hon fyller fyrtiosju ar.

' Andringen innebir bl.a. att forsta stycket upphivs.
% Andringen innebir bl.a. att tredje stycket upphiivs.
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2 kap.

Varje svensk man som ir total-
forsvarspliktig 4r for utredning
som avses 1 1§ skyldig att vid
Totalforsvarets pliktverk genomgé
monstring, om det inte ir uppen-
bart att han saknar formaga att
fullgora vérnplikt och civilplikt.

Skyldigheten intrader det kalen-
derar nér den totalforsvarspliktige
fyller arton ar eller, fér den som
forvarvar svenskt medborgarskap
senare, fran och med den dag néir
han blir svensk medborgare. Om
det inte finns sdrskilda skil, ar
ingen skyldig att genomgé monst-
ring efter det kalenderdr ndr han
fyller tjugofyra ar.

Monstringen skall ske i den to-
talforsvarspliktiges personliga
nédrvaro. Den skall omfatta medi-
cinska och psykologiska under-
s6kningar samt annan utredning av
hans personliga forhallanden.

2§

Varje svensk medborgare som
ar totalforsvarspliktig 4r, for ut-
redning som avses i 1§, skyldig
att vid Totalforsvarets pliktverk
genomga monstring, om det inte dr
uppenbart att han eller hon saknar
formaga att fullgéra varnplikt och
civilplikt.

Skyldigheten intrdder det kalen-
derér nir den totalforsvarspliktige
fyller arton ar eller, f6r den som
forvarvar svenskt medborgarskap
senare, fran och med den dag nir
han eller hon blir svensk medbor-
gare. Om det inte finns sérskilda
skdl, dr ingen skyldig att genomgé
monstring efter det kalenderar nér
han eller hon fyller tjugofyra ar.

38
Monstringen ska ske i den total-
forsvarspliktiges personliga nérva-
ro. Den ska omfatta medicinska
och psykologiska undersokningar
samt annan utredning av hans eller
hennes personliga forhallanden.

3 kap.

Om resultatet av monstringen
visar att den totalforsvarspliktige
har forutsdttningar att fullgora
véarnplikt eller civilplikt, skall
Totalforsvarets pliktverk placera
honom i en eller flera befattnings-
grupper samt skriva in honom for
vérnplikt eller civilplikt eller i en
utbildningsreserv. Befattnings-
grupper skall finnas for chefer, for
specialister och for 6vriga.

Om resultatet av monstringen
visar att den totalférsvarspliktige
saknar forutsittningar att fullgora
virnplikt och civilplikt, skall To-
talforsvarets pliktverk besluta att

1§

Om resultatet av monstringen
visar att den totalforsvarspliktige
har fo6rutsdttningar att fullgéra
véarnplikt eller civilplikt, ska Total-
forsvarets pliktverk placera honom
eller henne i en eller flera befatt-
ningsgrupper samt skriva in ho-
nom eller henne for varnplikt eller
civilplikt eller i en utbildningsre-
serv. Befattningsgrupper ska fin-
nas for chefer, for specialister och
for 6vriga.

38
Om resultatet av monstringen
visar att den totalforsvarspliktige
saknar forutsittningar att fullgdra
viarnplikt och civilplikt, ska Total-
forsvarets pliktverk besluta att han
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han inte #r skyldig att fullgéra
sadan tjanstgoéring.

Fo6r den som skrivs in for vérn-
plikt eller fér sddan civilplikt som
omfattar grundutbildning, skall
foljande bestimmas vid inskriv-
ningen:

1. den befattning eller typ av be-
fattning som han eller hon skall
utbildas till,

2. de forband, skolor, myndighe-
ter eller andra organisationer dir
grundutbildningen huvudsakligen
skall fullgéras,

3. grundutbildningens ldngd, och

4. om grundutbildningen skall
pdgd mer dn 60 dagar, aret och
ménaden nér grundutbildningen &r
planerad att borja.

Vid inskrivning for civilplikt
som inte omfattar grundutbildning
skall det bestimmas vilken befatt-
ning som den som skrivs in skall
uppritthélla.

Ett beslut enligt 1, 3 eller 4 § far
andras av Totalf6rsvarets plikt-
verk. Om den som har skrivits in
har péborjat en grundutbildning,
far beslutet ocksad dndras av den
myndighet som verket bestdmmer.
Om det behdvs for bedomningen,
ir den som é&r totalforsvarspliktig
skyldig att genomgad f6rnyad
monstring eller annan utredning

eller hon inte &r skyldig att fullgo-
ra sadan tjinstgoring.

Inskrivning efter annan militir
utbildning eller tjinstgoring

4a§

En totalforsvarspliktig som har
fullgjort annan motsvarande mili-
tdr utbildning eller tjcinstgoring dn
vad som anges i denna lag far av
Totalforsvarets pliktverk skrivas in
for varnplikt.

5§

For den som skrivs in for sddan
vdrnplikt eller civilplikt som om-
fattar grundutbildning, ska foljan-
de bestimmas vid inskrivningen:

1. den befattning eller typ av be-
fattning som han eller hon ska
utbildas till,

2. de férband, skolor, myndighe-
ter eller andra organisationer dér
grundutbildningen huvudsakligen
ska fullgéras,

4. om grundutbildningen ska
pagd mer &n 60 dagar, aret och
manaden nér grundutbildningen ir
planerad att bérja.

6§

Vid inskrivning for vdrnplikt
eller civilplikt som inte omfattar
grundutbildning ska det bestim-
mas vilken befattning som den
som skrivs in ska uppritthalla.

9§

Ett beslut enligt 1, 3, 4 eller
4 a § far dndras av Totalforsvarets
pliktverk. Om den som har skrivits
in har paborjat en grundutbildning,
far beslutet ocksd &ndras av den
myndighet som verket bestimmer.
Om det behdvs for bedémningen,
dr den som é&r totalforsvarspliktig
skyldig att genomgé fornyad
monstring eller annan utredning



enligt 2 kap.

Om en dndring av ett beslut om
inskrivning innebdr att tiden for
grundutbildningen blir ldngre &n
enligt det tidigare beslutet, krdvs
att den som beslutet avser godkén-
ner &dndringen. Om inte annat
foljer av 10§, skall detsamma
gilla i friga om dndring av ett
beslut om inskrivning i utbild-
ningsreserven till inskrivning for
vérnplikt eller f6r sddan civilplikt
som omfattar en lidngre grundut-
bildning 4n 60 dagar.

En totalforsvarspliktig som efter
avslutad grundutbildning har for-
vérvat tillrickliga kunskaper och
fardigheter for en krigsuppgift
skall krigsplaceras i en befattning
eller i en viss verksamhet som han
eller hon &r lamplig for. Den som
har genomgéatt en ldngre grundut-
bildning 4n 60 dagar skall krigs-
placeras i den verksamhet dér
grundutbildningen fullgjordes, om
det inte fran totalforsvarets syn-
punkt &r vésentligt béttre att han
eller hon krigsplaceras i en annan
verksambhet.

Krigsplaceringen skall inte kvar-
std ldngre 4n tio ar efter det senas-
te tjinstgéringstillfillet. Om det
finns sérskilda skil i enskilda fall,
far beslut fattas om forléngning.

3 Senaste lydelse 2002:276.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

enligt 2 kap.

Om en dndring av ett beslut om
inskrivning innebdr att tiden for
grundutbildningen blir lingre &n
enligt det tidigare beslutet, krivs
att den som beslutet avser godkén-
ner &ndringen. Om inte annat
foljer av 10 §, ska detsamma gilla
i friga om dndring av ett beslut om
inskrivning i utbildningsreserven
till inskrivning fo6r virnplikt eller
for sadan civilplikt som omfattar
en langre grundutbildning 4n 60
dagar.

12§°

En totalforsvarspliktig som efter
avslutad grundutbildning har for-
vérvat tillrackliga kunskaper och
fardigheter for en krigsuppgift ska
krigsplaceras i en befattning eller i
en viss verksamhet som han eller
hon dr ldmplig for. Den som har
genomgatt en lingre grundutbild-
ning &n 60 dagar ska krigsplaceras
i den verksamhet dir grundutbild-
ningen fullgjordes, om det inte
fran totalf6rsvarets synpunkt &r
vésentligt bittre att han eller hon
krigsplaceras i en annan verksam-
het.

En totalforsvarspliktig som har
fullgjort annan militdr utbildning
dn sadan grundutbildning som
anges i denna lag eller tjdnstgo-
ring och som ddrigenom har for-
védrvat tillréckliga kunskaper och
fardigheter for en krigsuppgift far
krigsplaceras i en befattning eller
i en viss verksamhet som han eller
hon dr ldmplig for.

Krigsplaceringen ska inte kvar-
std langre 4n tio ar efter det senas-
te tjanstgoringstillfillet. Om det
finns sirskilda skil i enskilda fall,
far beslut fattas om forldngning.
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En totalforsvarspliktig som har
skrivits in for civilplikt enligt 6 §
skall krigsplaceras i den befattning
som han eller hon skall upprétthal-
la.

13§

En totalforsvarspliktig som har
skrivits in for vérnplikt eller civil-
plikt enligt 6 § ska krigsplaceras i
den befattning som han eller hon
ska uppritthélla.

4 kap.

En svensk man som &r medbor-
gare dven i en annan stat &n Sveri-
ge #r inte skyldig att fullgdra en
lingre grundutbildning dn 60 da-
gar, om han antingen har fullgjort
en motsvarande utbildning i den
andra staten eller, innan han har
fyllt nitton &r, viljer att gora detta
och det star klart att tjédnstgoringen
kommer att fullgoras i den andra
staten och att den utbildningen till
langd och effektivitet 4r minst
likvirdig med den som krdvs av
honom i Sverige.

3§

En svensk medborgare som &r
medborgare dven i en annan stat
an Sverige dr inte skyldig att full-
gora en lingre grundutbildning dn
60 dagar, om han eller hon anting-
en har fullgjort en motsvarande
utbildning i den andra staten eller,
innan han eller hon har fyllt nitton
ar, viljer att gora detta och det stir
klart att tjinstgoringen kommer att
fullgéras 1 den andra staten och att
den utbildningen till lingd och
effektivitet 4r minst likvirdig med
den som krdvs av honom eller
henne 1 Sverige.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2010.
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2 Forslag till lag om dndring i lagen (1994:1809) om

totalforsvarsplikt

Hérigenom foreskrivs i fraga om lagen (1994:1809) om totalforsvars-

plikt

dels att 2 kap. 1,2 och 4 §§, 3 kap. 1,3,4,4 a, 9, 15, 15 a och 22 §§,
Skap. 1,6, 7, 10, 15 och 17 §§, 7 kap. 1 § och 10 kap. 6-8 §§ ska ha

foljande lydelse,

dels att punkterna 10 och 15 i ikrafttridande- och dvergangsbestim-
melserna till lagen ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2 kap.

For att en totalforsvarspliktigs
forutsittningar att fullgéra vérn-
plikt eller civilplikt skall kunna
utredas och bedémas dr han eller
hon skyldig att, pd begiran av
Totalforsvarets pliktverk, en annan
statlig myndighet som regeringen
bestdmmer, en kommun eller ett
landsting, skriftligen eller muntli-
gen eller, om det behovs, vid en
personlig instdllelse ldmna nod-
viandiga uppgifter om hilsotill-
stand, utbildning, arbete och per-
sonliga forhallanden i §vrigt.

Lydelse enligt lagforslag 2.1

Varje svensk medborgare som &r
totalforsvarspliktig dr for utred-
ning som avses i 1§ skyldig att
vid Totalforsvarets pliktverk ge-
nomga monstring, om det inte &dr
uppenbart att han eller hon saknar
forméga att fullgora varnplikt och
civilplikt.

1§

For att en totalforsvarspliktigs
forutsattningar att fullgéra vérn-
plikt eller civilplikt ska kunna
utredas och beddmas 4r han eller
hon skyldig att, pad begiran av
Totalforsvarets  rekryteringsmyn-
dighet, en annan statlig myndighet
som regeringen bestdmmer, en
kommun eller ett landsting, skrift-
ligen eller muntligen eller, om det
behovs, vid en personlig instillelse
limna nodvéndiga uppgifter om
hélsotillstdnd, utbildning, arbete
och personliga forhallanden i
ovrigt.

Foreslagen lydelse
28

Varje svensk medborgare som &r
totalfrsvarspliktig dr, for utred-
ning som avses i 1§, skyldig att
vid Totalforsvarets rekryterings-
myndighet genomgad monstring,
om det inte #r uppenbart att han
eller hon saknar férmaga att full-
gora varnplikt och civilplikt.

Skyldigheten intrdder det kalenderdr nér den totalforsvarspliktige fyller

arton 4r eller, for den som forvirvar svenskt medborgarskap senare, frin
och med den dag nir han eller hon blir svensk medborgare. Om det inte
finns sérskilda skil, &r ingen skyldig att genomgd monstring efter det
kalenderar nir han eller hon fyller tjugofyra &r.

! Senaste lydelse 1999:950.
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Nuvarande lydelse

Kommuner, landsting och en-
skilda vérdinrittningar skall till
Totalférsvarets pliktverk ldmna de
uppgifter om en totalforsvarsplik-
tigs hélsotillstand och personliga
forhéallanden i §vrigt som behovs
for att bedéma hans eller hennes
forutsdttningar att fullgéra virn-

Foreslagen lydelse
48

Kommuner, landsting och en-
skilda vardinréttningar ska till
Totalférsvarets  rekryteringsmyn-
dighet lamna de uppgifter om en
totalforsvarspliktigs hélsotillstdnd
och personliga forhéllanden i
ovrigt som behovs for att bedoma
hans eller hennes férutsittningar

plikt eller civilplikt. att fullgora varnplikt eller civil-
plikt.
Lydelse enligt lagforslag 2.1 Foreslagen lydelse
3 kap.
1§

Om resultatet av monstringen
visar att den totalforsvarspliktige
har forutsittningar att fullgora
vérnplikt eller civilplikt, ska Total-
forsvarets pliktverk placera honom
eller henne i en eller flera befatt-
ningsgrupper samt skriva in ho-
nom eller henne for varnplikt eller
civilplikt eller i en utbildningsre-
serv. Befattningsgrupper ska fin-
nas for chefer, for specialister och
for ovriga.

Om resultatet av monstringen
visar att den totalforsvarspliktige
saknar forutsittningar att fullgéra
varnplikt och civilplikt, ska Total-
Jforsvarets pliktverk besluta att han
eller hon inte dr skyldig att fullgo-
ra sadan tjanstgéring.

Nuvarande lydelse

Den som efter en annan utred-
ning 4n monstring bedoms lamplig
for civilplikt far av Totalforsvarets
pliktverk skrivas in for sédan
tjanstgoring, dock inte for civil-
plikt som omfattar lingre grundut-
bildning &n 60 dagar.

Om resultatet av monstringen
visar att den totalférsvarspliktige
har forutsittningar att fullgora
véarnplikt eller civilplikt, ska Total-
forsvarets  rekryteringsmyndighet
placera honom eller henne i en
eller flera befattningsgrupper samt
skriva in honom eller henne for
véarnplikt eller civilplikt eller i en
utbildningsreserv. Befattnings-
grupper ska finnas for chefer, for
specialister och for vriga.

38
Om resultatet av monstringen
visar att den totalférsvarspliktige
saknar forutsittningar att fullgéra
vérnplikt och civilplikt, ska Total-
Jforsvarets  rekryteringsmyndighet
besluta att han eller hon inte ar
skyldig att fullgéra sadan tjanstgo-
ring.

Foreslagen lydelse
48

Den som efter en annan utred-
ning 4n monstring beddoms lamplig
for civilplikt far av Totalférsvarets
rekryteringsmyndighet skrivas in
for sadan tjdnstgéring, dock inte
for civilplikt som omfattar lingre
grundutbildning &n 60 dagar.



Lydelse enligt lagforslag 2.1
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Foreslagen lydelse

4a§

En totalforsvarspliktig som har
fullgjort annan motsvarande mili-
tér utbildning eller tjanstgoring dn
vad som anges i denna lag far av
Totalforsvarets pliktverk skrivas in
for varnplikt.

Ett beslut enligt 1, 3, 4 eller 4
a§ far andras av Totalférsvarets
pliktverk. Om den som har skrivits
in har pabérjat en grundutbildning,
far beslutet ocksd &ndras av den
myndighet som verket bestimmer.
Om det beh6vs fér bedémningen,
dr den som dr totalforsvarspliktig
skyldig att genomgéd fornyad
monstring eller annan utredning
enligt 2 kap.

En totalf6érsvarspliktig som har
fullgjort annan motsvarande mili-
tér utbildning eller tjdnstgoring dn
vad som anges i denna lag far av
Totalforsvarets  rekryteringsmyn-
dighet skrivas in for varnplikt.

9%

Ett beslut enligt 1, 3, 4 eller
4 a § far andras av Totalférsvarets
rekryteringsmyndighet. Om den
som har skrivits in har pabdrjat en
grundutbildning, far beslutet ocksa
dndras av den myndighet som
Totalférsvarets  rekryteringsmyn-
dighet bestammer. Om det behovs
for bedomningen, dr den som ir
totalforsvarspliktig  skyldig att
genomga férnyad ménstring eller
annan utredning enligt 2 kap.

Om en dndring av ett beslut om inskrivning innebir att tiden for

grundutbildningen blir ldngre &n enligt det tidigare beslutet, krévs att den
som beslutet avser godkdnner dndringen. Om inte annat f6ljer av 10 §,
ska detsamma gilla i frdga om 4ndring av ett beslut om inskrivning i
utbildningsreserven till inskrivning for vamplikt eller for sddan civilplikt

som omfattar en ldngre grundutbildning &n 60 dagar.

Nuvarande lydelse

Beslut om krigsplacering fattas
av Totalforsvarets pliktverk efter
framstillningar fran statliga myn-
digheter, kommuner, landsting,
bolag, foreningar, samfilligheter,
registrerade trossamfund, organi-
satoriska delar av sddana samfund
eller andra enskilda (bemannings-
ansvariga). Om ett beslut om
krigsplacering  upphdvs, giller
14 §.

Aven utan siddan framstilining
som avses i forsta stycket far 7o-
talforsvarets pliktverk besluta om
krigsplacering, om det sker i en-
lighet med en anmélan om behov

2 Senaste lydelse 2002:276.

Foreslagen lydelse

15 §2

Beslut om krigsplacering fattas
av Totalférsvarets rekryterings-
myndighet efter framstillningar
fran statliga myndigheter, kom-
muner, landsting, bolag, forening-
ar, samfilligheter, registrerade
trossamfund, organisatoriska delar
av sddana samfund eller andra
enskilda (bemanningsansvariga).
Om ett beslut om krigsplacering
upphévs, giller 14 §.

Aven utan siddan framstillning
som avses i forsta stycket far To-
talforsvarets rekryteringsmyndig-
het besluta om krigsplacering, om
det sker i enlighet med en anmélan
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av totalforsvarspliktiga och den
bemanningsansvarige inte har
meddelat annat.

om behov av totalférsvarspliktiga
och den bemanningsansvarige inte
har meddelat annat.

15a8§>

En bemanningsansvarig far dnd-
ra ett beslut om krigsplacering i
sin krigsorganisation till en annan
krigsplacering i organisationen. Ett
sddant beslut om #ndrad krigspla-
cering skall anmilas till Totalfor-
svarets pliktverk.

Framstillning om &ndrad krigs-
placering for den som &r krigspla-
cerad i en verksamhet som &r
gemensam for flera bemannings-
ansvariga skall goras i samradd med
den myndighet som regeringen
bestimmer. Beslut om dndrad
krigsplacering fattas i dessa fall av
Totalférsvarets pliktverk.

Ansékningar om ritt att vara va-
penfri prévas av Totalférsvarets
pliktverk.

En bemanningsansvarig far dnd-
ra ett beslut om krigsplacering i
sin krigsorganisation till en annan
krigsplacering i organisationen. Ett
sadant beslut om #ndrad krigspla-
cering ska anmilas till Totalfor-
svarets rekryteringsmyndighet.

Framstillning om #ndrad krigs-
placering for den som &r krigspla-
cerad i en verksamhet som &r
gemensam for flera bemannings-
ansvariga ska goras i samrdd med
den myndighet som regeringen
bestimmer. Beslut om &ndrad
krigsplacering fattas i dessa fall av
Totalforsvarets  rekryteringsmyn-
dighet.

22§

Ansokningar om riétt att vara va-
penfri prévas av Totalforsvarets
rekryteringsmyndighet.

5 kap.

1 §§)
Den som fullgor vérnplikt eller civilplikt &r skyldig att i den man verk-
samheten kriver det tdla inskrankningar savil i sin frihet att forflytta sig

inom landet och att limna detta som i sin personliga frihet i 6vrigt.

Den som fullgor varnplikt eller
civilplikt &r, efter beslut av Total-
forsvarets  pliktverk eller efter
verkets bestimmande av en annan
statlig myndighet, ocksd skyldig
att genomgd den medicinska och
psykologiska unders6kning som
kravs for att utreda och bedéma
hans eller hennes f6rutsittningar
att tjinstgora inom totalfrsvaret.

Utdver vad som framgéar av
andra stycket &r den som fullgér
varnplikt eller civilplikt, efter

3 Senaste lydelse 2002:276.
* Senaste lydelse 2007:1258.

Den som fullgér vérnplikt eller
civilplikt dr, efter beslut av Total-
Sforsvarets  rekryteringsmyndighet
eller efter myndighetens bestim-
mande av en annan statlig myndig-
het, ocksé skyldig att genomga den
medicinska och psykologiska un-
dersokning som krévs for att utreda
och bedoma hans eller hennes
forutsattningar att tjinstgdra inom
totalforsvaret.

Utover vad som framgar av
andra stycket dr den som fullgor
varnplikt eller civilplikt, efter be-



beslut av Totalférsvarets pliktverk
eller, efter verkets bestimmande,
av annan statlig myndighet, skyl-
dig att pd anmaning l&mna urin-,
utandnings-, saliv-, svett- eller
hérprov for kontroll av att han
eller hon inte &r paverkad av bero-
endeframkallande medel eller
ndgot saddant dopningsmedel som
avses i1 § lagen (1991:1969) om
forbud mot vissa dopningsmedel
eller nagon sadan vara som omfat-
tas av lagen (1999:42) om forbud
mot vissa hilsofarliga varor. Detta
giller dock inte om det finns me-
dicinska eller liknande sk#l mot
sadan provtagning.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

slut av Totalforsvarets rekryte-
ringsmyndighet eller, efter myn-
dighetens bestimmande, av annan
statlig myndighet, skyldig att pa
anmaning ldmna urin-, utand-
nings-, saliv-, svett- eller harprov
for kontroll av att han eller hon inte
ar paverkad av beroendeframkal-
lande medel eller nagot sidant
dopningsmedel som avses i 1 §
lagen (1991:1969) om férbud mot
vissa dopningsmedel eller nagon
saddan vara som omfattas av lagen
(1999:42) om forbud mot vissa
hilsofarliga varor. Detta giller
dock inte om det finns medicinska
eller liknande skil mot sddan prov-
tagning.

Kontroll enligt tredje stycket fir ske endast i den man atgirden &r for-
svarlig med hinsyn till dess syfte och 6vriga omstindigheter. Vidare
giller att kontrollen far genomf6ras endast i den form och utstrickning
som dr nddvindig for det angivna syftet.

Inkallelser till tjanstgoring skall
goras av Totalforsvarets pliktverk,
om inte regeringen foreskriver
nagot annat.

Inkallelser till grundutbildning
eller repetitionsutbildning  skall
sindas ut i god tid, om det inte
finns sirskilda skdl for nagot an-
nat. Detsamma giller foér en ater-
kallelse av inkallelsen.

En totalforsvarspliktig skall in-
stilla sig till tjanstgoring enligt
inkallelsen. Hinder att instilla sig
skall snarast anmiélas till Totalfor-
svarets pliktverk.

Arenden om uppskov prévas av
Totalforsvarets pliktverk.

6§

Inkallelser till tjénstgoring ska
goras av Totalforsvarets rekryte-
ringsmyndighet, om inte regering-
en foreskriver nagot annat.

Inkallelser till grundutbildning
eller repetitionsutbildning  ska
sdndas ut i god tid, om det inte
finns sirskilda skil for nagot an-
nat. Detsamma giller for en ater-
kallelse av inkallelsen.

78§

En totalforsvarspliktig ska in-
stilla sig till tjanstgoring enligt
inkallelsen. Hinder att instilla sig
ska snarast anmdlas till Totalfor-
svarets rekryteringsmyndighet.

10 §

Arenden om uppskov provas av
Totalforsvarets  rekryteringsmyn-
dighet.
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Arenden om avbrott skall provas
av Totalforsvarets pliktverk eller
efter verkets bestimmande av en
annan statlig myndighet, en kom-
mun eller ett landsting. Arenden
som avses i 14 § skall dock alltid
prévas av Totalforsvarets plikt-
verk.

Om en grundutbildning avbryts
sedan 40 tjanstgoringsdagar har
fullgjorts, far den som fullgjort
tjdnstgoringen tillgodordkna sig
tiden fore avbrottet, utom tjanstgo-
ringsdagar under vilka han eller
hon har wvarit franvarande fran
tjansten. Om det enda skalet till
avbrottet dr franvaro pa grund av
sjukdom eller skada, behover
grundutbildningen inte fullf6ljas.
Om den som fullgjort tjinstgs-
ringen begir det, skall han eller
hon dock pa nytt inkallas till
grundutbildning. 1 sadant fall skall
Totalforsvarets pliktverk bestim-
ma i vilken utstrickning utbild-
ningstiden fore avbrottet skall
tillgodordknas.

15¢°

Arenden om avbrott ska provas
av Totalforsvarets rekryterings-
myndighet eller efter myndighetens
bestimmande av en annan statlig
myndighet, en kommun eller ett
landsting. Arenden som avses i 14
§ ska dock alltid provas av Total-

forsvarets rekryteringsmyndighet.

17§

Om en grundutbildning avbryts
sedan 40 tjénstgéringsdagar har
fullgjorts, far den som fullgjort
tjanstgoringen tillgodordkna sig
tiden fore avbrottet, utom tjanstgo-
ringsdagar under vilka han eller
hon har varit franvarande fran
tjiansten. Om det enda skilet till
avbrottet dr franvaro pa grund av
sjukdom eller skada, behover
grundutbildningen inte fullfoljas.
Om den som fullgjort tjanstgs-
ringen begir det, ska han eller hon
dock pa nytt inkallas till grundut-
bildning. I sddant fall ska Totalfér-
svarets rekryteringsmyndighet
bestimma i vilken utstrickning
utbildningstiden fore avbrottet ska
tillgodoriknas.

Avbryts utbildningen i annat fall 4n som avses i forsta stycket, far

ingen tjanstgoringstid tillgodoriknas.

7 kap.

1§

En totalforsvarspliktig &r skyldig att

1. se till att han eller hon inom
rimlig tid kan nds av postforsin-
delser frén Totalforsvarets plikt-
verk,

1. se till att han eller hon inom
rimlig tid kan nas av postforsin-
delser frén Totalforsvarets rekry-
teringsmyndighet,

2. efter uppmaning bekrifta mottagandet av kallelser till utredning, in-
kallelser till tjanstgoring och beslut om krigsplacering och ta del av inne-

héllet i sddana handlingar, samt

3. ta emot, vl forvara och efter uppmaning aterlimna handlingar och
utrustning som rdr tjanstgoring inom totalférsvaret.

* Senaste lydelse 1999:950.
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10 kap.

Om en totalférsvarspliktig har
kallats till monstring eller person-
lig instillelse vid annan utredning
enligt 2 kap., inkallats till vdrn-
plikt eller civilplikt eller alagts att
fullgéra allmin tjansteplikt men
utan giltigt skl uteblir, far Total-
forsvarets pliktverk eller den myn-
dighet som verket bestimmer
besluta att han eller hon pa egen
bekostnad skall himtas genom
polismyndighetens forsorg.

En totalforsvarspliktig skall an-
ses ha haft giltigt skal att utebli,
om det &r sannolikt att han eller
hon har hindrats att instilla sig pa
grund av avbrott i den allménna
samfirdseln, sjukdom eller annan
omstédndighet som han eller hon
inte bort forutse eller av en om-
standighet i Ovrigt som den be-
slutande myndigheten finner utgoér
giltig ursékt.

Totalférsvarets pliktverk far vid
vite forelagga

1. en totalforsvarspliktig att till
Totalforsvarets pliktverk eller den
myndighet som regeringen eller
verket bestimmer skriftligen lam-
na uppgifter som avses i 2 kap. 1
§, och

68§

Om en totalforsvarspliktig har
kallats till monstring eller person-
lig instdllelse vid annan utredning
enligt 2 kap., inkallats till vdrn-
plikt eller civilplikt eller alagts att
fullgéra allmin tjansteplikt men
utan giltigt skl uteblir, far Total-

forsvarets  rekryteringsmyndighet
eller den myndighet som Totalfor-
svarets rekryteringsmyndighet

bestimmer besluta att han eller
hon pé egen bekostnad ska himtas
genom polismyndighetens forsorg.

En totalforsvarspliktig ska an-
ses ha haft giltigt skl att utebli,
om det &r sannolikt att han eller
hon har hindrats att instilla sig pa
grund av avbrott i den allminna
samférdseln, sjukdom eller annan
omstidndighet som han eller hon
inte bort forutse eller av en om-
standighet i 6vrigt som den be-
slutande myndigheten finner utgor
giltig ursékt.

78

Totalforsvarets rekryterings-
myndighet far vid vite forelagga

1. en totalfSrsvarspliktig att till
Totalforsvarets  rekryteringsmyn-
dighet eller annan myndighet som
regeringen eller Totalforsvarets
rekryteringsmyndighet bestimmer
skriftligen ldmna uppgifter som
avses i2 kap. 1 §, och

2. en arbetsgivare, uppdragsgivare, arbetstagare och uppdragstagare att
till en myndighet som avses i 6 kap. 3 § limna upplysningar som avses i

6 kap. 5 §.

Totalférsvarets pliktverk far i
sirskilda fall besluta att en total-
forsvarspliktig tills vidare inte
skall kallas till monstring eller
inkallas till vérnplikt eller civil-
plikt, om han eller hon

8§

Totalforsvarets rekryterings-
myndighet far i sirskilda fall be-
sluta att en totalforsvarspliktig tills
vidare inte ska kallas till monst-
ring eller inkallas till vérnplikt
eller civilplikt, om han eller hon

1. vigrar eller underlater att fullgora vad som aligger honom eller hen-
ne eller avviker eller uteblir fran tjénstgoringsstillet och det kan antas att
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han eller hon inte kommer att fullgéra den vérnplikt eller civilplikt som

inskrivningen avser, eller

2. med hénvisning till sin anslutning till visst religiést samfund forkla-
rar att han eller hon inte kommer att fullgora vare sig varnplikt eller ci-

vilplikt.

10. Aldre bestimmelser om
tjanstgoringen giller for dem som
vid lagens ikrafttridande har pa-
borjat utbildning enligt vim-
pliktslagen  (1941:967), lagen
(1966:413) om vapenfri tjdnst,
civilforsvarslagen (1960:74), lagen
(1981:292) om hilso- och sjuk-
vardspersonal samt veterindrper-
sonal m. m. samt lagen (1984:272)
om skyldighet for civilforsvars-
pliktiga att tjanstgora utanfor civil-
forsvaret. Totalforsvarets pliktverk
far dock avkorta tjanstgoringstiden
for den som pabdrjat tjdnstgéring-
en fore den 1 juli 1995, om den
tjanstgoringsskyldige medger det.

15. Om det i en lag eller annan
forfattning forekommer hénvis-
ning till Vérnpliktsverket eller
Vapenfristyrelsen, skall hinvis-
ningen 1 stillet avse Totalforsva-
rets pliktverk.

10. Aldre bestimmelser om
tjanstgoringen géller for dem som
vid lagens ikrafttridande har pa-
borjat utbildning enligt vérn-
pliktslagen  (1941:967), lagen
(1966:413) om vapenfri tjéinst,
civilférsvarslagen (1960:74), lagen
(1981:292) om hilso- och sjuk-
vardspersonal samt veterindrper-
sonal m. m. samt lagen (1984:272)
om skyldighet for civilforsvars-
pliktiga att tjanstgéra utanfor civil-
forsvaret. Totalforsvarets rekryte-
ringsmyndighet far dock avkorta
tjanstgéringstiden fér den som
péborjat tjdnstgoringen fore den 1
juli 1995, om den tjdnstgdrings-
skyldige medger det.

15. Om det i en lag eller annan
forfattning forekommer hénvis-
ning till Véarnpliktsverket eller
Vapenfristyrelsen, ska hdnvisning-
en i stillet avse Totalforsvarets
rekryteringsmyndighet.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2011.
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3 Forslag till lag om Forsvarsmaktens personal vid in-
ternationella militdra insatser

Hérigenom foreskrivs foljande.

Lagens tillimpningsomrade

1 § Denna lag ska tillimpas pa anstillda i Forsvarsmakten vid tjinstgo-
ring i en internationell milit4r insats. Lagen ska dock inte tillimpas pa
den som &r lokalt anstilld av Forsvarsmakten i insatsomréadet.

Med internationell militdr insats enligt denna lag avses verksamhet
som Forsvarsmakten bedriver i ett insatsomréde utomlands i syfte att

1. avvérja risk for en vipnad konflikt,

2. hejda en pagéende vipnad konflikt,

3. 6vervaka overenskommelser om fred och vapenstillestand, eller

4. skapa forutsittningar for varaktig fred och sikerhet genom humani-
tért arbete i samband med en vipnad konflikt.

Anstiillning

2 § Den som ska tjdnstgéra i en internationell militér insats och inte har
en anstéllning i Férsvarsmakten far anstillas sirskilt for tjinstgéring i en
sadan insats.

3 § En anstillning enligt 2 § ska vara tidsbegrinsad och avse tiden for
bade utbildning och tjanstgéring. Anstillningen far dock tidsbegrinsas
till att avse endast utbildningstiden eller tjanstgoringstiden.

Anstillningen fér sdgas upp fore anstillningstidens utgdng med en upp-
sdgningstid av tre manader for bade arbetsgivare och arbetstagare. Ar-
betsgivaren far dock bevilja den anstillde kortare uppségningstid. Om
den anstillde genomgétt utbildning for tjdnstgéring utan att f& godkinda
vitsord fér arbetsgivaren siga upp anstillningen med en uppsigningstid
av en manad.

For den som anstills enligt 2 § ska 15-17 §§ lagen (1982:80) om an-
stillningsskydd inte tillampas.

4 § For den som ér anstilld i Forsvarsmakten och tjanstgor i en interna-
tionell militdr insats ska arbetstidslagen (1982:673) och 12 § semesterla-
gen (1977:480) inte tilldmpas.

Arbetsmiljo

5 § 1 frdga om Forsvarsmaktens arbetsmiljoansvar i en internationell
militir insats ska foljande bestimmelser i arbetsmiljélagen (1977:1160)
tillimpas i insatsomradet, om inte tjanstgéringsforhallandena hindrar
detta:

— 2 kap. 1-8 §§,

— 3 kap. 1-4 §§, 7 g § forsta och andra styckena samt 12 §,
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— 6 kap. 1-6 §§, 6 a § forsta stycket forsta och andra meningarna och
andra stycket samt 8 och 9 §§.

Sérskilt uppfoljningsansvar

6 § Forsvarsmakten ska utreda om personal som tjanstgjort i en interna-
tionell militdr insats har fatt fysiska eller psykiska besvir till f6ljd av
tjénstgoringen i insatsomradet.

Utredningen enligt forsta stycket ska ha den form och den omfattning
som motiveras av forhallandena under tjdnstgoringen i insatsomradet.
Utredningen ska innefatta personlig kontakt, om detta inte kan anses
uppenbart obehovligt eller inte kan genomféras.

Forsvarsmaktens ansvar enligt forsta och andra styckena kvarstér under
fem ar efter det att tjéinstgéringen i insatsomradet avslutats.

7 § Forsvarsmakten ska vid utredning enligt 6 § bistd den enskilde med
information och végledning. Detta giller dven efter den tid som anges i
6 § tredje stycket.

Stodatgirder

8 § Om négon drabbas av fysiska eller psykiska besvir under tjinstgo-
ring i insatsomréadet eller vid resa till eller frén sidan tjdnstgéring ska
Forsvarsmakten i samrdd med den skadade utreda behovet av och vid
behov ldmna stod till den enskilde for att bidra till att stirka dennes moj-
lighet att

1. aterfd full arbetsformaga, eller

2. forsorja sig genom forvirvsarbete.

Forsvarsmakten ska ge den enskilde ldmplig arbetstrining inom ramen
for Forsvarsmaktens verksamhet, om det dr mojligt.

Om besviren kan antas leda till bestdende funktionshinder eller annars
dr av allvarlig art, ska Forsvarsmakten stédja och bista den enskilde s& att
hans eller hennes méjlighet att leva ett aktivt och sjilvstindigt liv stirks.

9 § Ide fall dir besvir som avses i 8 § forsta stycket foranleder behov av
tillgdng till limplig yrkesutbildning eller fortbildning for den enskilde i
syfte att stirka dennes forvirvsformaga, ska Férsvarsmakten ge ekono-
miskt stod till sddan utbildning eller utbildning som forlings till foljd av
besviren.

Forsvarsmakten ska ocksd ge ekonomiskt stod till andra atgirder som
framjar den enskildes &tergéng till arbetslivet samt till anskaffande av
hjidlpmedel som han eller hon behéver.

10 § Stod enligt 8 § forsta stycket och 9 § ska ges endast om det inte ska
tillhandahéllas av nagon annan till f6ljd av andra bestimmelser och i den
utstrackning som det framstér som skiligt med hansyn till besviren samt
omsténdigheterna i ovrigt.
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11 § Vid fullgérandet av de uppgifter som avses i 8 och 9 §§ ska For-
svarsmakten samarbeta med andra berdrda myndigheter och organisatio-
ner.

12 § Forsvarsmaktens ansvar enligt 8 och 9 §§ innebér ingen inskrink-
ning i det ansvar som den skadades arbetsgivare har enligt 3 kap. 2 a §
och 3 § andra stycket arbetsmiljélagen (1977:1160) samt 30 kap. social-
forsékringsbalken.

Om en annan arbetsgivare har vidtagit stodatgérder ska Forsvarsmak-
tens stodatgérder enligt 8 och 9 §§ samordnas med dessa.

Arbetsskada

13 § For tjanstgoringen i en internationell militdr insats géiller bestdm-
melserna om arbetsskadeforsékring i socialforsékringsbalken fran det att
den forsta firden till insatsomradet pabérjas till det att den sista firden
frdn insatsomrédet avslutas. En skada som intridffar under denna tid ska
anses som arbetsskada, om 6verviagande skl talar for det.

Skador som intréffar under semester eller motsvarande ledighet utanfor
insatsomrédet ska omfattas av arbetsskadeforsikringen endast om det
finns sérskilda skél for det.

Vid prévning av om den som tjénstgér i en internationell militér insats
drabbats av en arbetsskada ska bestdimmelserna i 43 kap. 4-6 §§ social-
forsakringsbalken tillimpas for den tid som avses i forsta och andra
styckena, om det dr férménligare f6r den enskilde &n en tillimpning av
39 kap. 3 och 57 §§ socialforsékringsbalken.

14 § Vid tillimpning enligt 13 § av bestimmelserna om arbetsskada i
socialforsdkringsbalken utgér livrdnteunderlaget minst 7 prisbasbelopp
enligt 2 kap. 6 och 7 §§ ndmnda balk.

15 § Trots 42 kap. 12 § socialférsékringsbalken ska Forsakringskassan
pé begiran av den enskilde préva om han eller hon har fétt en arbetsska-
da i ett sadant fall som avses i denna lag.

Stod till anhoriga

16 § Forsvarsmakten ska tillhandahélla stéd i form av information till
anhoriga till anstillda som tjénstgdr i en internationell militdr insats.
Forsvarsmakten ska vidare ha en sammanhallen planering for sitt arbete
med anhoriga i sin helhet.

17 § Om den som tjanstgér i en internationell militdr insats skadas sa att
han eller hon behdver sjukhusvard eller férolyckas, ska Forsvarsmakten
efter ansokan av den anhorige ersétta denne for skiligt antal resor till den
skadade eller forolyckade samt uppehille och tidsspillan vid sidan resa
p& samma grunder som gller i friga om erséttning av allminna medel
till vittnen.
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I fall som avses i forsta stycket ska Forsvarsmakten efter ansékan ge
skiligt bidrag till kostnader for psykosocialt stod till anhoriga som &r i
behov av det om det framstér som skéligt med hinsyn till omstandighe-
terna i ovrigt. Forsvarsmakten far dven i ovrigt ge sidant bidrag om det
finns sirskilda skél for det.

Om en anhorigs medverkan dr av sérskild betydelse for den skadades
rehabilitering, ska Forsvarsmakten efter ansékan ge den anhorige skilig
ersittning for kostnader som sddan medverkan medfor.

Overklagande

18 § Forsvarsmaktens beslut enligt 8, 9 och 17 §§ far 6verklagas hos
allmén forvaltningsdomstol.
Provningstillstand kréavs vid 6verklagande till kammarrétten.
Forsdkringskassans beslut som innebér tillimpning av 13, 14 eller 15 §
far &ndras, omprovas och overklagas i den ordning som foreskrivs i 113
kap. socialforsdkringsbalken.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2011. Genom lagen upphévs
lagen (1999:568) om utlandsstyrkan inom Férsvarsmakten.

2. Den gamla lagen géller dock fortfarande i tillimpliga delar f6r den
som tjanstgdr i Polisens utlandsstyrka.

3. Den nya lagen tillampas dven i friga om tidigare anstillda i utlands-
styrkan som skadats efter utgéngen av 1992. Ersittning enligt 17 § andra
stycket for kostnader som uppkommit av annan anledning #n i samband
med att en nérstdende forolyckats eller skadats s svért att sjukhusvérd
kravs, betalas dock endast for kostnader som har uppkommit efter ikraft-
tradandet.
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4 Forslag till lag om &ndring 1 lagen (2003:169) om
vipnad styrka for tjanstgoring utomlands

Hirigenom foreskrivs att lagen (2003:169) om vépnad styrka for
tjanstgoring utomlands ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Regeringen far pa begiran av
Forenta nationerna eller enligt
beslut som fattats av Organisa-
tionen for sikerhet och samarbete i
Europa stilla en vdpnad styrka till
forfogande for fredsbevarande
verksamhet utomlands. Hogst tretu-
sen personer ur Forsvarsmaktens
utlandsstyrka far samtidigt tjanst-
gora utomlands i vipnad tjdnst.

Foreslagen lydelse

Regeringen far p&d begiran av
Forenta nationerna eller enligt
beslut som fattats av Organisa-
tionen for sikerhet och samarbete i
Europa stilla en vdpnad styrka till
forfogande for fredsbevarande
verksamhet utomlands. Hogst tretu-
sen personer anstdllda i For-
svarsmakten far samtidigt tjénst-
gora i vdpnad tjdnst utomlands i
internationella militdra insatser.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2011.
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5 Forslag till lag om 4ndring i brottsbalken

Hirigenom foreskrivs att 2 kap. 3 och 5 §§ brottsbalken ska ha f6ljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2 kap.
38!
For brott som begétts utom riket doms #ven i annat fall 4n som avses i
2 § efter svensk lag och vid svensk domstol,
1. om brottet forovats pa svenskt fartyg eller luftfartyg, eller om det
begatts i tjinsten av befilhavaren eller ndgon som tillhdrde beséttningen

pa sadant fartyg,

2. om brottet begatts av nadgon som tillhor Forsvarsmakten pa ett om-
rade dir en avdelning av Férsvarsmakten befann sig eller om det begatts
av nagon annan pa ett saidant omrade och avdelningen befann sig dér for

annat dndamal 4n Gvning,

3. om brottet begatts vid tjénst-
g6ring utom riket av ndgon som &ir
anstilld 1 wutlandsstyrkan inom
Forsvarsmakten eller som tillhor
Polisens utlandsstyrka,

3. om brottet begétts vid tjénst-
goring utom riket av nagon som ar
anstilld 1 Forsvarsmakten och
tjidnstgor i en internationell militér
insats eller som tillhér Polisens

utlandsstyrka,

3 a. om brottet har begatts i tjansten utom riket av en polisman, tull-
tjansteman eller tjansteman vid Kustbevakningen, som utfor granséver-
skridande arbetsuppgifter enligt en internationell dverenskommelse som
Sverige har tilltratt,

4. om brottet forovats mot Sverige, svensk kommun eller annan me-
nighet eller svensk allmén inréttning,

5. om brottet begatts inom omrade som ej tillhér ndgon stat och for-
6vats mot svensk medborgare, svensk sammanslutning eller enskild in-
rittning eller mot utldnning med hemvist i Sverige,

6. om brottet dr kapning, sjo- eller luftfartssabotage, flygplatssabotage,
penningforfalskning, forsok till sddana brott, folkrittsbrott, olovlig be-
fattning med kemiska vapen, olovlig befattning med minor, osann eller
ovarsam utsaga infor en internationell domstol, terroristbrott enligt 2 §
lagen (2003:148) om straff for terroristbrott eller forsok till sddant brott
samt brott som avses i 5 § samma lag, eller

7. om det lindrigaste straff som i svensk lag dr stadgat foér brottet dr
féangelse i fyra ar eller dérover.

5§
Atal for brott, som inom riket begatts 4 utlindskt fartyg eller luftfartyg
av utlinning som var befilhavare eller tillhdrde beséttningen 4 fartyget
eller eljest medfoljde detsamma mot sidan utldnning eller mot utlindskt

! Senaste lydelse 2003:149.
? Senaste lydelse 2000:646.
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intresse, ma ej viickas utan att forordnande dirom meddelas av regering-
en eller den regeringen bemyndigat dértill.

Atal for brott, som forovats utom riket, far vickas endast efter forord-
nande enligt forsta stycket. Atal far dock vickas utan ett sidant forord-
nande, om brottet 4r osann eller ovarsam utsaga infor en internationell
domstol eller om brottet begatts

1. & svenskt fartyg eller luftfartyg eller i tjansten av befilhavaren eller
nagon som tillhorde besittningen & sédant fartyg,

2. av nigon som tillhor Férsvarsmakten pa ett omrade dér en avdelning
av Forsvarsmakten befann sig,

3. vid tjénstgoring utom riket av 3. vid tjénstgdring utom riket av
nagon som dr anstdlld i utlands- nagon som ir anstilld i Forsvars-
styrkan inom Forsvarsmakten eller  makten och tjcinsigor i en interna-
som tillhor Polisens utlandsstyrka,  tionell militdr insats eller som

tillh6r Polisens utlandsstyrka,

4. i tjansten utom riket av en polisman, tulltjinsteman eller tjinsteman
vid Kustbevakningen som utfor granséverskridande arbetsuppgifter en-
ligt en internationell dverenskommelse som Sverige har tilltritt,

5. 1 Danmark, Finland, Island eller Norge eller pé fartyg eller luftfartyg
i reguljér trafik mellan orter beldgna i Sverige eller nigon av nimnda
stater, eller

6. av svensk, dansk, finsk, isldndsk eller norsk medborgare mot svenskt
intresse.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2011.
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6 Forslag till lag om dndring i arbetsmiljélagen

(1977:1160)

Hérigenom foreskrivs att 1 kap. 4 § arbetsmiljolagen (1977:1 160)' ska ha

foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1 kap.
4§*
For deltagare i arbetsmarknadspolitiska program ir denna lag tillamp-
lig i den utstrickning som framgar av 7 § lagen (2000:625) om arbets-

marknadspolitiska program.

For deltagare i praktik eller annan kompetenshdjande verksamhet som
har anvisats av socialndmnd 4r denna lag tillaimplig i den utstrdckning
som framgar av 4 kap. 6 § socialtjénstlagen (2001:453).

Foér dem som Migrationsverket ger sysselsdttning enligt 4 § lagen
(1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl. &r denna lag tillimplig i
den utstrickning som framgar av 5 § lagen om mottagande av asylsokan-

de m.fl.

Att denna lag i vissa fall, utéver
vad som framgar av 2§ forsta
stycket andra meningen, giller
dven utomlands framgar av / a
och 2§§ lagen (1999:568) om
utlandsstyrkan  inom  Forsvars-
makten.

Att denna lag i vissa fall, utéver
vad som framgér av 2§ forsta
stycket andra meningen, giller
dven utomlands framgér av 5§
lagen (2010:000) om Fdrsvars-
maktens personal vid internatio-
nella militéira insatser.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2011.

! Lagen omtryckt 1991:677.
? Senaste lydelse 2008:295.
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7 Forslag till lag om @ndring i lagen (1962:381) om
allmén forsikring

Hirigenom foreskrivs att 3 kap. 5 och 5 d §§ lagen (1962:381) om all-
mén forsakring' ska ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
3 kap.

5§
Forsikringskassan ska besluta om en forsikrads tillhorighet till sjukpen-
ningforsékringen och faststilla sjukpenninggrundande inkomst. For en
forsdkrad som inte dr bosatt i Sverige géller detta si snart anmilan om
hans inkomstforhallanden gjorts hos Férsikringskassan. Av beslutet ska
framga i vad man den sjukpenninggrundande inkomsten #r att hénfora till
anstéllning eller till annat forvirvsarbete. Sjukpenningforsikringen ska
omprovas

a) nir Forsdkringskassan fatt kdnnedom om att den forsikrades in-
komstforhallanden eller andra omsténdigheter har undergatt dndring av
betydelse for rétten till sjukpenning eller for sjukpenningens storlek,

b) nir sjukerséttning eller aktivitetserséttning enligt denna lag eller sir-
skild efterlevandepension enligt lagen (2000:462) om inférande av lagen
(2000:461) om efterlevandepension och efterlevandestdd till barn har
beviljats den forsdkrade eller sddan ersittning eller pension som redan
utges har dndrats med hénsyn till ndring i den forsikrades arbetsforméa-
ga eller, vid sdrskild efterlevandepension, forméga eller mojlighet att
bereda sig inkomst genom arbete,

d) nér tjanstepension har beviljats den forsékrade,

e) ndr ett beslut om vilandeforklaring av sjukerséttning eller aktivitets-
erséttning enligt 16 kap. 16 § har upphért, samt

f) nér livrdnta har beviljats den forsédkrade enligt lagen (1976:380) om
arbetsskadeforsikring eller redan utgdende livrénta har dndrats.

Andring som avses i forsta stycket ska gilla fran och med den dag da
anledningen till d4ndringen uppkommit. Den sjukpenninggrundande in-
komst som #ndrats enligt forsta stycket a far dock ldggas till grund for
ersittning tidigast fran och med forsta dagen i den ersdttningsperiod som
intrdffar i anslutning till att Forsdkringskassan fatt kéinnedom om in-
komsténdringen.

Under tid som anges under 1-6
far, om inte forsta stycket b, d eller
f #r tillimpligt, den faststillda
sjukpenninggrundande inkomsten
sdnkas lagst till vad den skulle ha
varit nirmast dessforinnan om
Forsakringskassan da ként till
samtliga forhdllanden. Detta géller
tid da den f6rsikrade

! Lagen omtryckt 1982:120.
% Senaste lydelse 2008:861.

Under tid som anges under 1-7
far, om inte forsta stycket b, d eller
f &r tillimpligt, den faststéllda
sjukpenninggrundande inkomsten
sdnkas lagst till vad den skulle ha
varit ndrmast dessforinnan om
Forsakringskassan da kant till
samtliga forhéllanden. Detta giller
tid da den forsakrade
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1. bedriver studier enligt de grunder som faststills av regeringen eller
den myndighet regeringen bestimmer,

2. erhéller periodiskt ekonomiskt stod, utgivet enligt sérskilda avtal
mellan arbetsmarknadens parter, enligt de grunder som faststills av re-
geringen eller den myndighet regeringen bestdimmer,

3. deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och far aktivitetsstod
eller utvecklingsersittning eller star till arbetsmarknadens forfogande
enligt de grunder som faststills av regeringen eller den myndighet reger-
ingen bestimmer,

4. dr gravid och avbryter eller inskrénker sitt forvirvsarbete tidigast sex
maénader fore barnets fodelse eller den berdknade tidpunkten hérfor,

5. helt eller delvis avstar fran forvirvsarbete for vard av barn, om den
forsikrade #r forilder till barnet eller likstdlls med forélder enligt 1 §
forildraledighetslagen (1995:584) och barnet inte har fyllt ett &r. Motsva-
rande giller vid adoption av barn som ej fyllt tio ar eller vid mottagande
av sadant barn i avsikt att adoptera det, om mindre &n ett ar har forflutit
sedan den forsdkrade fick barnet i sin vard,

6. fullgor tjénstgoring enligt la- 6. fullgor tjénstgoring enligt la-
gen (1994:1809) om totalforsvars-  gen (1994:1809) om totalforsvars-
plikt. plikt,

7. genomgar militdr utbildning
inom Forsvarsmakten som rekryt.

For en forsdkrad som avses i tredje stycket 1 eller 2 eller deltar i ett ar-
betsmarknadspolitiskt program och fér aktivitetsstod eller utvecklingser-
sattning ska Forsdkringskassan, vid sjukdom under den aktuella tiden,
berdkna sjukpenningen pad en sjukpenninggrundande inkomst som har
faststillts pa grundval av enbart den inkomst av eget arbete som den
forsdkrade kan antas f& under denna tid. Om dirvid den sjukpenning-
grundande inkomsten helt eller delvis 4r att hanfora till anstillning, ska
arsarbetstiden berdknas pa grundval av enbart det antal arbetstimmar som
den forsdkrade kan antas ha i ifrdgavarande forvirvsarbete under den
aktuella tiden.

For en forsikrad som far sddan behandling eller rehabilitering som av-
ses i 7b § eller 22 kap. 7 § och som under denna tid far livrinta enligt
lagen (1976:380) om arbetsskadeforsikring eller motsvarande ersittning
enligt en annan forfattning ska Forsdkringskassan, vid sjukdom under
den tid da livrénta betalas ut, berikna sjukpenningen pa en sjukpenning-
grundande inkomst som har faststillts pa grundval av enbart den inkomst
av eget arbete som den forsdkrade kan antas & under denna tid.

For en forsikrad som avses i 10 ¢ § forsta stycket 1 eller 2 ska dock
under studieuppehéll mellan vér- och hosttermin, di den forsikrade inte
uppbir studiesocial forman for studier som avses i tredje stycket 1, sjuk-
penningen berdknas pa den sjukpenninggrundande inkomst som f6ljer av
forsta-tredje styckena, om sjukpenningen blir hogre 4n sjukpenning be-
riknad pa den sjukpenninggrundande inkomsten enligt fjirde stycket.

Fjarde stycket tillimpas dven for Fjarde stycket tillimpas dven for
forsdkrad som avses i tredje styck-  forsdkrad som avses i tredje styck-
et 6 ndr den forsékrade genomgar et 6 eller 7 nir den forsikrade
grundutbildning som &r lingre &n  genomgér grundutbildning som #r
60 dagar. langre 4n 60 dagar.
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Omprévning av sjukpenningforsékringen enligt forsta stycket a ska ej
omfatta @ndring av den forsidkrades inkomstférhallanden pa grund av
s&dant forvirvsarbete som avses i 16 a kap. 2 §.

Omprovning av sjukpenningforsikringen enligt forsta stycket ska goras
senast nar den forsdkrade gor ansprak pa ersédttning som betalas ut per

dag.

5d§°

Niér Forsakringskassan ska fast-
stilla den sjukpenninggrundande
inkomsten for en forsikrad som
omfattas av 5 § tredje stycket 1-6
eller 5 e § och som helt eller delvis
saknar anstillning ska den sjuk-
penninggrundande inkomsten i
vissa fall rdknas om. Detsamma
ska gilla for en forsidkrad vars
anstillning upphor under en paga-
ende ersdttningsperiod. Omrék-
ningen ska goras nidr minst ett ar
har forflutit raknat frén den tid-
punkt d& den anstéllning upphorde
som senast foranlett eller kunnat
foranleda berdkning av sjukpen-
ninggrundande inkomst. Direfter
gors omrdkningen &rligen rdknat
ett ar frdn den senaste omrakning-
en. Med den tidpunkt da anstill-
ningen upphdrde jamstills den
tidpunkt d& den forsdkrade helt
upphorde med annat férvéarvsarbe-
te &n arbete som anstdlld. Nér
omrdkning har gjorts enligt 5 ¢ §
rdknas tidpunkten fran utgéngen
av det senaste hela &r som avses
dar.

Nar Forsakringskassan ska fast-
stilla den sjukpenninggrundande
inkomsten for en forsikrad som
omfattas av 5 § tredje stycket 1-7
eller 5 e § och som helt eller delvis
saknar anstillning ska den sjuk-
penninggrundande inkomsten i
vissa fall rdknas om. Detsamma
ska gilla fér en forsdkrad vars
anstdllning upphor under en pagé-
ende erséttningsperiod. Omrik-
ningen ska goras nir minst ett ar
har forflutit rdknat fran den tid-
punkt d& den anstéllning upphorde
som senast foranlett eller kunnat
foranleda berdkning av sjukpen-
ninggrundande inkomst. Direfter
gors omrédkningen arligen rdknat
ett & frdn den senaste omrakning-
en. Med den tidpunkt d& anstill-
ningen upphérde jamstills den
tidpunkt da den f6rsikrade helt
upphérde med annat forvérvsarbe-
te @n arbete som anstilld. N&r
omrékning har gjorts enligt 5 ¢ §
raknas tidpunkten fran utgéngen
av det senaste hela ar som avses
dar.

Den sjukpenninggrundande inkomsten av annat forvérvsarbete, grun-
dad pa annan inkomst 4n som avses i 2 a § forsta stycket, ska ocksé rak-
nas om for en forsikrad som inte har upphort med forvarvsarbetet. Om-
rikning ska goras under en pdgaende ersittningsperiod efter det att ett ar
har forflutit riknat frin erséttningsperiodens bérjan. Dérefter gors om-
rikningen arligen rdknat ett ar fran den senaste omrikningen.

Omrikningen ska goras med den procentuella forandringen i det all-
minna prisldget riknad frén det senast faststillda talet for konsument-
prisindex jamfort med motsvarande tal tolv manader dessforinnan. En
omrikning som innebér en sdnkning av den sjukpenninggrundande in-
komsten ska inte beaktas. Den sjukpenninggrundande inkomsten kan

3 Senaste lydelse 2009:1454.
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aldrig faststillas till ett belopp som &verstiger sju och en halv génger
prisbasbeloppet.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2010.
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8 Forslag till lag om @ndring i lagen (1977:265) om
statligt personskadeskydd

Hérigenom foreskrivs att 1 och 12-13 a §§ lagen (1977:265) om stat-
ligt personskadeskydd ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

18"

Denna lag giller ersittning av staten vid personskada och tillimpas pé

1. den som tjanstgor enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt
eller instiller sig till monstring,
eller annan uttagning enligt den
lagen eller till antagningsprovning
enligt lagen (1994:1810) om mdj-
lighet for kvinnor att fullgora
varnplikt eller civilplikt med ling-
re grundutbildning,

1. den som tjénstgor enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt
eller instiller sig till monstring,
eller annan uttagning enligt den
lagen eller rekryt som genomgar
militdr utbildning inom Férsvars-
makiten,

2. den som medverkar i riddningstjanst eller i vning med en kommu-
nal organisation for riddningstjénst enligt lagen (2003:778) om skydd
mot olyckor eller i riddningstjénst enligt 11 kap. 1 § andra stycket luft-
fartslagen (1957:297),

3. den som &r intagen for vard i kriminalvérdsanstalt, i ett hem som av-
ses i 12 § lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga,
i ett hem som avses i 22 § lagen (1988:870) om vérd av missbrukare i
vissa fall samt den som dr hiktad eller anhallen eller i annat fall intagen
eller tagen i forvar i kriminalvardsanstalt, hikte eller polisarrest,

4. den som utfor samhillstjanst pa grund av en foreskrift som medde-
lats med stod av 27 kap. 2 a § eller 28 kap. 2 a § brottsbalken,

5. den som utfor ungdomstjanst enligt 32 kap. 2 § eller 3 § forsta
stycket 1 brottsbalken, och

6. den som utfor oavlonat arbete enligt en foreskrift som har meddelats
med stéd av 8 § forsta stycket 2 lagen (1994:451) om intensivévervak-

ning med elektronisk kontroll.

Regeringen far foreskriva att la-
gen skall tillimpas dven pa den
som i annat fall &n som avses i
forsta stycket frivilligt deltar i
verksamhet inom totalforsvaret
eller i verksamhet for att avvirja
eller begrinsa skada pa4 ménniskor
eller egendom eller i miljon.

! Senaste lydelse 2006:895.

Regeringen far foreskriva att la-
gen ska tillimpas dven pa den som
i annat fall 4n som avses i forsta
stycket frivilligt deltar i verksam-
het inom totalforsvaret eller i
verksamhet for att avvirja eller
begrinsa skada pd ménniskor eller
egendom eller i miljon.
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12 §*

For den som avses i 1 § forsta
stycket 1 och som har skadats
under grundutbildning eller repeti-
tionsutbildning skall sjukpenning-
underlag inte berdknas till ldgre
belopp 4n vad som motsvarar fyra
ginger  prisbasbeloppet enligt
1kap. 6§ lagen (1962:381) om
allmdn forsakring for tid fore 21
ars alder, fyra och en halv ganger
prisbasbeloppet for tid mellan 21
och 25 éars élder och fem ganger
prisbasbeloppet for tid frdn och
med 25 ars alder.

For den som avses i 1§ forsta
stycket 1 och som har skadats
under grundutbildning eller repeti-
tionsutbildning utgdr livrinteun-
derlaget minst sju prisbasbelopp.

For den som avses i 1 § forsta
stycket 3 och som nir skadan
intrdffade hade varit intagen lingre
tid &n sex manader skall sjukpen-
ningunderlag och livrinteunderlag
inte berdknas till ligre belopp én
som anges i 4 kap. 10 § andra
stycket lagen (1976:380) om ar-
betsskadeforsdkring. Detta giller
dven for den som avses i 1 § andra
stycket om regeringen foreskriver
det.

For den som avses i 1§ forsta
stycket 1 och som har skadats
under  militdr utbildning inom
Forsvarsmakten ska sjukpenning-
underlag inte berdknas till lédgre
belopp 4n vad som motsvarar fyra
ganger  prisbasbeloppet  enligt
1 kap. 6§ lagen (1962:381) om
allmén forsdkring for tid fore 21
ars alder, fyra och en halv ganger
prisbasbeloppet for tid mellan 21
och 25 ars alder och fem génger
prisbasbeloppet for tid frén och
med 25 ars alder.

For den som avses i 1§ forsta
stycket 1 och som har skadats
under militdr utbildning inom
Féorsvarsmakten, utgér livrinteun-
derlaget minst sju prisbasbelopp.

For den som avses i 1 § forsta
stycket 3 och som ndr skadan
intrdffade hade varit intagen lingre
tid &n sex manader ska sjukpen-
ningunderlag och livrinteunderlag
inte berdknas till ligre belopp dn
som anges i 4 kap. 10 § andra
stycket lagen (1976:380) om ar-
betsskadeforsikring. Detta giller
dven for den som avses i 1 § andra
stycket om regeringen foreskriver
det.

13 §°

Den som avses i 1§ forsta
stycket 1 har ritt till sérskild sjuk-
penning, om han under grundut-
bildning som ar langre 4n 60 dagar
har adragit sig sjukdom som efter
skyddstidens slut sitter ned hans
forméga att skaffa sig inkomst
genom arbete med minst en fjir-
dedel. Detta géller dven vid sjuk-
dom som har adragits under ut-
ryckningsméanaden eller ménaden
efter denna.

% Senaste lydelse 2002:279.
* Senaste lydelse2002:279.

Den som avses i 1§ forsta
stycket 1 har ratt till sdrskild sjuk-
penning, om han eller hon under
militdr utbildning inom Férsvars-
makten som ir lingre 4n 60 dagar,
har adragit sig sjukdom som efter
skyddstidens slut sitter ned hans
eller hennes forméga att skaffa sig
inkomst genom arbete med minst
en fjardedel. Detta giller dven vid
sjukdom som har &dragits under
utryckningsménaden eller maéna-
den efter denna.
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Sérskild sjukpenning berdknas pa erséttningsunderlag som uppgar till
belopp som motsvarar fyra ganger prisbasbeloppet enligt 1 kap. 6 § lagen
(1962:381) om allmén forsékring for tid fore 21 &rs alder, fyra och en
halv génger prisbasbeloppet for tid mellan 21 och 25 ars alder och fem
ganger prisbasbeloppet for tid frén och med 25 &rs &lder.

Hel sérskild sjukpenning utgér for dag 80 procent av ersittningsunder-
laget, delat med 365.

Om den som har ritt till sérskild sjukpenning samtidigt har ritt till an-
nan erséttning enligt denna lag, sjukpenning enligt lagen om arbetsskade-
forsakring eller sjukpenning enligt 3 kap. lagen (1962:381) om allmin
forsakring, utges den sérskilda sjukpenningen endast i den mén den &r
hogre. For den period sjukpenning har berdknats med tillimpning av
3 kap. 10-10 b §§ lagen om allmin forsikring utges den sirskilda sjuk-
penningen endast i den mén den &r hogre for sédan period.

13a§*
Den som avses i 1§ forsta Den som avses i 1§ forsta

stycket 1 och som har skadats
under grundutbildning eller repeti-
tionsutbildning, har efter skyddsti-
dens utgang ritt till ersittning for
nodvandiga kostnader for ldkar-
vard, sjukvardande behandling,
sjukhusvérd samt likemedel under
hogst tre &rs tid. I kostnader for
vard inrdknas nédvindiga kostna-
der for resor.

stycket 1 och som har skadats
under  militdr wutbildning inom
Forsvarsmakten, har efter skydds-
tidens utgang ritt till erséttning for
nodvéndiga kostnader for ldkar-
vard, sjukvardande behandling,
sjukhusvérd samt likemedel under
hogst tre ars tid. I kostnader for
véard inrdknas nodvindiga kostna-
der for resor.

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2010.

2. Aldre foreskrifter giller fortfarande for den som fore ikrafttridandet
instillt sig till antagningsprovning enligt lagen (1994:1810) om mgjlighet
for kvinnor att fullgéra varnplikt eller civilplikt med ldngre grundutbild-
ning.

* Senaste lydelse 2002:279.
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9 Forslag till lag om dndring i socialforsakringsbalken

Hirigenom foreskrivs att 7 kap. 2 §, 26 kap. 16 och 20 §§, 43 kap.
12—14 och 18 §§ och 110 kap. 35 § samt rubrikerna nirmast fore 26 kap.
16 och 20 §§ och 110 kap. 35 § socialforsikringsbalken ska ha f6ljande
lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

7 kap.
28

Forsikrad for statligt personska-
deskydd enligt 43 kap. &r

1. den som tjinstgor enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt,
eller instéller sig till monstring
eller annan uttagning enligt den
lagen, eller tll antagningsprov-
ning enligt lagen (1994:1810) om
mojlighet for kvinnor att fullgira

Forsikrad for statligt personska-
deskydd enligt 43 kap. ar

1. den som tjénstgor enligt lagen
(1994:1809) om totalférsvarsplikt,
eller instéller sig till monstring
eller annan uttagning enligt den
lagen eller genomgar militir ut-
bildning inom Forsvarsmakten
som rekryt,

vdrnplikt eller civilplikt med ling-
re grundutbildning,

2. den som medverkar i raddningstjénst eller i 6vning med en kommu-
nal organisation fér rdddningstjdnst enligt lagen (2003:778) om skydd
mot olyckor, eller i rdddningstjénst enligt 11 kap. 1 § andra stycket luft-
fartslagen (1957:297),

3. den som ér intagen for vérd i kriminalvérdsanstalt, i ett hem som av-
ses i 12 § lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av unga
eller i ett hem som avses i 22 § lagen (1988:870) om vérd av missbrukare
i vissa fall samt den som &r héktad eller anhallen eller i annat fall intagen
eller tagen i forvar i kriminalvérdsanstalt, hikte eller polisarrest,

4. den som utfor samhillstjanst pa grund av en foreskrift som har med-
delats med stod av 27 kap. 2 a § eller 28 kap. 2 a § brottsbalken,

5. den som utfér ungdomstjanst enligt 32 kap. 2 § eller 3 § forsta
stycket 1 brottsbalken, och

6. den som utfr oavlonat arbete enligt en foreskrift som har meddelats
med stod av 8 § forsta stycket 2 lagen (1994:451) om intensivévervak-
ning med elektronisk kontroll.

26 kap.

Pliktticinstgoring samt annan mili-
tdr utbildning och ticinstgoring

Plikttjdnstgoring

16 §

SGI-skydd géller under tid da SGI-skydd géller under tid da
den forsdkrade fullgor tjanstgoring  den forsikrade fullgor tjznstgdring
enligt lagen (1994:1809) om total-  enligt lagen (1994:1809) om total-
forsvarsplikt. forsvarsplikt eller genomgdr mili-

tdr utbildning inom Forsvarsmak-
ten som rekryt.



Pliktticinstgoring

Det som foreskrivs i 19 § andra
stycket tillimpas dven vid sjuk-
dom for en forsdkrad som fullgor
plikttjanstgoring som avses i 16 §.
Detta giéller dock endast vid
grundutbildning som #r lingre &n
60 dagar.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

Pliktticinstgdring samt annan
militdr utbildning och tjdnstgéring

20§

Det som foreskrivs i 19 § andra
stycket tillimpas #dven vid sjuk-
dom for en forsikrad som fullgor
plikttjénstgoring eller militir ut-
bildning inom Forsvarsmakten
som avses 1 16 §. Detta giller dock
endast vid utbildning som ir ling-
re &n 60 dagar.

43 kap.

For en forsdkrad som har ska-
dats under grundutbildning eller
repetitionsutbildning utgor sjuk-
penningunderlaget vid tillimpning
av 8 § minst

— 4 prisbasbelopp for tid fore 21
ars alder,

— 4,5 prisbasbelopp for tid mel-
lan 21 och 25 ars alder, och

— 5 prisbasbelopp for tid fran
och med 25 érs élder.

For en forsdkrad som har ska-
dats under grundutbildning eller
repetitionsutbildning utgor livran-
teunderlaget vid tillimpning av 8 §
minst 7 prisbasbelopp.

En forsdkrad har ritt till sarskild
sjukpenning, om han eller hon
under grundutbildning som 4r
langre dn 60 dagar har drabbats av
en sjukdom som efter skyddstidens
slut sétter ned hans eller hennes
formaga att skaffa sig inkomst
genom arbete med minst en fjér-
dedel. Detta giller dven vid sjuk-
dom som har uppkommit under
utryckningsméanaden eller mana-
den efter denna.

12§

For en forsdkrad som har ska-
dats under militir utbildning inom
Forsvarsmakten utgbr sjukpen-
ningunderlaget vid tillimpning av
8 § minst

— 4 prisbasbelopp for tid fore 21
ars alder,

— 4,5 prisbasbelopp for tid mel-
lan 21 och 25 ars alder, och

— 5 prisbasbelopp for tid fran
och med 25 ars alder.

13§

For en forsdkrad som har ska-
dats under militir utbildning inom
Férsvarsmakten utgér livranteun-
derlaget vid tillimpning av 8 §
minst 7 prisbasbelopp.

14 §

En forsékrad har ritt till sérskild
sjukpenning, om han eller hon
under militdr utbildning inom
Férsvarsmakten som &r lingre &n
60 dagar har drabbats av en sjuk-
dom som efter skyddstidens slut
sitter ned hans eller hennes for-
maga att skaffa sig inkomst genom
arbete med minst en fjdrdedel.
Detta géller dven vid sjukdom som
har uppkommit under utryck-
ningsménaden eller manaden efter
denna.
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En forsikrad som har skadats En forsikrad som har skadats
under grundutbildning eller repeti-  under militdr utbildning inom
tionsutbildning har under hogst tre ~ Forsvarsmakten har under hogst
ars tid efter skyddstiden rétt till tre &rs tid efter skyddstiden ritt till

ersittning for nodvandiga erséttning fér nodvandiga
kostnader for kostnader for
1. lakarvard, 1. lakarvard,
2. sjukvéardande behandling, 2. sjukvéardande behandling,
3. sjukhusvard, och 3. sjukhusvard, och
4. likemedel. 4. likemedel.

Som kostnader f6r vard ridknas dven nédvindiga utgifter for resor.
110 kap.

Totalforsvarets __ pliktverk _och  Totalférsvarets _rekryteringsmyn-
andra_ansvariga for grundutbild- dighet och andra ansvariga for
ning av totalforsvarspliktiga grundutbildning av_totalforsvars-

pliktiga

358§

Totalforsvarets  pliktverk ska Totalforsvarets rekryterings-
limna Pensionsmyndigheten de myndighet ska limna Pensions-
uppgifter som behovs for berdk- myndigheten de uppgifter som
ning av pensionsgrundande belopp  behovs for beridkning av pensions-

enligt 60 kap. 17 §. grundande belopp enligt 60 kap.
Den som é&r ansvarig for grund- 17 §.
utbildning av en totalforsvarsplik- Den som é&r ansvarig fér grund-

tig enligt lagen (1994:1809) om utbildning av en totalférsvarsplik-
totalforsvarsplikt ska underrdtta tig enligt lagen (1994:1809) om
Totalforsvarets pliktverk om utbe-  totalfrsvarsplikt ska underritta
talad dagersdttning samt i fore- Totalforsvarets rekryteringsmyn-
kommande fall om att utbildning-  dighet om utbetalad dagersittning
en har avbrutits. samt i férekommande fall om att
utbildningen har avbrutits.
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10 Forslag till lag om @ndring i lagen (2010:111) om
inforande av socialforsidkringsbalken

Hérigenom foreskrivs att det i lagen (2010:111) om inférande av soci-
alforsdkringsbalken ska inforas en ny paragraf, 2 kap. 15 a §, av foljande
lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2 kap.
I5a§

Bestdmmelserna i 1 § i den upp-
hédvda lagen (1977:265) om stat-
ligt personskadeskydd i deras
lydelse fore den 1 juli 2010 tillim-
pas i fraga om den som instdllt sig
till  antagningsprévning  enligt
lagen (1994:1810) om mojlighet
Jor kvinnor att fullgora vdrnplikt
eller civilplikt med ldingre grund-
utbildning.
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11 Forslag till lag om éndring i lagen (1977:266) om
statlig erséttning vid ideell skada m.m.

Hérigenom foreskrivs att 1 § lagen (1977:266) om statlig ersdttning vid
ideell skada m.m. ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1§
Den som &drar sig skada som omfattas av lagen (1977:265) om statligt
personskadeskydd har ritt till erséttning av staten enligt denna lag.

Om skadan har &dragits under
ledighet eller annan fritid vid vis-
telse utanfor forlaggningsplats
eller annan plats dir verksamheten
i fraga bedrivs, och skadan inte har
orsakats av olycksfall vid fird till
eller fran ndmnda plats di firden
foranleddes av och stod i nira
samband med verksamheten, utges
ersittning endast till den som
fullgér grundutbildning eller repe-
titionsutbildning  enligt  lagen
(1994:1809) om totalf6érsvarsplikt
och som har skadats under tjanst-
goringen.

Om skadan har adragits under
ledighet eller annan fritid vid vis-
telse utanfor forlaggningsplats
eller annan plats dir verksamheten
i frdga bedrivs, och skadan inte har
orsakats av olycksfall vid férd till
eller frdn ndmnda plats di farden
foranleddes av och stod i nira
samband med verksamheten, utges
ersittning endast till den som
fullgér grundutbildning eller repe-
titionsutbildning  enligt  lagen
(1994:1809) om totalférsvarsplikt
samt till den som genomgar mili-
tdr utbildning inom Forsvarsmak-
ten som rekryt och som har skadats
under tjénstgoringen.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2010.

! Senaste lydelse 2002:280.
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12 Forslag till lag om éndring i lagen (1997:238) om

arbetsloshetsforsakring

Harigenom foreskrivs att 17 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsfor-

sékring ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

17 §'
Nar ramtid ska bestimmas riknas inte heller tid d& den sokande
1. fatt fordldrapenningférman enligt lagen (1962:381) om allmiin for-

sékring,

2. varit hindrad att arbeta pa
grund av tjénstgéring enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt,
eller

3. utfort forvirvsarbete som ar-
betsgivaren finansierat med sir-
skilt anstdllningsstéd enligt for-
ordningen (1997:1275) om an-
stédllningsstod.

2. varit hindrad att arbeta pa
grund av tjénstgoéring enligt lagen
(1994:1809) om totalférsvarsplikt,

3. utfort forvérvsarbete som ar-
betsgivaren finansierat med sér-
skilt anstdllningsstod enligt for-
ordningen (1997:1275) om an-
stallningsstod, eller

4. varit hindrad att arbeta pa
grund av militdr utbildning inom
Férsvarsmakten som rekryt.

Tid som enligt 13 a § har jamstillts med forvérvsarbete ska dock rak-

nas in i ramtiden.

Denna lag triader i kraft den 1 juli 2010.

! Senaste lydelse 2009:666.
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13 Forslag till lag om dndring i diskrimineringslagen

(2008:567)

Hérigenom foreskrivs att 2 kap. 15 och 16 §§ diskrimineringslagen
(2008:567) samt rubriken nidrmast fore 2 kap. 15 § ska ha foljande lydel-

S€.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2 kap.

Virnplikt och civilplikt

Virnplikt och civilplikt samt
annan motsvarande militir ut-
bildning inom Forsvarsmakten

15§

Diskriminering #r férbjuden vid
monstring, antagningsprovning
eller annan utredning om personli-
ga forhallanden enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt
samt vid inskrivning for och under
fullgérande av viamplikt eller
civilplikt.

Diskriminering ar férbjuden

1. vid monstring eller annan ut-
redning om personliga forhallan-
den enligt lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt samt vid inskriv-
ning for och under fullgérande av
véarnplikt eller civilplikt, sam¢

2. vid antagningsprévning till
samt under fullgérande av annan
motsvarande militdr utbildning
inom Forsvarsmakten.

Forbudet giller dock inte diskriminering som har samband med alder.

Forbudet hindrar inte heller till-
lampning av bestimmelser om

1. monstrings- och  tjdnstgo-
ringsskyldighet endast for mdin,
eller att en totalforsvarspliktig inte
ska kallas till monstring eller in-
kallas till varnplikt eller civilplikt
om han eller hon hénvisar till sin
anslutning till visst religiost sam-
fund, eller

2. mdjlighet for kvinnor att full-
gora vdrnplikt eller civilplikt i
lagen (1994:1810) om mdjlighet
Jor kvinnor att fullgéra virnplikt
eller civilplikt med ldngre grund-
utbildning.

Om en myndighet eller en orga-
nisation som omfattas av forbudet
i 15 § far kdnnedom om att en
totalforsvarspliktig anser sig i
samband med sddan verksamhet
som avses i paragrafen ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella

Forbudet hindrar inte heller till-
lampning av bestimmelser om att
en totalforsvarspliktig inte ska
kallas till ménstring eller inkallas
till vérnplikt eller civilplikt om
han eller hon hénvisar till sin an-
slutning till visst religiést sam-
fund.

16 §

Om en myndighet eller en orga-
nisation som omfattas av forbudet
i 15 § far kinnedom om att en
person som soker till eller deltar i
utbildning eller annan verksamhet
som anges i bestdmmelsen anser
sig i samband ddrmed ha blivit



trakasserier, 4r myndigheten eller
organisationen skyldig att utreda
omstindigheterna kring de upp-
givna trakasserierna och i fore-
kommande fall vidta de atgirder
som skiligen kan krdvas for att
forhindra trakasserier i framtiden.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier, 4r myndigheten eller
organisationen skyldig att utreda
omstindigheterna kring de upp-
givna trakasserierna och i fore-
kommande fall vidta de atgirder
som skéligen kan kriavas for att
forhindra trakasserier i framtiden.

Forsta stycket géller dock inte trakasserier som har samband med alder.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2010.
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14 Forslag till lag om upphdvande av lagen (1994:1810)
om mojlighet for kvinnor att fullgéra varnplikt eller
civilplikt med lédngre grundutbildning

Hérigenom foreskrivs att lagen (1994:1810) om mojlighet for kvinnor
att fullgéra varnplikt eller civilplikt med lingre grundutbildning ska
upphora att gilla vid utgéngen av juni 2010.
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15 Forslag till lag om &ndring i lagen (1994:1811) om
disciplinansvar inom totalférsvaret, m.m.

Hérigenom foreskrivs att 1 § lagen (1994:1811) om disciplinansvar
inom totalférsvaret, m.m. ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1§
Denna lag géller for
1. totalférsvarspliktiga under den tid d& de &r skyldiga att fullgora
vérnplikt eller civilplikt enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt,

2. dem som genomgér utbild- 2. dem som genomgar utbild-
ning for att f4 militdr anstillning i  ning for att fA militir anstéllning i
Forsvarsmakten, Forsvarsmakten eller i ovrigt ge-

nomgar militdr utbildning inom
myndigheten,

3. hemvérnsmén under den tid da de &r tjédnstgoringsskyldiga,

4. dem som genom krigsfrivilligavtal eller annat avtal atagit sig att
tjanstgéra frivilligt i befattningar i Forsvarsmaktens krigsorganisation,
under den tid da de &r tjénstgoringsskyldiga,

5. dem som tjénstgor utomlands i utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2010.

! Senaste lydelse 2003:171.
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16 Forslag till lag om dndring i lagen (1994:1811) om
disciplinansvar inom totalforsvaret, m.m.

Hérigenom foreskrivs att 1§ lagen (1994:1811) om disciplinansvar
inom totalférsvaret, m.m. ska ha f6ljande lydelse.

Lydelse enligt lagforslag 2.15 Foreslagen lydelse

1§

Denna lag giller for

1. totalférsvarspliktiga under den tid d& de ar skyldiga att fullgora
véarnplikt eller civilplikt enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt,

2. dem som genomgar utbildning f6r att fa militdr anstéllning i For-
svarsmakten eller i 6vrigt genomgar militdr utbildning inom myndighe-
ten,

3. hemvérnsmén under den tid da de &r tjédnstg6ringsskyldiga,

4. dem som genom krigsfrivilligavtal eller annat avtal &tagit sig att
tjanstgéra frivilligt i befattningar i Forsvarsmaktens krigsorganisation,
under den tid da de &r tjanstgoringsskyldiga,

5. dem som tjénstgdr utomlands 5. dem som dr anstdllda i For-

i utlandsstyrkan inom Forsvars-  svarsmakten och tjanstgdr utom-

makten. lands i en internationell militdr
insats.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2011.
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17 Forslag till lag om dndring i lagen (1994:2076) om
skydd for anstillning vid viss tjédnstgéring inom total-
forsvaret m.m.

Hérigenom foreskrivs att lagen (1994:2076) om skydd for anstéllning
vid viss tjanstgoring inom totalférsvaret m.m. ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

Bestimmelserna i 9 kap. lagen Bestdmmelserna i 9 kap. lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt (1994:1809) om totalférsvarsplikt
skall gilla dven med avseende pd ska gilla dven med avseende pé
tjénstgoring som nagon fullgér tjanstgdring som nagon fullgoér

1. &t det allmdnna pd grund av skyldighet i annan lag #n lagen
(1994:1809) om totalférsvarsplikt,

2. som reservofficer,

3. vid en krigsorganisation inom totalférsvaret pa grund av frivilligt
atagande,

4. i Forsvarsmakten for att till- 4. i Forsvarsmakten for att till-
godose sidrskilda behov av perso- godose sérskilda behov av perso-
nal for beredskapsidndamal eller nal for beredskapsandamal,

5. i utlandsstyrkan i Forsvars- 5. i utlandsstyrkan i Forsvars-
makten. makten, eller

6. i Forsvarsmakten under mili-
tar utbildning som rekryt.

Denna lag tréder i kraft den 1 juli 2010.
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18 Forslag till lag om éndring i lagen (1994:2076) om
skydd for anstillning vid viss tjanstgoring inom total-
forsvaret m.m.

Hirigenom foreskrivs att lagen (1994:2076) om skydd for anstdllning
vid viss tjénstgoring inom totalforsvaret m.m. ska ha foljande lydelse.

Lydelse enligt lagforslag 2.17 Foreslagen lydelse

Bestimmelserna i 9 kap. lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt ska
giilla 4ven med avseende pa tjdnstgoring som nagon fullgor

1. 4t det allminna pa grund av skyldighet i annan lag 4n lagen
(1994:1809) om totalférsvarsplikt,

2. som reservofficer,

3. vid en krigsorganisation inom totalférsvaret pd grund av frivilligt
atagande,

4. i Forsvarsmakten for att tillgodose sédrskilda behov av personal for
beredskapsandamal,

5. i utlandsstyrkan 1 Forsvars- 5. i Forsvarsmakten i en inter-
makten, eller nationell militdr insats, eller

6. i Forsvarsmakten under militér utbildning som rekryt.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2011.
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19 Forslag till lag om @ndring i inkomstskattelagen

(1999:1229)

Harigenom foreskrivs att 8 kap. 20 §, 11 kap. 25 § och 29 kap. 16 §
samt rubriken nirmast fore 29 kap. 16 § inkomstskattelagen

(1999:1229)" ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

8 kap.

Ersdttningar vid dodsfall eller
invaliditet genom statens riskga-
rantier for totalforsvarspliktiga
samt de som tjanstgor i Polisens
utlandsstyrka och utlandsstyrkan
inom Forsvarsmakten 4r skattefria.

20 §

Ersdttningar vid dodsfall eller
invaliditet genom statens riskga-
rantier for totalforsvarspliktiga, de
som genomgar eller har genom-
gatt militar utbildning inom For-
svarsmakten som rekryter samt de
som tjénstgdr i Polisens utlands-
styrka och utlandsstyrkan inom
Forsvarsmakten 4r skattefria.

11 kap.
25§

Totalforsvarspliktigas dagersitt- Dagersittningar och tillagg till
ningar och tillagg till sddana er- sddana ersdttningar, madnads-
sdttningar, naturaférmaner, filt- ersdtmingar, naturaférmaner, filt-
traktamenten, befattningspen-  traktamenten, befattningspen-
ningar, utbildningspremier, ut- ningar, utbildningspremier, ut-

ryckningsbidrag samt avgangs-
vederlag ska inte tas upp.

Familjebidrag till totalf6rsvars-
pliktiga ska tas upp bara om bidra-
get betalas ut i form av néringsbi-
drag. Familjebidrag anses tillfalla
den totalforsvarspliktige, dven om
bidraget betalas ut till ndgon an-
nan. Familjebidrag i form av nér-
ingsbidrag ska tas upp i inkomst-
slaget tjanst, om niringen bedrivs
av en juridisk person eller av ett
svenskt handelsbolag som den
varnpliktige inte dr deldgare i, och
i annat fall i inkomstslaget nér-
ingsverksamhet.

! Lagen omtryckt 2008:803.

ryckningsbidrag samt avgangs-
vederlag till totalforsvarspliktiga
eller till de som genomgar militir
utbildning inom Forsvarsmakten
som rekryter ska inte tas upp.
Familjebidrag till totalférsvars-
pliktiga eller till rekryter som
avses i forsta stycket ska tas upp
bara om bidraget betalas ut i form
av ndringsbidrag. Familjebidrag
anses tillfalla den totalf6rsvars-
pliktige, &ven om bidraget betalas
ut till ndgon annan. Familjebidrag
i form av niringsbidrag ska tas
upp i inkomstslaget tjdnst, om
ndringen bedrivs av en juridisk
person eller av ett svenskt han-
delsbolag som den virnpliktige
inte dr deldgare i, och i annat fall i
inkomstslaget naringsverksamhet.
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Forsta och andra styckena tillimpas ockséa fér annan personal vid det
svenska totalférsvaret som avl6nas enligt de grunder som giller for total-
forsvarspliktiga.

29 kap.
Familjebidrag till totalforsvars- Familjebidrag till totalforsvars-
pliktiga pliktiga och rekryter

16 §

Sérskilda bestdimmelser om fa- Sérskilda bestdmmelser om fa-
miljebidrag till totalforsvarsplikti- miljebidrag i form av ndringsbi-
ga i form av ndringsbidrag finns i drag till totalforsvarspliktiga och
11 kap. 25 §. till rekryter som genomgar militir

utbildning inom Forsvarsmakten
finns i 11 kap. 25 §.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2010 och tillimpas forsta gangen vid
2011 ars taxering.
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20 Forslag till lag om dndring i inkomstskattelagen

(1999:1229)

Hirigenom foreskrivs att 8 kap. 20 § inkomstskattelagen (1999:1229)"

ska ha foljande lydelse.
Lydelse enligt lagforslag 2.19 Foreslagen lydelse
8 kap.
20§

Ersdttningar vid dodsfall eller
invaliditet genom statens risk-
garantier for totalférsvarspliktiga, de
som genomgar eller har genomgatt
militdr utbildning inom Forsvars-
makten som rekryter samt de som
tjanstgor i Polisens utlandsstyrka
och utlandsstyrkan inom For-
svarsmakten &r skattefria.

Erséttningar vid doédsfall eller
invaliditet genom statens risk-
garantier for totalforsvarspliktiga, de
som genomgdr eller har genomgétt
militdr utbildning inom Forsvars-
makten som rekryter samt de som
tjdnstgor i Polisens utlandsstyrka
och i Forsvarsmakten i en interna-
tionell militér insats &r skattefria.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2011 och tillimpas forsta gdngen

vid 2012 é&rs taxering.

! Lagen omtryckt 2008:803.
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21 Forslag till lag om &ndring i lagen (1994:260) om

offentlig anstéllning

Hérigenom foreskrivs att 31 § lagen (1994:260) om offentlig anstéllning

ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

En arbetstagare vid polisvisen-
det, utrikesforvaltningen, For-
svarsmakten, Fortifikationsverket,
Forsvarets materielverk, Totalfor-
svarets pliktverk, Forsvarshogsko-
lan eller Forsvarets radioanstalt far
med omedelbar verkan skiljas fran
sina arbetsuppgifter, om det &r
nodvindigt med hénsyn till landets
bista.

Foreslagen lydelse

318!

En arbetstagare vid polisvésen-
det, utrikesforvaltningen, For-
svarsmakten, Fortifikationsverket,
Forsvarets materielverk, Totalfor-
svarets rekryteringsmyndighet,
Forsvarshogskolan eller Forsvarets
radioanstalt far med omedelbar
verkan skiljas frén sina arbetsupp-
gifter, om det dr nodvindigt med
hénsyn till landets bésta.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2011.

' Senaste lydelse 1997:178.
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22 Forslag till lag om dndring i lagen (1998:938) om
behandling av personuppgifter om totalforsvars-

pliktiga

Hirigenom foreskrivs att 1, 3, 5, 7-9, 12, 13 och 17 §§ lagen
(1998:938) om behandling av personuppgifter om totalférsvarspliktiga

ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Denna lag tillimpas vid behand-
ling av personuppgifter om total-
forsvarspliktiga i den verksamhet
Totalférsvarets pliktverk bedriver
for att

Foreslagen lydelse

1§

Denna lag tillimpas vid behand-
ling av personuppgifter om total-
forsvarspliktiga i den verksamhet
Totalforsvarets  rekryteringsmyn-
dighet bedriver for att

1. ta fram underlag for beslut om inskrivning, krigsplacering eller an-
nat ianspréktagande av personal till totalforsvaret,

2. redovisa personal med uppgifter inom totalférsvaret,

3. sékerstilla att den registrerade fortlopande far dndamalsenlig utbild-
ning och lamplig placering inom totalforsvaret,

4. se till att den registrerade fullgér sina skyldigheter savitt avser total-

forsvarsplikten,

5. tillgodose den registrerades rittigheter och trygghet i hans eller hen-
nes egenskap av totalforsvarspliktig, och
6. planera, f6lja upp och utvirdera den verksamhet som anges i 1-5.

I de fall det anges sarskilt giller
lagen dven i verksamhet som be-
drivs av nagon annan dn Totalfor-
svarets pliktverk.

I de fall det anges sarskilt géller
lagen dven i verksamhet som be-
drivs av ndgon annan dn Totalfor-
svarets rekryteringsmyndighet.

Lagen giller endast om behandlingen &r helt eller delvis automatiserad
eller om personuppgifter ingr i eller 4r avsedda att ingd i en strukturerad
samling av personuppgifter som ér tillgingliga f6r sokning eller sam-
manstéllning enligt sérskilda kriterier.

38
Med utredning avses i denna lag ménstring och annan utredning om
den totalférsvarspliktiges forhéllanden som kan utféras enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt samt sirskild antagningsprovning
enligt lagen (1994:1810) om mdjlighet f6r kvinnor att fullgora vérnplikt
eller civilplikt med lingre grundutbildning.

Med automatiserat register 6ver
totalforsvarspliktiga avses register
med personuppgifter om totalfor-
svarspliktiga som fors av Totalfor-
svarets pliktverk med hjdlp av
automatiserad behandling for de
dndamal som anges i 1 § forsta
stycket.

Med automatiserat register over
totalforsvarspliktiga avses register
med personuppgifter om totalfor-
svarspliktiga som fors av Totalfor-
svarets rekryteringsmyndighet
med hjilp av automatiserad be-
handling f6r de dndamal som an-
ges i1 § forsta stycket.
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Personuppgifter som samlats in
av Totalforsvarets pliktverk skall
anses insamlade for de dndamaél
som anges i 1 § forsta stycket om
inte Totalférsvarets pliktverk vid
insamlingen uttryckligen angett att
den sker for andra dndamal. Mot-
svarande skall gilla vid verkets
behandling av uppgifter som an-
nan myndighet samlat in.

Totalférsvarets pliktverk ar per-
sonuppgiftsansvarigt for den be-
handling av personuppgifter om
totalforsvarspliktiga som verket
utfor.

58§

Personuppgifter som samlats in
av  Totalférsvarets rekryterings-
myndighet ska anses insamlade for
de dndamal som anges i 1 § forsta
stycket om inte Totalforsvarets
rekryteringsmyndighet vid insam-
lingen uttryckligen angett att den
sker for andra dndamél. Motsva-
rande ska gilla vid Totalforsvarets
rekryteringsmyndighets ~ behand-
ling av uppgifter som annan myn-
dighet samlat in.

7§

Totalforsvarets rekryterings-
myndighet ir personuppgiftsansva-
rigt for den behandling av person-
uppgifter om totalférsvarspliktiga
som myndigheten utfor.

8§

I automatiserat register over totalfrsvarspliktiga far personuppgifter

foras in endast om den som

1. &r eller har varit aktuell for utredning enligt 3 § forsta stycket,
2. genom avtal, beslut om krigsplacering eller pa annat sitt 4r tagen i

ansprak for totalforsvaret,

3. skall utfora sarskild uppgift
vid hojd beredskap eller pa grund
av viss kompetens #r viktig for
totalférsvaret,

3. ska utfora sérskild uppgift vid
héjd beredskap eller pa grund av
viss kompetens &r viktig for total-
forsvaret,

4. av en redan registrerad uppgetts som nérstdende, eller
5. ndmns bland de uppgifter som avses i 9 § forsta stycket 13.
Uppgifter om en person som avses i forsta stycket 4 far registreras en-

dast vid hojd beredskap.

Utan hinder av vad som sigs i
forsta stycket far personuppgifter
registreras om den som fattat be-
slut eller handlagt drende som ror
den registrerade hos Totalforsva-
rets pliktverk eller hos nigon an-
nan som utfort en utredning som
avses i 3 § forsta stycket. Det-
samma giller personuppgifter om
den som gjort journalanteckning i
samband med sidan utredning
eller i samband med den registre-
rades tjanstgéring inom totalfor-
svaret.

Utan hinder av vad som sigs i
forsta stycket far personuppgifter
registreras om den som fattat be-
slut eller handlagt drende som ror
den registrerade hos Totalforsva-
rets rekryteringsmyndighet eller
hos nagon annan som utfoért en
utredning som avses i 3 § forsta
stycket. Detsamma giller person-
uppgifter om den som gjort jour-
nalanteckning i samband med
sddan utredning eller i samband
med den registrerades tjénstgdring
inom totalférsvaret.
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9§

I automatiserat register Gver totalfrsvarspliktiga far endast foljande

personuppgifter foras in:

1. personnummer eller samordningsnummer, namn, adress, telefon-

nummer och folkbokforingsort,

2. hinder for genomforande av utredning som avses i 3 § forsta stycket,
for utbildning eller for krigsplacering eller annat ianspraktagande av den
registrerade for totalforsvarets rikning,

3. boende- och familjeforhallan-
den samt forsorjning, om uppgif-
ten behovs for att Totalforsvarets
pliktverk skall kunna fullgéra sina
aligganden i fraga om formaner till
totalforsvarspliktiga,

3. boende- och familjeforhallan-
den samt forsorjning, om uppgif-
ten behovs for att Totalforsvarets
rekryteringsmyndighet ska kunna
fullgora sina aligganden i fraga om
formaner till totalforsvarspliktiga,

4. utbildning, anstillning, kunskaper, firdigheter, anlag och intressen
som har betydelse fér beddmningen av den registrerades anvindbarhet

inom totalf6rsvaret,

5. fysisk och psykisk hilsa och forméga jamte de uppgifter som ligger

till grund f6r bedémningen hérav,

6. om den registrerade 4r svensk medborgare eller inte,
7. utgdngen i mal om ansvar for brott mot totalforsvarsplikten,

8. att den registrerade har domts
till pafoljd for brott som framgér
av uppgift ur belastningsregistret
som Totalférsvarets pliktverk fatt
del av,

8. att den registrerade har domts
till pafoljd for brott som framgér
av uppgift ur belastningsregistret
som Totalférsvarets rekryterings-
myndighet fatt del av,

9. att den registrerade genomgatt sékerhetsprévning enligt sékerhets-
skyddslagen (1996:627), vilken sidkerhetsklass prévningen avsett och

resultatet av denna,

10. vad som bestdmts vid inskrivningen enligt lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt eller lagen (1994:1810) om mdjlighet f6r kvinnor att
fullgora varnplikt eller civilplikt med ldngre grundutbildning,

11. krigsplacering, annat ian-
spraktagande av den registrerade
for totalforsvaret eller sdrskild
uppgift som han eller hon skall
utféra vid h6jd beredskap,

11. krigsplacering, annat ian-
spraktagande av den registrerade
for totalforsvaret eller sarskild
uppgift som han eller hon ska
utfora vid h6jd beredskap,

12. tjéinstgdring inom totalforsvaret samt betyg, vitsord, forordnanden
och utmirkelser som &r att hinfora till denna, samt

13. personliga forhallanden i vrigt som dberopas av den registrerade,
om de ror hans eller hennes tjinstgoring inom totalforsvaret.

Andra kinsliga personuppgifter 4n sddana uppgifter som rér hilsa eller
religios 6vertygelse féar inte foras in i ett automatiserat register dver total-
forsvarspliktiga. Uppgifter om religios 6vertygelse far endast registreras
om den registrerade har lamnat sitt uttryckliga samtycke till att uppgif-
terna behandlas i registret och de rér hans eller hennes tjénstgéring inom
totalforsvaret.

! Senaste lydelse 1999:1061.
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Totalférsvarets pliktverk har di-
rektitkomst  till  automatiserat
register over totalférsvarspliktiga.
Regeringen far meddela foreskrif-
ter om att annan fir ha direktat-
komst till registret.

Regeringen far meddela fore-
skrifter om att annan &n Totalfor-
svarets pliktverk far foéra in per-
sonuppgifter i automatiserat regis-
ter over totalférsvarspliktiga och
ritta dessa.

Tillsynsmyndigheten enligt per-
sonuppgiftslagen (1998:204) far
inte forbjuda Totalforsvarets plikt-
verk att behandla personuppgifter
om totalforsvarspliktiga.

12 §

Totalforsvarets rekryterings-
myndighet har direktatkomst till
automatiserat register over total-
forsvarspliktiga. Regeringen far
meddela foreskrifter om att annan
far ha direktatkomst till registret.

13 §

Regeringen fiar meddela fore-
skrifter om att annan &n Totalfor-
svarets rekryteringsmyndighet far
fora in personuppgifter i automati-
serat register Over totalfrsvars-
pliktiga och rétta dessa.

17 §

Tillsynsmyndigheten enligt per-
sonuppgiftslagen (1998:204) far
inte forbjuda Totalforsvarets re-
kryteringsmyndighet att behandla
personuppgifter om totalf6rsvars-
pliktiga.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2011.
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23 Forslag till lag om éndring i lagen (2006:544) om
kommuners och landstings atgérder infor och vid ex-
traordindra hdndelser i fredstid och hojd beredskap

Hérigenom f6reskrivs att 6 kap. 1 § lagen (2006:544) om kommuners
och landstings atgirder infér och vid extraordindra héndelser i fredstid
och hojd beredskap ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
6 kap.
1§
Enligt  Genévekonventionerna Enligt  Genévekonventionerna

den 12 augusti 1949 rérande skydd
for offren i internationella vipnade
konflikter och tillaggsprotokollen
till konventionerna skall uppgifter
om identitet, vistelseort, hilsotill-
stdind och liknande forhallanden
som avser krigsfdngar och andra
skyddade personer som &r i Sveri-
ges vald ldmnas till en officiell
nationell upplysningsbyrd. Varje
kommun och landsting som har
sadana uppgifter skall, under tid
nér den nationella upplysningsby-
rdn &r upprittad, ldmna dessa
uppgifter i friga om krigsfangar
till Totalforsvarets pliktverk och i
fraga om andra skyddade personer
till Migrationsverket. Totalforsva-
rets pliktverk och Migrationsver-
ket skall vidarebefordra uppgifter-
na till den nationella upplysnings-
byran.

Varje kommun och landsting
skall ocksd till Totalforsvarets
pliktverk respektive Migrations-
verket ldmna uppsamlade virdefo-
remal och handlingar, som kvar-
ldmnats av skyddade personer eller
som efterlimnats av avlidna skyd-
dade personer, om virdeféremalen
eller handlingarna 4r av vikt for de
ndrmast anhoriga. Uppgift skall
dven limnas om var avlidna skyd-
dade personers gravar dr beldgna.
Totalférsvarets pliktverk och Mi-
grationsverket skall ldmna vidare

den 12 augusti 1949 rérande skydd
for offren i internationella vipnade
konflikter och tilldggsprotokollen
till konventionerna ska uppgifter
om identitet, vistelseort, héilsotill-
stind och liknande forhallanden
som avser krigsfingar och andra
skyddade personer som &r i Sveri-
ges vald ldmnas till en officiell
nationell upplysningsbyra. Varje
kommun och landsting som har
sadana uppgifter ska, under tid nér
den nationella upplysningsbyréan &r
upprittad, ldmna dessa uppgifter i
fraga om krigsfangar till Totalfor-
svarets rekryteringsmyndighet och
i fraga om andra skyddade perso-
ner till Migrationsverket. Totalfor-
svarets rekryteringsmyndighet och
Migrationsverket ska vidarebe-
fordra uppgifterna till den natio-
nella upplysningsbyran.

Varje kommun och landsting
ska ocksa till Totalférsvarets re-
kryteringsmyndighet ~ respektive
Migrationsverket limna uppsam-
lade virdeféremal och handlingar,
som kvarlimnats av skyddade
personer eller som efterldmnats av
avlidna skyddade personer, om
virdeféremélen eller handlingarna
ir av vikt fér de nirmast anhoriga.
Uppgift ska dven limnas om var
avlidna skyddade personers gravar
ar beldgna. Totalférsvarets rekry-
teringsmyndighet och Migrations-
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uppsamlade  vérdeforemal och
handlingar samt vidarebefordra
uppgifter om gravars beldgenhet
till den nationella upplysningsby-
ran.

verket ska lamna vidare uppsam-
lade virdeforemal och handlingar
samt vidarebefordra uppgifter om
gravars beldgenhet till den natio-
nella upplysningsbyran.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2011.
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24 Forslag till lag om &ndring i offentlighets- och sekre-

tesslagen (2009:400)

Harigenom foreskrivs att 37 kap. 4 § offentlighets- och sekretesslagen

(2009:400) ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

37 kap.

Utover vad som foljer av 21 kap.
5 § géller sekretess hos Totalfor-
svarets pliktverk och Migrations-
verket i verksamhet som avser
mottagande och vidarebefordran
av upplysningar m.m. om Kkrigs-
fangar och andra skyddade perso-
ner som avses i Genévekonventio-
nerna den 12 augusti 1949 rorande
skydd for offren i internationella
vipnade konflikter och tilliggs-
protokollen till konventionerna
(SO 1953:14-17 samt 1979:22 och
23), for uppgift om en enskilds
vistelseort, hélsotillstind eller
andra personliga forhéllanden, om
det inte stdr klart att uppgiften kan
réjas utan att den enskilde eller
négon néarstdende till denne lider
men.

43§

Utover vad som foljer av 21 kap.
5 § giller sekretess hos Totalfor-
svarets rekryteringsmyndighet och
Migrationsverket i verksamhet
som avser mottagande och vidare-
befordran av upplysningar m.m.
om krigsfangar och andra skydda-
de personer som avses i Genéve-
konventionerna den 12 augusti
1949 rorande skydd for offren i
internationella vipnade konflikter
och tillaggsprotokollen till kon-
ventionerna (SO 1953:14-17 samt
1979:22 och 23), f6r uppgift om
en enskilds vistelseort, hilsotill-
stand eller andra personliga forhal-
landen, om det inte star klart att
uppgiften kan r6jas utan att den
enskilde eller ndgon nérstiende till
denne lider men.

For uppgift i en allmén handling giller sekretessen i hogst femtio ar.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2011.
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Utskottets lagforslag

Forslag till lag om &ndring i lagen (2010:000) om
andring i lagen (1962:381) om allmén forséakring

Hérigenom foreskrivs att 3 kap. 5 och 5 d §§ lagen (1962:381) om all-
man forsakring® i stallet for dess lydelse enligt lagen (2010:000) om
andring i namnda lag ska ha féljande lydelse.

Lydelse enligt betdnkande 2009/10:  Utskottets forslag
Sfu17

3 kap.

58§

Forsakringskassan ska besluta om en forsékrads tillhorighet till sjukpen-
ningforsékringen och faststélla sjukpenninggrundande inkomst. For en
forsakrad som inte ar bosatt i Sverige géller detta s snart anmélan om
hans inkomstforhallanden gjorts hos Forsakringskassan. Av beslutet ska
framgd i vad méan den sjukpenninggrundande inkomsten ar att hanfora till
anstéllning eller till annat forvarvsarbete. Sjukpenningforsakringen ska
omprovas

a) nar Forsakringskassan fatt kannedom om att den forsékrades inkomst-
forhallanden eller andra omstandigheter har undergatt andring av bety-
delse for ratten till sjukpenning eller for sjukpenningens storlek,

b) nér sjukerséttning eller aktivitetsersattning enligt denna lag eller sér-
skild efterlevandepension enligt lagen (2000:462) om inférande av lagen
(2000:461) om efterlevandepension och efterlevandestdd till barn har bevil-
jats den forsakrade eller séddan ersittning eller pension som redan utges
har dndrats med hansyn till dndring i den forsakrades arbetsférméga eller,
vid sarskild efterlevandepension, formaga eller mojlighet att bereda sig
inkomst genom arbete,

d) ndr tjanstepension har beviljats den forsakrade,

e) nér ett beslut om vilandeférklaring av sjukersattning eller aktivitetser-
séttning enligt 16 kap. 16 § har upphort, samt

f) nér livranta har beviljats den forsakrade enligt lagen (1976:380) om
arbetsskadeforsakring eller redan utgdende livranta har andrats.

Andring som avses i forsta stycket ska gélla frdn och med den dag da
anledningen till &ndringen uppkommit. Den sjukpenninggrundande
inkomst som andrats enligt forsta stycket a far dock laggas till grund for
ersattning tidigast fran och med forsta dagen i den ersattningsperiod som
intraffar i anslutning till att Forsakringskassan fatt kannedom om inkomst-
&ndringen.

1 Lagen omtryckt 1982:120.



Under tid som anges under 1-6
och 8 far, om inte forsta stycket b,
d eller f ar tillampligt, den fast-
stéllda sjukpenninggrundande
inkomsten sénkas lagst till vad den
skulle ha varit ndrmast dessférinnan
om Forsakringskassan da kant till
samtliga forhallanden. Detta géller
tid da den forsakrade
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Under tid som anges under 1-8
far, om inte forsta stycket b, d eller
f ar tillampligt, den faststallda sjuk-
penninggrundande inkomsten sén-
kas lagst till vad den skulle ha varit
ndrmast dessforinnan om Forsék-
ringskassan da kant till samtliga for-
héllanden. Detta galler tid d& den
forsékrade

1. bedriver studier enligt de grunder som faststélls av regeringen eller
den myndighet regeringen bestdmmer,

2. erhéller periodiskt ekonomiskt stod, utgivet enligt sarskilda avtal mel-
lan arbetsmarknadens parter, enligt de grunder som faststélls av reger-
ingen eller den myndighet regeringen bestammer,

3. deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och far aktivitetsstod
eller utvecklingsersattning eller stdr till arbetsmarknadens fdrfogande
enligt de grunder som faststélls av regeringen eller den myndighet reger-
ingen bestdmmer,

4. ar gravid och avbryter eller inskranker sitt forvarvsarbete tidigast sex
manader fore barnets fodelse eller den beraknade tidpunkten harfor,

5. helt eller delvis avstar fran forvarvsarbete for vard av barn, om den
forsakrade ar foralder till barnet eller likstélls med foralder enligt 1 § for-
dldraledighetslagen (1995:584) och barnet inte har fyllt ett ar. Motsva-
rande galler vid adoption av barn som ej fyllt tio &r eller vid mottagande
av sadant barn i avsikt att adoptera det, om mindre &n ett ar har forflutit
sedan den forsékrade fick barnet i sin vard,

6. fullgor tjanstgoring enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt,

7. genomfor militar utbildning
inom Forsvarsmakten som rekryt,

8. deltar i aktiviteter enligt en etableringsplan som avses i lagen
(2010:000) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare.

For en forsdkrad som avses i tredje stycket 1 eller 2 eller deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program och far aktivitetsstod eller utvecklingser-
séttning eller deltar i aktiviteter enligt en etableringsplan ska Forsakrings-
kassan, vid sjukdom under den aktuella tiden, berdkna sjukpenningen pa
en sjukpenninggrundande inkomst som har faststallts pd grundval av
enbart den inkomst av eget arbete som den férsikrade kan antas f& under
denna tid. Om darvid den sjukpenninggrundande inkomsten helt eller del-
vis ar att hanfora till anstallning, ska arsarbetstiden beraknas pa grundval
av enbart det antal arbetstimmar som den férsakrade kan antas ha i ifraga-
varande forvarvsarbete under den aktuella tiden.

For en forsakrad som far sddan behandling eller rehabilitering som
avses i 7 b § eller 22 kap. 7 § och som under denna tid far livranta enligt
lagen (1976:380) om arbetsskadeforsakring eller motsvarande ersattning
enligt en annan forfattning ska Forsakringskassan, vid sjukdom under den
tid da livranta betalas ut, berdkna sjukpenningen pa en sjukpenninggrun-
dande inkomst som har faststéllts pd grundval av enbart den inkomst av
eget arbete som den forsikrade kan antas fa under denna tid.

For en forsdkrad som avses i 10 ¢ § forsta stycket 1 eller 2 ska dock
under studieuppehall mellan var- och hosttermin, da den forsakrade inte
uppbér studiesocial forman for studier som avses i tredje stycket 1, sjuk-
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penningen beraknas pd den sjukpenninggrundande inkomst som féljer av
forsta—tredje styckena, om sjukpenningen blir hdgre an sjukpenning berék-
nad pa den sjukpenninggrundande inkomsten enligt fjarde stycket.

Fjarde stycket tillampas &ven for
forsakrad som avses i tredje stycket
6 nar den forsakrade genomgar
grundutbildning som &r langre &n
60 dagar.

Fjarde stycket tillampas aven for
forsdkrad som avses i tredje stycket
6 eller 7 nar den forsékrade genom-
gar grundutbildning som &r langre
an 60 dagar.

Omprévning av sjukpenningforsékringen enligt forsta stycket a ska ej
omfatta andring av den forsakrades inkomstforhallanden pa grund av
sadant forvarvsarbete som avses i 16 a kap. 2 8.

Omprévning av sjukpenningforsakringen enligt forsta stycket ska goras
senast nar den forsakrade gor ansprak pa ersattning som betalas ut per dag.

5d8§

Néar Forsakringskassan ska fast-
stdlla den sjukpenninggrundande
inkomsten for en forsakrad som
omfattas av 5 § tredje stycket 1-6
och 8 eller 5 e 8 och som helt eller
delvis saknar anstédllning ska den
sjukpenninggrundande inkomsten i
vissa fall rdknas om. Detsamma ska
gélla for en forsakrad vars anstall-
ning upphor under en péagaende
ersdttningsperiod. Omrékningen ska
gbras nar minst ett ar har forflutit
raknat frdn den tidpunkt da den
anstéllning upphoérde som senast for-
anlett eller kunnat foranleda berdk-
ning av  sjukpenninggrundande
inkomst. Dérefter gors omréakningen
arligen raknat ett & frdn den
senaste omréakningen. Med den tid-
punkt da anstallningen upphorde
jamstalls den tidpunkt da den for-
sékrade helt upphorde med annat
forvérvsarbete &n  arbete  som
anstalld. Nar omrakning har gjorts
enligt 5 ¢ § raknas tidpunkten fran
utgangen av det senaste hela ar
som avses dar.

Nér Forsakringskassan ska fast-
stdlla den sjukpenninggrundande
inkomsten for en forsakrad som
omfattas av 5 § tredje stycket 1-8
eller 5 e § och som helt eller delvis
saknar anstéllning ska den sjukpen-
ninggrundande inkomsten i vissa
fall raknas om. Detsamma ska gélla
for en forsdkrad vars anstallning
upphor under en pagdende ersatt-
ningsperiod. ~ Omrakningen  ska
gbras nar minst ett ar har forflutit
raknat frdn den tidpunkt da den
anstallning upphoérde som senast for-
anlett eller kunnat foranleda berdk-
ning av  sjukpenninggrundande
inkomst. Dérefter gérs omrékningen
arligen raknat ett & frdn den
senaste omrakningen. Med den tid-
punkt da anstallningen upphorde
jamstalls den tidpunkt dd den for-
sékrade helt upphorde med annat
forvarvsarbete @n  arbete som
anstalld. Nar omrékning har gjorts
enligt 5 ¢ § raknas tidpunkten fran
utgdngen av det senaste hela ar
som avses dér.

Den sjukpenninggrundande inkomsten av annat forvarvsarbete, grundad

p& annan inkomst an som avses i 2 a § forsta stycket, ska ocksa raknas
om for en forsakrad som inte har upphort med forvarvsarbetet. Omrékning
ska goras under en pagdende ersattningsperiod efter det att ett ar har for-
flutit raknat fran ersattningsperiodens borjan. Dérefter gérs omrakningen
arligen raknat ett ar fran den senaste omrakningen.

Omrékningen ska goras med den procentuella forandringen i det all-
manna prislaget raknad fran det senast faststallda talet for konsumentpris-
index jamfort med motsvarande tal tolv ménader dessforinnan. En
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omrakning som innebér en sénkning av den sjukpenninggrundande inkoms-
ten ska inte beaktas. Den sjukpenninggrundande inkomsten kan aldrig
faststallas till ett belopp som Gverstiger sju och en halv ganger prisbashe-

loppet.
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Arbetsmarknadsutskottets yttrande
2009/10:AU7y

Modern personalférsorjning for ett
anvandbart forsvar — vissa fragor om
Forsvarsmaktens personal

Till forsvarsutskottet

Forsvarsutskottet har gett bl.a. arbetsmarknadsutskottet mojlighet att yttra
sig Over proposition 2009/10:160 Modern personalforsorjning for ett
anvandbart forsvar — vissa fragor om Férsvarsmaktens personal och even-
tuella motioner. Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiet de
grona har véackt motion 2009/10:F61 med anledning av propositionen.

Arbetsmarknadsutskottet behandlar i detta yttrande framfor allt de for-
slag i propositionen och motionen som berdr utskottets beredningsomrade,
dvs. punkterna 3 delvis, 6, 12, 13, 17, 18 och 21 i propositionen och motio-
nen.

Propositionen och motionen refereras i fortsattningen utan artal.
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Utskottets 6vervaganden

Propositionen

Propositionen bestdr av tvd huvudsakliga delar. Den forsta delen innehaller
forslag som bl.a. ror den frivilliga militdra grundutbildningen. | den andra
delen redovisar regeringen en samlad svensk politik for veteransoldater,
dvs. for personal vid internationella militéra insatser.

Propositionens forslag i dess forsta del utgar fran att forsvarets personal-
forsorjning i forsta hand ska vila pa frivillighet och inte langre huvudsakli-
gen pa en totalforsvarsplikt. Syftet med forslagen i propositionen anges
vara att infora ett flexibelt, effektivt och tillgangligt system som battre sva-
rar mot de behov som Fodrsvarsmaktens verksamhet har i dag. Forslagen
innebér att totalforsvarsplikten i grunden kvarstar. Daremot foreslas att skyl-
digheten att genomgd monstring och skyldigheten att fullgéra varnplikt
eller civilplikt i framtiden ska forutsétta att regeringen med hansyn till Sve-
riges forsvarsheredskap forst har beslutat om detta. Det foreslds ocksa att
skyldigheten att fullgora varnplikt och civilplikt med langre grundutbild-
ning ska omfatta &ven kvinnor.

Regeringen anser att en grundldggande militar utbildning och en kom-
pletterande militar utbildning bor inrdttas i Forsvarsmaktens regi. Den
grundlaggande militara utbildningen bor vara utgangspunkten for all frivil-
lig militartjanstgdring inom Forsvarsmakten. Endast svenska medborgare
dver 18 &r som har genomgatt ett nédviandigt testforfarande bor kunna
antas till utbildningen. Den som genomgér utbildningen, som varar i cirka
tre manader, bér benamnas rekryt.

Regeringen anser vidare att Forsvarsmakten i vissa fall har behov av att
kunna erbjuda en kompletterande militar utbildning, enligt samma regel-
verk som finns for den grundlaggande militdra utbildningen. Utbildningsti-
den bor som lidngst kunna omfatta tvd manader. Aven den som genomgar
den kompletterande utbildningen bér bendmnas rekryt. Den grundldggande
och kompletterande utbildningen kommer inte att genomféras inom ramen
for en anstallning inom Forsvarsmakten.

Efter grundldggande och eventuell kompletterande utbildning, och efter
att den enskilde och Forsvarsmakten dérefter har enats om fortsatt engage-
mang inom Forsvarsmakten, kommer en specifik befattningsutbildning och
ytterligare vidareutbildning att genomféras inom ramen for anstéllningen i
ett stdende eller kontrakterat forband. Den totala uthildningstiden for de
flesta soldater och sjoman kommer dven i framtiden att vara minst tio mana-
der.

Regeringen aviserar i propositionen att principerna for den grundlag-
gande och den kompletterande utbildningen kommer att regleras i en
forordning med utgangspunkt i det forslag som lamnats av Utredningen
om totalforsvarsplikten (betdnkandena SOU 2008:98 och SOU 2009:63).
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Foérordningen bor enligt regeringen bl.a. reglera antagning, avskiljande, for-
maner och andra villkor, uthildningens innehéll och former for medinfly-
tande. Den nadrmare utformningen av utbildningen boér enligt regeringen
overlatas till Férsvarsmakten, som anordnar och genomfor utbildningen.

I denna del foreslds bl.a. andringar i foljande lagar: lagen (1997:238)
om  arbetsloshetsforsakring,  forkortad  ALF,  diskrimineringslagen
(2008:567) och lagen (1994:2076) om skydd for anstéllning vid viss tjanst-
goring inom totalférsvaret m.m. (avser forslagspunkt 17). De nya reglerna
foreslas trada i kraft den 1 juli 2010. Inga 6vergangsbestimmelser foreslas
i dessa delar.

Totalforsvarets pliktverk foreslas byta namn till Totalforsvarets rekryte-
ringsmyndighet fr.o.m. den 1 januari 2011. | denna del foreslas bl.a. ett
inforande av namnéndringen i lagen (1994:260) om offentlig anstéllning,
forkortad LOA, som ska trada i kraft samma dag som namnéndringen av
myndigheten. Inga 6vergangsbestammelser foreslas.

| den andra delen foreslar regeringen en ny lag om Forsvarsmaktens
personal vid internationella militdra insatser som ska ersétta lagen
(1999:568) om utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten, forkortad LUF. | den
nya lagen forstarks och framhalls vikten av omhandertagandet av personal
som deltar i internationella militdra insatser genom ett uppféljningsansvar
for Forsvarsmakten, stodatgarder utan fast tidsbegransning och t.ex. kontak-
ter med anhdriga. Dessutom aterfinns bl.a. regler om anstéllning, arbetstid
och arbetsmiljo.

Regeringen anger att den anstéllde i framtiden i sin ordinarie forsvars-
maktsverksamhet kommer att tjanstgdra i ett forband, vilket i sin tur deltar
i en internationell militdr insats. Intill dess att den inriktning som reger-
ingen redovisat i proposition 2008/09:140 Ett anvéndbart forsvar ar fullt
genomford kommer dock ett system liknande dagens att gélla, dvs. perso-
nal kommer att rekryteras till den specifika insatsen. Skillnaden jamfort
med hur det ar nu ar dock att varje individ anstalls for tjanst i Forsvars-
makten, inte for tjanst i utlandsstyrkan. Fragan om skyldighet att tjanst-
gora i en internationell militar insats & dock beroende av den enskildes
anstéllningsavtal och villkoren i det.

I denna del foreslas bl.a. en ny lag om Forsvarsmaktens personal vid
internationella militara insatser, lagen (1994:2076) om skydd for anstall-
ning vid viss tjanstgdring inom totalforsvaret m.m. (avser forslagspunkt
18) och en andring i arbetsmiljélagen (1977:1160). Dessa regler foreslas
trada i kraft den 1 januari 2011. Overgangsbestimmelser foreslds enbart
nar det galler den nya lagen.

Lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring (forslagspunkt 12)

Regeringen anser att ALF bor dndras sa att ett tillagg gors till 17 § som
innebédr att nar ramtid ska bestdmmas rdknas inte tid (utan tiden dverhop-
pas) dd den sokande varit forhindrad att arbeta pd grund av militar utbild-
ning inom Forsvarsmakten som rekryt (forslagets 17 § 4). Regeringen
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anser att det inte vore rimligt om den enskilde befann sig i en i arbetslo-
shetsforsakringsrattsligt hanseende markant samre situation efter genom-
ford utbildning an innan utbildningen pabdrjades. Detta betyder dock inte
att utbildningen ska betraktas som forvarvsarbete. Utbildningen ar frivillig,
och den enskilde har inte p& ndgot satt dlagts att genomga den. Sett mot
den bakgrunden foreslar regeringen darfor att tid med frivillig utbildning
inte ska raknas med d& ramtiden bestdims. Som sadan s.k. Gverhoppnings-
bar tid rdknas i dag bl.a. tjanstgoring enligt lagen om totalférsvarsplikt,
avslutade heltidsstudier i vissa fall, tid med foraldrapenningforman samt
arbete som har finansierats med sérskilt anstallningsstod. Med rekryt
menas har enligt forfattningskommentaren den som genomgar sadan mili-
tar utbildning inom Forsvarsmakten pd frivillig grund som ska trada i
stéllet for grundutbildning enligt lagen om totalforsvarsplikt. Den som
genomgar en grundlaggande officersutbildning inom Férsvarsmakten omfat-
tas dock inte.

Diskrimineringslagen (2008:567, forslagspunkt 13)

Enligt diskrimineringslagen &r det redan i dag forbjudet med diskrimine-
ring vid bl.a. ménstring, utredning om personliga forhallanden eller fullgo-
rande av varnplikt eller civilplikt. De ansvariga myndigheterna eller
organisationerna har enligt lagen ett ansvar att utreda och vidta atgarder
vid kénnedom om att en totalférsvarspliktig anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med t.ex. ménstring eller
fullgérande av varnplikt eller civilplikt. Regeringen anser att den som
genomgar en militar utbildning pa frivillig grund i princip &r i samma situa-
tion som den som fullgor sina skyldigheter enligt lagen om totalférsvars-
plikt. Regeringen anser darfor att de som soker till och genomgar den
foreslagna militdra utbildningen inom Forsvarsmakten ska ha samma
skydd enligt diskrimineringslagen som de totalforsvarspliktiga som monst-
rar och tjanstgor enligt lagen om totalférsvarsplikt.

Lagen (1994:2076) om skydd for anstallning vid viss tjanstgoring inom
totalforsvaret m.m. (forslagspunkt 17)

Enligt 9 kap. som avser skydd fér anstallning m.m. i lagen (1994:1809)
om totalférsvarsplikt far ingen arbetstagare sagas upp eller avskedas pé
grund av att han eller hon fullgér totalférsvarsplikt. Arbetstagarens forma-
ner i anstallningen fér inte heller forsiamras pa annat sétt 4n vad som foljer
av uppehallet i arbetet. Arbetstagaren har & sin sida bl.a. en skyldighet att
informera sin arbetsgivare om nar tjanstgoringen ska paborjas och avslu-
tas. Genom lagen om skydd for anstallning vid viss tjanstgoéring inom
totalférsvaret m.m. blir bestdammelserna i 9 kap. lagen om totalférsvars-
plikt aven tillampliga pé reservofficerare, hemvarnspersonal och péa perso-
nal i Forsvarsmaktens utlandsstyrka.
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Regeringen anser att rekryter som genomgar militar utbildning inom For-
svarsmakten bor tillféras som skyddsvéard grupp i lagen om skydd for
anstallning vid viss tjanstgéring inom totalférsvaret m.m. och darmed fa
ett skydd for sin eventuella civila anstallning. Regeringen menar att For-
svarsmaktens verksamhet &r av ett speciellt slag. Det ar svart att pa
forhand med visshet veta vem som kommer att passa for tjanstgoring. Det
ar forst i slutet av den grundldaggande militara utbildningen som Foérsvars-
makten och den enskilde tar slutlig stéllning till om samarbetet bor fort-
satta och hur ett fortsatt engagemang ska se ut. Mot bakgrund av detta
anser regeringen att det ar rimligt att den enskilde har en mdjlighet att
aterga till sin civila anstallning for det fall att antingen han eller hon eller
Forsvarsmakten inte finner anledning till ett fortsatt engagemang. Ett
skydd for anstéliningen i detta avseende kan ha mycket stor betydelse for
rekryteringen av personal till Forsvarsmakten. Genom skyddet for anstéll-
ningen vagar unga personer pa arbetsmarknaden soka sig till Forsvarsmak-
ten och dess grundldggande utbildning.

Ny lag om Forsvarsmaktens personal vid internationella militéra
insatser (forslagspunkt 3, endast forslagets 2-5 88)

Regeringen foreslar att den som ska tjanstgora i en internationell militar
insats och inte har en anstallning i Forsvarsmakten far anstallas sarskilt
for tjanstgoring i en sadan insats. En sddan anstallning ska vara tidsbegran-
sad och avse tiden for bade uthildning och tjanstgoring. Anstallningen far
dock tidsbegrénsas till att avse endast utbildningstiden eller tjanstgéringsti-
den. Anstéllningen far sagas upp fore anstallningstidens utgdng med en
uppsagningstid av tre manader for bade arbetsgivare och arbetstagare.
Arbetsgivaren far dock bevilja den anstillde kortare uppsagningstid. Om
den anstillde genomgétt en utbildning for tjanstgoring utan att f& god-
kanda vitsord far arbetsgivaren saga upp anstallningen med en uppsagnings-
tid av en manad. For den som anstallts enligt ovan ska 15-17 §§ lagen
(1982:80) om anstallningsskydd inte tillampas. Dessa bestdimmelser avser
frdgor om besked om att en tidsbegransad anstallning inte kommer att fort-
sétta. Forslaget om reglering av anstéllningen av Forsvarsmaktens personal
vid internationella militara insatser aterfinns i forslaget till den nya lagens
2 och 3 88.

Regeringen foreslar att for den som ar anstalld i Forsvarsmakten och
tjanstgor i en internationell militdr insats ska arbetstidslagen (1982:673)
och 12 § semesterlagen (1977:480) inte tillampas. De som tj&nstgor i
utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten ar redan i dag undantagna fran arbets-
tidslagen och 12 § semesterlagen enligt LUF. Avsikten med undantaget
frdn arbetstidslagen ar att mojliggora genomférandet av den verksamhet
som maste kunna bedrivas i en internationell militar insats, detta da det
sarskilt ar under sadana forhallanden som skél som Sverige inte rader Gver
gor sig gallande. Det kan dock aven fortsattningsvis, pd motsvarade satt
som géller enligt LUF, finnas ett visst behov av forberedelser och utbild-
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ning utanfor insatsomradet, i nara anslutning och direkt kopplat till en
internationell militar insats dar det kan vara nédvandigt att tillampa undan-
taget frdn arbetstidslagen. Regeringen vill sarskilt papeka att Forsvarsmak-
ten, som arbetsgivare, har ett generellt ansvar for att de anstillda inte
utsatts for orimliga arbetsvillkor vid tjanstgoring och utbildning i Sverige.
Det far anses ligga i sakens natur att tillampningen av undantaget fran
arbetstidslagen vid tjanstgoring i Sverige ska vara restriktiv (forslagets
4 8). Arbetsmarknadens parter kan vid behov se dver mdjligheterna att
avtala om arbetstiden i dessa situationer.

| frdiga om Forsvarsmaktens arbetsmiljéansvar i en internationell militar
insats ska enbart vissa angivna bestdmmelser i arbetsmiljolagen
(1977:1160) tillampas i insatsomradet, om inte tjanstgoringsforhallandena
hindrar det (forslagets 5 8§).

Forslagets 2-5 88 motsvaras i huvudsak av nuvarande bestimmelser i
LUF.

Ovriga lagforslag som &r aktuella i detta yttrande

| ovrigt foreslas ett antal lagandringar av teknisk natur (forslagspunkterna
6, 18 och 21).

Motionen

Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiet de grona yrkar i
motion FO1 att propositionen avslas. Partierna anser att det ar uppenbart
att regeringen redan fran borjan bestamt sig for att helt Gverge totalforsvars-
plikten i fred och infora ett militart forsvar bemannat enbart med hel- och
deltidsanstéllda. Partierna hanvisar till att forsvarsutskottet vid behand-
lingen av proposition 2008/09:140 Ett anvéndbart forsvar framholl att
regeringen utan forslag till riksdagen redovisade sin syn pa den framtida
personalforsdrjningen inom Forsvarsmakten (bet. 2008/09:F6U10). | betan-
kandet framholl forsvarsutskottet ocksa att riksdagen skulle ta stéllning till
den narmare utformningen av Forsvarsmaktens personalforsorjning forst da
regeringen lamnat konkreta férslag. Enligt partierna star det klart att riksda-
gen annu inte medgivit ndgon fordndring i personalforsorjningssystemet.
Det som nu foreslas av regeringen ar enligt motionen inte ett genomar-
betat och heltackande forslag till ett framtida personalfdrsorjningssystem
utan bara ett forslag om avveckling av varnpliktsutbildningen i fred per
den 1 juli 2010. Regeringen har Iatit utreda hur ett system med frivillig
militdr grundutbildning ska se ut. Detta &r dock bara en liten del av ett
sammanhangande personalférsorjningssystem. Hur ett sddant samlat system
ska utformas beskrivs bara bristfalligt i propositionen. Partierna hanvisar
till att Lagradet i sitt yttrande konstaterat att den frivilliga militarutbild-
ningen tycks vara den viktigaste reformen i propositionen men att den inte
kommer att regleras i ndgon lag utan i en férordning som regeringen fattat
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beslut om. Vidare konstateras i motionen att de lagar, férordningar eller
avtal som ger ett robust och uthalligt system varken féreligger eller fore-
slas i proposition 2009/10:160.

Partierna anser att regeringens forslag innebar en fortsatt stor osékerhet.
Den utredare som pé regeringens uppdrag ska se over en del frdgor och
vid behov foresla de atgarder som behdvs for personalforsériningen i det
reformerade forsvaret ska redovisa sitt uppdrag senast den 1 december
2010. Partierna pekar pa att de nya lagarna pd omradet darmed — med han-
syn till remisstider och lagstiftningsarbete — sannolikt inte kommer att
kunna trada i kraft forran tidigast den 1 januari 2012, dvs. tidigast 18 mana-
der efter att systemet &ndrats i enlighet med forslagen i propositionen.

I dag utgors cirka en tredjedel av forsvarsbudgeten av personalkostna-
der. Ett yrkesbaserat forsvar riskerar enligt partierna att medféra betydligt
Okade kostnader. Regeringen har enligt motionen inte visat hur denna kost-
nadsckning ska finansieras och vad som da kommer att bli féremal for
nedprioritering, utan detta har skjutits pa framtiden. Det ar dessutom omaj-
ligt att veta om den unikt skarpa och langa kravlista, fylld med en rad av
brasklappar, som Forsvarsmakten stallt upp pa det arbetsmarknadspolitiska
omradet kommer att kunna uppfyllas och levereras av statsmakterna och
av arbetsmarknadens parter.

Regeringen har enligt motionen slarvat fram och presenterat ett illa under-
byggt forslag utan att under processen fora en offentlig debatt. Regering-
ens agerande under de senaste aren nar det galler forsvarets personalforsorij-
ning har foregripit och inkréktat pa riksdagens beslutandeomraden. Att
stalla riksdagen infor sadana villkor och inte sékerstalla en uppslutning av
en bred riksdagsmajoritet ar uppseendevickande. En s& genomgripande
omlaggning av Forsvarsmaktens personalforsdrjning som regeringen plane-
rar maste bygga pa ett vasentligt mer genomarbetat underlag &an det som
regeringen nu lagger fram. Det méste vara systemsammanhangande. Parti-
erna anser att det maste finnas en bred blockoverskridande majoritet
bakom ett system som ska gélla i framtiden.

Utskottets stallningstagande

Arbetsmarknadsutskottet instdammer i regeringens slutsats att en reformerad
personalforsérjning inom Forsvarsmakten &r en avgorande forutsattning for
att genomftra den férsvarspolitiska inriktning som riksdagen fattade beslut
om under varen 2009 med anledning av proposition 2008/09:140 Ett anvand-
bart forsvar. Férandringsbehovet ar sarskilt tydligt i friga om principerna
for att tillgodose behovet av soldater och sjoman. Utskottet anser att det ar
av stor vikt att de arbetsréttsliga aspekterna beaktas i det fortsatta arbetet
for dessa kategorier inom Forsvarsmakten. Arbetsmarknadsutskottet vill i
detta sammanhang héanvisa till utskottets yttrande 2008/09:AU8y till for-
svarsutskottet med anledning av proposition 2008/09:140 under varen
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2009. Utskottet tog i det yttrandet upp ett antal grundldggande arbetsratts-
liga frAgor som bor beaktas i utformningen av den framtida personalforsorj-
ningen.

Utskottet valkomnar att regeringen i kommittédirektiv (2009:58) till den
nu pagéende utredningen om Férsvarsmaktens framtida personalforsorjning
till stora delar beaktat de arbetsrattsliga fragestallningar som utskottet
pekade pd i sitt yttrande. Utredningsuppdraget ska redovisas senast den
1 december 2010.

Utskottet vill betona att den svenska modellen, dar kollektivavtal verkar
tillsammans med lagregler, allmant sett fungerar bra pa den svenska arbets-
marknaden. Utskottet vill ocksd peka pad majligheterna for arbetsmarkna-
dens parter, aven inom forsvarets omrade, att i kollektivavtal komma
dverens i frdgor om t.ex. tidsbegransade anstallningar och ratt till tjanstle-
dighet pa det satt och inom de ramar som forutsatts i lagstiftningen.

Utskottet noterar att det i foljdmotion Fo1 inte framforts nagra invand-
ningar i sak mot de foreslagna lagédndringar som utskottet behandlar i den
forsta delen. Utskottet anser med hénvisning till vad som har anforts att
forsvarsutskottet bor tillstyrka foljande forslag till lagandringar i propositio-
nen: punkt 12 lagen om arbetsldshetsforsékring, punkt 13 diskriminerings-
lagen, punkt 17 lagen om skydd for anstélining vid viss tjanstgéring inom
totalférsvaret m.m. och punkt 21 lagen om offentlig anstalining och
avstyrka motion F61 i motsvarande delar.

Med anledning av det som sdgs i propositionen om Forsvarsmaktens per-
sonal vid internationella militdra insatser kan utskottet konstatera att de
fragor som avser arbetsmarknadsutskottets beredningsomrade i huvudsak
motsvaras av de nu géllande bestdmmelserna i LUF.

Inte heller i den andra delen framfors i motion F61 nagra invandningar
i sak mot de lagforslag som arbetsmarknadsutskottet behandlar i detta ytt-
rande.

Med hansyn till vad som anforts anser arbetsmarknadsutskottet att for-
svarsutskottet &ven bor tillstyrka féljande forslag i propositionen: punkt 3
delvis lag om Forsvarsmaktens personal vid internationella militdra insatser
(2-5 88), punkt 6 andring i arbetsmiljélagen och punkt 18 lagen om skydd
for anstéllning vid viss tjanstgéring inom totalférsvaret m.m. och avstyrka
motion F61 i motsvarande delar.

Stockholm den 15 april 2010

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Hillevi Engstrém
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Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Hillevi Engstrém (m), Tomas
Tobé (m), Sylvia Lindgren (s), Elisabeth Svantesson (m), Lars Lilja (s),
Maria Stenberg (s), Jan Ericson (m), Désirée Pethrus Engstrom (kd), Anna
Konig Jerlmyr (m), Josefin Brink (v), Ann-Christin Ahlberg (s), UIf Holm
(mp), Jennie Nilsson (s), Lennart Levi (c), Gulan Avci (fp) och Birgitta
Eriksson (s).
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Avvikande mening

Awvikande mening (s, v, mp)

Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Maria Stenberg (s), Josefin Brink (v),
Ann-Christin Ahlberg (s), UIf Holm (mp), Jennie Nilsson (s) och Birgitta
Eriksson (s) anfor:

Regeringen lagger i sin proposition 2009/10:160 Modern personalférsorij-
ning for ett anvandbart forsvar fram forslag som utgar fran att forsvarets
personalforsorjning i forsta hand ska vila pa frivillighet och inte langre pa
totalfdrsvarsplikten. Regeringen presenterar skissartat i propositionen ett
system med frivillig militarutbildning. Det &r emellertid bara en liten del
av ett sammanhéngande personalforsorjningssystem som dessutom endast
kommer att regleras i férordning och inte i lag.

Vi anser att riksdagen inte medgivit ndgon forandring i personalforsorj-
ningssystemet &nnu. Vi motsétter oss att det kommande personalforsorj-
ningssystemet infors utan att det redovisats i sin helhet vid ett och samma
tillfalle for riksdagen.

Det pagar en utredning som har till uppgift att se dver Forsvarsmaktens
framtida personalforsorjning, bl.a. ur ett arbetsréttsligt perspektiv. Utred-
ningen kommer att avsluta sitt arbete tidigast i december 2010. I nuldget
finns det manga oklarheter och alltfér manga allmant hallna antaganden
om vad som kommer att gélla i framtiden. Det ar ocksa osakert om arbets-
marknadens regler kommer att kunna foljas.

Regeringen bor nar utredningen lamnat sitt betdnkande aterkomma till
riksdagen for ett slutgiltigt stallningstagande pa personalforsorjningsomra-
det i sin helhet.

Nér det galler avsnittet om den s.k. veteransoldatspolitiken vill vi under-
stryka att dessa fragor, som regeringen vill marknadsféra som nagot nytt, i
grunden handlar om vikten av en god personalpolitik for de berdrda inom
Forsvarsmakten. Ett gott omhéndertagande kriver ocksé att samhillet har
ett val fungerande trygghetssystem, vilket regeringen under denna mandat-
period tyvarr med iver lagt stor energi pa att nedmontera.

Med detta tillstyrker vi motion F61 i denna del.

Tryck: Elanders, Vllingby 2010
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