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av Désirée Pethrus och Anders Sellstrom (KD)

Lonebidrag for personer med
arbetshinder

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att utreda mojligheten att dndra villkoren och nivaerna for 16nebi-
drag.

Motivering

Regeringens mal for Arbetsformedlingen ar att Gvergéngen fran 16nebidrag
till arbete utan stod ska dka arligen, men de senaste aren har utvecklingen gétt
at andra héllet. Under 2011 gick strax over fyra procent av de anstidllda med
16nebidrag vidare till ett arbete utan stod. Det har blivit svarare att hitta 16ne-
bidragsplatser, och det &r svart att ta nésta steg efter det.

Personer med arbetshinder dr ett samlingsbegrepp for de hinder av olika
slag som kan finnas for att komma ut pa arbetsmarknaden. Det kan vara soci-
ala, psykiska eller fysiska hinder som omdjliggér ett arbete utan stdd och
subvention for anstdllning.

Lonebidrag for en person med nagon form av arbetshinder har i méanga fall
varit en nodvandighet for att arbetsgivaren ska ha rad att anstilla. Lonebidra-
get har mojliggjort en win-win-situation for ménga ménniskor att komma ut
pé arbetsmarknaden och fa arbeta efter sin forméga.

Ett problem de senaste dren som med sdkerhet har paverkat tillgdngen pa
platser handlar om kravet pa arbetsgivaren att kunna betala en kollektivav-
talsenlig 16n. Om arbetsgivaren inte tillhor en arbetsgivarorganisation finns
heller inte en naturlig motpart pa den fackliga sidan. For till exempel fore-
ningslivet som har sma resurser handlar det ocksd om mgjligheten att kunna
betala sin del av 16nen.

En annan sak dr de arbetsintegrerande sociala foretagen. Dessa har perso-
ner med nagon form av offentliga ersittningar, till exempel 16nebidrag.



Fel! Okint namn pa

Tanken é&r att deltagarna i ett kooperativ — en ideell eller ekonomisk fore-
ning — ska kunna véljas till styrelseledamoter for att vara delaktiga i foreta-
gens verksamhet och utveckling. Ett antal personer har stott pd patrull pa
grund av det hér och fétt vilja mellan att vara anstillda eller styrelseledamo-
ter. Likasé kan inga nérstaende till personer med stdd vara styrelseledaméter i
det sociala foretaget. Detta motverkar direkt tanken med att skapa egenmakt
for deltagarna, som ofta haft en tuff bakgrund med sina arbetshinder.

Detta gynnar ingen. Det ar inte till gagn for foretagen som vill ta emot 16-
nebidragsanstillda men inte kan pa grund av nivén pa egeninsatsen av 1onebi-
draget och kravet pé kollektivavtal. Det dr inte heller ett stod for personer
med arbetshinder som behdver komma ut pd arbetsmarknaden i till exempel
sociala foretag. Regeringen bor dirfor utreda mojligheten att gora om villko-
ren och nivaerna for 16nebidragen.

Stockholm den 3 oktober 2012
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