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Arbetsmiljo

Sammanfattning

| detta &rende behandlar arbetsmarknadsutskottet 50 motionsyrkanden om
arbetsmiljofrdgor frdn den allmanna motionstiden 2013. Yrkandena ror
bl.a. frdgor om arbetsgivarens ansvar for forebyggande arbetsmiljoarbete
och rehabilitering och for foretagshalsovérd, skador och olycksfall i arbe-
tet, kvinnors arbetsmiljo och arbetsmiljéforskning.

Utskottets utgangspunkt ar att forhallandena i arbetslivet ska vara
sddana att alla manniskor som kan arbeta ska fa majlighet att géra det
utifrdn sina egna forutsattningar. Ett fungerande arbetsmiljoarbete pa alla
arbetsplatser ar en viktig forutsattning for att na detta mal. Det 4r aven en
forutsattning for att fler ska fA majlighet att trada in pa arbetsmarknaden
och farre slas ut. Ett val utvecklat arbetsmilj6arbete och kunskap om arbets-
miljon ar viktigt inte minst for att kunna méta den demografiska utveck-
lingen och det stundande generationsskiftet pa arbetsmarknaden. Utskottet
ar positivt installt till den arbetsmiljopolitik regeringen bedriver inom
ramen for den nationella handlingsplanen fér 2010-2015.

Utskottet foreslar i betankandet att riksdagen riktar fem tillkannagivan-
den till regeringen. Tre galler skador och olyckor i arbetslivet, ett galler
krankande sarbehandling i arbetslivet och ett galler arbetsmiljéforskning.

Det forsta tillkdnnagivandet innebér att regeringen bor ta initiativ till att
i dialog med arbetsmarknadens parter utforma en nollvision for dods-
olyckor i arbetslivet. Utskottet konstaterar att sedan Sverige inforde en
nollvision for dodsfall i trafiken har antalet dddsolyckor minskat kraftigt.
Det maste enligt utskottets mening vara lika viktigt att skydda medborgar-
nas liv nar de befinner sig pa jobbet som nér de befinner sig i trafiken.

Det andra tillkannagivandet efterlyser att regeringen maste satsa mer pa
forskning, utbildning och tillsyn i syfte att minimera arbetsrelaterade dods-
fall. Utskottet konstaterar att det utdver de som dor i arbetsolyckor finns
ett stort antal andra dodsfall som &r arbetsrelaterade.

Det tredje tillkdnnagivandet innebér att regeringen bor ta initiativ till att
alla tilloud och olyckor som sker pa svensk arbetsmarknad ska rapporteras
till Arbetsmiljoverket och att myndigheten ska vara skyldig att registrera
dessa. Utskottet pekar bl.a. pa att ett aktuellt och véxande problem &r det
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stora morkertal som antas finnas nar det galler arbetsskador som drabbar
utlandsk arbetskraft som tillfalligtvis arbetar i Sverige och som inte
anmals eller registreras.

Det fjarde tillkannagivandet innebar att regeringen bér aterkomma med
forslag om hur mobbning och trakasserier i arbetslivet ska minska. Utskot-
tet konstaterar att trakasserier i arbetslivet férutom det personliga lidandet
for dem som drabbas kostar samhallet mangmiljardbelopp varje ar i form
av bl.a. uteblivna inkomster, sjukersattningar och vardkostnader.

Det femte tillkdnnagivandet innebar att regeringen bor tillsétta en utred-
ning om hur arbetslivsforskningen kan samlas och starkas. Utskottet anser
att regeringens forskningspolitik inte sakerstaller att tillracklig forskning
om arbetslivet bedrivs i Sverige.

De fem tillkdnnagivandena innebér att motionerna 2013/14:Ub570 (S)
yrkande 31, 2013/14:A202 (V) yrkandena 8—10 och 21, 2013/14:A307 (S)
samt 2013/14:A409 (S) yrkandena 30 och 34 tillstyrks av utskottet. Ovriga
motionsyrkanden avstyrks.

I betdnkandet finns 18 reservationer och ett sérskilt yttrande.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Forebyggande arbetsmiljoarbete
Riksdagen avslar motionerna
2013/14:Sf379 av Tomas Eneroth m.fl. (S) yrkande 6 och
2013/14:A285 av Hillevi Larsson (S).
Reservation 1 (S, MP, V)

2. Balans mellan arbete och fritid
Riksdagen avslar motionerna
2013/14:5264 av Asa Romson m.fl. (MP) yrkande 7 och
2013/14:A225 av Phia Andersson (S).
Reservation 2 (MP)

3. Arbetsanpassning och rehabilitering
Riksdagen avslar motionerna
2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 17 och
2013/14:A227 av Borje Vestlund (S) yrkandena 1 och 2.
Reservation 3 (V)

4.  Arbetsgivarens ansvar for foretagshalsovard
Riksdagen avslar motionerna
2013/14:5f213 av Kristina Nilsson och Eva Sonidsson (bada S)
yrkande 1,
2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 14,
2013/14:A241 av Kurt Kvarnstrom och Roza Giicli Hedin (bada S),
2013/14:A320 av Jasenko Omanovic m.fl. (S),
2013/14:A346 av Borje Vestlund (S) yrkandena 1 och 2 samt
2013/14:A386 av Finn Bengtsson m.fl. (M).
Reservation 4 (S, V)

5.  Omstéllningsavtal for sjukskrivna
Riksdagen avslar motionerna
2013/14:Sf219 av Wiwi-Anne Johansson m.fl. (V) yrkande 7 och
2013/14:Sf379 av Tomas Eneroth m.fl. (S) yrkande 16.
Reservation 5 (S)
Reservation 6 (V)

6. Nollvision for dédsolyckor
Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad utskottet
anfér om att regeringen bor ta initiativ till att i dialog med arbets-
marknadens parter utforma en nollvision for dodsolyckor i arbetslivet.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 8.
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10.

11.

12.

Insatser i syfte att minska arbetsrelaterade dodsfall
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad utskottet
anfor om att regeringen maste satsa mer pad forskning, utbildning
och tillsyn i syfte att minimera arbetsrelaterade dddsfall.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 9.

Reservation 7 (M, FP, C, KD)

Rapportering och registrering av tilloud och olyckor
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad utskottet
anfor om att regeringen bor ta initiativ till att alla tillbud och
olyckor som sker pa svensk arbetsmarknad ska rapporteras till Arbets-
miljoverket och att myndigheten ska vara skyldig att registrera dessa.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 10.

Reservation 8 (M, FP, C, KD)

Ovriga fragor om skador och olycksfall i arbetslivet
Riksdagen avslar motionerna

2013/14:A226 av Christer Engelhardt (S),

2013/14:A287 av Hannah Bergstedt (S) och

2013/14:A381 av Monica Green (S).

Risker vid ensamarbete, m.m.

Riksdagen avslar motionerna

2013/14:N229 av Jan R Andersson (M) yrkande 6,

2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 11 och

2013/14:A219 av Ingemar Nilsson och Susanne Eberstein (béda S).
Reservation 9 (V)

Krankande sarbehandling i arbetslivet
Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad utskottet
anfér om att regeringen bor aterkomma med forslag om hur mobb-
ning och trakasserier i arbetslivet ska minska.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 34 och
avslar motionerna
2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 18,
2013/14:A250 av Christer Winbéck (FP),
2013/14:A377 av Finn Bengtsson och Marta Obminska (bada M) och
2013/14:A379 av Abir Al-Sahlani (C).
Reservation 10 (V)

Kunskap om och insatser for kvinnors arbetsmiljo
Riksdagen avslar motionerna
2013/14:A239 av Monica Green (S),



13.

14.

15.

16.

17.

18.

UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT

2013/14:A288 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 10 och
2013/14:A389 av Caroline Helmersson Olsson m.fl. (S).
Reservation 11 (S, MP, V)

Forskning om sambandet mellan arbetstider och kvinnors
halsa
Riksdagen avslar motion
2013/14:A339 av Lena Sommestad m.fl. (S).
Reservation 12 (MP, V)

Arbetsmiljon inom vissa sektorer

Riksdagen avslar motionerna

2013/14:S0348 av Agneta Luttropp m.fl. (MP) yrkande 19,

2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 12,

2013/14:A204 av Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (bada S)

och

2013/14:A284 av Suzanne Svensson och Kristina Nilsson (bada S).
Reservation 13 (MP)

Reservation 14 (V)

Lokala och regionala skyddsombud

Riksdagen avslar motionerna

2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 13,

2013/14:A236 av Hillevi Larsson (S) yrkandena 1-3 och

2013/14:A244 av Kurt Kvarnstrom och Carin Runeson (bada S).
Reservation 15 (S, MP, V)

Bestallaransvar for arbetsmiljon
Riksdagen avslar motion
2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 33.
Reservation 16 (S, MP, V)

Sanktioner vid dvertradelser av arbetsmiljoéregler

Riksdagen avslar motion

2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkandena 15 och 16.
Reservation 17 (V)

Arbetsmiljéforskning

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad utskottet
anfor om att regeringen bor tillsatta en utredning om hur arbetslivs-
forskningen kan samlas och starkas.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna

2013/14:Ub570 av Ibrahim Baylan m.fl. (S) yrkande 31,
2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 21,

2013/14:A307 av Adnan Dibrani m.fl. (S) och

2013/14:AU5
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2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 30.
Reservation 18 (M, FP, C, KD)

Stockholm den 13 mars 2014

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Jessica Polfjard

Foljande ledaméter har deltagit i beslutet: Jessica Polfjard (M), Ylva
Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Katarina Brannstrom (M), Maria Sten-
berg (S), Gustav Nilsson (M), Patrik Bjorck (S), Christer Nylander (FP),
Ann-Christin Ahlberg (S), Annika Qarlsson (C), Johan Andersson (S),
Mehmet Kaplan (MP), Andreas Carlson (KD), Mattias Karlsson (SD),
Jenny Petersson (M), Lotta Finstorp (M) och Ali Esbati (V).



Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

| detta arende behandlar arbetsmarknadsutskottet 50 motionsyrkanden om
arbetsmiljofragor fran den allmanna motionstiden 2013. En forteckning
Over de behandlade forslagen finns i bilagan.

Tidigare under riksmotet har arbetsmarknadsutskottet behandlat vissa
arbetsmiljofragor i betankande 2013/14:AU2 om budgeten for 2014 pa
utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv.

2013/14:AU5
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Utskottets Gvervaganden

Arbetsgivarens ansvar for férebyggande
arbetsmiljoarbete och rehabilitering

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om férebyggande arbetsmiljo-
arbete, balans mellan arbete och fritid samt arbetsanpassning och
rehabilitering.

Jamfor reservationerna 1 (S, MP, V), 2 (MP) och 3 (V).

Bakgrund

En arbetsgivare &r enligt 3 kap. 2 § arbetsmiljolagen (1977:1160) skyldig
att vidta alla &tgarder som behévs for att forebygga att arbetstagarna
utsatts for ohalsa eller olycksfall. En utgéngspunkt i det forebyggande
arbetsmiljoarbetet ska vara att allt sddant som kan leda till ohalsa eller
olycksfall ska dndras eller ersattas sa att risken for ohalsa eller olycksfall
undanrdojs.

Av 3 kap. 2 a § forsta och andra styckena arbetsmiljolagen framgar
bl.a. att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera verk-
samheten pa ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna
krav pa en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren ska utreda arbetsskador, fortlo-
pande undersoka riskerna i verksamheten och vidta de atgarder som féran-
leds av detta. Arbetsgivaren ar ocksd skyldig att i den utstrackning
verksamheten kraver dokumentera arbetsmiljon och arbetet med denna
samt upprétta handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljoverket har
utfardat en foreskrift (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Av 3 kap. 2 a § tredje stycket arbetsmiljolagen framgar att arbetsgiva-
ren ocksa ska se till att det i verksamheten finns arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet som &r organiserad pa lampligt satt for att arbets-
givaren ska fullgora sina uppgifter enligt arbetsmiljélagen och 30 kap.
socialforsékringsbalken. Arbetsmiljoverket har utfardat en foreskrift (AFS
1994:1) om arbetsanpassning och rehabilitering. | 30 kap. socialforsékrings-
balken finns allménna bestdmmelser om rehabilitering och bestdmmelser
om rehabiliteringsplaner. Av 30 kap. 6 § framgar bl.a. att arbetsgivaren &r
skyldig att medverka till att den forsékrade arbetstagarens behov av rehabi-
litering ska kunna klarlédggas och till att de atgarder vidtas som behévs for
en effektiv rehabilitering.
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Motionerna

Socialdemokraterna accepterar enligt motion 2013/14:Sf379 av Tomas
Eneroth m.fl. inte en utveckling dar manniskor slas ut fran arbetslivet pd
grund av sjukdom eller skada. Arbetslivet ska vara utformat s att manni-
skor orkar arbeta ett helt arbetsliv. Arbetsmiljoarbetet maste starkas pa alla
nivaer — bade forebyggande insatser och det systematiska arbetsmiljoarbe-
tet behdver utvecklas och prioriteras (yrkande 6). Phia Andersson (S)
framhaller i motion 2013/14:A225 behovet av satsningar péa arbetsmiljofra-
gor. Motionaren lyfter bl.a. fram att allt fler tjansteman sjukskrivs pé
grund av arbetsrelaterad stress. Bérje Vestlund (S) foreslar i motion 2013/14:
A227 dels att arbetsgivarnas rehabiliteringsansvar bor bli en del av lagen
(1982:80) om anstallningsskydd, LAS, (yrkande 1), dels att LAS maste
blir tydligare, dvs. det ska framga var arbetsgivarens ansvar upphor och
samhéllets ansvar borjar (yrkande 2). Hillevi Larsson (S) lamnar i motion
2013/14:A285 forslag som ror daliga arbetsmiljoer, arbetsrelaterad ohélsa
och arbetsmiljoarbete och anser att det bor satsas mer pa det forebyggande
arbetet.

Miljopartiet konstaterar i motion 2013/14:5f264 av Asa Romson m.fl. att
arbetet i dag for manga manniskor &r narvarande dven pa fritiden. Majlig-
heten att genom elektroniska hjalpmedel ha tillgang till mejl, arbetsdoku-
ment, databaser och arbetsrelaterade nyheter varje sekund under dygnet
riskerar alltfor latt att bli ett tvang att anvanda den tillgangen. Partiet anser
darfor att man bor tillsatta en utredning som kan se éver hur samhéllet
kan stddja manniskors majlighet att skapa balans mellan arbete och fritid
(yrkande 7).

Vénsterpartiet anser enligt motion 2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl.
att det forebyggande arbetets betydelse for att minska ohélsan inte kan dver-
skattas. Arbetsgivarnas ansvar for arbetsanpassning och rehabilitering beho-
ver enligt partiet skarpas. Regeringen bor darfor aterkomma med forslag
om ekonomiska sanktionsavgifter nar det galler ansvar for arbetsanpass-
ning och rehabilitering (yrkande 17).

Utskottets stallningstagande

Utskottets utgangspunkt ar att forhallandena i arbetslivet ska vara sddana
att alla manniskor som kan arbeta ska fa mojlighet att gora det utifran sina
egna forutsattningar. Ett fungerande arbetsmiljoarbete pa alla arbetsplatser
ar en viktig forutsattning for att na detta mal. Det &r dven en forutséttning
for att fler ska fA mojlighet att trada in pad arbetsmarknaden och farre slas
ut. Insatser inom arbetsmiljéomradet ska forebygga ohélsa och olycksfall
och i dvrigt skapa en god arbetsmiljo. Ett valutvecklat arbetsmiljdarbete
och kunskap om arbetsmiljon ar viktigt inte minst for att kunna méta den
demografiska utvecklingen och det stundande generationsskiftet pa arbets-
marknaden. Pensionsaldersutredningen pekar i sitt slutbetankande Atgérder
for ett langre arbetsliv (SOU 2013:25) pd vikten av okade insatser for att
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minska antalet personer som inte kan arbeta ett helt arbetsliv. Enligt utred-
ningen, som presenterar ett antal forslag pd omraden dar insatser bor ske,
finns det behov av en bred och langsiktig satsning pa arbetsmiljon.

I september 2010 dverldmnade regeringen skrivelsen En férnyad arbets-
miljopolitik med en nationell handlingsplan 2010-2015 till riksdagen (skr.
2009/10:248). Riksdagen behandlade skrivelsen i mars 2011 (bet. 2010/11:
AU3, rskr. 2010/11:187). Det huvudsakliga syftet med handlingsplanen &r
att peka i vilken riktning utvecklingen inom arbetsmiljéomradet bor ga
och vilka omraden som bor prioriteras for kommande insatser. En grund-
laggande utgangspunkt for den nationella handlingsplanen ar att arbetsmil-
jon inte enbart ska ses som en kalla till risker for individen, utan ocksa
visa pa de positiva majligheter som ligger i en bra arbetsmiljo.

Enligt vad regeringen framforde i budgetpropositionen for 2014 har halv-
tidsavstamningen av handlingsplanen visat att prioriteringarna i handlings-
planen fungerar val. Handlingsplanen har ocksd fungerat val som
styrinstrument. Regeringens beddmning var att handlingsplanen bér gélla
under resterande period. Nya utmaningar och méjligheter inom arbetsmiljo-
omradet maste naturligtvis beaktas i det fortsatta arbetet. Utskottet ser dver
lag positivt pa den nationella handlingsplan som regeringen har tagit fram
och nu arbetar efter och valkomnar att den sa langt fallit val ut.

Pa arbetsmiljoomradet ar lagstiftning visserligen det huvudsakliga med-
let for att sld fast de grundlaggande kraven pa arbetsmiljon och arbetsmil-
joarbetet. Utskottet vill dock framhalla den betydelsefulla roll arbetsmark-
nadens parter har pd omréadet. Det ar i det lokala arbetet pé& arbetsplatserna
i samverkan mellan arbetsmarknadens parter som arbetsvillkoren nérmare
utformas. Arbetsmarknadens parter har ocksa en viktig roll genom majlig-
heterna att anpassa och komplettera lagstiftningen genom avtal. De har
&ven betydelsefulla uppgifter nér det géaller utbildning, informationsverk-
samhet, kunskapsbildning och kunskapsspridning.

Ett forebyggande och systematiskt arbetsmiljdarbete bidrar till en bra
arbetsmiljé som gynnar alla. Arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljén och
ska se till att arbetsmiljoarbetet ingar naturligt i verksamheten. Ett systema-
tiskt arbetsmiljoarbete handlar om att i det dagliga arbetet uppmarksamma
och ta hansyn till alla forhallanden i arbetsmiljon som kan péaverka de
anstélldas hélsa och sékerhet.

Mot denna bakgrund ar det enligt utskottets mening anmarkningsvért att
en nyligen framtagen kunskapsoversikt som Arbetsmiljoverket bestéllt
(Systematiskt arbetsmiljoarbete — syfte och inriktning, hinder och méjlighe-
ter i verksamhetsstyrningen, Rapport 2013:11) visar att alltfor maénga
arbetsgivare inte prioriterar arbetsmiljoarbetet. Forskarna bakom rapporten
konstaterar att storre arbetsgivare har goda rutiner for det forebyggande
arbetsmiljoarbetet pd pappret, men att brister uppkommer i den praktiska
tillampningen. Arbetsgivare ger inte chefer méjligheter att styra verksamhe-
ten mot sdkrare arbetsplatser. En av rapportens slutsatser ar att det &r
lattare att minska riskerna som ror olycksfall. Forklaringen &r att dessa ar
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mest mérkbara och lattast att mata. Det ar svarare att nd resultat med det
arbetsmiljoarbete som galler de langt storre riskerna i form av att arbetets
organisering kan ge belastningsskador och stressrelaterad ohalsa, konstate-
rar forskarna. Fallstudier i rapporten visar hur 1angt olika branscher kom-
mit med arbetsmiljéarbetet.

Det & mot denna bakgrund enligt utskottets mening valkommet att
Arbetsmiljoverket genomfor en tredrig satsning pa det forebyggande arbets-
miljoarbetet genom moten och workshoppar med bl.a. smaforetag, en
vagledning och webbverktyg. Myndighetens inspektioner kommer ocksa
genomgaende att ha det forebyggande arbetet som tema.

Utskottet anser det ocksa vara valkommet att Arbetsmiljoverket och For-
sékringskassan nyligen inlett en gemensam informationskampanj med
fokus pa langsiktigt friska medarbetare och arbetsplatser. Kampanjen &r
tnkt att inspirera framfor allt mindre foretag och organisationer att satsa
pa forebyggande arbetsmiljoarbete. Basen i kampanjen ar fyra “nycklar”
till friska foretag, som tagits fram av forskningsprojektet Halsa och fram-
tid. Detta forskningsprojekt har arbetat grdnsoverskridande for att identifi-
era faktorerna bakom friska foretag, och samlat representanter for
naringsliv, fackforbund, forskare fran Karolinska institutet, Uppsala univer-
sitet och Centrum for folkhdlsa inom Stockholms lédns landsting samt
forsakringsbolag. I Arbetsmiljoverkets och Forsékringskassans informations-
kampanj ingar en ny webbplats, som utvecklats for att arbetsgivare ska
kunna testa hur den egna arbetsplatsen mar.

Utskottet &r dven i dvrigt dvertygat om att kunskapsspridning om arbets-
miljo i hela samhallet &r en central del av det férebyggande arbetsmiljoar-
betet. Det &r ocksa ett prioriterat omrade i den nationella handlingsplanen.
Utskottet valkomnar att regeringen som ett led i kunskapsspridning pa
arbetsmiljoomradet under 2013 har okat Arbetsmiljoverkets kunskapssprid-
ningsuppdrag och att myndigheten har inréttat en nationell funktion for
kunskapsomrédet arbetsmiljé och arbetsliv, vilket utskottet aterkommer till
nedan.

Utskottet ser positivt pa att arbetsmiljdomradet i stort ar foremal for
nytadnkande och att det préglas av ett synsatt dar man inte bara ser risker
utan &ven mojligheter. Samtidigt som systemen for att minska riskerna i
arbetsmiljon forbattras ar det viktigt att arbetsmiljéns mdjligheter att bidra
till hélsa och valbefinnande i hégre grad uppmarksammas och utvecklas.
Utskottet ar positivt instéllt till regeringens arbetsmiljopolitik som den kom-
mer till uttryck i den nationella handlingsplanen och noterar att Arbetsmil-
joverket aktivt driver pd for att utveckla det férebyggande och
systematiska arbetsmiljoarbetet. Mot denna bakgrund finner inte utskottet
att det finns ndgot skal att foresla nagra initiativ pd omradet.

Utskottet anser vidare att frdgan om arbetsanpassning och rehabilitering
for arbetstagare som &r i behov av sddant stod ar viktig. Det ar inte bara
viktigt for den enskilda arbetstagaren och arbetsplatsen, utan dven for att
uppratthalla goda forutsattningar for en val fungerade arbetsmarknad och
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for samhdllet i stort. Enligt utskottet &r det av central betydelse att det
finns ett regelverk pd omréadet som syftar till att motverka langa och pas-
siva sjukskrivningar och att personer hamnar i permanent utanforskap.
Utskottet anser att den rddande ordningen fér arbetsgivares ansvar for
arbetsanpassning och rehabilitering ar val avvagd och andamalsenlig. Utskot-
tet anser inte att ett system med ekonomiska sanktionsavgifter pa detta
omrade eller reglering i LAS skulle bidra till det syfte som regelverket pa
omradet bor ha.

Mot bakgrund av det ovan anforda avstyrker utskottet motionerna
2013/14:5f264 (MP) yrkande 7, 2013/14:Sf379 (S) yrkande 6, 2013/14:
A202 (V) yrkande 17, 2013/14:A225 (S), 2013/14:A227 (S) yrkandena 1
och 2 och 2013/14:A285 (S).

Arbetsgivarens ansvar for foretagshalsovard

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om arbetsgivarens ansvar for
foretagshalsovard.

Jamfor reservation 4 (S, V).

Bakgrund

Enligt 3 kap. 2 ¢ § arbetsmiljélagen ska arbetsgivaren svara for att den
foretagshalsovard som arbetsforhallandena kraver finns att tillga. Med fore-
tagshalsovard menas en oberoende expertresurs inom omradena arbetsmiljo
och rehabilitering. Foretagshalsovarden ska sarskilt arbeta for att fore-
bygga och undanréja halsorisker pa arbetsplatser och ha kompetens att
identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljd, organisation, pro-
duktivitet och hélsa.

Enligt 12 § Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoar-
bete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren, nar kompetensen inom den egna
verksamheten inte racker for det systematiska arbetsmiljoarbetet eller for
arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering, anlita féretagshalsovard
eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran. Nar foretagshalsovard eller mot-
svarande sakkunnig hjalp anlitas ska den vara av tillrdcklig omfattning
samt ha tillrdcklig kompetens och tillrdckliga resurser for detta arbete.

Motionerna

Vénsterpartiet framfor i motion 2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. att
alla arbetstagare bor ha tillgang till en kvalitetssakrad foretagshalsovard.
Partiet anser att en val fungerande foretagshalsovard som bidrar till att
stdrka det systematiska forebyggande arbetsmiljoarbetet ar av stor bety-
delse om vi ska orka arbeta fram till 65 ar eller langre. Regeringen bor
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darfor ta initiativ till att, i samverkan med arbetsmarknadens parter, skapa
en effektiv kvalitetssakrad foretagshalsovard som omfattar alla arbetstagare
(yrkande 14).

Kristina Nilsson och Eva Sonidsson (S) betonar i motion 2013/14:5f213
yrkande 1 bl.a. vikten av att foretagshalsovarden omfattar manga och att
det forebyggande arbetsmiljoarbetet prioriteras. | motion 2013/14:A241 av
Kurt Kvarnstréom och Roza Gucli Hedin (S) efterlyses en bra kvalitetssak-
rad foretagshalsovard som finns nara arbetsplatserna, och motionarerna
anser ocksd att det bor Gverviagas om inte foretagshalsovarden ska vara
obligatorisk for alla anstallda. Jasenko Omanovic m.fl. (S) vill enligt
motion 2013/14:A320 att regeringen aterkommer med ett forslag om ett
fortydligande av arbetsgivarnas ansvar att erbjuda sina anstallda en kvali-
tetssakrad foretagshalsovard. | motion 2013/14:A346 av Borje Vestlund (S)
foreslas dels att foretagshalsovard bor bli obligatorisk pa alla arbetsplatser
(yrkande 1), dels att foretagshalsovarden bor kvalitetssakras (yrkande 2).
Finn Bengtsson m.fl. (M) pekar i motion 2013/14:A386 pa mojligheten att
se Gver forutsattningarna for ett fortsatt stod av foretagshalsovarden i syfte
att forbattra mojligheterna for en valfungerande utveckling av arbetsmiljon.

Utskottets stallningstagande

Arbetsgivarens ansvar for att tillhandahalla foretagshalsovard regleras for-
utom i arbetsmiljolagen aven genom foreskrifter och allmanna rad som har
utfardats av Arbetsmiljoverket. Verket har i sin instruktion uppdraget att
folja och framja foretagshalsovardens utveckling. Fragor om foretagshéalso-
vard och dess omfattning har behandlats av utskottet vid flera tillfallen
tidigare, senast i betdnkande 2012/13:AU11.

Utskottet noterar att det av arbetsmiljoundersokningen Arbetsmiljon
2011 (Arbetsmiljostatistik Rapport 2012:4), som genomforts av SCB pa
uppdrag av Arbetsmiljéverket, framgar att ungefar tvd av tre kvinnor och
man uppger att de har tillgang till foretagshalsovard pa sin arbetsplats. Det
ar ungefdr i nivd med motsvarande rapport for 2009. Foretagshalsovarden
tycks vara mer utbyggd i medelstora och stora féretag an i smé foretag
och jamforelsevis vél utbyggd i den offentliga sektorn. Inom olika typer
av servicearbeten ar tillgangen till foretagshalsovard mindre. Personer med
en mer omfattande yrkesutbildning har i ménga fall en béttre tillgang till
foretagshalsovard an personer med kortare utbildningsbakgrund.

Utskottet kan konstatera att en stor del av diskussionen de senaste aren
har handlat om foretagshalsovardens roll och uppgifter i sjukskrivnings-
och rehabiliteringsprocessen. Foretagshalsovardens roll i det halsofram-
jande och forebyggande arbetsmiljoarbetet har inte &gnats lika stor
uppmarksambhet, vilket &r att beklaga.

Vikten av en fungerande och vélutvecklad foretagshélsovard lyfts fram i
den nationella handlingsplanen for arbetsmiljopolitiken. Enligt skrivelsen
har forutsattningarna for foretagshalsovarden starkts, vilket enligt utskottet
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ar positivt. Samtidigt vill utskottet liksom regeringen understryka vikten av
att foretagshilsovardens forebyggande roll aven fortsattningsvis lyfts fram.
P4 s satt kan foretagshalsovérden utvecklas sa att fler anstallda och arbets-
givare far del av en vél fungerande och kompetent expertresurs. Behovet
av en kompletterande expertresurs i arbetsmiljofragor ar vanligtvis sarskilt
stort hos sma och medelstora foretag.

Enligt utskottets uppfattning har arbetsgivaren en avgorande roll for
utvecklingen genom att i sin upphandling av foretagshalsovardens tjanster
paverka utbudet och inriktningen av verksamheten. Statens insatser bor
framst inriktas pa att framja foretagshalsovardens kvalitet, t.ex. genom en
utveckling dar utbildning inom féretagshalsovéardens kunskapsomraden ges
vid universitet och hdgskolor. Utskottet har tidigare framhallit den utveck-
ling som har skett pd omradet genom att foretagshalsovardsutbildningar
har flyttats in i det reguljara hogskole- och universitetssystemet samt att
en professur i foretagshalsovard har inrattats. Det finns aven skal att lyfta
fram det arbete som den av regeringen inréttade delegationen for kunskaps-
omradet foretagshalsovard, den s.k. FHV-delegationen, har utfort pa omra-
det. Genom bl.a. studiehandboken Framgangsrik foretagshalsovard -
mojligheter och metoder (SOU 2011:63) och slutrapporten Kunskapsomra-
det foretagshélsovard — en rapport om utbildning, utveckling och forskning
(SOU 2011:79) har FHV-delegationen bidragit till kunskapsutvecklingen
inom foretagshalsovarden.

Utdver kunskapsutveckling ar informationsspridning viktigt for att fore-
tagshalsovarden ska kunna utvecklas och na fler personer. Arbetsmiljover-
ket har en betydelsefull roll nér det géller informationsspridning inom
arbetsmiljoomradet i stort, daribland om fragor kopplade till foretagshélso-
varden. Utskottet valkomnar att Arbetsmiljoverket och Férsakringskassan
under 2012 utvecklade ett samarbete for att battre koordinera sina insatser
pé detta omrade.

Nar det géller statens ekonomiska stod till en vél fungerande foretagshél-
sovard konstaterar utskottet att bidraget till foretagshalsovarden i dess
nuvarande form inte har fungerat enligt intentionerna. Betydande belopp
har inte kommit till anvandning. Regeringen har darfor frangétt systemet
med ett generellt stod till foretagshalsovardsforetag till forméan for ett
system dar bidrag betalas ut till arbetsgivare for kdp av stdd i de enskilda
sjukfallen, ett s.k. arbetsplatsnara stod. Stodet kan képas fran bl.a. foretags-
halsovéarden och ska underlatta for arbetsgivare att ta sitt rehabiliteringsan-
svar, sd att den anstalldes arbetsformdga tidigt kan tas till vara pa
arbetsplatsen och pa sa satt 6ka mojligheterna att kvarsta eller atergd i
arbete. Det nya arbetsplatsnara stodet trappas upp frdn 30 miljoner kronor
2014 till 100 miljoner kronor per ar fr.o.m. 2016. | samband med férand-
ringen gors ocksa informationsinsatser for att fler arbetsgivare ska begagna
sig av mojligheten att fa stod for att med hjélp av foretagshélsovard for-
béattra sitt forebyggande arbetsmiljdarbete.
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Till skillnad fran vad som framfors i vissa av motionerna anser utskottet
att utformningen av en effektiv foretagshalsovard, anpassad till den
enskilda arbetsplatsens behov, dven fortsattningsvis boér vara parternas
ansvar. Utskottet anser att de insatser som vidtagits pd omradet, ambitio-
nen om fortsatt informationsspridning och ett mer effektivt stddsystem bor
kunna leda till att tillgangen till foretagshalsovard 6kar.

Utskottet valkomnar det pagdende arbetet med att utveckla foretagshalso-
varden och foreslar att riksdagen avslar motionerna 2013/14:5f213 (S)
yrkande 1, 2013/14:A202 (V) yrkande 14, 2013/14:A241 (S), 2013/14:
A320 (S), 2013/14:A346 (S) yrkandena 1 och 2 samt 2013/14:A386 (M).

Omstallningsavtal for sjukskrivna

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om omstallningsavtal for sjuk-
skrivna.

Jamfor reservationerna 5 (S) och 6 (V).

Motionerna

Socialdemokraterna anfor i motion 2013/14:5f379 av Tomas Eneroth m.fl.
att parterna pa arbetsmarknaden under Idng tid har haft en mycket viktig
funktion i att skapa stabilitet, inte bara vad géller loneavtalen, utan ocksé
kring forsakringar och andra trygghetssystem. Partiet vill bygga vidare pé
detta och stimulera parterna att, t.ex. genom omstéllningsavtal, 6ka sitt
engagemang for att stodja sjukskrivna att snabbt komma tillbaka till arbete
(yrkande 16). Det forutsatter enligt partiet en fungerande riskspridning mel-
lan arbetsgivare och mellan branscher.

Genom ett omstallningsavtal for sjukskrivna kan enligt vad Véansterpar-
tiet framfor i motion 2013/14:Sf219 av Wiwi-Anne Johansson m.fl. en
struktur skapas sd att alla parter tar sitt ansvar. Det skulle innebara att
fack och arbetsgivare sluter avtal om resurser for omstallning for de perso-
ner som blir arbetslésa i och med att de saknar arbetsformaga for sin
tidigare anstallning men som bedéms kunna soka andra arbeten. For att fa
till stand ett omstallningsavtal vid sjukdom kravs dock att staten driver pd
for en dverenskommelse. Regeringen bor darfor ta initiativ till ett treparts-
samtal med arbetsmarknadens parter for att fa till stand ett omstallningsav-
tal vid sjukdom (yrkande 7).

Utskottets stallningstagande

Socialdemokraterna och Vansterpartiet forordar att regeringen tar initiativ
till samtal med arbetsmarknadens parter om omstéllningsavtal med malet
att underlatta for sjukskrivna att komma tillbaka till arbete. Utskottet kan
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konstatera att regeringen framgangsrikt har tagit initiativ till trepartssamtal
med arbetsmarknadens parter inom olika omraden. Utgangspunkter for tre-
partssamtalen &r att parterna och regeringen tillsammans ansvarar for
arbetsmarknadens funktionssatt, att ansvaret for lénebildningen vilar pa par-
terna och att 6verenskommelser bygger pa initiativ fran parterna. Treparts-
samtal har forts pa tre omréaden: yrkesintroduktionsavtal, omstéllningsfra-
gor och korttidsarbete.

Nar det galler omstallningsfragor har samtalen hittills berort bl.a. battre
mojligheter till utbildning genom att t.ex. erbjuda vidareutbildning pa ett
satt som ar enkelt att kombinera med arbete och individens forsorjning
under tiden i utbildning. For att forbattra omstéllningsmojligheterna pa
arbetsmarknaden foreslog regeringen ocksa ett antal forandringar i budget-
propositionen for 2014 nar det géller studiemedelssystemet och mojlighe-
ten att bedriva studier pa eftergymnasial niva. Vidare foreslogs vissa
forandringar och fortydliganden i skattelagstiftningen. Inom Regeringskans-
liet forbereds ocksa enligt vad som framfordes i budgetpropositionen for
2014 forslag som géller mojligheten att kombinera arbetsldshetserséttning
och studier.

Utskottet noterar att forhandlingar bl.a. fors om ett utvecklat omstéll-
ningsavtal mellan Privattjinstemannakartellen (PTK) och Svenskt Né&rings-
liv. Regeringen vill underlétta for parterna att traffa avtal som forbattrar
arbetsmarknadens funktionssatt och deltar aterkommande i samtal med par-
terna. Utgangspunkten for sddana samtal maste emellertid enligt regering-
ens bedémning vara att Gverenskommelser bygger pa initiativ fran
parterna. Utskottet delar denna bedomning och utgar frdn att regeringen
aven fortsattningsvis kommer att delta pd ett konstruktivt satt i parternas
arbete med att forbattra manniskors mojligheter att dterkomma i arbete.

Med det anforda avstyrker utskottet motionerna 2013/14:Sf219 (V)
yrkande 7 och 2013/14:Sf379 (S) yrkande 16.
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Skador och olycksfall i arbetslivet

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad utskot-
tet anfér om att regeringen bor ta initiativ till att i dialog med
arbetsmarknadens parter utforma en nollvision fér dodsolyckor i
arbetslivet. Riksdagen tillkdnnager vidare for regeringen som sin
mening vad utskottet anfor om att regeringen maste satsa mer pa
forskning, utbildning och tillsyn i syfte att minimera arbetsrelate-
rade dodsfall. Riksdagen tillkdnnager slutligen for regeringen
som sin mening vad utskottet anfér om att regeringen bér ta ini-
tiativ till att alla tillbud och olyckor som sker pa svensk arbets-
marknad ska rapporteras till Arbetsmiljoverket och att myndighe-
ten ska vara skyldig att registrera dessa. Dé&rmed bifaller
riksdagen tre motionsyrkanden om skador och olycksfall i arbets-
livet och avslar 6vriga motionsyrkanden.

Jamfor reservationerna 7 (M, FP, C, KD) och 8 (M, FP, C, KD).

Motionerna

Véansterpartiet anser enligt motion 2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. att
de 45 personer som dog i arbetsplatsolyckor i Sverige under 2012 &r 45
for manga. Ingen ménniska ska behdva forlora livet pa sitt jobb och inget
mal for arbetsmiljon kan vara viktigare &n att skydda arbetstagare fran den
risken. Partiet anser darfor att regeringen bor ta initiativ till att utforma en
nollvision mot dddsolyckor i arbetslivet med konkreta och strategiska del-
mal (yrkande 8). Utdver de som dor i arbetsolyckor finns ett stort antal
dodsfall som &r arbetsrelaterade. Det kan t.ex. rdra sig om personer som
under sitt arbetsliv kommit i kontakt med asbest. Vénsterpartiet anser mot
denna bakgrund att det maste satsas mer pa forskning, utbildning och till-
syn i syfte att minimera arbetsrelaterade dddsfall (yrkande 9). Partiet
konstaterar ocksa att en val fungerande rapportering och registrering av
tilloud och olyckor &r av stor vikt for att det forebyggande arbetsmiljoarbe-
tet ska vara effektivt. Darfor bor alla tilloud och olyckor som sker pa
svensk arbetsmarknad rapporteras till Arbetsmiljoverket som ska ha skyl-
dighet att registrera dessa (yrkande 10).

Insatser mot arbetsolyckor och arbetssjukdomar ar ocksd huvudtemat i
motion 2013/14:A226 av Christer Engelhardt (S) om ett I&ngsiktigt och
ambitiost arbetsmiljoarbete. Hannah Bergstedt (S) anser i motion 2013/14:
A287 att regeringen bor uppdra at Arbetsmiljoverket att undersoka samban-
den mellan Okade arbetsplatsolyckor, bristande utbildning och den pres-
sade situationen pd arbetsmarknaden. 1 motion 2013/14:A381 av Monica
Green (S) framhalls vikten av att undvika arbetsskador bland unga, mot
bakgrund av att arbetsskadorna 6kar mest bland personer under 25 ar.
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Utskottets stallningstagande

Utskottet anser att grunden for en framgangsrik arbetsmiljépolitik ar att
arbetsmiljon ska forebygga ohélsa och olycksfall och motverka att manni-
skor utestangs fran arbetet. En god arbetsmiljo ska aven ta hansyn till
manniskors olika forutsattningar och bidra till utvecklingen av béade indivi-
der och verksamhet. Syftet med arbetsmiljépolitiken maste enligt utskottets
mening vara att skapa sakrare jobb med minsta mdjliga risk for att drab-
bas av arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar. Det &r darfor enligt utskot-
tets mening anmaérkningsvart och beklagligt att regeringen minskat
resurserna till Arbetsmiljoverket samtidigt som den beslutat att avveckla
den samlade kompetensen inom arbetslivsforskningen som fanns vid Arbets-
livsinstitutet.

En nollvision for dédsolyckor

Utskottet finner det vara oacceptabelt att 45 personer dog i arbetsplats-
olyckor i Sverige 2012. Aren dessforinnan omkom 51 respektive 58 perso-
ner. De hdrdast drabbade branscherna 2012 var transport- och magasiner-
ing, tillverkningsindustri och byggindustri. Aven om dddstalen varierat
nagot mellan ar och branscher anser utskottet att det borde vara sjalvklart
att ingen manniska ska behdva forlora livet pa sitt jobb. Inget mal for
arbetsmiljon kan vara viktigare an att skydda arbetstagare fran den risken.
Utskottet noterar att Arbetsmiljoverket tar initiativ till viktiga punktinsat-
ser, bla. i januari 2014 da verket inledde en sarskild inspektionsinsats
inom tillverkningsindustrin med fokus pd mindre foretag. Utskottet kan
samtidigt konstatera att det i dag saknas en samlad nationell strategi for att
forhindra dodsolyckor i arbetslivet.

Utskottet noterar att sedan Sverige inforde en nollvision for dédsfall i
trafiken har antalet dodsolyckor minskat kraftigt. Det maste enligt utskot-
tets mening vara lika viktigt att skydda medborgarnas liv nar de befinner
sig pa jobbet som nar de befinner sig i trafiken. Det ar darfor dags att
inféra en nollvision for dédsolyckor &ven i arbetslivet.

Mot denna bakgrund anser utskottet att regeringen bor ta initiativ till att
i dialog med arbetsmarknadens parter utforma en nollvision for dods-
olyckor i arbetslivet. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen
till k&nna. Darmed tillstyrker utskottet motion 2013/14:A202 (V) yrkande
8.

Insatser i syfte att minska arbetsrelaterade dodsfall

Utdver de som dor i arbetsolyckor finns ett stort antal andra dddsfall som
ar arbetsrelaterade. Utskottet noterar att det av en kunskapsoversikt
bestalld av Arbetsmiljoverket (Rapport 2010:3) framgar att atminstone 800
dodsfall varje &r i aldrarna 25-74 i cancer, lung- och luftvagssjukdomar
samt hjart-karlsjukdomar ar arbetsrelaterade. Dessutom tillkommer ca 200
dodsfall i cancer som bedoms vara arbetsrelaterade i aldrarna 75 &r och
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aldre. Vidare finns arbetsrelaterade dodsfall i aldrar 6ver 75 ar for hjart-
kérlsjukdomar samt lung- och luftvagssjukdomar. Eftersom dddligheten i
dessa éldrar ar hog kan antalet arbetsrelaterade dodsfall enligt rapportforfat-
tarna vara stort, vilket innebar att betydligt mer 4n 1 000 dddsfall per &r
skulle vara arbetsrelaterade. | en finsk studie som refereras i kunskapsover-
sikten beddmdes att ca 7 procent av samtliga dodsfall 1996 i Finland i
aldrarna 25-74 &r var arbetsrelaterade.

Utskottet noterar att Arbetsmiljoverket ocksa bestallt en uppféljande stu-
die (Rapport 2012:9) som bl.a. hade till syfte att belysa i vilken grad man
kan relatera den arbetsrelaterade hjért-kérlsjukligheten till vissa naringsgre-
nar eller yrken. | dversikten gors bedomningen att personer inom vard och
omsorg har en jamforelsevis hog exponering for s.k. job strain (dvs. hoga
krav i kombination med Iag kontroll) och skiftarbete, vilket 6kar risken for
hjart-karlsjukdomar. For kvinnor ar vard och omsorg ocksa den sektor som
innehaller ojamforligt flest exponerade. Rapportforfattarna konstaterar aven
att utbildningssektorn — &ven den kvinnodominerad — &r en sektor dar job
strain forefaller oka patagligt, vilket kan betyda att personer verksamma
inom denna sektor har en dkande risk for att drabbas av en arbetsrelaterad
hjart-karlsjukdom. Utskottet noterar samtidigt att forfattarna pekar pa att
det har varit svart att fa fram data som &r representativa och aktuella for
Sverige fran andra kallor an arbetsmiljéundersokningarna och att en upp-
delning pa bade alder och kon ar omgjlig i manga fall, dd antalet som
svarat ar for fa i respektive undergrupp.

Utskottet kan konstatera att alltfér manga ménniskor dor i arbetsrelate-
rade sjukdomar varje ar. Ett stressigare arbetsliv, framfor allt i kvinnodomi-
nerade sektorer, med Gkade inslag av s.k. job strain och lag kontroll dver
den egna arbetstiden, riskerar att motverka en positiv utveckling i manligt
dominerade sektorer. Regeringen maste darfor satsa mer pa forskning,
utbildning och tillsyn i syfte att minimera arbetsrelaterade dddsfall. Detta
bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna. D&rmed tillstyrker
utskottet motion 2013/14:A202 (V) yrkande 9.

Rapportering och registrering av tillbud och olyckor

Utskottet anser vidare att en val fungerande rapportering och registrering
av tillbud och olyckor &r av stor vikt for att det foérebyggande arbetsmil-
joarbetet ska kunna vara effektivt. Det statistiska underlaget &r ocksé
viktigt for arbetsmiljéforskningen.

Utskottet kan konstatera att det finns officiell statistik dver olycksfall i
arbetet sedan 1906. Sedan 2001 tas statistiken fram av Arbetsmiljoverket.
Enligt 2 § arbetsmiljéférordningen (1977:1166) ska arbetsgivaren utan drdjs-
mal underratta Arbetsmiljoverket om olycksfall eller annan skadlig inver-
kan i arbete som har lett till doédsfall eller svarare personskador eller
samtidigt drabbat flera arbetstagare. Detsamma galler vid tillboud som har
inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa. Enligt 42 kap 10 § socialforsak-
ringshbalken &r en arbetsgivare eller arbetsforestandare som fatt kdnnedom
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om en arbetsskada skyldig att anmala skadan till Férsékringskassan. Andra
forsakrade an arbetstagare, exempelvis egenforetagare, ska sjalva gora
arbetsskadeanmalan. Som arbetsskada raknas skada till féljd av olycksfall
eller annan skadlig inverkan i arbetet (39 kap. 3 §). Aven skada till foljd
av olycksfall under den vanliga och direkta farden till eller fran arbetet
raknas som arbetsskada (7 §).

Utskottet konstaterar emellertid att det endast ar arbetstagare som ar for-
sékrade i Sverige som omfattas av socialforsékringsbalkens bestdmmelser.
Ett aktuellt och vaxande problem ar darfor enligt utskottets bedémning det
stora morkertal som kan antas finnas nar det galler arbetsskador som drab-
bar utlandsk arbetskraft som tillfalligtvis arbetar i Sverige. Mot denna
bakgrund anser utskottet att regeringen bor ta initiativ till att alla tillbud
och olyckor som sker pa svensk arbetsmarknad ska rapporteras till Arbets-
miljoverket och att myndigheten ska vara skyldig att registrera dessa.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna. Darmed till-
styrker utskottet motion 2013/14:A202 (V) yrkande 10.

Sammanfattningsvis anser utskottet att riksdagen bor tillkdnnage for
regeringen vad utskottet ovan anfért och dédrmed bifalla de angivna motions-
yrkandena. Utskottet anser att motionerna 2013/14:A226 (S), 2013/14:
A287 (S) och 2013/14:A381 (S) bor avslas i den man de inte kan anses
vara tillgodosedda med det anforda.

Risker vid ensamarbete, m.m.

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om ensamarbete och sluten
kontanthantering.

Jamfor reservation 9 (V).

Bakgrund

Av 3 kap. 2 § andra stycket arbetsmiljclagen framgar att nar arbetsgivaren
vidtar atgarder for att forebygga att arbetstagaren utsatts for ohilsa eller
olycksfall ska arbetsgivaren beakta den sérskilda risk for ohélsa och olycks-
fall som kan fdlja av att arbetstagaren utfor arbete ensam. Enligt Arbetsmil-
joverkets foreskrift om ensamarbete (AFS 1982:3) ska bl.a. atgarder vidtas
for att sd langt mojligt ordna ensamarbete sa att den som utfor arbetet
ensam inte I0per storre risk for skada &n om flera gemensamt utfor arbetet.

Riksdagen fattade den 10 mars 2011 beslut om att i enlighet med arbets-
marknadsutskottets forslag (bet. 2010/11:AU3, rskr. 2010/11:187) tillkén-
nage for regeringen som sin mening att initiativ borde tas att tillsammans
med arbetsmarknadens parter utforma ett forslag till lag om sluten kontant-
hantering inom detaljhandeln.
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Motionerna

Véansterpartiet anser enligt vad som framférs i motion 2013/14:A202 av
Josefin Brink m.fl. att det 6kande riskfyllda ensamarbetet ska fasas ut. Det
ar t.ex. enligt Vénsterpartiet av storsta vikt att sanktionssystemet gors effek-
tivare och att Arbetsmiljoverkets inspektionsverksamhet okar i syfte att
uppticka och atgarda brister i utsatt ensamarbete. Partiet foreslar att ett
forsknings- och utvecklingsarbete bér inledas for att ta fram en samlad stra-
tegi for att fasa ut allt farligt och riskfyllt ensamarbete (yrkande 11). Aven
Ingemar Nilsson och Susanne Eberstein (S) foreslar i motion 2013/14:
A219 insatser som ror ensamarbete och psykosocial arbetsmiljo, bl.a. att
Arbetsmiljoverket ges i uppdrag att se Over foreskrifterna om ensamarbete.

Jan R Andersson (M) forordar i motion 2013/14:N229 yrkande 6 att
man ser dver majligheten att slopa framtida krav pd sluten kontanthanter-
ing for mindre butiker.

Utskottets stallningstagande

Ensamarbete ar 6ver lag forknippat med storre risker an andra arbetsfor-
mer. Det ar viktigt att arbetstagaren kan ka&nna sig trygg t.ex. genom
larmanordningar och genom att vid behov kunna konsultera arbetsled-
ningen. For att forebygga ohalsa maste arbetet ibland organiseras sa att
ensamarbete minimeras. Arbetsmiljolagen anger att arbetsgivaren ska
beakta den sérskilda risk for ohdlsa och olycksfall som kan folja av att
arbetstagaren utfor ett arbete ensam. Arbetsmiljoverket har dessutom utfér-
dat flera foreskrifter och anvisningar om ensamarbete, sarskilt foreskriften
Ensamarbete (AFS 1982:3). Arbetsmiljélagen innehéller vidare en bestam-
melse som ger skyddsombud rétt att under vissa forutsdttningar stoppa
ensamarbete. Ensamarbete kan &ven regleras i kollektivavtal mellan arbets-
marknadens parter.

Enligt utskottet &r det viktigt att riskerna med ensamarbete tas pa allvar.
Utskottet vill dock framhélla att oldgenheter som orsakas av ensamarbete
ofta kan forebyggas genom planering av arbetet. Arbetsgivaren ar skyldig
att vidta atgarder sd att den som utfor ensamarbetet inte l6per storre risk
for skada &n om flera gemensamt hade utfort arbetet. Nar ensamarbete pla-
neras ska arbetsgivaren bedéma riskerna och planera for lampliga atgarder.
Ibland kan det racka med att skapa mojligheter, med telefon eller radio,
till snabb och séker kontakt med andra personer. | vissa fall kan man inte
utfora arbetet ensam. Det ar ocksa viktigt att arbetstagarna har tillracklig
utbildning, information och instruktion for att utféra arbetet ensamma.

Utskottet noterar att sdval Arbetsmiljéverket som arbetsmarknadens par-
ter och branschorganisationer ar aktiva i frdgor som rér ensamarbete.
Arbetsmiljoverket genomforde t.ex. under hela 2011 en sérskild inspektions-
aktivitet om hot och vald i detaljhandeln, som ar en bransch dar ensamar-
bete &r vanligt. Sammantaget genomfordes 2 040 inspektioner, varav ca 70
procent resulterade i krav pa atgarder. Kraven gallde framst battre kunskaper.
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Nar det sarskilt géller frdgan om sluten kontanthantering noterar utskot-
tet att regeringen i proposition 2013/14:104 (s. 35 f.) redovisar Arbetsmil-
joverkets rapport om myndighetens arbete for att framja en forbéattrad
sakerhet nar det galler risken for hot och véld inom detaljhandeln. I rappor-
ten gor Arbetsmiljoverket enligt regeringens redovisning bl.a. beddm-
ningen att det nar det ar relevant att stalla krav pa sluten kontanthantering
redan finns mojlighet att stalla det kravet utifrdn befintlig lagstiftning. De
foreskrifter som finns bedéms vara anvandbara och fungera bra i sin nuva-
rande utformning. Inom ramen for nuvarande tillsyn stalls krav pa sluten
kontanthantering utifran behoven pd den enskilda arbetsplatsen. Arbetsmil-
joverket inspekterar regelbundet arbetsplatser inom detaljhandeln dar anmal-
ningar om olyckor och tillbud avseende hot och véld gjorts. Arbetsmiljo-
verket gor dven riktad tillsyn pd omradet. Arbetsmiljoverket beskriver
vidare i rapporten hur samrad sker med arbetsmarknadens parter for att
tillgodose en god arbetsmiljo i detaljhandeln. Som ett exempel pa lampliga
initiativ pd omradet anfors majligheten att i samrad med arbetsmarknadens
parter gora en végledning till detaljhandeln som beskriver vilka faktorer
som avgor nar krav pa sluten kontanthantering ska stallas.

Utskottet valkomnar att den ansvariga myndigheten gjort en noggrann
analys av det regelverk som i dag finns for att bedriva ett effektivt tillsyns-
arbete. Det saknas enligt utskottets mening anledning att ifragasatta myn-
dighetens slutsats att géallande foreskrifter ar anvéndbara och vélfungerande
i sin nuvarande utformning. Utskottet har darfor forstaelse for att reger-
ingen inte arbetar vidare med ett lagforslag om sluten kontanthantering i
detaljhandeln. Det &r samtidigt vélkommet att regeringen avser att folja i
vilken utstriackning atgarder med befintligt forfattningsstod verkligen fore-
bygger risker for rdn och hot i detaljhandeln och darmed forbattrar séker-
heten och arbetsmiljon for de butiksanstillda. Utskottet anser ocksa,
liksom regeringen, att Arbetsmiljoverkets arbete med att i samrad med
arbetsmarknadens parter ta fram en végledning till detaljhandeln som beskri-
ver vilka faktorer som avgér nar krav pd sluten kontanthantering ska
stillas bor paborjas snarast.

Utskottet vilkomnar att arbetsmarknadens parter ar aktiva pa omradet.
Fragor om ensamarbete far namligen anses vara sadana frgor som typiskt
sett med fordel kan hanteras genom samverkan och avtal mellan parterna.
Parterna far i stor utstrackning anses ha de verktyg som behovs for att
hitta fungerande losningar pad problemen.

Med det anférda anser utskottet att motionerna 2013/14:N229 (M)
yrkande 6, 2013/14:A202 (V) yrkande 11 och 2013/14:A219 (S) bor avslas.
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Krénkande sarbehandling i arbetslivet

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad utskot-
tet anfor om att regeringen bor aterkomma med férslag om hur
mobbning och trakasserier i arbetslivet ska minska. Darmed bifal-
ler riksdagen ett motionsyrkande om krénkande sarbehandling i
arbetslivet och avslar 6vriga motionsyrkanden.

Jamfor reservation 10 (V).

Bakgrund

Bestdmmelserna i 3 kap. 2 och 2a 88 arbetsmiljélagen om arbetsgivares
skyldighet att bedriva forebyggande och systematiskt arbetsmiljoarbete
omfattar &ven arbete for att motverka krankande sarbehandling. Enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrift om atgarder mot krankande sarbehandling i
arbetslivet (AFS 1993:17) &r arbetsgivaren bl.a. skyldig att planera och
organisera arbetet sa att krankande sarbehandling sa langt som majligt fore-
byggs.

Med trakasserier avses enligt 1 kap. 4 8 3 diskrimineringslagen
(2008:567) ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har sam-
band med nagon av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande iden-
titet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Med sexuella trakasserier
avses enligt 1 kap. 4 § 4 ett upptrddande av sexuell natur som krénker
nagons vardighet. Av 2 kap. 3 § framgar bl.a. att en arbetsgivare som far
k&nnedom om att en arbetstagare i samband med arbetet anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av ndgon som utfor arbete
eller fullgor praktik hos arbetsgivaren, &r skyldig att utreda omsténdighe-
terna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra trakasserier i framtiden.

Motionerna

Trakasserier i arbetslivet kostar samhallet mangmiljardbelopp varje ar, kon-
staterar Socialdemokraterna motion 2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl.
Den stora majoriteten av arbetsgivare tar frdgan om trakasserier pa stort
allvar och arbetar med dessa fragor. Det kan enligt partiet betraktas som
en rattvisefrdga att de arbetsgivare som genomfor ett engagerat arbete mot
trakasserier inte far en nackdel i forhéllande till den lilla andel arbetsgi-
vare som valjer att inte agera mot trakasserier. Socialdemokraterna anser
darfor att regeringen bor aterkomma med forslag om hur mobbning och
trakasserier i arbetslivet ska minska (yrkande 34).
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Vansterpartiet konstaterar i motion 2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl.
att ungefar var tionde arbetstagare upplever att de ar mobbade av sin chef
eller av andra arbetstagare. Mobbning &r ett stort och alltfor lite uppmark-
sammat arbetsmiljoproblem med allvarliga konsekvenser for de drabbade.
Partiet menar darfor att regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag
att ta fram forslag till en ny lag mot trakasserier i arbetslivet (yrkande 18).

Christer Winback (FP) framhaller i motion 2013/14:A250 behovet av en
nationell handlingsplan mot krénkande sarbehandling i arbetslivet. Finn
Bengtsson och Marta Obminska (M) anser enligt motion 2013/14:A377 att
man bor se dver arbetsmiljo- och diskrimineringslagstiftningarna i syfte att
i lampliga delar dar forbattra mojligheterna for ansvariga myndigheter att
mer effektivt stdvja krankande sérbehandling och s.k. jantelagsmentalitet
pa vara arbetsplatser. | motion 2013/14:A379 av Abir Al-Sahlani (C) fore-
slas att det tillsatts en utredning som undersoker forekomsten av vuxen-
mobbning, dess omfattning och om behovet av att kriminalisera
vuxenmobbning.

Utskottets stallningstagande

Utskottet kan konstatera att trakasserier i arbetslivet forutom det personliga
lidandet for dem som drabbas kostar samhéallet mangmiljardbelopp varje
ar. Det handlar bl.a. om uteblivna inkomster, sjukersattningar och vardkost-
nader, och bakom varje krona finns drabbade ménniskor.

Arbetsgivarens ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt
arbetsmiljolagen preciseras bl.a. i Arbetsmiljoverkets foreskrift Systema-
tiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Ansvaret omfattar bl.a. att det ska
finnas en arbetsmiljépolicy som beskriver hur arbetsférhallandena i arbets-
givarens verksamhet ska vara, detta for att kunna forebygga ohdlsa och
olycksfall i arbetet och uppna en tillfredsstallande arbetsmiljo. | foreskrif-
ten Krénkande sérbehandling i arbetslivet (AFS 1993:17) definieras kran-
kande sarbehandling som aterkommande Kklandervarda eller negativt
praglade handlingar som riktas mot en enskild person pa ett krankande sétt
och som kan leda till att personen stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap.
Krankande sarbehandling kan t.ex. vara mobbning, psykiskt vald, social
utstotning och olika former av trakasserier. Den som utsétts for krankande
sarbehandling ska snabbt fa stéd och hjalp, och det stills krav pé att arbets-
givaren ska planera och organisera verksamheten s& att krankande sarbe-
handling forebyggs. Arbetsgivaren ska ocksd klarlagga att en sadan
behandling inte accepteras.

Utskottet noterar att det av Arbetsmiljoverkets undersdkning Arbetsmil-
jon 2011 (Rapport 2012:4) bl.a. framgar att 8 procent av de tillfragade
personerna uppgav sig ha varit utsatta for mobbning fran chefer eller arbets-
kamrater vid négot tillfalle under de senaste tolv manaderna. Nivan var
ungefar densamma bland kvinnor som bland mén. Upplevda sexuella tra-
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kasserier eller trakasserier pd grund av kon var dock betydligt vanligare
bland kvinnor &n bland mén och det var speciellt de yngre kvinnorna som
var drabbade.

Det ar enligt utskottets mening viktigt att arbetstagare kan sla larm om
missforhallanden péa sin arbetsplats. | sammanhanget noterar utskottet att
regeringen tillsatt Utredningen om starkt skydd for arbetstagare som slar
larm (dir. 2013:16). En sarskild utredare ska se 6ver skyddet for arbetsta-
gare som slar larm om olika former av missforhéllanden, oegentligheter
eller brott och foresla atgarder som syftar till att starka skyddet och skapa
ett tydligare regelverk. Uppdraget ska redovisas senast den 22 maj 2014.

Utskottet vill betona att de flesta arbetsgivare tar frigan om trakasserier
pa stort allvar och arbetar med dessa fragor. Utskottet noterar aven att
manga av arbetsmarknadens partsorganisationer bedriver ett engagerat och
vardefullt arbete pa detta omrade. Utskottet anser darfor att regeringen, i
samrad med arbetsmarknadens parter, bor lyfta fram den psykosociala
arbetsmiljén i en kommande handlingsplan.

Men alltfor manga arbetstagare upplever anda krankande sarbehandling
pa sin arbetsplats. Det kan ocksa enligt utskottets mening betraktas som en
rattvisefraga att de arbetsgivare som genomfor ett engagerat arbete mot tra-
kasserier inte far en nackdel i forhallande till den lilla andel arbetsgivare
som valjer att inte agera mot trakasserier.

Mot denna bakgrund anser utskottet att regeringen bor aterkomma med
forslag om hur mobbning och trakasserier i arbetslivet ska minska. Vad
utskottet nu har anfort bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebér
att motion 2013/14:A409 (S) yrkande 34 tillstyrks. Utskottet anser att motio-
nerna 2013/14:A202 (V) yrkande 18, 2013/14:A250 (FP), 2013/14:A377
(M) och 2013/14:A379 (C) kan avslas av riksdagen i den mén de inte kan
anses vara tillgodosedda med vad utskottet nu anfort.

Kvinnors arbetsmilj6

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om kunskap om och insatser
for kvinnors arbetsmiljé samt forskning om sambandet mellan
arbetstider och kvinnors hélsa.

Jamfor reservationerna 11 (S, MP, V) och 12 (MP, V).

Motionerna

Socialdemokraterna framhaller i motion 2013/14:A288 av Ylva Johansson
m.fl. att det forr var mé&n som jobbade i riskbranscherna, medan det i dag i
hég grad &r kvinnor. Dédsolyckor och invalidiserande olyckor, som framst
drabbar man, far stor uppmarksamhet. For kvinnor handlar det ofta om
mer smygande problem. Socialdemokraterna menar att en forutséttning for
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att kunna minska skillnaderna mellan kvinnor och méan pé arbetsmarkna-
den &r okad kunskap om kvinnors arbetsmiljo (yrkande 10), vilket bl.a.
kraver att Arbetsmiljoverkets tillsynsverksamhet forstarks. Monica Green
(S) lyfter ocksd i motion 2013/14:A239 fram kvinnors stressiga arbetsmiljo
och anser att det behdvs bade kartlaggning, krav pa mindre stress, battre
scheman och tryggare arbetsplatser. I motion 2013/14:A339 av Lena Som-
mestad m.fl. (S) foreslds att man inom ramen for en oOkad satsning pa
forskning om kvinnor och arbetsmiljo ska utreda sambandet mellan arbets-
tider och kvinnors halsa. Aven Caroline Helmersson Olsson m.fl. (S) ser i
motion 2013/14:A389 ett behov av omedelbara insatser for att forbattra
kvinnors fysiska och psykosociala arbetsmiljo.

Utskottets stallningstagande

Utskottet kan i stora delar instdmma i de synpunkter som framfors av Soci-
aldemokraterna och ett antal enskilda motionérer om behovet av att for-
stérka kunskapen om kvinnors arbetsmiljo. Av Arbetsmiljoverkets statistik
framgdr bl.a. att kvinnor svarar for en storre andel av sjukfranvaron &n
méan och att fler kvinnor & maén tvingas avsluta sitt arbetsliv i fortid av
hélsoskal. Kvinnor anmaéler fler arbetssjukdomar & mén, och den vanli-
gaste orsaken till dessa &r belastning foljt av sociala och organisatoriska
faktorer. Kvinnor anmaler &ven totalt sett fler arbetsskador &n man. Under
perioden 2003-2011 anmélde kvinnor fler arbetssjukdomar, arbetsolyckor
utan sjukfranvaro och olyckor till och fran arbetet &n man. Undantaget &r
arbetsolyckor med sjukfranvaro dar man anmalde fler olyckor &n kvinnor.

Till en del kan skillnaderna i méns och kvinnors arbetsmiljé antas ha en
koppling till den konsuppdelning som finns pa arbetsmarknaden. Av det
faktamaterial som Arbetsmiljéverket har tagit fram framgar bl.a. att endast
4 av de 30 storsta yrkena i Sverige har en jamn konsfordelning, dvs. 40—
60 procent av vardera konet. 66 procent av kvinnorna mellan 20 och 64 ar
arbetar heltid och 34 procent deltid. For mén dar siffrorna 89 procent heltid
och 11 procent deltid. Under en vecka utfér kvinnorna drygt 28 timmar
obetalt arbete, medan mén utfor 20 timmar.

Det ar darfor enligt utskottets mening valkommet att regeringen har gett
Arbetsmiljoverket ett storre uppdrag att synliggéra och forbattra kvinnors
hélsa i arbetslivet. Arbetsmiljoverket har fatt 20,5 miljoner kronor for att
genomfdra uppdraget, som initierades i januari 2012 och ska redovisas i
en slutrapport varen 2015. Myndigheten ska under perioden genomfora sar-
skilda insatser for att forebygga att kvinnor slds ut fran arbetslivet pa
grund av arbetsmiljorelaterade problem.

Inom ramen for uppdraget har Arbetsmiljoverket bl.a. Iatit forskare ta
fram ett antal kunskapssammanstallningar som beror fragor om kvinnors
arbetsmiljo. Hittills har exempelvis kunskapssammanstéllningar pa teman
som genusperspektiv pa arbetsmiljo och arbetsorganisation och belastning,
genus och halsa i arbetslivet tagits fram. Arbetsmiljoverket har ocksa gjort
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ett antal riktade inspektionssatsningar, bl.a. om risker fér kvinnor och mén
inom kommunernas hemtjanst och tekniska forvaltning och om kvinnors
belastningsergonomi. Under 2012 gjordes darutéver en bredare allmén till-
synsinsats med kvinnors arbetsmiljo i fokus. Den innefattade 1 339 inspek-
tioner i hela landet.

Utskottet anser liksom motionérerna att det dr av stor vikt att 6ka kun-
skapen om och satsa storre resurser pa kvinnors arbetsmiljo. Det ar darfor
synnerligen valkommet att regeringen har gett Arbetsmiljoverket ett brett
och ambitidst uppdrag med just denna inriktning. Utskottet forvantar sig
att Arbetsmiljoverkets arbete kan leda till en battre arbetsmiljo pd manga
arbetsplatser déar kvinnor arbetar.

Utskottet gor bedomningen att motionsyrkandena i allt vasentligt far
anses vara tillgodosedda. Nagot ytterligare initiativ fran riksdagens sida &r
inte nddvandigt.

Motionerna 2013/14:A239 (S), 2013/14:A288 (S) yrkande 10, 2013/14:
A339 (S) och 2013/14:A389 (S) avstyrks.

Arbetsmiljon inom vissa sektorer

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om arbetsmiljon inom vissa
sektorer.

Jamfor reservationerna 13 (MP) och 14 (V).

Motionerna

Miljopartiet anser enligt motion 2013/14:S0348 av Agneta Luttropp m.fl.
att man maste arbeta for att gora det intressant att jobba i varden. En bra
arbetsmiljé ar grundldggande i detta arbete. Arbetsmiljoverket bor enligt
partiet darfor fa i uppdrag att inleda ett sarskilt utvecklingsarbete for battre
arbetsmiljo i varden (yrkande 19).

En utredning bor enligt Vansterpartiets motion 2013/14:A202 yrkande
12 av Josefin Brink m.fl. tillsattas som ser dver konsekvenserna av sénkt
personaltéthet i offentligt finansierade vélfardsverksamheter och myndighe-
ter med serviceuppdrag och de regeldndringar som genomforts i rétten till
ekonomiskt bistand, ersattning fran sjukforsakringen och arbetsloshetsfor-
sakringen, nar det galler vald och hot och psykosocial arbetsmiljo for de
anstallda.

Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (S) foresldr i motion 2013/14:
A204 att regeringen uppmarksammas pa vagarbetarnas arbetsmiljo. Motio-
néarerna konstaterar bl.a. att samtidigt som sékerheten for trafikanterna har
hojts har flera forsémringar skett ndr det galler sékerheten for végarbe-
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tarna. | motion 2013/14:A284 av Suzanne Svensson och Kristina Nilsson
(S) foreslds att Arbetsmiljoverket gor riktade insatser pd flygplatser mot
bakgrund av att halten av luftféroreningar pa flygplatser ar mycket hég.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis nér det géller Vansterpartiets forslag om att till-
satta en utredning om vald och hot och psykosocial arbetsmiljo for offent-
ligt anstallda peka pé att Arbetsmiljoverket den 23 december 2013
avrapporterade ett storre tillsynsprojekt om hot och vald vid myndighetsut-
ovning. Arbetsmiljoverket gjorde under 2011-2013 &ver 1 500 besok i
landet i verksamheter inom staten och kommunerna som arbetar med myn-
dighetsutdvning. Av dessa var ca 900 inspektioner och 600 uppféljningsbe-
sok. Myndigheten konstaterar i rapporten att arbetstagare som arbetar med
myndighetsutovning alltfor ofta drabbas av vald eller hot om vald i sitt
arbete. Eftersom detta kan medfora stora risker for fysiska och psykiska
skador &r det ett allvarligt arbetsmiljéproblem. Inspektionsinsatsen har rik-
tat in sig mot hur riskerna for vald eller hot férebyggs och hur man har
ordnat med efterhjalpande atgarder for drabbade pd de besokta arbetsplat-
serna. Inspektionerna ledde till att drygt 600 inspektionsskrivelser med
nastan 2 600 krav om atgarder stélldes till besokta arbetsgivare. Detta inne-
bar att 67 procent av de besokta arbetsplatserna fick krav om Aatgarder.
Utskottet kan konstatera att erfarenheterna fran Arbetsmiljoverkets tillsyns-
arbete om hot och vald vid myndighetsutévning far anses svara val mot de
behov som ligger till grund for Vénsterpartiets forslag.

Miljopartiets och 6vriga motionérers forslag skulle — om de vann majo-
ritet — innebéra att riksdagen indirekt gav Arbetsmiljoverket instruktioner
om att gora en riktad insats mot den ena eller andra sektorn. Utskottet kon-
staterar att Arbetsmiljoverket ar en myndighet under regeringen och att det
knappast ar lampligt eller andamélsenligt att riksdagen i detalj styr myndig-
hetens verksamhet. Arbetsmiljoverket har enligt sin instruktion bl.a. sér-
skilt till uppgift att ha tillsyn over efterlevnaden av arbetsmiljo- och
arbetstidslagstiftningen. Utskottet anser att myndigheten — som besitter sak-
kompetensen pa arbetsmiljoomradet — har och bor ha stor frihet i utévan-
det av denna tillsynsuppgift och i bedémningen av vilka tillsynsprojekt
som ska initieras. Med detta sagt kan utskottet samtidigt konstatera att
flera av de sektorer som namns i motionerna har varit eller ar foremal for
foreskrifts- eller tillsynsarbete.

Mot vad som ovan anforts avstyrker utskottet motionerna 2013/14:
S0348 (MP) yrkande 19, 2013/14:A202 (V) yrkande 12, 2013/14:A204 (S)
och 2013/14:A284 (S).
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Lokala och regionala skyddsombud

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om lokala och regionala
skyddsombud.

Jamfor reservation 15 (S, MP, V) och sarskilt yttrande (S).

Bakgrund

Av 6 kap. 2 § arbetsmiljolagen framgar bl.a. att ett eller flera skyddsom-
bud (lokalt skyddsombud) ska utses bland arbetstagarna p& arbetsstillen
dar minst fem arbetstagare regelbundet sysselsétts. Skyddsombud utses av
en lokal arbetstagarorganisation som dr eller brukar vara bunden av kollek-
tivavtal i forhallande till arbetsgivaren. Finns det inte ndgon sddan organi-
sation, utses skyddsombud av arbetstagarna. P& arbetsstillen dar det inte
har tillsatts nagon s.k. skyddskommitté, sammansatt av féretradare for
arbetsgivaren och arbetstagarna, far en lokal avdelning inom ett férbund
eller en sammanslutning av arbetstagare som &r jamforlig med en sédan
avdelning utse ett skyddsombud utanfor kretsen av arbetstagarna pa arbets-
stallet (regionalt skyddsombud). Rétten att utse ett regionalt skyddsombud
géller dock endast om avdelningen eller sammanslutningen har ndgon med-
lem pa arbetsstallet.

Motionerna

Regionala skyddsombud gor stor nytta for halsa och sékerhet pé véra arbets-
platser enligt Vansterpartiets motion 2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl.
Partiet anser darfor att arbetsmiljélagen bor andras sa att regionala skydds-
ombud ska fa ratt att verka pd foretag med kollektivavtal d&ven om det
tillfalligtvis inte finns ndgon medlem i den kollektivavtalsbarande arbetsta-
garorganisationen vid foretaget (yrkande 13).

I motion 2013/14:A236 argumenterar Hillevi Larsson (S) for att det ar
dags att ge skyddsombuden erkdnnande for det ytterst viktiga fortroendeupp-
drag de har valt att ta pad sig. Motiondren anser att en viktig fraga i
sammanhanget ar stodet till de lokala skyddsombuden (yrkande 1), dér de
regionala skyddsombuden spelar en viktig roll bl.a. genom att ge dem kun-
skap om arbetsmiljo och uppbackning gentemot chefen péa arbetsplatsen.
En annan viktig friga ar de regionala skyddsombudens roll i det forebyg-
gande arbetsmiljoarbetet (yrkande 2), bl.a. genom deras kunskaper om vad
som kravs for att forebygga skador inom det yrkesomrade dar deras fack-
forbund verkar. Motionédren anser slutligen att de regionala skyddsombu-
den bor ges mojlighet att besdka arbetsplatser som har en lokal
skyddskommitté eller saknar fackliga medlemmar (yrkande 3). Aven Kurt
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Kvarnstrom och Carin Runeson (S) efterlyser i motion 2013/14:A244 att
villkoren for den regionala skyddsombudsverksamheten ses 6ver och utveck-
las.

Utskottets stallningstagande

De regionala skyddsombuden har bl.a. till uppgift att aktivera och stddja
arbetstagarsidan i det lokala arbetsmiljdarbetet, framst p4 mindre arbetsstal-
len dar det saknas skyddskommittéer. De regionala skyddsombudens roll
ar sarskilt betydelsefull eftersom ménga arbetstagare arbetar i mindre fére-
tag. Skyddsombuden har en tydlig roll i tillsynen genom sina befogenheter
att patala brister i arbetsmiljon till Arbetsmiljoverket och vid omedelbar
eller allvarlig fara for arbetstagares liv avbryta ett arbete, s.k. skyddsom-
budsstopp. Utskottet har tidigare behandlat fragor om bl.a. regionala skydds-
ombud, senast i betdnkande 2012/13:AU11.

Utskottet instdmmer i vad Vansterpartiet och de socialdemokratiska
motiondrerna framfor om att skyddsombuden &r en viktig del av det
svenska arbetsmiljosystemet. Ett vél fungerande lokalt skyddsarbete ar av
central betydelse i det riskférebyggande arbetet, och skyddsombuden har
en viktig roll i detta sammanhang. Att skyddsombuden har en central roll
for ett fungerande arbetsmiljoarbete framholls ocksa bl.a. i Pensionsalder-
sutredningens slutbetdnkande (SOU 2013:25).

Utskottet vill &ven i detta sammanhang understryka den betydelsefulla
roll som arbetsmarknadens parter har. Den lokala arbetstagarorganisationen
utser t.ex. skyddsombud pa arbetsplatsen. Arbetsmilj6lagstiftningen forut-
sétter en vél fungerande samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.
En fortsatt minskad andel arbetstagare som &r fackligt organiserade skulle
kunna innebéra att forutsdttningarna for arbetsmiljoarbetet foréndras, lik-
som forutsittningarna att rekrytera kvalificerade skyddsombud. En sédan
utveckling vore enligt utskottets mening synnerligen olycklig. Utskottet
vill peka pa att regeringen i den nationella handlingsplanen for arbetsmiljo-
politiken har angett att det kan komma att behtvas kompetensstod vid
generationsvéxling for skyddsombuds och regionala skyddsombuds genera-
tionsvéxlingar. Utskottet delar dock regeringens uppfattning om att detta
framst ar en fraga for arbetsmarknadens parter.

Utskottet har tidigare pekat pa att parterna, utéver sitt deltagande i det
praktiska arbetsmiljdarbetet, i stor utstrackning har de verktyg som behdvs
for att ratta till det som kan uppfattas som brister i regelsystemen, bl.a.
genom mojligheterna att anpassa och komplettera lagstiftningen genom
avtal. Parterna har dven betydelsefulla uppgifter nar det géller utbildning,
opinionshildning, informationsverksamhet, kunskapsbildning och kunskaps-
spridning. Utskottet finner skal att pd nytt lyfta fram dessa forhéllanden
och kan konstatera att parterna far anses ha ett tydligt inflytande pa det
aktuella omradet, som i kombination med den underliggande lagstiftningen
skapar ett val balanserat system.
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Utskottet vill peka pa att staten stoder de regionala skyddsombudens
verksamhet med betydande belopp, for 2014 ca 101,5 miljoner kronor.
Utskottet noterar &ven att regeringen nara foljer hur den regionala skydds-
ombudsverksamheten utvecklas. Arbetsmiljoverket ska enligt uppdrag i
regleringsbrevet senast den 5 maj 2015 till regeringen rapportera en sam-
manstallning av de centrala arbetstagarorganisationernas (LO, TCO, Saco
och Svenska Hamnarbetarforbundet) redovisningar for regional skyddsom-
budsverksamhet 2014. Redovisningarna ska goras i enlighet med Arbetsmil-
joverkets rapport Uppdrag att ta fram maétbara prestationer for den
verksamhet som bedrivs av regionala skyddsombud och bl.a. innefatta anta-
let regionala skyddsombud, hur manga arbetsstallen de besokt och hur
mycket uthildning som bedrivs. Utskottet anser det vara angeléaget att sta-
ten noga foljer och ger stdd till de regionala skyddsombudens verksamhet.

Med hanvisning till det som anforts ovan anser inte utskottet att det
finns anledning att foresla nagot tillkannagivande. Motionerna 2013/14:
A202 (V) yrkande 13, 2013/14:A236 (S) yrkandena 1-3 och 2013/14:
A244 (S) bor darfor avslas.

Bestallaransvar for arbetsmiljon

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om bestéllaransvar for arbets-
miljon.

Jamfor reservation 16 (S, MP, V).

Motionen

Socialdemokraterna uppméarksammar i motion 2013/14:A409 av Ylva
Johansson m.fl. att en bestéllare i en entreprenadsituation kan bestdmma
sattet for utférandet av uppdraget sa att entreprendren i praktiken inte kan
ta tillracklig hansyn till arbetsmiljon. Partiet drar slutsatsen att det finns
behov av att forstarka skyddet och forbattra arbetsmiljon for den som arbe-
tar i entreprenadféretag. Socialdemokraterna anser darfor att regeringen
bor aterkomma med forslag pa hur frdgan om bestallaransvar for arbetsmil-
jon ska losas (yrkande 33).

Utskottets stallningstagande

Socialdemokraterna vacker i motion 2013/14:A409 fragan om ett s.k. bestal-
laransvar, dvs. ett arbetsmiljéansvar for privata och offentliga foretag m.fl.
som har bestallt en tjanst i forhallande till den som utfor arbetet.

Utskottet vill inledningsvis pdminna om att arbetsgivaren enligt arbets-
miljolagen har huvudansvaret for arbetsmiljon (3 kap. 2 §) och att arbetsgi-
vare och arbetstagare ska samverka for att dstadkomma en god arbetsmiljo
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(3 kap. 1 a §). Darutéver alagger arbetsmiljolagen vissa andra subjekt &n
arbetsgivare och arbetstagare ett skyddsansvar i vissa avseenden. | 3 kap.
12 och 13 §8§ foreskrivs ansvar for den som rader 6ver ett arbetsstalle, den
som hyr in arbetskraft och den som upplater en lokal. Ett ansvar som
paminner om bestéllaransvaret finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
byggnads- och anlaggningsarbete (AFS 1999:3), dar byggherren alaggs att
upprétta en arbetsmiljoplan.

Utskottet kan konstatera att grundprincipen enligt arbetsmiljélagen ar att
det ar arbetsgivaren som har ansvaret for arbetsmiljon i forhéallande till de
egna arbetstagarna. Den som bestéller en tjanst utan att vara arbetsgivare
har inget generellt arbetsmiljoansvar for den som utfor tjansten. Ett entre-
prenadforetag har darfor det fulla arbetsmiljoansvaret for sina anstallda
aven nar det galler arbete som utfors exempelvis pa bestéllarens arbets-
plats. Undantag géller dock enligt bestdmmelsen i 3 kap. 12 § forsta
stycket arbetsmiljélagen, enligt vilken den som rader Gver ett arbetsstalle
har ett ansvar for anordningar pa arbetsstéllet, till skydd for alla som arbe-
tar dér utan att vara arbetstagare hos denne.

Utskottet noterar att bl.a. Arbetsmiljoverket (Rapport 2012:5) har pekat
pa fall dar bestéllare i en entreprenadsituation bestammer sattet for utféran-
det av uppdraget sa att entreprendren i praktiken inte kan ta tillracklig
hansyn till arbetsmiljon, pd det satt som beskrivs i Socialdemokraternas
motion. Pa ett generellt plan kan det konstateras att det ar viktigt att ansva-
ret ligger hos den som har kompetens, resurser och praktiska mojligheter
att 16sa problemen; det kan i vissa situationer vara bestéllaren, men det
behover inte alltid vara sd. En bestéllare som inte har forutsattningar att ta
arbetsmiljoansvaret bor inte heller &ldggas detta. En eventuell regel om
generellt bestallaransvar skulle beh6va vara nyanserad pa sd satt att den
traffar bara de fall da ett bestallaransvar verkligen ar motiverat. Annars
riskerar regleringen att motverka sitt syfte genom att tunna ut det ansvar
for arbetsmiljén som alltid bér finnas.

Utskottet kan konstatera att olika aspekter av frdgan om ett bestallaran-
svar for arbetsmiljon har utretts i nartid, bl.a. av Utredningen om arbetsmil-
jolagen (SOU 2007:43) och Styrmedelsutredningen (SOU 2009:97). Fragan
har ocksa tangerats av 2010 ars upphandlingsutredning (SOU 20113:12).
Det har emellertid mot ovan givna bakgrund visat sig vara svart att ratts-
ligt utforma ett generellt bestallaransvar som dels kan avgora i vilken typ
av situationer bestallaren bor aldggas ansvar, dels kan utformas pa ett strin-
gent, klart och lattbegripligt satt. Vidare maste det dras en grans mot de
andra typer av skyddsansvar som regleras i 3 kap. arbetsmiljélagen. Inte
heller mer avgransade forfattningsforslag har bedémts mdjliga att infora.
Aven EU-rittsliga begréansningar spelar in vid bedémningen av vad som
skulle vara réttsligt mojligt att genomfora.

Utskottet kan konstatera att fragan aterkommande har varit och fortfa-
rande ar uppméarksammad, sarskilt inom vissa branscher och i vissa situa-
tioner. Utskottet vill exempelvis lyfta fram att regeringen har gett
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Arbetsmiljoverket i uppdrag att senast den 1 oktober 2014 ldmna en redo-
visning till regeringen med en analys av arbetsmiljéansvaret for andra &n
arbetsgivaren i entreprenad- och inhyrningssituationer (inklusive det s.k.
byggherreansvaret). Redovisningen ska omfatta en analys av Arbetsmiljo-
verkets praktiska tilldmpning och tillsyn av regelverket. Redovisningen ska
ocksa innehalla en bedomning av om regelverket &r andamalsenligt ur till-
synssynpunkt och for att forebygga ohalsa och olycksfall bland berérda
arbetstagare och for att i dvrigt uppna en god arbetsmiljo. Utskottet note-
rar att fragan ocksa berors i det uppdrag som regeringen har gett Transport-
styrelsen att gora fordjupade analyser av regelefterlevnaden inom
taxitrafiken samt att avgéra om det finns sérskilda problem med regelefter-
levnad inom den s.k. cabotagetrafiken. Aven mojligheten att klampa for-
don ska ses dver. Detta uppdrag ska redovisas senast den 1 mars 2014.

Utskottet kan konstatera att regeringen ar uppmarksammad pa och arbe-
tar aktivt med fragan. Nagot ytterligare uttalande fran riksdagens sida &r
inte motiverat.

Motion 2013/14:A409 (S) yrkande 33 avstyrks.

Sanktioner vid Overtrédelser av arbetsmiljoregler

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om sanktioner vid 6vertradel-
ser av arbetsmiljoregler.

Jamfor reservation 17 (V).

Bakgrund

Riksdagen beslutade den 17 juni 2013 om d&ndrade bestammelser i 8 kap.
arbetsmiljolagen som innebar att administrativa sanktionsavgifter fran den
1 juli 2014 i stor utstrackning ska ersétta straffsanktioner (prop. 2012/13:
143, bet. 2012/13:AU11, rskr. 2012/13:284). En sanktionsavgift ska tas ut
aven om Gvertradelsen inte har skett med uppsét eller av oaktsamhet. Det
hogsta beloppet for avgiften hojs frdn 100 000 kronor till 1 000 000 kro-
nor. | samma arende beslutades ocksa att straffsanktionerna i huvudsak ska
ersattas av sanktionsavgifter dven i ett antal lagar om arbetstid.

Motionen

Véansterpartiet anser enligt motion 2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. att
det finns goda skal att anvénda sanktionsavgifter i fler fall &n tidigare,
men partiet tycker samtidigt att det maste finnas en viktning mellan olika
slags Gvertradelser pa arbetsmiljoomradet. Brott mot arbetsmiljobestammel-
ser maste anses vaga olika tungt beroende pa vilka konsekvenser en
overtradelse kan fa. Vansterpartiet tycker att det ar bra om brott mot admi-
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nistrativa bestdmmelser i arbetsmiljélagen kan hanteras med sanktionsavgif-
ter, men nér det handlar om ménniskors sékerhet och halsa anser man att
straffsanktionen borde ha behéllits. Partiet anser darutéver att den beslu-
tade nivan pa den hogsta sanktionsavgiften, 1 miljon kronor, ar alltfor 1ag.
Partiet menar darfor att den higsta nivan pa sanktionsavgifterna bor hojas
(yrkande 15). Partiet anser ocksa att man bor gora en utvardering av for-
andringarna av sanktionssystemet i arbetsmiljo- och arbetstidslagarna
(yrkande 16).

Utskottets stallningstagande

Utskottet valkomnar den reform av sanktionssystemet for dvertradelser av
arbetsmiljoéregler som regeringen nyligen har initierat och som riksdagen
har stallt sig bakom. Som utskottet noterade nér beslutet fattades leder rela-
tivt fa brott mot arbetsmiljolagen till lagféring med dagens system. Utskot-
tet framholl att straffsanktioner generellt sett far anses vara ineffektiva
sanktioner nar det géller brott mot arbetsmiljolagen. Utskottet gjorde dven
beddmningen att ett system med sanktionsavgifter kunde forvantas leda till
en snabbare reaktion pa dvertradelser och ofta en mer kdnnbar paféljd an
vad som &r fallet med det straffréttsliga systemet. Utskottet framholl sér-
skilt att inforandet av sanktionsavgifter kan leda till att Overtradelser
regelméssigt leder till en sanktion. Utskottet noterade &ven att forslaget att
i storre utstrackning anvanda sanktionsavgifter hade brett stod bland remiss-
instanserna, déribland Arbetsmiljoverket och flera juridiska instanser. Lag-
andringarna véalkomnades alltsa dven av tilliamparna. Utskottet ser ingen
anledning att omvérdera sina beddmningar i dessa avseenden.

Utskottet kan konstatera att Arbetsmiljoverket efter riksdagsbeslutet har
gjort en dversyn av de bestdmmelser som &r forenade med straffsanktioner
vid odvertradelser. Oversynen ledde i september 2013 fram till ett forslag i
vilket ett 40-tal olika straffsanktionerade bestammelser i stéllet foreslas bli
forenade med sanktionsavgift. | den konsekvensutredning som Arbetsmiljo-
verket lamnade i anslutning till forslagen till foreskriftsandringar framhal-
ler myndigheten att den har stravat efter att utveckla ett sd enkelt,
fungerande och rattssikert system som majligt. 1 arbetet har darfor ingatt
att utarbeta kriterier for nar det ar lampligt att tilldmpa sanktionsavgifter,
och myndigheten har ocksa skapat ett avgiftssystem som anpassats till fyra
risknivéer. Riskniva fyra innebar hogst risk, och denna kategori innehaller
t.ex. risker med fara for livet.

For samtliga straffbestdmmelser som har setts dver har Arbetsmiljéver-
ket prévat om straffsanktionen kan ersattas av en sanktionsavgift eller inte.
| flera fall har inférandet av en sanktionsavgift enligt myndigheten inte
ansetts vara lampligt. Det vanligaste skélet till detta har varit att bestdm-
melsen inte har beddémts uppfylla de uppsatta kriterierna for sanktionsavgif-
ter. Ofta har det handlat om att bestdimmelsen inte varit tillrackligt tydligt
formulerad for att nd en rattssaker tillampning. Arbetsmiljéverket anfor att
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man i nagra fa fall foreslar att bestimmelser forenas med en sanktionsav-
gift, trots att de inte tidigare varit straffbelagda. Forslaget s&ndes under
hosten 2013 ut pa remiss till bl.a. ett stort antal myndigheter och till parter-
nas centralorganisationer. Remissen kompletterades med ett antal dialogmo-
ten under hosten 2013 for att samla in synpunkter fran olika intressenter.
Utskottet ser positivt pa att Arbetsmiljéverket har vinnlagt sig om en pro-
cess dar den dkade tillampningen av sanktionsavgifter ar val férankrad hos
aktorerna pa den svenska arbetsmarknaden.

Nar det galler frigan om nivaerna pa sanktionsavgifterna, som Vanster-
partiet tar upp, anser utskottet att sanktionsavgiften i ett enskilt fall maste
kunna sattas sd hogt att en Overtradelse i sig inte kan innebéra en vinst.
Utskottet anser dock inte att det hogsta beloppet behdver séttas hogre &n
vad som foreslagits for att detta ska kunna uppratthéllas. Utskottet kan kon-
statera att huvudspdret i Arbetsmiljoverkets foreskriftsarbete har varit att
skapa ett system dar stora foretag far betala en hogre sanktionsavgift an
sma foretag for samma typ av brist. Sanktionsavgiftens storlek foreslas
ocksa variera beroende av vilken av de fyra risknivaerna dvertradelsen ham-
nar i. En odvertradelse pa riskniva fyra foreslas exempelvis kosta mer &n en
overtradelse pa riskniva ett. Minimiavgiften for Gvertradelser i den hogsta
risknivan fyra foreslas vara 100 000 kronor fér de minsta foretagen och 1
miljon kronor for de stdrsta. Enligt utskottets bedémning kan Arbetsmiljo-
verkets forslag till differentierade sanktionsavgifter forvantas skapa forut-
sattningar for att pa ett effektivt och andamalsenligt satt motverka
overtradelser av arbetsmiljoregler. Nagon generell hojning av den hogsta
nivan kan inte anses nodvandig.

Nar det galler frdgan om att utvardera forandringarna i sanktionssyste-
met kan utskottet konstatera att lagéndringarna &nnu inte har trétt i kraft
och att frdgan om utvardering darfor far anses vara for tidigt vackt. Utskot-
tet noterar samtidigt att Arbetsmiljoverket som ett ytterligare led i den
process som myndigheten redan initierat enligt regleringsbrevet senast den
1 oktober 2014 ska redovisa till regeringen vilka av myndighetens straff-
sanktionerade foreskrifter som upphévs med anledning av ikrafttradandet
av a&ndringen i arbetsmiljolagen. Redovisningen ska bl.a. omfatta en redo-
gorelse for Arbetsmiljoverkets arbete med att utforma regler om berak-
ningen av sanktionsavgifter. Redovisningen ska ocksa innehélla en plan
for hur straffsanktionerade bestdmmelser som inte har ersatts med sank-
tionsavgifter per den 1 juli 2014 kommer att hanteras och en beskrivning
av hur metoder och arbetssatt for Arbetsmiljoverkets inspektérer har utveck-
lats och kommer att utvecklas under genomférandet av sanktionsreformen.
Redovisningen ska dessutom beskriva pa vilket sétt erhallna kunskaper och
erfarenheter ska tillvaratas i myndighetens verksamhet efter 2014. Utskot-
tet kan konstatera att regeringen saledes bevakar att Arbetsmiljoverket
foljer upp lagandringen med erforderligt foreskriftsarbete och insamlande
av erfarenheter.
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Med vad som ovan anférts anser utskottet att motion 2013/14:A202 (V)
yrkandena 15 och 16 kan avslas av riksdagen.

Arbetsmiljoforskning

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad utskot-
tet anfor om att regeringen bor tillsatta en utredning om hur
arbetslivsforskningen kan samlas och stdrkas. Darmed bifaller
riksdagen fyra motionsyrkanden om arbetsmiljoforskning.

Jamfor reservation 18 (M, FP, C, KD).

Motionerna

Socialdemokraterna paminner i motion 2013/14:Ub570 av lbrahim Baylan
m.fl. om att partiet var starkt kritiskt till regeringens nedldggning av Arbets-
livsinstitutet (ALI). Avvecklingen av ALI nedmonterade enligt partiets
beddmning den arbetsrelaterade forskningen, och ett stort kunskapskapital
gick till spillo. Regeringens forskningspolitik sékerstéller inte forskningen
om arbetslivet. Socialdemokraterna ser enskilda l&rosatens mojlighet att
prioritera tvérvetenskap och arbetslivsforskning som en av de utvégar som
nu maste till for att ateruppritta arbetslivsforskningen, och anser att en
dversyn av mojliga framtida strukturer ocksa bor géras (yrkande 31). 1
motion 2013/14:A409 yrkande 30 av Ylva Johansson m.fl. foreslar Social-
demokraterna ocksa att arbetslivsforskningen samlas i ett nationellt cent-
rum dér arbetslivets forskningsbehov kan formuleras och dér kunskaper
om pégéende forskning finns samlade. Aven Adnan Dibrani m.fl. (S) fram-
héller i motion 2013/14:A307 behovet av en samlad arbetsmiljoforskning.

Vansterpartiet konstaterar i motion 2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl.
att det gors spridda forskningsinsatser runt om i landet, vilka dock inte
alls uppvéger den tidigare neddragningen och splittringen av arbetslivsforsk-
ningen. Vansterpartiet menar att arbetslivs- och arbetsmiljéforskningen &r
av stor vikt for arbetslivets utveckling. Partiet anser darfor att regeringen
bor tillsatta en utredning om hur arbetslivsforskningen kan samlas och stér-
kas (yrkande 21).

Utskottets stallningstagande

Utskottet kan konstatera att arbetslivsforskningen har minskat drastiskt
sedan regeringen lade ned Arbetslivsinstitutet (ALI) 2007. ALI bedrev
varldsledande och vardefull forskning inom en mangd arbetsrelaterade omra-
den som arbetsmarknad och sysselsattning, arbetsratt, arbetets organisering,
hélsa och ohdlsa i arbetslivet, ergonomi och belastning, fysikaliska och
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kemiska halsorisker, integration och jamstélldhet. Nedlaggningen innebar
enligt utskottets mening att kunskaper och resurser skingrades och sldsa-
des bort.

Utskottet kan konstatera att svensk arbetslivsforskning fran att ha varit
varldsledande nu &r satt pa undantag. Sverige och Portugal &r de enda EU-
landerna utan ett arbetslivsinstitut. Det saknas en overblick av laget och
utvecklingen i arbetslivet. Betydande kunskaper och en samlad bild av
forskningen har gatt forlorade. Overforingen av forskningsresultat har
avstannat, och det ar farre bade unga och etablerade forskare som far chan-
sen att satsa pa arbetslivsforskning.

Utskottet anser att regeringens forskningspolitik inte sakerstéller att till-
récklig forskning om arbetslivet bedrivs i Sverige. Regeringen menar att
alla ska sta till arbetsmarknadens forfogande, men den investerar inte i
den forskning som behdvs for att underlatta atergangen till arbetslivet och
for att manniskor ska kunna vara kvar langre i arbetslivet. Enligt utskottets
beddmning kommer den borgerliga regeringens nedskarningar i valfardssy-
stemen ocksa att bli svarare att utvardera som en foljd av att arbetslivs-
forskningen inte ges tillrdckliga anslag. Utskottet anser att 16sningar av de
vardagliga problemen i arbetslivet kréver tvarvetenskaplig forskning i néra
samverkan med arbetsmarknadens parter.

Mot denna bakgrund ser utskottet enskilda larosatens mojlighet att prio-
ritera tvarvetenskap och arbetslivsforskning som en av de utvdgar som nu
maste till for att ateruppratta arbetslivsforskningen. | férlangningen beho-
ver dock Sveriges arbetslivsforskning enligt utskottets bedémning samlas i
ett nationellt centrum dar arbetslivets forskningsbehov kan formuleras och
dar kunskaper om pégéende forskning finns samlade.

Regeringen bor dérfor tillsatta en utredning om hur arbetslivsforsk-
ningen kan samlas och stérkas. Vad utskottet nu har anfort bor riksdagen
ge regeringen till k&nna. Det innebdr att motionerna 2013/14:Ub570 (S)
yrkande 31, 2013/14:A202 (V) yrkande 21, 2013/14:A307 (S) och 2013/14:
A409 (S) yrkande 30 tillstyrks.
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Reservationer

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stallningstaganden har foranlett
foljande reservationer. | rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Forebyggande arbetsmiljoarbete, punkt 1 (S, MP, V)
av Ylva Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Maria Stenberg (S),
Patrik Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S),
Mehmet Kaplan (MP) och Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:Sf379 av Tomas Eneroth m.fl. (S) yrkande 6 och

avslar motion

2013/14:A285 av Hillevi Larsson (S).

Stallningstagande

Vi accepterar inte en utveckling dar manniskor slas ut fran arbetslivet pa
grund av sjukdom eller skada. Arbetslivet ska vara utformat s att vi orkar
arbeta ett helt arbetsliv. Arbetsmiljéarbetet maste starkas pa alla nivéer —
bade forebyggande insatser och det systematiska arbetsmiljoarbetet beho-
ver utvecklas och prioriteras. Serids forskning behovs for att astadkomma
genomgripande forbattringar i arbetslivet. Arbetslivsforskningen behdver
starkas och fa ett tydligt genusperspektiv.

Arbetslivet maste Gppnas aven for den som inte i varje stund kan pre-
stera fullt ut, som har svart att orka ett heltidsjobb, eller som bara klarar
en viss typ av arbete. Det maste bli latt att bidra, oberoende av hur manga
timmar eller vilket jobb det handlar om. Varje arbetad timme behovs.

Arbetslivet maste bli inkluderande och det forebyggande arbetsmiljoarbe-
tet maste utvecklas.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motion 2013/14:Sf379 (S) yrkande 6 tillstyrks.
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2. Balans mellan arbete och fritid, punkt 2 (MP)
av Mehmet Kaplan (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:5264 av Asa Romson m.fl. (MP) yrkande 7 och

avslar motion

2013/14:A225 av Phia Andersson (S).

Stallningstagande

Arbetet dr i dag narvarande dven pa fritiden for manga manniskor. Man
kan beskriva det som en “mobilifiering” av arbetslivet. En situation déar
mojligheten att genom elektroniska hjélpmedel ha tillgang till mejl, arbets-
dokument, databaser och arbetsrelaterade nyheter varje sekund under dyg-
net alltfor latt blir ett tvang.

Det galler ocksa den flexibilitet i arbetslivet som innebar att ansvaret att
vara flexibel ldggs p& manga manniskor med osikra arbetsforhallanden.
De kanner sig tvingade att halla sig tillgingliga for arbetsgivare sju dagar
i veckan, om mgjligheten att fi jobba ndgra timmar skulle dyka upp.
Sédana situationer kan vara tillfalligt acceptabla, men ar inte héllbara som
en permanent losning pa arbetsgivares skiftande behov av arbetskraft. Man-
niskor kan naturligtvis bli engagerade i sitt arbete eller sd intresserade av
sina arbetsuppgifter att det &ven kan uppta deras tankar pa fritiden. I ett
samhélle dar manniskorna trivs med sina yrkesval hinder givetvis sadant.
Men det maste ocksa finnas majlighet till fritid som ar just fri tid. Ett sam-
hélle som inte ger manniskor méjlighet till aterhamtning, rekreation, egna
livsmal och tid med familj och vénner riskerar stora samhallsekonomiska
problem i form av 6kad ohalsa. Rétten till fritid &r viktig for den psykoso-
ciala arbetsmiljon. 1 Sverige bér detta huvudsakligen hanteras genom
kollektivavtal, men Miljopartiet vill ge ldamplig myndighet i uppgift att se
over hur ratten till fritid kan stéarkas.

For dem som har fast anstdllning kan ¢kat ansvar vara orsaken till att
makten Gver tiden blir lidande. Nar arbetet bestdr av arbetsuppgifter som
arbetstagaren har eget ansvar for att 10sa, snarare &n en viss arbetstid som
ska tillbringas pé jobbet, s& kan effekten bli att jobbet spiller dver pa friti-
den i form av betald eller i vérsta fall obetald arbetstid. Mellan 2009 och
2011 okade Overtiden totalt sett med 10 procent medan sysselséttningen
under samma tid endast 6kade med 3,1 procent, vilket skulle kunna indi-
kera att en uppgang i ekonomin delvis leder till 6kad arbetsbérda for dem
som redan ar sysselsatta snarare an till nyanstallningar. Att sddant hander
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vid tillfalliga arbetstoppar &r inget stort problem, men ett hogt 6vertidsut-
tag ar inte ett langsiktigt hallbart alternativ till nyanstéllningar, och obetald
oOvertid ar aldrig acceptabel.

Jag anser att regeringen bor tillsatta en utredning som ser éver hur sam-
héllet kan stédja manniskors méjlighet att skapa balans mellan arbete och
fritid. Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kénna. Det
innebér att motion 2013/14:5f264 (MP) yrkande 7 tillstyrks.

3. Arbetsanpassning och rehabilitering, punkt 3 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 17 och

avslar motion

2013/14:A227 av Borje Vestlund (S) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Det férebyggande arbetets betydelse for att minska ohélsan kan inte dver-
skattas. Ett ménskligare arbetsliv med battre arbetsmiljé ar nodvandigt for
att minimera risk for skador och sjukdom. For att arbetsgivare ska upp-
fylla de regler och skyldigheter som finns redan i dag krdvs att Arbetsmil-
joverket far utokade resurser for sitt tillsynsarbete. | dag nar Sverige inte
ens upp till 1LO:s rekommendationer om antalet arbetsmiljdinspektorer.
Det borde vara en miniminiva for ett land med hoga ambitioner pa arbets-
miljoomradet.

Arbetsgivarnas ansvar for arbetsanpassning och rehabilitering behdver
ocksa skarpas. Redan i dag har arbetsgivare skyldighet att géra allt som
anses rimligt vad galler rehabilitering och anpassning av arbetsplats och
arbetsuppgifter, men i de fall arbetsgivaren av ndgon anledning inte vill ha
kvar den anstéllde ar incitamenten for att efterleva dessa krav sma. Nagra
konsekvenser behdver arbetsgivaren i allmanhet inte vara radd for.

Lagstiftningens uttalade skyldigheter for arbetsgivaren att anpassa arbets-
plats och arbetsuppgifter behdver kopplas till kdnnbara ekonomiska sank-
tionsavgifter. Sddana lagstiftade sanktionsavgifter kan med fordel kombine-
ras med reglering i kollektivavtal. Det skulle 6ka arbetstagarorganisationer-
nas mojligheter att driva fall dé&r arbetsgivare inte fullféljt sina
skyldigheter, samtidigt som avtalen mojliggor en battre anpassning av reg-
lerna. Regeringen bor aterkomma med férslag om ekonomiska sanktionsav-
gifter nar det galler ansvar for arbetsanpassning och rehabilitering.
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Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bar att motion 2013/14:A202 (V) yrkande 17 tillstyrks.

4.  Arbetsgivarens ansvar for foretagshalsovard, punkt 4 (S, V)
av Ylva Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Maria Stenberg (S),
Patrik Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S)
och Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 14 och

avslar motionerna

2013/14:Sf213 av Kristina Nilsson och Eva Sonidsson (bada S) yrkande 1,
2013/14:A241 av Kurt Kvarnstrom och Roza Giiclii Hedin (bada S),
2013/14:A320 av Jasenko Omanovic m.fl. (S),

2013/14:A346 av Borje Vestlund (S) yrkandena 1 och 2 samt
2013/14:A386 av Finn Bengtsson m.fl. (M).

Stallningstagande

Tillgéngen till foretagshalsovard har fortsatt att minska trots att foretagshal-
sovarden har en viktig uppgift nar det géller att forebygga och undanréja
risker for ohalsa i arbetslivet. Alla arbetstagare bor ha tillgang till en kvali-
tetssakrad foretagshalsovard. En val fungerande féretagshalsovard som
bidrar till att starka det systematiska forebyggande arbetsmiljdarbetet ar av
stor betydelse om manniskor ska orka arbeta fram till 65 ar eller langre.

Allt farre arbetstagare har emellertid tillgang till foretagshélsovard och
for dem som &r anslutna till foretagshalsovéarden har nyttan av detta ménga
ganger blivit mindre an tidigare. Arbetsgivare saknar ofta kunskap om fére-
tagshalsovardens roll i det systematiska forebyggande arbetsmiljoarbetet.
Man valjer darfor ofta det som blir billigast och tecknar s.k. nollavtal med
foretagshalsovarden. Stycketjanster kops dar de ar billigast. Det urholkar
kraftigt vardet av foretagshalsovarden.

Regeringen bor ta initiativ till att, i samverkan med arbetsmarknadens
parter, skapa en effektiv kvalitetssakrad foretagshalsovard som omfattar
alla arbetstagare.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motion 2013/14:A202 (V) yrkande 14 tillstyrks.
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5.  Omstéllningsavtal for sjukskrivna, punkt 5 (S)
av Ylva Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Maria Stenberg (S),
Patrik Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S) och Johan Andersson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:5f379 av Tomas Eneroth m.fl. (S) yrkande 16 och

avslar motion

2013/14:Sf219 av Wiwi-Anne Johansson m.fl. (V) yrkande 7.

Stallningstagande

Parterna pa arbetsmarknaden har under lang tid haft en mycket viktig funk-
tion i att skapa stabilitet, inte bara vad géller I6neavtalen, utan ocksa nar
det galler forsakringar och andra trygghetssystem. Vi vill bygga vidare pa
detta och stimulera parterna att genom t.ex. omstéllningsavtal 6ka sitt enga-
gemang for att stodja sjukskrivna att snabbt komma tillbaka till arbete.

Det forutsétter en fungerande riskspridning mellan arbetsgivare och mel-
lan branscher. Det behdvs ekonomiska drivkrafter for parterna att ta pa sig
ett sddant okat engagemang som omfattar sdval aktiva och tidiga insatser
for de anstdllda som &r langtidssjukskrivna, som stimulans till forebyg-
gande insatser som forhindrar att ohalsa uppkommer. Vart forslag om
minskat sjukloneansvar kan tillsammans med en utvecklad foretagshélso-
vard bidra till att mer reell rehabilitering kommer till stand och arbetslin-
jen i sjukforsakringen starks.

Vad som nu har anfoérts om parternas engagemang for att stodja sjuk-
skrivna att snabbt komma tillbaka till arbete bor riksdagen ge regeringen
till k&nna. Det innebar att motion 2013/14:Sf379 (S) yrkande 16 tillstyrks.

6. Omstéllningsavtal for sjukskrivna, punkt 5 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:Sf219 av Wiwi-Anne Johansson m.fl. (V) yrkande 7 och

avslar motion

2013/14:Sf379 av Tomas Eneroth m.fl. (S) yrkande 16.
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Stallningstagande

Vansterpartiet vill se ekonomiska sanktionsavgifter for de arbetsgivare som
inte fullgor sina skyldigheter att underlatta for den anstallde att aterga till
arbete efter sjukdom. Sédana lagstiftade sanktionsavgifter kan med fordel
kombineras med reglering i Kkollektivavtal. Det skulle 6ka méjligheterna
for facken att driva fall dér arbetsgivare inte fullfoljt sina skyldigheter, sam-
tidigt som avtalen mdjliggor en battre anpassning av reglerna. Genom ett
omstallningsavtal for sjukskrivna kan en struktur skapas sa att alla parter
tar sitt ansvar. Det skulle innebéra att fack och arbetsgivare sluter avtal
om resurser for omstallning for de personer som blir arbetslésa i och med
att de saknar arbetsformaga for sin tidigare anstallning men som beddms
kunna soka andra arbeten. Det skulle ge arbetsgivare ett intresse av att
inte hamna i sddana situationer, vilket skulle oka deras drivkrafter att under-
latta for en sjukskriven att komma tillbaka. Samtidigt skulle de personer
som trots sadana anstrangningar inte har mojlighet att ga tillbaka till sin
gamla arbetsgivare fa battre majligheter att ta sig vidare till nytt arbete i
och med mer resurser till omstallning.

LO har nu tagit det forsta steget till ett sadant avtal genom att foresla
en rehabiliterings- och omstéllningspakt i en rapport om framtidens sjukfor-
sakring publicerad sommaren 2013 dar det ocksa lamnas forslag pa vad en
sadan pakt skulle kunna innehalla.

For att fa till stind ett omstallningsavtal vid sjukdom kravs dock att sta-
ten driver pa for en 6verenskommelse. Att skylla pa att huvudavtalsforhand-
lingarna inte kunde lésa fragan duger inte. Tvartom lagger det an storre
ansvar pa staten att inta en aktiv roll. Regeringen bor darfor ta initiativ till
ett trepartssamtal med arbetsmarknadens parter for att fa till stdnd ett
omstéllningsavtal vid sjukdom.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bar att motion 2013/14:Sf219 (V) yrkande 7 tillstyrks.

7. Insatser i syfte att minska arbetsrelaterade dddsfall, punkt
7 (M, FP, C, KD)
av Jessica Polfjard (M), Katarina Brénnstrom (M), Gustav Nilsson
(M), Christer Nylander (FP), Annika Qarlsson (C), Andreas Carlson
(KD), Jenny Petersson (M) och Lotta Finstorp (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen avslar motion
2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 9.
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Stallningstagande

Vi delar naturligtvis utskottsmajoritetens bedémning att det ar viktigt att
arbeta dven mot arbetsrelaterade dodsfall som inte &r ett resultat av ddds-
olyckor. Det &r svart att tillforlitligt mata hur de arbetsrelaterade dédsfal-
len utvecklar sig, men vi noterar exempelvis att forfattarna till den rapport
som Arbetsmiljoverket bestéllt om hjart-karlsjukdomar (Rapport 2012:9)
konstaterar att bade hjartinfarkt och stroke har minskat kraftigt under
senaste 10-15 aren. Det galler bAde nar man mater incidens och mortalitet
och sarskilt i den aldsta av de aldersgrupper som analyserats (65-74 &r).
Det ar darfor enligt forfattarna troligt att antalet arbetsrelaterade dodsfall i
hjartkéarlsjukdom kommer att minska eftersom dessa sjukdomar minskar
kraftigt i samhallet generellt sett.

Né&r det allmant galler anmélda arbetsolyckor och arbetssjukdomar kan
vi konstatera att en kraftig minskning av antalet fall pd bada dessa omra-
den skedde under perioden 2003-2009. Under senare ar har dock nivaerna
pa bada dessa omraden okat nagot jamfort med respektive foregdende ér.
For 2013 forefaller emellertid trenden har brutits for arbetsolyckorna, vil-
ket ar positivt. Enligt var uppfattning maste den langsiktiga trenden for
arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar anses vara god. Tillgéngliga indika-
torer pd omradet har haft en positiv utveckling sett 6ver flera ar. Vi anser
dock att det finns skal att noga félja och analysera utvecklingen sa att den
fortsatter i rétt riktning.

For en fortsatt langsiktig minskning av arbetsrelaterade dodsfall och
andra arbetsskador ar det enligt var uppfattning viktigt att hansyn tas till
riskutveckling pa olika omraden. Det ar darfor vardefullt att Arbetsmiljo-
verket under 2013 genomforde ett flertal atgarder riktade mot omraden
som kan uppfattas som riskomraden eller omraden dar det funnits sarskilt
behov av kunskapsinsatser. Som exempel kan ndmnas sarskilda inspektions-
insatser inom ramen for ett regeringsuppdrag om kvinnors arbetsmiljé som
bl.a. géllde jamférelser mellan en mansdominerad och en kvinnodominerad
kommunal verksamhet och inspektioner med fokus pa belastningsergo-
nomi. Ett annat exempel &r att Arbetsmiljéverket i november 2013 avslu-
tade en inspektionsinsats av bemanningsbranschen, som ar 6verrepresente-
rad i forhallande till sin storlek vad géller arbetsolyckor med sjukfranvaro.
Det &r ocksd en bransch dar andelen unga arbetstagare &r hogre an i andra
branscher. Granskningen omfattade 759 fdretag i bemanningsbranschen.
Av dem var 332 bemanningsforetag och 427 inhyrande foretag. Arbetsmil-
joverket har vidare frdn hosten 2012 och fram till december 2013 besokt
utvalda foretag som arbetar med skogsbruk. Inom skogsbruket sker manga
olyckor i jamférelse med antalet sysselsatta, varav manga med dédlig
utgang.

Arbetsmiljoverket har under aret dven publicerat kunskapsoversikter gal-
lande inhyrdas fysiska och psykosociala arbetsmiljé (RAP 2013:10), belast-
ning, genus och halsa i arbetslivet (RAP 2013:9) och hérsel och
horselskador i arbetslivet (RAP 2013:2). Arbetsmiljoverket har under 2013
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ocksd reviderat och fattat beslut bl.a. om nya foreskrifter for stallningar,
forebyggande av allvarliga kemikalieolyckor och arbete i explosionsfarlig
miljo.

Vi tycker att det ar tydligt att Arbetsmiljoverket bedriver ett ambitiost
och framgangsrikt arbete for att minska arbetsrelaterade dodsfall och andra
arbetsskador.

Med hanvisning till det ovan anforda anser vi inte att ndgot initiativ
fran riksdagens sida ar nodvandigt, och motion 2013/14:A202 (V)
yrkande 9 bor avslas av riksdagen.

8. Rapportering och registrering av tilloud och olyckor,
punkt 8 (M, FP, C, KD)
av Jessica Polfjard (M), Katarina Brénnstrom (M), Gustav Nilsson
(M), Christer Nylander (FP), Annika Qarlsson (C), Andreas Carlson
(KD), Jenny Petersson (M) och Lotta Finstorp (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen avslar motion
2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 10.

Stallningstagande

Nar det galler frigan om anmalningar av tilloud och olyckor noterar vi att
arbetsgivare enligt arbetsmiljoférordningen &r skyldiga att anméla alla all-
varligare olyckor och tillbud, oavsett vilken nationalitet den férolyckade
har. Dessa uppgifter redovisas ocksd i de statistiska publikationer som
Arbetsmiljoverket ger ut.

Grundprincipen fér Arbetsmiljoverkets officiella statistik, som &r en del
av EU:s statistiksamarbete, ar emellertid att arbetsolyckor och arbetsskador
ska rapporteras i det land som &r den skadades hemland. Det vore darfor
inte dndamalsenligt att bokfora skador och sjukdomar som drabbar exem-
pelvis utstationerade arbetstagare dubbelt, sdval i hemlandet som i arbets-
landet. Att uppstilla krav pd att anmala skador sdval i hemlandet som i
arbetslandet skulle ocksa riskera att bli ett hinder for den fria rorligheten,
eftersom det lagger dubbla krav pa exempelvis ett utstationerande foretag.
Darmed kan det inte heller uteslutas att det uppstar EU-réttsliga hinder
mot ett sddant forfarande.

Vi anser det vara rimligt att anmélningen av arbetsskador och arbetssjuk-
domar liksom i dag é&r kopplad till anmalningsskyldigheten i 8 §
(1977:204) forordningen om arbetsskadeforsékring. Som péapekas bl.a. i
Eurostats metodhandbok for EU:s arbetsskadestatistik (European Statistics
on Accidents at Work ESAW Summary methodology 2013) ar anméalnings-
frekvensen i system kopplade till en skadeforsakring hogre an i system
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med en allmén skyldighet for arbetsgivare att anmala arbetsskador och
arbetssjukdomar. Om Arbetsmiljéverket skulle vara skyldigt att registrera
och sammanstalla statistik dver alla arbetsskador och arbetssjukdomar som
uppstar pa den svenska arbetsmarknaden skulle verket behdva ha ett
mycket omfattade system for insamling av uppgifter fran myndigheter
inom och utanfor EU. Det ar sannolikt att kvaliteten pa en sddan statistik
skulle vara mycket svar att uppratthalla.

Nér det slutligen galler anmélningsfrekvensen som ligger till grund for
den svenska arbetsskadestatistiken vill vi bl.a. peka pa att Arbetsmiljéver-
ket och Forsékringskassan i december 2011 lanserade en ny gemensam
webbplats dar en arbetsgivare pa ett enkelt sitt kan anmala arbetsskador
och tillbud. Ett av syftena var att forsoka fa ned det betydande morkertal
som finns nar det galler bade arbetsskador och tillbud. En arbetsgivare kan
nu fylla i hela anmélan via natet och skicka den samtidigt till bada myn-
digheterna. Anmaélningarna ligger till grund for den nationella arbetsskade-
statistiken, och de inrapporterade arbetsskadorna och tillouden é&r ett
viktigt underlag ndr Arbetsmiljoverket planerar sin tillsynsverksamhet.
Aven det faktum att villkoren i de kollektivavtalade ersattningarna férutom
i den statliga sektorn andrades i april 2012 si att man bl.a. kan fa ersatt-
ning for sjukdom fran forsta dagen efter en arbetsolycka kan enligt Arbets-
miljoverket ha okat bendgenheten att anméla arbetsolyckor och paverkar
hur manga som blir sjukskrivna efter en arbetsolycka.

Med hanvisning till det ovan anforda anser vi att nagot initiativ fran
riksdagens sida inte &r nédvéandigt, och motion 2013/14:A202 (V) yrkande
10 bor avslas av riksdagen.

9. Risker vid ensamarbete, m.m., punkt 10 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 11 och

avslar motionerna

2013/14:N229 av Jan R Andersson (M) yrkande 6 och

2013/14:A219 av Ingemar Nilsson och Susanne Eberstein (bada S).

Stéllningstagande

Utvecklingen mot det s.k. 24-timmarssamhéllet innebar en 6kad belastning
pa arbetstagare socialt, psykiskt och fysiskt. De som ofta arbetar pa kval-
lar och natter arbetar ocksd ofta ensamma och I6per risk for att utséttas
for vald och hot. Det ar inom omsorgsarbete och servicejobb de storsta
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riskerna finns. Allra mest utsatta for riskfyllt ensamarbete &r arbetarkvin-
nor. Mer &n var femte kvinna i ett LO-yrke uppgav i LO:s stora arbetsmil-
joundersokning fran 2012 att de jobbar ensamma och utsétts for risker
varje vecka.

Vansterpartiet anser att det dkande riskfyllda ensamarbetet ska fasas ut.
Det 4r ohallbart att stora yrkesgrupper lever med standig oro for att utsat-
tas for hotfulla eller vdldsamma situationer pa sitt jobb. Det kravs en
strategi och malinriktade insatser inom flera omraden for att fasa ut det
riskfyllda ensamarbetet. Det &r t.ex. av storsta vikt att sanktionssystemet
gors effektivare och att Arbetsmiljoverkets inspektionsverksamhet okar i
syfte att upptacka och atgérda brister i utsatt ensamarbete. Ett forsknings-
och utvecklingsarbete bor inledas for att ta fram en samlad strategi for att
fasa ut allt farligt och riskfyllt ensamarbete. Sérskild uppmarksamhet ska
agnas at ungas utsatthet.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motion 2013/14:A202 (V) yrkande 11 tillstyrks.

10. Krankande sarbehandling i arbetslivet, punkt 11 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen mation

2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 18 och

avslar motionerna

2013/14:A250 av Christer Winback (FP),

2013/14:A377 av Finn Bengtsson och Marta Obminska (bada M),
2013/14:A379 av Abir Al-Sahlani (C) och

2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 34.

Stallningstagande

Ungefar var tionde arbetstagare upplever att han eller hon & mobbad av
sin chef eller av andra arbetstagare. Mobbning &r ett stort och alltfor lite
uppmarksammat arbetsmiljoproblem med allvarliga konsekvenser for de
drabbade. Mobbning pa jobbet leder i forsta hand till stort psykiskt
lidande, men 6kar ocksa risken att bli fysiskt sjuk. Forskare vid det danska
centret for arbetsmiljo har visat att krankningar pd jobbet har samma
effekt som posttraumatisk stress.

I dag saknas en tydlig lagstiftning som skyddar den som utsatts for tra-
kasserier pa jobbet. En lucka i lagstiftningen gor att anstallda kan frysas ut
och systematiskt mobbas av en chef eller av andra arbetstagare utan att
nagon stalls till svars.
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Enligt arbetsmiljélagen ska arbetsgivare arbeta forebyggande mot trakas-
serier och mobbning, men den arbetsgivare som inte prioriterat det férebyg-
gande arbetet eller inte atgardat patalad mobbning behover i dag inte sta
till svars ens om det gér sa Iangt att den drabbade blir sjukskriven.

I arbetsmiljélagen finns bestdmmelser som innebér att arbetsgivare ar
skyldiga att arbeta mot krdnkande sarbehandling och Arbetsmiljoverket
kan utdéma vite for arbetsgivare som inte skéter sig. Det ar dock otillréck-
ligt eftersom arbetsmiljolagen ar en forvaltningsréttslig lag som reglerar
forhallandet mellan arbetsgivaren och staten. Lagen ger ingen ldsning eller
upprattelse i form av erkannande eller ekonomiskt skadestand till den som
blivit trakasserad. For att kunna fa sin ratt prévad i domstol behévs det en
arbetsrattslig lag.

Arbetsratten behover starkas sa att den drabbade kan fa sin sak provad
samt fa upprattelse och ekonomiskt skadestdnd. Darfor behdvs en ny lag
mot trakasserier i arbetslivet. Fackforbundet Vision har formulerat ett for-
slag pa hur en sadan lagstiftning skulle kunna utformas. Vansterpartiet
anser att forslaget ar en bra utgangspunkt for ett kommande lagstiftningsar-
bete. Regeringen bor darfor tillsatta en utredning med uppdrag att ta fram
forslag till en ny lag mot trakasserier i arbetslivet med utgangspunkt i vad
som anforts.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motion 2013/14:A202 (V) yrkande 18 tillstyrks.

11. Kunskap om och insatser for kvinnors arbetsmiljo, punkt
12 (S, MP, V)
av Ylva Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Maria Stenberg (S),
Patrik Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S),
Mehmet Kaplan (MP) och Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2013/14:A288 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 10 och

2013/14:A389 av Caroline Helmersson Olsson m.fl. (S) samt

avslar motion

2013/14:A239 av Monica Green (S).

Stéllningstagande

Forr var det mén som jobbade i riskbranscherna. | dag &r det i hég grad
kvinnor. Dddsolyckor och invalidiserande olyckor, som framst drabbar
man, far stor uppmarksamhet. For kvinnor handlar det ofta om mer smy-
gande problem. Kvinnor och méan jobbar till stor del i olika branscher,



RESERVATIONER

men ocksa pa en och samma arbetsplats kan villkoren vara olika. | stad-
branschen kan det vara sd att kvinnor stadar med manuell mopp, medan
mannen kor staidmaskin. Det innebér olika risker. Darfor maste arbetsgi-
varna bli battre pa att gora riskanalyser av kvinnors och mans arbetsmiljéer.

Stress och hogt tempo ar den vanligaste orsaken till kvinnors ohalsa pa
jobbet. Den kénsuppdelade arbetsmarknaden kan mycket val vara en orsak
till att kvinnor i storre utstrackning an man ar sjukfranvarande. Att kvin-
nor dubbelarbetar genom att ta det storsta ansvaret for hem och barn kan
vara en annan orsak. Kvinnor och man far helt enkelt inte samma chans
till aterhamtning pa sin fritid. En del av l6sningen pa problemet ligger i en
omfordelning av ansvaret for det obetalda hemarbetet.

Dubbelt s& manga kvinnor som man far belastningsskador pa jobbet.
Huvudorsaken &r att kvinnor har mer ensidiga arbetsuppgifter och att de
mer séllan &n mén kan bestdmma sin egen arbetstakt. Detta ar ett arbetsor-
ganisatoriskt problem som kan och ska atgardas i arbetslivet. Olika arbets-
redskap maste ocksad anpassas till kvinnor. Forskningsresultaten visar att
kvinnor med monotona arbetsuppgifter, bl.a. olika typer av montering, i
hogre grad an man riskerar att fa arbetsrelaterade skador, sdsom muskelvark.

En god arbetsmiljé handlar dock inte bara om fysiska faktorer. Aven
den psykosociala arbetsmiljon &r av stor vikt for méanniskors valbefinnande
och utvecklingsformaga. Det ar tydligt att den psykosociala arbetsmiljon &r
en av var tids mest angelagna jamstalldhetsfragor. | LO:s rapport Arbets-
miljo 2012 — klass och kén (2013) framgar det att dagens arbetsliv ofta ar
mycket intensivt. Till exempel har drygt 70 procent av kvinnor i arbetaryr-
ken inom offentlig och privat service bara sma mojligheter att ta en kort
paus. Samtidigt som kraven har okat har det egna inflytandet minskat.
Kvinnliga arbetare har fatt storst forsamring, foljda av kvinnliga lagre
tjansteman och darefter manliga arbetare. LO:s rapport visar ocksa att det
s.k. 24-timmarssamhéllet bdrs upp av kvinnliga arbetare. Bara en av tre
kvinnliga arbetare arbetar enbart vardagar pa dagtid. Att arbeta ensam och
riskera att hamna i hotfulla situationer &r en klass- och konsfraga. Darfor
ar det orovéckande att endast 33 procent av kvinnorna och 40 procent av
mannen inom privat sektor uppger att det pagar ett systematiskt arbetsmil-
joarbete pa deras arbetsplats. Dar behovet ar som storst ar de forebyg-
gande resurserna som minst. Ett annat allvarligt psykosocialt arbetsmiljo-
problem ar kriankande sarbehandling pa arbetsplatsen.

Vidare ar det tydligt att det finns ett samband mellan arbetsmiljé och
anstallningsvillkor. Handelsanstélldas forbund visade i en undersokning
frdn 2012 att ménga tillfalligt anstallda pd en arbetsplats ger en samre
arbetsmiljo for alla, dven for tillsvidareanstallda. P arbetsplatser med hdg
grad av tillfallig bemanning upplever 65 procent av de anstédllda att det
ofta fattas personal, och drygt 58 procent kommer alltid eller ofta hem
utmattade fran arbetet. Utvecklingen &r allvarlig ur ett jamstalldhetsperspek-
tiv eftersom visstidsarbete &r mer utbrett inom kvinnodominerade sektorer
an i mansdominerade. Tyvarr haller detta monster i sig dven bland yngre
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generationer. | Folksams rapport Valfardstendens fran 2012 konstateras att
unga kvinnor har vikariat, timanstéllningar och visstidsanstallningar i betyd-
ligt hégre grad &n unga man. Narmare 80 procent av mannen ar tillsvidare-
anstéllda, mot knappt 60 procent av kvinnorna.

Vi menar att en forutsattning for att kunna minska skillnaderna mellan
kvinnor och man pa arbetsmarknaden ar okad kunskap om kvinnors arbets-
miljo och att Arbetsmiljoverkets tillsynsverksamhet forstarks.

Vad som nu har anfoérts om kvinnors arbetsmiljé bor riksdagen ge reger-
ingen till kdnna. Det innebar att motionerna 2013/14:A288 (S) yrkande 10
och 2013/14:A389 (S) tillstyrks.

12. Forskning om sambandet mellan arbetstider och kvinnors
halsa, punkt 13 (MP, V)
av Mehmet Kaplan (MP) och Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2013/14:A339 av Lena Sommestad m.fl. (S).

Stallningstagande

Arbetstidsfrégan ar i hogsta grad en kvinnofrdga. Medan de flesta man har
heltidsarbete, sammanhalina arbetsdagar och fast anstallning arbetar en tred-
jedel av de forvarvsarbetande kvinnorna i Sverige deltid och har oftare &n
maén visstidsanstallningar och scheman med delade turer. Samtidigt har kra-
vet pa att arbeta obetald Gvertid under senare &r satt 6kad press pa kvinnor
i méanga tjanstemannayrken. Enligt TCO var det i borjan pd 2000-talet 8
procent av kvinnorna som regelbundet arbetade évertid. Motsvarande siffra
2009 var 16 procent.

Problemet med kvinnors arbetsrelaterade ohalsa har under senare &r fatt
stor uppmarksamhet. Sedan 1980-talet har kvinnor haft hogre sjukfranvaro
&n man, och skillnaderna fortsatter att 6ka. Fler kvinnor &n mén tvingas
lamna sina jobb i fortid pa grund av ohélsa, trots att kvinnor i genomsnitt
arbetar farre timmar dn man. Fler kvinnor 4n man uppger ocksa att arbets-
belastningen har 6kat. Belastningsskador ar den framsta orsaken till sjuk-
frAnvaron, men pa andra plats kommer sociala och organisatoriska
faktorer. En viktig organisatorisk faktor &r arbetstidens langd och forlagg-
ning.

Sedan 1990-talet har fragan om kortare arbetsdagar skjutits i bakgrun-
den i den politiska debatten, i takt med att arbetstagarnas stéllning gene-
rellt har forsvagats och andra problem har vuxit i betydelse, som
visstidsanstéllningar, skiftarbete, delade turer, ofrivillig deltid och ofrivillig



RESERVATIONER

overtid. Nagra fackforbund har lyckats korta arbetstiden genom avtal, men
for de flesta kvinnor har 40-timmarsveckan som normalarbetstid bestatt.
Kvinnors alternativ till betald arbetstidsforkortning har forblivit kortad
arbetstid utan erséttning, dvs. deltid.

Fragan om hur arbetstiden paverkar jamstalldhet och halsa var féremal
for en sarskild utredning i bérjan pd 2000-talet (Kommittén for nya arbets-
tids- och semesterregler, SOU 2002:59). | en delrapport analyserades
arbetstider i relation till bade jamstalldhet och halsa (SOU 2002:49).
Sedan denna utredning gjordes har dock mycket hant pa svensk arbetsmark-
nad ndr det galler arbetstiderna. Forvérvsarbetande kvinnors villkor i rela-
tion till méans har dartill ytterligare forsdémrats. Det ar darfor angelaget att
sambandet mellan arbetstider och kvinnors hélsa ater utreds som en del av
en kraftfull satsning pd forskning om kvinnor och arbetsmiljo. Detta
behdvs inte minst som underlag for fortsatta évervdganden om framtidens
arbetstidslagstiftning. Fler arbetade timmar krévs i framtidens svenska eko-
nomi, men denna 6kning av antalet arbetade timmar maste genomforas pa
ett satt som framjar jamstélldhet i arbetslivet och sékerstéller goda livsvill-
kor och goda arbetsvillkor for hela befolkningen.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motion 2013/14:A339 (S) tillstyrks.

13. Arbetsmiljon inom vissa sektorer, punkt 14 (MP)
av Mehmet Kaplan (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:S0348 av Agneta Luttropp m.fl. (MP) yrkande 19 och

avslar motionerna

2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 12,

2013/14:A204 av Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (bada S) och
2013/14:A284 av Suzanne Svensson och Kristina Nilsson (bada S).

Stallningstagande

En bra arbetsmiljo &r grundlaggande for att gora det intressant att jobba i
varden. Att ha tid och méjlighet att utfora sitt arbete pé ett bra satt ar det
som forstds har storst betydelse. Tid for handledning och reflektion &r
ocksd nagot som det maste finnas utrymme for, men det finns ockséa
mycket annat att peka pa. | dagslaget ar administrationen en tung del. Mil-
jopartiet anser att Arbetsmiljoverket bor fa i uppdrag att inleda ett sarskilt
utvecklingsarbete for battre arbetsmiljo i varden.
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Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bar att motion 2013/14:S0348 (MP) yrkande 19 tillstyrks.

14. Arbetsmiljon inom vissa sektorer, punkt 14 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 12 och

avslar motionerna

2013/14:S0348 av Agneta Luttropp m.fl. (MP) yrkande 19,

2013/14:A204 av Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (bada S) och
2013/14:A284 av Suzanne Svensson och Kristina Nilsson (bada S).

Stallningstagande

Hot och vald har tyvarr blivit en av de vanligaste anledningarna till skador
pé& jobbet. Ett av tio allvarliga arbetsolycksfall, sddana som leder till kraf-
tiga psykiska eller fysiska besvar i minst 30 dagar, orsakas av hot och
vald. Halften av dessa skador intraffar inom kommuner och landsting.
(Kélla: AFA Forsakring, Rapport om hot och vald bland kommun- och
landstingsanstallda 2005-2009.)

Offentligt anstallda ger i sitt arbete service till medborgarna i enlighet
med politiskt fattade beslut och verkstaller politiskt beslutad myndighetsut-
6vning. Det &r darfor ett sérskilt politiskt ansvar att offentligt anstéllda
inte utsatts for vald och hot i sitt arbete.

Det ar rimligt att riksdagen ges mojlighet att vaga in och ta hansyn till
konsekvenserna for offentligt anstélldas arbetssituation innan beslut om eko-
nomiska medel till offentlig verksamhet fattas och nar regeldndringar som
ber6r vélfardssystemen planeras. Detsamma galler vid offentlig upphand-
ling, dar offentligt finansierad samhéllsservice ldggs ut pa entreprenad. Om
I&gt pris prioriteras framfor bra arbetsmiljo och tillracklig bemanning riske-
rar utsattheten for de anstéllda att 6ka. En arbetsmiljéundersokning bland
anstallda i den konkurrensutsatta spartrafiken visade exempelvis pa en kraf-
tig okning av hot och vald i samband med okad stress och mer ensamar-
bete. Hot och vald forekommer oftast dar yrkesutovningen handlar om att
manniskor &r i beroendestélining till yrkesutdvaren.

Personaltatheten ar generellt lagre i offentligt finansierad verksamhet i
dag an i borjan av 1990-talet. Férre anstallda utfor lika mycket, eller mer,
jobb &n tidigare. Det Okar pressen pa de anstillda och aven frustrationen
hos de medborgare som tar del av de offentliga tjdnsterna. Darmed okar
ocksa risken for aggressivitet och hotfulla situationer.
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Den okade forekomsten av hot och vald mot anstallda inom skola, vard,
omsorg och samhillsservice kan kopplas bade till de nedskarningar som
genomforts och till forsdamrade regler i bl.a. sjuk- och arbetsloshetsforsak-
ringarna.

Urholkad vélfard och ékad otrygghet for den enskilde medborgaren drab-
bar ocksd de offentligt anstallda, som till skillnad frn de beslutsfattande
politikerna varje arbetsdag star 6ga mot éga med manniskor som drabbats
av valfardsforluster, t.ex. elever, sjuka, vard- och bistdndsbehdvande och
arbetssokande.

Mot bakgrund av vad som anforts bor regeringen tillsatta en utredning
som ser Over konsekvenserna av sankt personaltathet i offentligt finansie-
rade vélfardsverksamheter och myndigheter med serviceuppdrag och de
regelandringar som genomforts i ratten till ekonomiskt bistand, ersattning
fran sjukforsikringen och arbetsldshetsforsakringen, nér det galler vald och
hot och psykosocial arbetsmiljo for de anstallda. Utredningens resultat kan
ge ett vardefullt underlag for framtida diskussioner och beslut som ror
offentligt finansierad verksamhet.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motion 2013/14:A202 (V) yrkande 12 tillstyrks.

15. Lokala och regionala skyddsombud, punkt 15 (S, MP, V)
av Ylva Johansson (S), Raimo Pérssinen (S), Maria Stenberg (S),
Patrik Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S),
Mehmet Kaplan (MP) och Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 15 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 13 och

2013/14:A236 av Hillevi Larsson (S) yrkandena 1-3 och

avslar motion

2013/14:A244 av Kurt Kvarnstrom och Carin Runeson (bada S).

Stallningstagande

Vi bedomer att Arbetsmiljoverkets tillsyn endast nar en del av de daligt
fungerande arbetsplatserna, eftersom verket inte har resurser att bestka
alla arbetsplatser. Det bésta séttet att ringa in de sdmsta arbetsmiljoerna
och darmed forebygga arbetsskador i tid vore om alla skyddsombud pé
arbetsplatser med dalig arbetsmiljo slog larm i tid. For att detta ska vara
mojligt kravs att skyddsombudens status hdjs och att de far mer stod och
utbildning. Den borgerliga regeringen har dragit in anslag som tidigare
gick till utbildning av skyddsombud. Forsamringarna av arbetsldshetsfor-
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sakringen och de hojda avgifterna har gjort att facken har forlorat manga
medlemmar och fatt samre ekonomi. De har nu betydligt mindre majlighe-
ter att utbilda och stétta skyddsombuden. Anslagen till Arbetsmiljéverket
har skurits ned kraftigt, vilket gér skyddsombuden ovarderliga for att se
till att ménniskor inte kommer till skada i arbetslivet.

Vi anser att nyckelgruppen i detta arbete ar de regionala skyddsombu-
den. De maste fd en storre roll i kontakterna med de lokala skyddsombu-
den och stérre befogenheter pa arbetsplatserna. De regionala skyddsombu-
den har flera fordelar. For det forsta jobbar de deltid eller heltid med
arbetsmiljofragor och har darfor tid att fullt ut satta sig in i vad som kravs
for att forebygga skador inom det yrkesomrade dar deras fackforbund ver-
kar. For det andra dr de helt eller delvis anstéllda av ett fackférbund och
ar darfor inte lika beroende av I6n fran en arbetsgivare. For det tredje beso-
ker de arbetsplatser dar de inte sjélva arbetar och &r darfor helt oberoende
av att vara dessa arbetsgivare till lags. For det fjarde har de bade tid och
kompetens att vara ett stdd for de lokala skyddsombuden och ge dem kun-
skap om arbetsmiljo och uppbackning gentemot chefen pa deras arbetsplats.

Enligt nuvarande bestdammelser krdvs att en lokal arbetstagarorganisa-
tion har en medlem pa ett visst arbetsstalle for att ett regionalt skyddsom-
bud ska kunna utses for arbetsstallet. Inom vissa branscher medftr
medlemskravet betydande praktiska problem. Det géller dels branscher
med rorliga eller tillfalliga arbetsplatser, dels branscher med allmént stor
personalomséttning och dér arbetet i hdg grad utfors av bemanningsforetag.

Vi menar att om arbetsgivaren &r bunden av kollektivavtal méste det
rimligtvis innebéra att ett regionalt skyddsombud ar valkommet pa arbets-
platsen for att hjalpa till med att bygga upp en tillfredsstallande lokal
arbetsmiljoorganisation, dven om det vid vissa besokstillfallen inte finns
nagon medlem pa arbetsstllet.

Mot denna bakgrund anser vi att arbetsmiljolagen bor dndras s att regio-
nala skyddsombud fér ratt att verka pé foretag med kollektivavtal dven om
det tillfalligtvis inte finns ndgon medlem i den kollektivavtalsbarande arbets-
tagarorganisationen vid foretaget.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bar att motionerna 2013/14:A202 (V) yrkande 13 och 2013/14:A236 (S)
yrkandena 1-3 tillstyrks.

16. Bestallaransvar for arbetsmiljon, punkt 16 (S, MP, V)
av Ylva Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Maria Stenberg (S),
Patrik Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S),
Mehmet Kaplan (MP) och Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 16 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 33.

Stallningstagande

Vi noterar att det under de senaste 20 &ren i manga branscher har skett ett
Okat anlitande av entreprendrer som alternativ till egen anstélld arbetskraft.
Med begreppet entreprendr avses den som i sin verksamhet utfér ett upp-
drag foér annans rakning. Arbetsmiljoverket har redovisat en méangd exem-
pel dar bestallaren styr arbetsmiljon for entreprendren och dess anstéllda,
vilket kan medféra problem. Har namns omraden som fardtjanst, vard och
omsorg, akeri, bygg- och anlaggning samt renhalining och &tervinning. |
dessa situationer &r det enligt var mening tydligt att bestillaren kan
bestamma sattet for utférandet av uppdraget sa att entreprendren i prakti-
ken inte kan ta tillracklig hansyn till arbetsmiljon.

Nar utomstdende entreprendrer anlitas har bestillaren redan vid plane-
ringen och projekteringen av arbetet skapat viktiga forutsattningar for att
kunna na en god arbetsmiljo. Entreprenadforetaget blir darmed i olika han-
seenden beroende av bestallaren. Var slutsats ar att det finns ett behov av
att forstarka skyddet och forbéttra arbetsmiljon for den som arbetar i entre-
prenadféretag. Sadan lagstiftning finns i t.ex. Danmark och Finland.

Vi anser att regeringen bor aterkomma med forslag pa hur fragan om
bestéllaransvar ska losas.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motion 2013/14:A409 (S) yrkande 33 tillstyrks.

17. Sanktioner vid Overtradelser av arbetsmiljoregler, punkt
17 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 17 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkandena 15 och 16.

Stallningstagande

I juni 2013 beslutade riksdagen om stora forandringar av sanktionssyste-
met i arbetsmiljo- och arbetstidslagarna. Férandringarna innebér att straff-
sanktioner i de allra flesta fall ska ersattas med sanktionsavgifter. Den
borgerliga regeringens motiv till férdndringarna var att det & mer effektivt
att direkt pa plats krava in en avgift 4n att ga genom rattsvasendet.
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Vansterpartiet haller delvis med om detta. Det finns goda skal att
anvanda sanktionsavgifter i fler fall an tidigare, men det méste ocksa fin-
nas en viktning mellan olika slags Gvertradelser p& arbetsmiljoomradet.
Brott mot arbetsmiljobestammelser maste anses vaga olika tungt beroende
pa vilka konsekvenser en Gvertradelse kan fa. Det ar bra om brott mot
administrativa bestdmmelser i arbetsmiljélagen kan hanteras med sanktions-
avgifter, men nar det handlar om manniskors sékerhet och hélsa borde
straffsanktionen ha behallits. Regeringen har helt bortsett fran straffsanktio-
nernas preventiva och normerande effekter.

Dartill maste tillaggas att den beslutade nivan pa den hogsta sanktions-
avgiften, 1 miljon kronor, &r alltfor 1ag. Vissa verksamheter opererar
dagligen med sa stora varden att det krévs storre summor for att sanktio-
nerna inte bara ska kunna uppfattas som en ekonomisk risk att rakna med.
Vansterpartiet anser att den hogsta sanktionsavgiften i stallet skulle ha fast-
stéllts till 50 prisbasbelopp, vilket &ven har fordelen att beloppet inte
urholkas i takt med inflationen. Den hdgsta nivan pa sanktionsavgifterna
bor hojas i enlighet med detta forslag.

Vansterpartiet befarar att den omfattande avkriminaliseringen av arbets-
miljolagen kan leda till att det forebyggande arbetsmiljoarbetet forsvaras.
Det kan exempelvis bli mer riskabelt for anstallda att larma om missférhal-
landen, och skyddsombudens preventiva arbete kan bli mindre effektivt.
Det &r av storsta vikt att effekterna av fordndringarna utvarderas snabbt
och noggrant. Vid utvérderingen bor sérskild vikt laggas vid synpunkter
frén skyddsombud och regionala skyddsombud.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bar att motion 2013/14:A202 (V) yrkandena 15 och 16 tillstyrks.

18. Arbetsmiljoforskning, punkt 18 (M, FP, C, KD)
av Jessica Polfjard (M), Katarina Brannstrom (M), Gustav Nilsson
(M), Christer Nylander (FP), Annika Qarlsson (C), Andreas Carlson
(KD), Jenny Petersson (M) och Lotta Finstorp (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 18 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen avslar motionerna

2013/14:Ub570 av Ibrahim Baylan m.fl. (S) yrkande 31,
2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 21,
2013/14:A307 av Adnan Dibrani m.fl. (S) och
2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 30.
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Stallningstagande

Vi anser att arbetsmarknadens funktionssatt och arbetslivets utveckling ar
av stor betydelse for samhéllsutvecklingen. Det &r darfér angelaget att
arbetslivs- och arbetsmiljéforskning bedrivs med hog kvalitet och i tillrack-
lig omfattning. For att uppnd en hog sysselsattningsgrad och ett langre
deltagande i arbetskraften behdvs forskning om hur ett inkluderande, utveck-
lande och hélsosamt arbetsliv skapas med en bra arbetsmiljé som inte i
fortid slar ut manniskor pa grund av skador eller ohalsa.

Vi vill pdminna om att utskottet nyligen har latit ta fram forskningséver-
sikten Ett forlangt arbetsliv — forskning om arbetstagarnas och arbetsmark-
nadens forutsattningar (rapport 2013/14:RFR8) for att bidra till en initierad
debatt om hur arbetskraften kan tas till vara, mot bakgrund av den 6kande
medellivslangden och en allt &ldre befolkning. Av rapporten framgar bl.a.
att forskningen indikerar att arbetsmarknaden skulle kunna anpassas battre
for att bemota de forutséattningar for fortsatt arbete som finns, bl.a. genom
forandringar i arbetsmiljon. Férandringar bor goras pa saval individ-, som
arbetsplats- och samhéllsnivd om man vill kunna 6ka de aldres deltagande
pa arbetsmarknaden. Samtidigt framgar av rapporten att det finns kunskaps-
luckor nér det géller bl.a. yrkesspecifika problem.

Det &r darfor mycket bra att det redan bedrivs arbetsmiljorelaterad forsk-
ning vid ett stort antal forskningsinstitut, universitet och hogskolor i lan-
det. Bland forskningsinstituten kan exempelvis ndmnas Institutet for
stressmedicin, Institutet for Miljomedicin och 1VL Svenska Miljoinstitutet.
Vid bl.a. Institutionen for tillampad miljovetenskap vid Stockholms univer-
sitet, Institutionen for ergonomi och aerosolteknologi vid Lunds tekniska
hogskola och Avdelningen for arbetsvetenskap vid Luleé tekniska universi-
tet bedrivs ocksé olika typer av arbetsmiljoforskning.

Vi anser aven att de ytterligare satsningar pd arbetslivsforskning som
regeringen presenterade i proposition 2012/13:30 Forskning och innovation
ar valkomna. Vi delar regeringens beddémning att forskningsanslaget for
s.k. fria medel till davarande Forskningsradet for arbetsliv och socialveten-
skap, som den 1 juli 2013 bytte namn till Forskningsrddet for halsa,
arbetsliv och vilfard (Forte) bor 6ka med totalt 45 miljoner kronor aren
2013-2016. Forte stoder forskning inom de sex huvudomradena arbete och
hélsa, arbetsorganisation, arbetsmarknad, folkhélsa, valfard och socialfor-
sakring samt omsorg och sociala relationer. Vi vill aven sarskilt framhalla
den 6kning med i slutskedet 50 miljoner kronor som regeringen beddmer
bor ske stegvis dren 2013-2016 till Forte for forskning om aldrande och
halsa. Satsningen kommer enligt var beddmning pa ett mycket positivt satt
att bidra till att forbattra kunskaperna om forutsattningarna for ett langre
arbetsliv.

Vi vill i sammanhanget ocksé betona vikten av att kunskapen fran arbets-
miljo- och arbetslivsforskningen ndr ut till samhillets alla delar for att
komma till nytta vid beslutsfattande och praktiskt arbetsmiljoarbete. Infor
2013 utdkade regeringen Arbetsmiljoverkets nuvarande kunskapsspridnings-
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uppdrag pa sa vis att myndigheten skulle inratta en nationell funktion for
kunskapsomradet arbetsmiljo och arbetsliv. Regeringen 6kade ocksa ansla-
get till Arbetsmiljoverket for denna verksamhet. Vi valkomnar att reger-
ingen for 2014 foreslar att Arbetsmiljoverkets arbete pd omradet ska fa
fortsatta med samma anslagsforstarkning som 2013. Arbetet ska enligt
regleringsbrevet fortséatta under 2014 for att successivt ge genomslag i myn-
dighetens kunskapsférmedlande verksamhet. Som en del i detta arbete bor
myndigheten i ett forsta skede utveckla formerna for tillgdngligheten och
nyttiggorandet av den kunskap som redan finns eller under aret tas fram
av myndigheten i form av kunskapssammanstallningar och statistik.

Vi héller med utskottsmajoriteten om att det finns ett behov av att
samla befintlig och tillkommande kunskap pa arbetsmiljo- och arbetslivs-
omradet for att den ska kunna komma arbetslivets aktorer till del. Darfor
valkomnar vi — liksom parternas centralorganisationer — regeringens initia-
tiv till en nationell kunskapsfunktion. Vi héller emellertid inte med utskotts-
majoriteten nar det galler hur forskning pa arbetslivsomradet bor bedrivas.
Vi anser att fri forskning som bedrivs utifrdn ett brett spektrum av olika
perspektiv och fragestéllningar stimuleras battre av att bedrivas vid ett
storre antal enskilda laroséten &n av att samlas i ett enda forskningsinsti-
tut. Vi anser vidare att regeringens ovan beskrivna satsningar val motsva-
rar de krav pa forstarkningar av arbetslivsforskningen som framfors i
motionerna.

Mot denna bakgrund anser vi inte att de yrkanden som framfors av bl.a.
Socialdemokraterna och Vénsterpartiet bor féranleda nagon atgard av riks-
dagen. Motionerna 2013/14:Ub570 (S) yrkande 31, 2013/14:A202 (V)
yrkande 21, 2013/14:A307 (S) och 2013/14:A409 (S) yrkande 30 bor
avslas av riksdagen.



Sérskilt yttrande

Lokala och regionala skyddsombud, punkt 15 (S)
Ylva Johansson (S), Raimo Pérssinen (S), Maria Stenberg (S), Patrik
Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S) och Johan Andersson (S) anfor:

I motion 2013/14:A409 (S) yrkande 31 framférde vi forslag om att ge de
regionala skyddsombuden ett vidgat uppdrag som skulle innebéra att de
far ratt att bestka och bygga upp ett strukturerat arbetsmiljéarbete pé arbets-
platser dar det finns kollektivavtal, men dar det saknas fackliga medlem-
mar. Detta motionsyrkande behandlades i budgetbetdnkandet 2013/14:
AU2. Vi stdr naturligtvis fast vid vart forslag och bifaller darfor i detta
betdnkande yrkanden med en snarlik innebdérd.
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Forteckning 6ver behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden hdsten 2013

2013/14:5f213 av Kristina Nilsson och Eva Sonidsson (bada S):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om foretagshalsovard.

2013/14:5f219 av Wiwi-Anne Johansson m.fl. (V):

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor ta initiativ till att inleda
trepartssamtal med arbetsmarknadens parter for att fa till stand ett
omstallningsavtal vid sjukdom.

2013/14:5f264 av Asa Romson m.fl. (MP):

7. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfdrs i motionen om att tillsatta en utredning som kan se dver hur
samhallet kan stddja ménniskors méjlighet att skapa balans mellan
arbete och fritid.

2013/14:5f379 av Tomas Eneroth m.fl. (S):

6. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att det forebyggande arbetsmiljoarbetet maste
utvecklas.

16. Riksdagen tillkdnnager fOr regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om arbetsmarknadens parters engagemang for att
stodja sjukskrivna att snabbt komma tillbaka till arbete.

2013/14:S0348 av Agneta Luttropp m.fl. (MP):

19.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att Arbetsmiljoverket bor fa i uppdrag att
inleda ett sarskilt utvecklingsarbete for battre arbetsmiljo i varden.

2013/14:Ub570 av Ibrahim Baylan m.fl. (S):

31. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om arbetslivs- och arbetsmiljéforskning.
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2013/14:N229 av Jan R Andersson (M):

6.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att se dver mdjligheten att slopa framtida
krav pa sluten kontanthantering for mindre butiker.

2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V):

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor ta initiativ till att utforma
en nollvision mot dodsolyckor i arbetslivet med konkreta och strate-
giska delmal.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att det maste satsas mer pa forskning, uthild-
ning och tillsyn i syfte att minimera arbetsrelaterade dodsfall.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att alla tilloud och olyckor som sker pa
svensk arbetsmarknad ska rapporteras till Arbetsmiljoverket som
ska ha skyldighet att registrera dessa.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att inleda ett forsknings- och utvecklingsar-
bete i syfte att ta fram en samlad strategi for att fasa ut allt farligt
och riskfyllt ensamarbete.

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor tillsatta en utredning som
ser dver konsekvenserna av sankt personaltathet i offentligt finansi-
erade vélfardsverksamheter och myndigheter med serviceuppdrag
och de regelandringar som genomforts i ratten till ekonomiskt
bistdnd, ersattning frdn sjukforsikringen och arbetsloshetsforsak-
ringen, med avseende pd vald och hot och psykosocial arbetsmiljo
for de anstéllda.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regionala skyddsombud ska fa ratt att
verka pd foretag med kollektivavtal dven om det tillfalligtvis inte
finns ndgon medlem i den kollektivavtalsbarande arbetstagarorgani-
sationen vid foretaget.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor ta initiativ till att, i samver-
kan med arbetsmarknadens parter, skapa en effektiv kvalitetssakrad
foretagshalsovard som omfattar alla arbetstagare.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att den hogsta nivan pa sanktionsavgifterna
bor hojas.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att man bor gora en utvérdering av forand-
ringarna av sanktionssystemet i arbetsmiljo- och arbetstidslagarna.
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17.  Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor aterkomma med forslag
om ekonomiska sanktionsavgifter nar det galler ansvar for arbetsan-
passning och rehabilitering.

18.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor tillsatta en utredning med
uppdrag att ta fram forslag till en ny lag mot trakasserier i arbetslivet.

21.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att tillsatta en utredning om hur arbetslivs-
forskningen kan samlas och stérkas.

2013/14:A204 av Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om arbetsmiljon for véagarbetare.

2013/14:A219 av Ingemar Nilsson och Susanne Eberstein (bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ensamarbete och psykosocial arbetsmiljo.

2013/14:A225 av Phia Andersson (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av satsningar pa arbetsmiljofragor.

2013/14:A226 av Christer Engelhardt (S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ett langsiktigt och ambitidst arbetsmiljéarbete.

2013/14:A227 av Borje Vestlund (S):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att rehabiliteringsansvaret bor bli en del av
LAS.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som

anfors i motionen om att LAS maste blir tydligare, dvs. det ska
framga var arbetsgivarens ansvar upphdr och samhéllets ansvar bor-
jar.

2013/14:A236 av Hillevi Larsson (S):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om stéden till de lokala skyddsombuden.
2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som

anfors i motionen om de regionala skyddsombudens roll i det fore-
byggande arbetsmiljoarbetet.
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3. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om de regionala skyddsombudens mojligheter att
bestka arbetsplatser som har en lokal skyddskommitté eller saknar
fackliga medlemmar.

2013/14:A239 av Monica Green (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om kvinnors stressiga arbetsmiljo.

2013/14:A241 av Kurt Kvarnstrom och Roza Giiclii Hedin (bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om fdretagshélsovard.

2013/14:A244 av Kurt Kvarnstrom och Carin Runeson (bada S):

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att villkoren for den regionala skyddsombudsverksamheten
bor ses dver.

2013/14:A250 av Christer Winbéack (FP):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av en nationell handlingsplan mot krénkande sarbe-
handling i arbetslivet.

2013/14:A284 av Suzanne Svensson och Kristina Nilsson (bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att Arbetsmiljoverket bor gora riktade insatser pd vara flyg-
platser.

2013/14:A285 av Hillevi Larsson (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om daliga arbetsmiljGer, arbetsrelaterad ohélsa och arbetsmiljoar-
bete.

2013/14:A287 av Hannah Bergstedt (S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av att uppdra at Arbetsmiljéverket att undersoka sam-
banden mellan 6kade arbetsplatsolyckor, bristande utbildning och den
pressade situationen pa arbetsmarknaden.

2013/14:A288 av Ylva Johansson m.fl. (S):

10.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om kvinnors arbetsmiljo.
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2013/14:A307 av Adnan Dibrani m.fl. (S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av samlad arbetsmiljéforskning.

2013/14:A320 av Jasenko Omanovic m.fl. (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ett fortydligande av arbetsgivarnas ansvar att erbjuda sina
anstallda en kvalitetssakrad foretagshalsovard.

2013/14:A339 av Lena Sommestad m.fl. (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att inom ramen for en dkad satsning pa forskning om kvin-
nor och arbetsmiljo utreda sambandet mellan arbetstider och kvinnors hélsa.

2013/14:A346 av Borje Vestlund (S):

1. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att foretagshalsovéard bor bli obligatorisk pé
alla arbetsplatser.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att foretagshélsovarden bor kvalitetssakras.

2013/14:A377 av Finn Bengtsson och Marta Obminska (bada M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att se dver arbetsmiljo- och diskrimineringslagstiftningarna i
syfte att i lampliga delar déar forbattra mojligheterna for ansvariga myndig-
heter att mer effektivt stdvja krénkande sdrbehandling och s.k. jantelags-
mentalitet pa vara arbetsplatser.

2013/14:A379 av Abir Al-Sahlani (C):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om vuxenmobbning, dess omfattning och om behovet av att kri-
minalisera vuxenmobbning.

2013/14:A381 av Monica Green (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att undvika arbetsskador bland unga.

2013/14:A386 av Finn Bengtsson m.fl. (M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om mdjligheten att se dver forutsattningarna for ett fortsatt stod
av foretagshalsovarden i syfte att forbattra mojligheterna for en vélfunge-
rande utveckling av arbetsmiljon.
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2013/14:A389 av Caroline Helmersson Olsson m.fl. (S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av omedelbara insatser for att forbattra kvinnors
fysiska och psykosociala arbetsmiljo.

2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl. (S):

30. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om forstarkt arbetsmiljéforskning.

33.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om bestéllaransvar for arbetsmiljon.

34.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om mobbning och trakasserier.

Tryck: Elanders, Véllingby 2014
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