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Ensamarbete och psykosocial
arbetsmiljo

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om ensamarbete och psykosocial arbetsmiljo.

Motivering

Arbetsgivaren dr idag skyldig att forebygga ohédlsa och olycksfall i arbetet.
Denna skyldighet omfattar ocksd den sdrskilda risk som ensamarbete kan
innebdra. Det dr tydligt uttryckt, att arbetsuppgifter som innebdr en pataglig
risk for véld eller hot om vald inte far utféras som ensamarbete. Andra fore-
skrifter inskrdanker ensamarbete vid pataglig risk och stark psykisk péfrest-
ning.

En god arbetsmiljo handlar inte bara om fysisk miljo utan ocksd om delak-
tighet 1 beslut pa arbetsplatsen, inflytande Over arbetstidens forldggning, ett
gott partssamarbete, en vil fungerande arbetsorganisation, utvecklingsmojlig-
heter och tillgang till utbildning. En ensamarbetande anstilld fréntas ofta
mdjligheten till denna delaktighet.

Ensamarbete dr idag mycket vanligt i butiker, varfor dessa affdrer ofta ar
utsatta for ran. Antalet butiksran dkade kraftigt pd 1990-talet och har under
2000-talet legat pa en hdg, men jaimn niva. Olika brottsofferundersdkningar
visar att cirka en procent av Sveriges befolkning blir utsatta for rdn varje ar.
Butiksanstillda dr en av grupperna som é&r sarskilt drabbade.

Rénen innebir ett trauma for de utsatta och en utbredd ridsla for att utsat-
tas for vald och hot i arbetet ocksa i framtiden. Oron &r en stressfaktor och
dérmed ett stort arbetsmiljoproblem, som dock ofta hamnar i skymundan av
fragor som ror fysisk arbetsmiljo.

Handelsanstdlldas forbund och Svensk Handel har tillsammans med poli-
sen utarbetat ett program for att forebygga butiksran. Ocksa Arbetsmiljover-



Fel! Okint namn pa

ket har arbetat aktivt for att oka sdkerheten for butiksanstdllda och forsvara
for presumtiva valdsverkare. Minskade resurser till Arbetsmiljoverket forsva-
rar dock inspektion, och trots manga olika étgérder utsétts butiker for ran
varje dag i Sverige.

Parterna pa arbetsmarknaden har ett stort ansvar for det forebyggande ar-
betet, men dven arbetsmiljolagstiftningen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter
ar viktiga for att forebygga butiksran. Men arbetslivet har fordndrats sedan
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ensamarbete, vald och hot i arbetsmiljon
samt systematiskt arbetsmiljoarbete forfattades. Nar det géller handel har
Oppettiderna radikalt fordndrats, och allt fler affirer 6ppnat tidigt och stinger
sent. Butiker som dr 6ppna dygnet runt dkar i antal.

Arbetsmarknadsutskottet har behandlat frigan om risk for hot och véld
inom detaljhandeln vid olika tillfdllen. Ett resultat av detta &r ett tillkdnnagi-
vande till regeringen for drygt ett &r sedan om utarbetande av en lag om sluten
kontanthantering i detaljhandeln. Fragan bereds for ndrvarande i Regerings-
kansliet.

Sluten kontanthantering kan vara ett verksamt sétt att komma at problemet
med butiksran, vilket dr bra. Men problemet med ensamarbete kvarstar. For
att komma at problemen behdvs skarpare skrivningar om arbetsgivaransvaret
i foreskrifterna. Ett beslut om ensamarbete borde foregés av en ordentlig
riskbeddmning. Dessutom borde arbetsgivaren aldggas att precisera hur en-
samarbete ska organiseras samt rutiner for stéd och hjilp, kompetens hos
arbetsledning och liknande frigor.

Arbetsmiljoverket bor darfor ges i uppdrag att se 6ver foreskrifterna om
ensamarbete. I dversynen bor sérskilt 6vervidgas hur foreskrifterna kan skér-
pas i syfte att tydliggdra arbetsgivarnas ansvar nér det géller att i stérsta mdj-
liga mén eliminera risker vid ensamarbete.

Stockholm den 3 oktober 2012

Ingemar Nilsson (S) Susanne Eberstein (S)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering

