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Inforandet av system motsvarande
naringsforbud mmom offentlig sektor

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att utreda mojligheten att infora ett system motsvarande néringsfor-
bud for tjdnstemdn inom offentlig sektor som grovt asidosétter de skyldighet-
er som aligger dem i deras tjdnst.

Motivering

I Sverige kan en person som i egenskap av enskild néringsidkare grovt &sido-
satt de skyldigheter som &ligger honom i hans niringsverksamhet beldggas
med niringsforbud. Detta innebér att vederborande inte far driva néringsverk-
samhet, vara firmatecknare eller i annan egenskap stéllféretradare for en juri-
disk person som driver néringsverksamhet. En person som fétt niringsforbud
far inte heller sitta i ledningen for ett foretag eller inneha rostmajoriteten i ett
aktiebolag. Man far inte heller vara anstélld eller ta emot aterkommande upp-
drag i den verksamhet dér man asidosatt sina skyldigheter.

Fa, om nadgon, skulle argumentera mot denna ordning. Att en person som i
avsevird omfattning underlater att betala skatter, tullar eller avgifter eller pa
annat sitt systematiskt asidositter sina juridiska &ligganden i syfte att &stad-
komma betydande egen vinning pafors néringsforbud som straff under en
bestdmd tidsperiod dr hogst rimligt.

Olyckligtvis géller inte samma ordning inom offentlig forvaltning. En per-
son kan pd motsvarande sétt gravt misskota sina ataganden som myndighets-
utdvande tjansteman eller pa annat sitt utnyttja sin stéllning som statsanstilld
eller kommunal tjansteman pa otillborligt sdtt. Det kan rora sig om att lata
sldkt och vinner gé fore i den kommunala bostadskon, undléta att miljovites-
beldgga en bekants foretag, emottaga mutor for att fa igenom bygglov som
stér 1 strid med radande detaljplan, handldggare inom socialtjdnsten som pa



Fel! Okint namn pa

felaktig och uppsatlig grund tvangsomhéndertar barn o.s.v. I alla ovanstaende
och liknande sammanhang ar den direkta pafoljden oftast uppsidgning, vilket
dr hogst rimligt. Det finns dock manga exempel dar péafoljden istéllet blir
omplacering dir vederborande fortsétter med ett otillborligt agerande. Likasa
dr det nog inte otdnkbart att tjanstemin som fristéllts fran sin tjénst kan fa
motsvarande anstillning i en annan kommun eller myndighet.

Att vara offentliganstilld med myndighetsutovande ansvar eller med dele-
gerad beslutanderétt over viktiga fradgor innebér att man har en véldigt an-
svarsfull roll som kréver vederhiftighet och ofta ett starkt réttspatos. Darfor
fortjdnar véra offentliganstillda i dessa stéillningar stor aktning. Tyvarr har det
svenska samhillet i flera avseenden misslyckats med att ge dessa médnniskor
sin rattillborliga samhéllsstatus. Reciprokt med detta bor svenska medborgare
forvénta sig att offentliganstillda inte misskéter sitt mandat, varfor det &r
rimligt att staten stiller stora krav pa efterlevnad av lagar, regler och fore-
skrifter hos sina anstéllda. Dérfor dr det rimligt att motsvarande system med
ndringsforbud infors for offentliganstillda, ett “myndighetsforbud”. En per-
son som i egenskap av offentliganstilld med myndighetsutévande ansvar eller
med delegerad beslutanderétt dver viktiga fragor som ror enskilda eller vik-
tiga samhillsintressen, som grovt asidositter de skyldigheter som é&ligger
honom i hans roll som tjdnsteman bor kunna beldggas med ett tidsbestamt
forbud mot att besitta liknande tjénster. Det bor vidare vara en skyldighet fran
samtliga offentliga arbetsgivare att anmila grov oaktsamhet i tjinsteutdovning-
en for provning av ett dylikt férbud. Detta skulle 6ka réttsdkerheten hos en-
skilda som drabbas av felaktiga myndighetsbeslut och stirka den offentliga
maktutdvningen. Med ovanstaende motivering bor dérfor riksdagen tillkén-
nage for regeringen som sin mening att ett system som motsvarar naringsfor-
bund bor inrittas for tjinstemén inom offentlig sektor.

Stockholm den 2 oktober 2008
Fredrik Schulte (m)
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