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SKRIFTLIG FRÅGA TILL STATSRÅD

Till statsrådet Heléne Fritzon (S)

2017/18:744 Utvisade arbetskraftsinvandrare

Det senaste året har flera arbetskraftsinvandrare utvisats ur Sverige på grund av 
bagatellartade misstag. Det har handlat om att den anställde tagit ut för lite 
semester, fått en lön som ligger strax under kollektivavtal eller att arbetsgivaren 
missat att teckna rätt försäkring. Ett aktuellt exempel är Hussein Ismail, vd på 
biobanksföretaget Birka i Lund. 

Regeringens nya lag från december 2017 kräver att ett misstag måste ha rättats 
till före ett eventuellt påpekande om felaktigheten från Migrationsverket. Trots 
att flera remissinstanser, däribland Migrationsverket, framhöll att misstag måste 
kunna rättas till även efter påtalande från myndigheter, valde regeringen att 
bortse från detta. Konsekvenserna av detta ser vi nu i form av att hårt arbetande 
människor tvingas lämna Sverige. Varför välja att arbeta i Sverige när det finns 
en risk att bli utvisad? Vem väljer att ta med sig familj och barn när det är du 
som arbetstagare som får ta konsekvenserna om din arbetsgivare har gjort fel?

Med anledning av ovanstående vill jag ställa följande fråga till statsrådet 
Heléne Fritzon: 

 

Avser statsrådet att vidta några åtgärder för att förändra lagen? 

………………………………………

Mats Persson (L)

Från Riksdagsförvaltningen
2018-02-08
Besvaras senast
2018-02-14 kl. 12.00
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Överlämnas enligt uppdrag

Johan Welander


