Forsvarsutskottets betankande
1976/77:8

med anledning av propositionen 1976/77:49 om nya formaner at fri-
villigpersonal m. fl. jimte motioner

1 propositionen 1976/77:49 (forsvarsdepartcmentet) har regeringen - efter
foredragning av statsrddet Kronmark — foreslagit riksdagen att godkiinna
de grunder for ersiittning at frivilligpersonal m. fl. som foredragande stats-
radet har forordat.

Motionerna

I motionen 1976/77:58 av herrar Holmgvist (s) och Brinnstrom (s) yrkas
att riksdagen, med bifall i 6vrigt till forslagen i prop. 1976/77:49, beslutar
att de nya formansbestimmelserna for frivilligpersonal inom forsvaret skall
trida i kraft den | januari 1977.

I motionen 1976/77:1070 av fru af Ugglas m. fl. (m) yrkas

1. att riksdagen matte besluta hos regeringen anhdlla att ersiittning till
funktionirer inom frivilligorganisationer infores i bisysslobrevet i F6D med
belopp motsvarande det som anges i propositionen for hemvirnschef, dvs.
2300 kr.,

2. att riksdagen métte besluta att f6lja UFV:s forslag betriiffande premie
for hemviarnsman med 200 kr. for specialkurs och 400 kr. {6r befilskurs.

Utskottet

F. n. finns ett tjugotal frivilligorganisationer med olika forsvarsfrimjande
uppgifter. Till frivilligforsvaret hinlors dven hemviirnet och sjéviirnskdren,
vilka organisatoriskt ingdr i armén resp. marinen.

Frivilligforsvaret kompletterar de statliga forsvarsdtgirderna. Detta inne-
biir bl. a. att frivilligorganisationerna i samrdd med myndigheterna rekryterar
och utbildar frivilliga, leder forsvarsupplysnings- och rekryteringsverksam-
het och svarar for registrering och placering av personal som tecknar avtal
for tillfidllig (jinstgoring inom totalforsvaret (B-personal). Personal som har
tecknat avtal tor yjinstgoring i befattning inom totalférsvaret (A-personal)
registreras i huvudsak av myndighet.

Vissa frivilligorganisationer har tagit som sin uppgift att rekrytera och
utbilda for befattningar i krigsorganisationen. Andra dgnar sig &t att vida-
reutbilda personal i sddana befattningar. En del organisationers utbildnings-
verksamhet tar sikte pé att 6ka den enskildes personliga firdighet att verka
inom totalforsvaret. Utbildningen inom hemviirnet omtattar introduktions-
utbildning. &rlig utbildning och &vrig utbildning.

1 Riksdagen 1976/77. 10 saml. Nr 8
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Vissa frivilligorganisationer och iiven hemvirnet rekryterar sin personal
delvis bland ungdomar, som ges sirskild ungdomsutbildning.

Frivillig utbildning for verksamhet inom totalférsvaret indelas med hiin-
syn till utbildningens inriktning i grundutbildning, repetitionsutbildning.
befordringsutbildning, kompletteringsutbildning och ungdomsutbildning.
Hemviirnets arliga utbildning kan anses som en form av repetitionsutbild-
ning.

Den frivilliga forsvarsutbildningen kan ocksd delas in i frivillig befiils-
utbildning, utbildning for A- och B-personal samt utbildning for hemviirns-
min. Vid denna indelning utgdr man frimst fran vilka personalgrupper
den omfattar och de villkor som har stillts upp for att delta.

Nu gillande regler for formaner till personal inom de frivilliga forsvars-
organisationerna m. fl. gir tillbaka pa ett riksdagsbeslut ir 1970 (prop.
1970:18, SU 1970:87, rskr 1970:194).

I oktober 1970 tillkallades en sakkunnig med uppdrag att utreda systemet
for formaner at viirnpliktiga m. fl. Utredningen, som antog benimningen
Utredningen rorande systemet for formdaner &t viirnpliktiga m. fl. (UFV),
kallas i det f6ljande formansutredningen. Den har ar 1972 limnat ett del-
betiinkande rorande formdner till virnpliktiga (SOU 1972:68-69). | oktober
1973 limnade den ett andra delbetiinkande med forslag till nytt formans-
system for de civilforsvarspliktiga (SOU 1973:40). Dessa bdda betiinkanden
ligger till grund for det beslut om nytt formanssystem for viirnpliktiga m. f1.
som riksdagen fattade vid 1975 ars riksmote (prop. 1975:37, FoU 1975:18.
rskr 1975:195) och som tillimpas fullt ut fr.o. m. den | januari 1977. 1
ett tredje och sista delbetinkande behandlar férménsutredningen frivillig-
forsvarets formdner (SOU 1975:73).

Forslagen i propositionen bygger i huvudsak pa formansutredningens be-
tiinkande och remissyttranden om detta. Forslagen innebiir cn vidareutveck-
ling av det nuvarande formdnssystemet. De ir ocksd utformade med de
nya férmdnerna for viirnpliktiga som bakgrund. En grundprincip i {orslaget
iir att ersdttning till den frivillige skall utgd med hiinsyn till om utbildningen
och tjanstgoringen avser egen utbildning eller i forsta hand foranleds av
myndighets personalbchov. Nir den frivillige utbildas i det obligatoriska
utbildningssystemet for virnpliktiga foreslas utgd samma (Grmdaner som till
de virnpliktiga. Forindringarna i formanerna har ocksd inriktats pd att &stad-
komma Gkad likformighet och administrativa forenklingar som medger be-
sparingar.'

Forslagen innefattar generclla forbittringar i form av hdjd dagersiitining
och bittre reseforméner. 1 propositionen foreslds ocksd hdjning av olika
premier, sirskilt i anslutning till befordringsutbildning till plutons- och
kompanichefsnivan. De foreslagna indringarna dr i forhllande till nuva-
rande formdner i huvudsak foljande.

F. n. utgér dagersdrning i form av traktamente om 10 eller 12 Kr. beroende
pd utbildningens och tjinstgéringens art. Traktamentet avses ersiitta den
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enskilde tor merkostnader i samband med tiiinstgdring och utbildning som
varar minst tvi dagar 1 {6ljd. Sammanhiingande utbildning om minst sex
timmar anscs motsvara en dag. Kravet pd tvd dugars sammanhiingande
utbildning giller inte repetitionsutbildning for A- och B-personal och inte
heller hemviirnsmiin vid arlig utbildning inom en ram av 20 timmar per
utbildningsér.

1 propositionen forestas traktamentet bli ersatt med ctt enhetligt dager-
siittningsbelopp om 20 kr., beniimint dagersiitining. Det fireslagna beloppet
beriiknas dterstiilla det nuvarande traktamentets realviirde och diirutdver
med{ora en standardtérbiittring om ca 20 %. Kraven [0r dagersiitining avses
vara i huvudsak desamma som [or traktamente.

Till hemviirnsman i det allmiinna hemviirnet: som fullgjort utbildning
under minst 20 timmar per uthildningsar utgdr f. n. en gdnsigiringspremic
om 50 kr. Hemviirnsbeldl fir (6r 34 timmars drlig utbildning en premie
om 85 kr. I propositionen tireslds dessa premicer ersiittas med en dagpremice
om 20 kr. Samma premie skall enligt propositionen utgd till A-och B-personal
vid avtalsenlig repetitionsutbildning soni fullgdrs pa annat sitt in genom
delagande i krigsforbandsévning cller motsvarande dvning. Om repetitions-
utbildningen (Srdelas pd tva pa varandra {6ljande dygn med minst tre tim-
mars sammanhiingande verksamhet for dygn kan premien i stiillet vara
10 kr. per dag (halvdagspremie). Nagot motsvarande forslag fors i propo-
sitionen inte fram betriiffande hemviirnet.

Personal i (rivilligorganisation foreslds vid repetitionsutbildning i form
av krigstorbandsovning fi samma ersittning som virnpliktig, dvs. dagpen-
ning enligt de principer som gilier for sjukforsiikringssystemet och i f6-
rekommande tall befatningspenning. Dagpenningen il frivilligpersonal
skall enligt forstuget administreras och utbetalas av frivilligorganisationernu
och inte som niir det giiller viirnpliktiga av forsiikringskassorna. Enligt {or-
svarsministern bor denna dagpenning inte heller riknas som pensionsgrun-
dande inkomst.

Systemet med sirskilda utbildningspremier till frivilligorganisationernas
personal avses bestd. Betriiffande premig till den som med godkiinda vitsord
har gtt igenom ndgon form av’ grumdutbildning framgar de foreslagna iind-
ringarna av foljande sammanstiillning (kr.). :

Nuvarande Foreslagen

premie premic -
Grundkurs {6r B-personal 100 100
Grundkurs {or A-personal 130 200
Gruppbefilskurs (ledarkurs. 1) 300 400
Plutonsbetiilskurs (ledarkurs 2) 450 600
Plutonsbefilskurs (instruktdrskurs) 600 800
Plutonsbefilskurs (praktikskede av instruk- . :
10rskurs) . 1 200 1 200
Kompanibefilskurs (hogre ledarkurs) 1000 1200

1Y Riksdagen [YTASTT 10 sqmd. Ny
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De torandringar av wtbildningspremier m. m. vid befordringsuthildning som
foreslds i propositionen anges i f6ljande tabell (kr.).

Nuvarande Foreslagen
premie prenlie
Furirskurs 140 250
Overfurirskurs 278 400
Sergeantskurs vid armén och marinen 550 Dagersiittning
som fOr viirn-
pliktiga vid
grunduthildning
Sergcantskurs vid flygvapnet 550 600
Fanjunkarkurs 750 1200
Loéjtnantskurs 1 200 1 500
Kaptenskurs 2400 3100

Sergeantskurserna inom armén och marinen bedrivs inom ramen for det
ordinarie systemet for utbildning av virnpliktiga. Av den anledningen f6-
reslds, som framgdr av tabellen, att deltagare i sddan kurs skall ha samma
formaner som virnpliktig. For kadettskede av finrikskurs bor enligt for-
svarsministern av samma skl utgd dagersiittning och premie enligt de regler
som giller for viirnpliktsutbildningssystemet. Forsvarsministern forordar
vidare att premier for reservofficersutbildning for virnpliktig fanjunkare skall
utgd med 1 700 kr. vid utbildning om fyra veckor och med 2 500 kr. for
utbildning om sex veckor.

Hemvdrnsman i allmédnna hemviirnet kan enligt nu gillande ordning efter
att ha gltt igenom vissa kurscr & wibildningspremie. Premiebeloppet ir 300
kr. om kursen omfattar 40 timmar. Vid kurs om 80 timmar har premien
bestimts till 600 kr. Férmansutredningen ansag att kurserna om 40 timmar
kan hénforas till tva olika typer av kurser, befilskurser och specialkurser.
For specialkurserna foreslog utredningen en premic om 200 kr. och for be-
fillskurserna en premic om 400 kr. For befdlskurs om 80 timmar ansig
utredningen att en premic om 800 kr. skulle utgd. Forslaget om reducerad
premie for deltagare i specialkurs motiverade utredningen bl. a. med att
det ir angeldget att minska spiannvidden i'premiehéinseende mellan hem-
viirnsminnen och ovrig frivilligpersonal. S&dan personal kan endast fa dag-
premic om sammanlagt 100 kr. vid likartad utbildning.

Forslaget om olika premier {or specialkurser och befilskurser har vid re-
missbehandlingen av utrednings{orslaget foranlett invindningur fran bl. a.
Hemviirnets centrala fortroendendmnd. Nimnden hidvdar att premien for
béada slagen av Kurser bor vara 400 kr. Férsvarsministern delar denna upp-
fattning och foreslar en utbildningspremie om 400 kr. {6r kurser som omtattar
40 timmar och 800 kr. for kurser som omfattar 80 timmar. '

I propositionen liggs vidare tram forslag rorande vissa foriindringar av
de arvoden som f. n. utghr rill hemvérnsbefdl. De foreslagna f'dfiindringurna
framgdr av féljande sammanstilining (kr.).
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Nuvarande Foreslagna
arvoden arvoden
Kretshemviirnschet 1380 - 2000
Hemviirnschef i hemvirnsomrade med hogst
100 hemvirnsmiin 1080 2 300
Hemviirnschet 1 hemvirnsomrade med dver
100 hemviirnsmin 1 620 2 300
Stillforetridande hemvirnschef, hemvirns-
kompanichef, adjutant f6r hemvérnsomrade
och ungdomsledare vid ungdomsavdelning 470 500
Stiilifdretridande kretshemviirnschef. adju-
tant vid hemviirnskrets samt musikledare - 500

Familjebidrag utgar £.n. till personal inom frivilligforsvaret under vissa
angivna forutsitiningar. 1 propositionen foreslds att familjebidragen skall
slopas under utbildning ecller tjianstgdring som ersitts med dagpenning. |
Ovrigt riknar forsvarsministern med att familjebidrag behélls i samma ut-
strickning som f. n. Som generellt villkor for ritt till familjebidrag foreslas
giillla aut utbildningen omfattar minst fem dagar i foljd.

I propositionen behandlas ocksd de raturafirmdner som personalen inom
frivilligforsvaret atnjuter, bl. a. vissa reseformaner. All frivillig personal har
f. n. riitt till fri resa mellan bostaden och utbildnings- eller tjanstgéringsorten.
Om utbildningsmyndigheten inte kan ordna transport kan ersiittning utga
for resa med egen bil. Sddan ersdttning dr f.n. 32 Ore per km jimte 35
ore per km for varje medresande som ir berord av forrittningen. Enligt
propositionen skall ersiittning utgd med det belopp som anges i bilersiitt-
ningsavtalet for statligt anstillda vid en arlig korldngd av 7 001-15 000 km.
Detta motsvarar f. n. ersiittning varierande mellan 46 och 49 6rc per km
beroende pé i vilket ldn forrittningen sker jamte 5 6re for varje medresande.

Ett forslag av forménsutredningen om ritt for frivilligpersonal att utnyttija
flyg vid fri resa bitrids inte av forsvarsministern. Han anser sig inte heller
kunna folja utredningens forslag att kostnader for resa och traktamente
skall f& utgd av utbildningsmedel nir frivilligpersonal deltar i riksstimma.

De foreslagna erséttningarna avses gélla dven vid beredskapstillstdnd eller
krig i den man inte sérskilda bestimmelser utfirdas for sddana forhallanden.

Forsvarsministern anser att nu géllande principer fér beskattning av er-
sittning till frivilligpersonal m. fl. bor behéllas. Dagersittning, befattnings-
premic, premic for dag eller kurs, naturaférméner eller erséttning for dessa
samt tamiljebidrag utom i form av néringsbidrag bor alltsd utgora skattefri
inkomst medan naringsbidrag och dagpenning bor vara skattepliktiga.

De foreslagna forbittringarna beriiknas leda till 6kade kostnader for stats-
verket om ca 9250 000 kr. for budgetdr. Dérav avser 6 110000 kr. tkade
kostnader for frivilligforménerna. I detta belopp innefattas ca 170 000 kr.
for frivilligpersonal inom arbetsmarknads-, jordbruks- och socialdepartemen-
tens ansvarsomraden. I Svrigt avser 1 750 000 kr. kostnadstkningar for funk-
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lioniirsverksamheten och administrationen inom frivilligorganisationerna
och 1350000 kr. hdjda arsarvoden Ul hemvirnets befil.
Forsvarsministern (Grordar att de nva reglerna for ersiittning till frivil-
ligpersonalen tillimpas {r. 0. m. den 1 april 1977,
Vissa formaner for hiir avsedd pusonal berirs od\sa av forslagen i pro-
positionen 1976/77:64 om statligt personskadeskydd m. m.. som har hiin-
visats till socialtorsikringsutskottet.

Urskotter understryker {6r sin del att den frivilliga férsvarsverksamheten
har stor betydelse som komplement till [Grsvarsanstriingningarna i dvrigt.
Genom rivilligforsvaret sprids ocksd kunskap om och intresse t6r total-
forsvaret. Betydelsen av [rivilligverksamheten har ménga glnger framhallits
av riksdagen.

Utskottet tillstyrker i allt viisentligt de fSrordade grundcrn.x for dndrade
ersiittningar &t frivilligpersonal m. 1. 1 det toljande tar utskottet emellertid
upp vissa frigor i fOrslaget till piirmare beha'ndli.ng. bl. a. pd grund av de
motioner som har vickts med anledning av proposi'lioncn. '

Betriffande dagersiittning och dugp'rcmie inoni hemviirnet har utskottet
dverviigt de nackdelar som kan vara forenade med att foreskriva minst
sex timmars utbildning som villkor. Vid vissa slug av utbildning - (. ex.
angacnde nmlu.rlelkunskdp i mmbdnd I’ﬂLd omhc»dpmng — ir det redan
av pedagogiska skil motiverat att inte halla pé mer dn 34 timmar varje
gang. Liingre utbildningspass torde dver huvud taget siillan bli akiuella under
vardagskviillar. Enligt nu zdll‘mda bestimmelscr riknas iven dvningspass
som #r kortare in sex timmar in i de 20 Lller ?4 ummdr per utbildningsar
som berittigar till ljanslgormgspremlu

Stridsévningar i {orband maste i d]]manhet pdga rclanvl lang tid, minst
sex timmar. Sidana vningar bedrivs under lordngar och conddgar och tar
iansprik huvuddelenav den summzm]agdu ulblldnlng.st.ndcn inomhemvirnet.
Utskottet riitknar med att dvningar av detta slag kommer att dominera dven
i fortsiittningen. De bdr som ﬁrcslugil's beriittiga till dagersiittning och dag-
premie. Det iir emellertid rimligt att ndgon del av den ﬂl‘llbd utbildningstiden
[6r varje hemviirnsman tas ut genom ulbﬂdnmgspdsc som dr kortare iin
sexX timmar med molllghul att i viss ulstmd\mn;: uppbdrd cersiittning.

Enligt utskottets mening bor regeringen reglera fGrutsiittningarna for kon-
tantersiittning vid utbildning inom hemviirnét som pagdr mellan tre och
sex timmar. Mdjligheter till- sddan Lrsallnmg bir dven giilla annan frivil-
ligutbildning. Viss sidan méjlighet forutsitts ocksd Cnllgl prOposmoncn

Vad utskottet nu har {Grordat mnebar en viss anpassning till hur ut-
bildningen faktiskt bedrivs och kommer enligt ulskoltus bedémning att '
foranleda endast smiirre ulgllls()kmngllr

Utskottet dvergdr till att behundla molloncn 1976/77:1070. forst savitt
avser vrkandet 2.

Som utskottet tidigare har redovisat skall enligt p.r.opqsilibhe'n utbildnings-
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premic om 400 kr. utgd till hemvirnsman clier genomgéngen kurs som
omfattar 40 timmar. Forminsutredningen {Oreslog att {or deltagare i be-
filskurs p& 40 timmar borde premien bestimmas Gll 400 kr. medan {or
genomgdngen specialkurs av samma liingd premien borde vara 200 kr. Den
kursverksamhet som det hir édr fraga om bedrivs huvudsakligen vid hem-
viirnets stridsskola i Viillinge. Viss utbildning av personal ur frivilligor-
ganisationerna iger ocksd rum vid denna skola. Bl. a. deltar lottor som har
B-avtal med hemvirnet tillsammans med hemviirnsbefiil i s. k. stabskurser.
For lottorna kan utbildningen hiinforas till avtalsenlig repetitionsutbildning.
Dirvid far de en premic motsvarande 20 kr. {or dag, vilket {or hela kursen
innebiir sammanlagt 100 kr. Utbildningen kan ocksa i vissa fall betecknas
som kompletteringsutbildning. Vid sidan utbildning utgdr inte ndgon pre-
mic. .

Skillnaden betriiffande premiefdrménerna melian lottor och hemviirnsmiin
vid gemensam kurs dr i dag 200 elter 300 kr. beroende av hur lottornas
utbildning rubriceras. Forslaget i propositionen okar klyftan med 100 kr.
till 300 kr. resp. 400 kr.

I motionen 1976/77:1070 hemstiiller motioniirerna att riksdagen matte
besluta att f6lja {rmansutredningens forslag. Liknande synpunkter har forts
fram av riksforbundet Sveriges lottakdrer i en skrivelse till forsvarsutskottet.
Utskottet har éverviigt frdgan. I likhet med fSrsvarsministern har utskottet
funnit att det inte bor utgd olika premiebelopp inom hemviirnets kursverk-
samhet. Kursernas innehdll ir inte si avvikande frén varandra att det idr
ldmpligt att tillimpa olika formaner. Utskottet har ocksd dvervigt att hoja
premierna till den B-personal som utbildas i Villinge. Aven en sidan 16sning
skulle innebiira att olika forméner p icke tillfredsstillande grunder skulle
utgd inom en och samma personalkategori. Med hinvisning hértill avstyrker
utskottet bifall till motionen 1976/77:1070 savitt avser yrkandet 2.

I motionen 1976/77:1070 behandlas ocksd funktioniirsarvodena till fri-
villigorganisationernas personal. Motionédrerna anser att hemvirnet har for-
mdnen av en automatisk uppriikning av sina befilsarvoden pd grund av
att dessa regleras i det s. k. bisysslobrevet. Denna formén, framhaéller mo-
tiondrerna. tillkkommer inte frivilligorganisationerna. I yrkandet 1 i motionen
hemstidlls dirfor att riksdagen hos regeringen skall anhdlla att ersiittningen
till funktiondrer skali anges i bisysslobrevel med belopp motsvarande det
som i propositionen forutsiitts’ for hemviirnschef. dvs. 2 300 kr.

I anslutning till riksdagsbeslutet 1970 om &kat statligt stad till frivii-
ligorganisationerna och hemvirnet meddelade 6verbefiilhavaren och arbets-
marknadsstyrelsen gemensamt hestimmelser om arvode av statsmedel till
funktioniirer i frivillig fdrsvarsorganisation. Bestimmelserna fnnebiir bl. a.
att Arligt arvode far utgd till funktiondr i frivilligorganisation med hogst
1200 kr. Inom ramen for detta belopp ges frivilligorganisationerna frihet
att bestimmu arvodenas storlek. Nagon hdjning av beloppet har diirefter
inte skett. Arvodet motsvarar vad som skulle utgd.i arvode till hemviirnschef
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i hemvirnsomride med over 100 hemvidrnsmin enligt bestimmelser som
Kungl. Maj:t samtidigt utfirdade for att reglera formanerna till hemviirns-
personalen. :

1972 6verfordes bestimmelserna om arvoden till hemviirnsbefil till Kungl.
Maj:ts beslut om arvoden m. m. for vissa uppdrag inom forsvarsdeparte-
mentets verksamhetsomride, det s. k. bisysslobrevet. | samband dirmed
bestdmdes arvodet till hemvirnschef i hemviarnsomrade med 6ver 100 hem-
virnsmin till 1 320 kr./4r. Fr. 0. m. budgetret 1976/77 har ifrigavarande
arvode hojts p& nytt. i likhet med andra arvoden som regleras i bisysslobrevet.
Det nu gillande arvodet uppgdr till 1620 kr./&r. [ propositionen ftreslas
ett arvode till hemviirnschef om 2 300 kr. per é&r.

Hemvirnet har som del av armén en fastare anknytning till forsvars-
makten in [rivilligorganisationerna. Utskottet finner det dirfor vara naturligt
att arvodena till hemvirnsbefilet dven i fortsittningen regleras av regeringen
medan frivilligorganisationerna inom av myndigheterna lamnade ramar ges
frihet att bestimma arvodesbeloppens storlek.

Betriffande funktionirsarvodenas storlek erinrar utskottet om att fGrsvars-
ministern i propositionen riknar med en upprikning. Han bedomer att denna
jadmte vissa hgjda administrationskostnader tillsammans medfor en kost-.
nadsdkning om 1 750 000 kr. Inom ramen for nimnda belopp finns enligt
vad utskottet har inhdmtat utrymme fO6r en anpassning av ifrgavarande
funktiondrsarvoden till de arvoden som {oreslas utgd till hemviirnsbefil.
Hogstbeloppet for arvode skulle didrmed bli 2 300 kr. Utskottet riknar ocksa
med att funktioniirsarvodena liksom arvodena till hemviirnsbefilet d& och
dd kommer att provas med hédnsyn till prisutvecklingen.

I detta sammanhang vill utskottet ocks& ndgot uppehdlla sig vid det f5-
reslagna arvodet om 2 300 kr. till hemvérnschef. Utskottet har i och {or
sig ingen erinran mot en upprikning av denna storleksordning. Med hinsyn
till hemviirnsomradenas olika beskaffenhet — deras personalstyrka kan t. ex.
variera mellan ca 40 och ca 400 personer — anser utskottet emcllertid att
regeringen bor Gverviiga att diven i fortsittningen faststilla arvoden till hem-
viirnschefer i olika nivder. Aven forménsutredningen har riiknat med en
anpassning av arvodet till hemvérnschefens ansvar.

I motionen 1976/77:58 forordas att de nya férménsbestimmelserna for
frivilligpersonal inom forsvaret skall trida i kraft den 1 januari 1977.

Bestimmelserna for nya forméner &t virnpliktiga m. fl. har tridtt i kraft
for vissa formaner den 1 juli 1976 och sdvitt giller formaner under re-
petitionsutbildning den 1 januari 1977. De nu foreslagna forménerna for
frivillig personal knyter an till de virnpliktigas formaner vid repetitions-
utbildning. Det hade darfor enligt utskottets mening varit naturligt att 1ata
bestimmelserna om férmdner inom frivilligforsvaret trida i kraft den 1 ja-
nuari 1977. En retroaktiv tillimpning, pa sitt som foreslds av motionirerna,
anser sig utskottet emellertid inte kunna fororda. Hiirvid har utskottet framst
beaktat det administrativa merarbete som ~ enligt vad utskottet har inhimtat
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frin frivilligorganisationer — en retroaktiv tillimpning skulle medfora, inte
minst nir det giller dagersittningar och reseférméner.
Med hiinvisning till det anforda hemstiller utskottet

-1

att riksdagen avslar motionen 1976/77:1070, yrkandet 2, om
storleken av vissa premier for hemvirnsman,

att riksdagen avslar motionen 1976/77:1070, yrkandet 1, om
ersiittningen till funktionirer inom frivilligorganisationer,
att riksdagen avslar motionen 1976/77.58 om ikrafttridandet
av nya formansbestimmelser,

att riksdagen som sin mening ger regeringen till kiinna vad
utskottet har anfort om ersiittning vid frivilligutbildning som
pagar mellan tre och sex timmar,

att riksdagen godkinner de av foredragande statsridet foror-
dade grunderna i 6vrigt for ersittning at frivilligpersonal m. fl.

Stockholm den | mars 1977

Pa forsvarsutskottets vignar
PER PETERSSON

Ndarvarande: herrar Petersson 1 Giddvik (m), Gustavsson i Eskilstuna (s),
Glimnér (¢), Holmgvist (s), Gustavsson i Angelholm (s), Karl Bengtsson
i Varberg (fp), Bjork i Givle (c), Brinnstrom (s), Gustavsson i Nissjo (s),
fru Ekelund (¢), herrar Hedberg (s), Lindblad (fp), Svartberg (s) och Aulin

(m).






