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2020/21:1248 Kompetensforsorjning

Bristen pé arbetskraft inom de flesta branscher ar en 6desfrdga inom sévil
offentlig som privat sektor. Listan pa yrken som berdknas sakna arbetskraft
inom den niarmsta tiden kan goras ldng, bdde inom yrken som kréver hog
utbildning och yrken med 6vrig utbildningsniva.

Som exempel berdknas det saknas lékare, larare, mjukvaru- och
systemutvecklare, poliser, psykologer, barnmorskor, biomedicinska analytiker,
personer med civilingenjorsyrken och fritidspedagoger men ocksa buss-,
sparvagns- och lastbilsforare, byggnads- och ventilationsplatslagare, personer
med elektrikeryrken, golvlaggare, hovmastare och servitorer, kockar och
kallskénkor, kyl- och vairmepumpstekniker och lokforare, for att ta négra
exempel.

Inom de flesta niringslivsorganisationer menar man att bristen pa kompetens
berdknas vara en av de storsta framtida utmaningarna inom svenskt naringsliv.

Att komma till ritta med fragan om kompetensforsorjning ar en kritisk fraga
som kréver en djupare diskussion pa flera plan da fragan inte minst berdr

infrastruktur, utbildning, forenklingsregler for foretag med mera.

Vii Sverigedemokraterna har belyst problematiken under en ldngre tid och har
ett antal forslag for att komma till ritta med problemet.

Med anledning av detta vill jag fraga ndringsminister Ibrahim Baylan:

Vad dmnar minister och regeringen gora for att mota framtida utmaningar
kopplade till kompetensforsorjningen?

Alexander Christiansson (SD)
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Overlimnas enligt uppdrag

Johan Welander

2(2)



