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av Camilla Skold Jansson m.fl. (v)

Min och jamstalldhet

Motionen delad mellan flera utskott

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att det tillsdtts en utredning som har i uppgift att analysera hur
méns deltagande i jamstdlldhetsarbetet kan bli en del i en feministisk
strategi.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att regeringen utarbetar kriterier for att kvalitetssikra statligt
stddda organisationer och verksamheter som arbetar med jamstélldhets-
fragor.!

Yrkande 2 hénvisat till KrU.
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Kvinnororelsen

Kvinnor har mindre inflytande och makt, far lagre 16n och inkomst, ges sdmre
vard, tar stdrre ansvar for obetalt arbete och omsorg av barn och dldre samt
utsdtts 1 hogre grad for vald av ndrstdende. Det dr konsekvenser av den sam-
hélleliga struktur som underordnar kvinnor och dverordnar mén i vart sam-
hille. Kvinnororelsen har synliggjort maktordningen mellan gruppen mén och
gruppen kvinnor i samhéllet och att kvinnor, utdver skillnader som klass,
etnisk bakgrund, alder, sexuell ldggning och konsidentitet, drabbas av ett
fortryck pé grund av kdn. Méns vald mot kvinnor, pornografi och prostitution
dr toppen pa det isberg som under ytan doljer mer vardagliga foreteelser, som
att flickor mots av andra forvéntningar dn pojkar eller att kvinnors asikter och
kvinnors arbete vérderas ldgre dn minnens. Sammantaget uppritthéller detta
méns makt och privilegier. Kvinnorérelsens utgdngspunkt ér att kvinnor har
ett gemensamt kollektivt intresse av att inte lata sig fortryckas som kvinnor.
Det handlar om att synliggéra att mén och kvinnor har olika livsvillkor och
handlingsutrymmen. Konkret dr det sambhillets ansvar att ta hdnsyn till dessa.
Kvinnors organisering och handlande utifran kvinnors gemensamma intressen
moter ofta motstdnd eftersom det finns en intressekonflikt mellan gruppen
mén och gruppen kvinnor. Kvinnors kollektiva handlande har brutit normen
for vad som ér politik och hur politiken ska foras, och darfor har deras sepa-
rata organisering ifragasatts och uppfattats som problematisk.

En viktig del av kvinnors organisering och kollektiva handlande har varit
kvinnojourerna, som har en fast forankring i kvinnorérelsen. Kvinnojourernas
sdrorganisering bygger just pa att kon &r en politisk dimension. De har fort in
den feministiska valdsforstaelsen pa den politiska arenan diar méns véald mot
kvinnor har lyfts upp till en frdga om demokrati. Precis som kvinnorérelsen i
Ovrigt har kvinnojourerna synliggjort véldet utifrdin maktordningen mellan
gruppen min och gruppen kvinnor. Valdet analyseras med utgéngspunkt i
konsmaktsordningen och sdrskiljer inte valdsutdvande mén eller véldsutsatta
kvinnor som avvikande, alltsa delar inte upp samhéllet i Vi (icke valdsutsatta
eller icke valdsamma, vi Normala”) eller De (valdsutdvande eller valdsoffer,
”de Onormala”), och forsoker inte hitta orsaker till véldet i frimmande eller
individuella avvikelser. Med en konsmaktsforstéelse av valdet riktas fokus
istdllet pa allas ansvar att ifrdgasitta, utmana och bryta de strukturer och de
forestallningar som grundar sig pd méns makt och kontroll 6ver kvinnor. Det
bryter med tidigare synsitt att valdet beror pd social utsatthet, “integrations-
problem”, alkohol eller psykisk sjukdom. Kvinnojourerna &r bade en politisk
rorelse och en praktisk verksamhet. Idag dr jourerna ménga och arbetet vilor-
ganiserat. Att kvinnojourer ska fa tillrdckliga resurser har fatt offentlig legiti-
mitet, men det har ddremot inte kvinnojoursrorelsens véaldsforstaelse av méns
vald mot kvinnor som en strukturell och politisk friga.
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Mansjourer och manliga néatverk

Idag finns det dven sdrorganisering av mén som séger sig arbeta kollektivt
mot valdet och for jamstélldhet. Det finns en rad mansjourer och manliga
nétverk, anslutna till en riksorganisation, som bistdr mén i kris, arbetar for
jémstélldhet och mot méns véld mot kvinnor. Dessutom finns kriscentrum for
mén i flera kommuner. Sveriges Mansjourers Riksforbund, SMR, éar en para-
plyorganisation for ideellt drivna telefonjourer for mén. Deras verksamhet
liknar kvinnojourers men riktar sig till mén. Riksorganisationen for profess-
ionella kriscentra for mén i Sverige dr en organisationen vars mélséttning ar
att vara ett kunskapsforum inom omradet krishantering for mén. Féreningen
Manliga nétverket verkar for jamstédlldhet och mot méns véald och dvergrepp.
Foreningen har en skiftande verksamhet med cirka tio lokala grupper och
arbetar med fokus pad mén och pojkar och deras relationer till kvinnor och
flickor och till andra mén och pojkar. Det finns ocksd andra mindre mans-
grupper och nétverk som arbetar utifrén liknande fokus.

Under hosten 2004 startade Pited Uppropet, ett forum for “mén som har
fétt nog av allt vdld mot kvinnor”. Intentionen var att skapa opinion, fordndra
attityder och ekonomiskt sékra existensen for kvinnojouren i Pited. Ménnen
som engagerade sig i detta, och nétverket som skapades runt Pited Uppropet,
fick mycket offentlig uppmérksamhet, och en livlig debatt kring méns organi-
sering mot mansvaldet och méns del i jamstélldhetsarbetet tog fart.

Alla — kvinnor och mén — ska naturligtvis delta i férdndringsarbetet mot
konsfortryck och for jamstalldhet, men det krdver kunskap om kdnsmaktsord-
ningen och hur dessa normer styr vart synsétt. Det stéller ocksa viktiga fragor
om makt och ansvar. Vems historia dr det som beréttas, vilka fragor stélls och
till vem? Vilken verklighetsbild 4r det som hérskar? Kvinnor organiserar sig
separat for att utifran kvinnors erfarenheter oka sitt handlingsutrymme, men
det dr varken konfliktfritt eller enkelt. Kvinnor som organiserar sig for for-
dndring framstar ofta som radikala, extrema eller militanta, de utmanar den
rddande ordningen. Min som organiserar sig framstar som handlingskraftiga
och ansvarstagande. Méns organisering ses inte som nagot hotfullt eftersom
den inte utmanar utan tvirtom é&r ett uttryck for rddande ordningen. Darfor ar
inte heller méns sdrorganisering problemfritt, &ven mansjourer, manliga nét-
verk osv. mdste analyseras och forstés ur ett maktperspektiv.

Vinner mén pa jamstilldhet?

Jamstdlldhetsarbetet har dgnat mycket moda ét att hitta argument for att ”mén
ocksa vinner pa jamstdlldhet”. Det &r sjédlvklart fullt mojligt i enskilda indivi-
ders liv. Enskilda mén har sdkert vunnit som ménniskor pé att ta kat ansvar
for sina barn, leva med en jamlik och sjdlvstindig partner eller slippa begrin-
sas av radande konskonstruktioner. Ddremot tjdnar inte mén som grupp pa
6kad jamstélldhet, nér detta innebér att de tvingas dela med sig av makt eller
andra resurser. Mén som grupp har ett objektivt intresse av att uppritthalla



Fel! Okint namn pa

den ordning som ger dem makt och privilegier. Fragan om mén vinner eller
forlorar pa jamstélldhet ar fel stdlld. Oréttvisor, véald och diskriminering &r
inte frdgor som &r forhandlingsbara. Om vi pa allvar ska upphéva ojamlikhet-
en mellan médn och kvinnor innebar det oundvikligen att midn som grupp
maste fa sina privilegier ifragasatta. Framfor allt innebér det att dolda struk-
turer som uppratthaller méins privilegier maste avslojas och utmanas. Det
innebédr en radikal omfordelning av makt. Detta innebér att kvinnor som
grupp maste fa betydligt mer och att mén, som grupp, kommer att fi mindre.
Om organisering for jamstdlldhet handlar om att undvika konflikt med den
overordnade gruppen ir det en avgdrande del i problemet. Jimstédlldhet hand-
lar om att pa allvar utmana ojdmlika maktstrukturer. Detta krdver att ménnens
intresse som grupp méste stdllas mot kvinnors gemensamma intressen som
grupp.

Den manliga normen begridnsar bade kvinnors och méns livsutrymme,
ibland pa mycket konkreta sétt. Konsdiskriminering kan bara elimineras ge-
nom en analys som ser igenom normerna och har en feministisk utgangs-
punkt. Vénsterpartiet uppmuntrar méins organisering for jamstélldhet och mot
méns vald mot kvinnor, men menar att den, precis som jamstilldhetsarbetet i
Ovrigt, méste grunda sig pa en feministisk utgdngspunkt. Mén som tar fragan
om méns vald pa allvar ser maktrelationen mellan kdnen och agerar utifrén
det. Méan som arbetar for jimstdlldhet vet att det kommer att kosta och vet att
om man inte ir en del av 16sningen dr man en del av problemet. En man som
dr feminist stoder kvinnors organisering dven om den utesluter honom. Mén
som vill ta ansvar vet att om det inte finns en kdnsmaktsordning behovs det
ingen kvinnokamp.

Nar kvinnor organiserar sig separat och talar for sig som grupp for att 6ka
sitt politiska handlingsutrymme, borde rimligtvis méns jamstélldhetsorganise-
ring och organisering mot méans vald mot kvinnor innebédra solidaritet med
kvinnor och ett bidrag till att 6ka kvinnors politiska handlingsutrymme — inte
stjdla det. Méns organisering for jamstdlldhet och mot méns vald mot kvinnor
méste vara en solidarisk handling med kvinnordrelsen och en lojalitetshand-
ling med gruppen kvinnor. Med denna utgangspunkt blir méns organisering
ett led i att bryta ner patriarkala strukturer och innebdr ett brott mot den starka
men tysta lojaliteten mén emellan — s.k. “male bonding” eller homosocialitet.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslar Vinsterpartiet att riksdagen ger re-
geringen 1 uppdrag att utreda och analysera hur méns deltagande i jamstalld-
hetsarbetet kan bli en del i en feministisk strategi. Detta bor riksdagen ge
regeringen till kidnna.

Vinsterpartiet menar att allt jimstélldhetsarbete maste ha en feministisk
inriktning som syftar till att fordndra maktforhillanden mellan konen. All
organisering och all verksamhet maste kvalitetssdkras ur detta maktperspek-
tiv. Darfor foreslar Viénsterpartiet att regeringen utarbetar kriterier for att
kvalitetssékra statligt stodda organisationer och verksamheter som arbetar
med jamstilldhetsfragor. Detta bor riksdagen ge regeringen till kénna.
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