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2 Forslag till riksdagsbeslut

10.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att 1onekartlaggningar ska genomforas varje 4r.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att planer for jamstillda 16ner och jamstélldhets-
arbete ska genomforas och f6ljas upp arligen pa arbetsplatser med
minst tio anstéllda.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att regeringen ska ta ett initiativ till handslag med
de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna for att
f& bort konsrelaterade 16neskillnader.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att heltidsanstillning ska vara norm pa den
svenska arbetsmarknaden.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att regeringen bor verka for att jamstéllda 16ner
ska uppnas i forsta hand i den politiskt styrda offentliga sektorn men
ocksa pa arbetsmarknaden i dvrigt.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att infora jamstilldhetsintegrering i utbildnings-
metodiken och pedagogiken.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att studie- och yrkesvigledarens roll maste upp-
graderas och ges storre utrymme for att stodja ungdomars utbild-
ningsval i syfte att bryta den kdnssegregerade arbetsmarknaden.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om behovet av en lagstiftning som begriansar arbets-
givarnas mojligheter att anvénda sig av anstdllningsformen tidsbe-
grinsad anstéillning.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att infora en tredelad forildraférsikring.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om inférandet av avidentifierade anstéllningsansok-
ningar.

! Yrkandena 6 och 7 hinvisade till UbU.
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2 Yrkande 9 hinvisat till SfU.
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3 Jamstilld arbetsmarknad och jamstallt
arbetsliv

Egen 16n och mojligheter till egen forsorjning handlar i grunden om méjlighet
till sjélvstandighet och frihet. En ldgre virdering av kvinnors arbete och yr-
kesval gor att kvinnor begrénsas i 16neutveckling och karridarsmdjligheter och
att de far lagre pension.

Kvinnors ldgre 16n och ldngsammare 16neutveckling i kombination med
huvudansvar for hem och familj &r patagliga faktorer i det icke jdmstéllda
samhéllet. Séledes ar atgdrder for jamstéllda 16ner helt avgdrande for att
astadkomma ett jamstéllt samhélle. Lonediskrimineringen dr oacceptabel och
ansvaret for hem och anhoriga bor delas jamstillt.

Enligt SCB ér kvinnors 16ner, sett till hela arbetsmarknaden, 84 procent av
ménnens 16ner. Hilften av denna l6neskillnad kan forklaras av att kvinnor och
mén har olika utbildning, befattningsgrad och arbetstid och finns inom olika
sektorer. Olikheter bestir exempelvis av att midn i hogre grad finns i
branscher med hdgre 16neldge dn kvinnodominerade branscher. Mén finns pa
hogre positioner dn kvinnor och har ddrmed hogre 16ner. Men om dessa skill-
nader rdknas bort genom sa kallad standardviagning av statistiken aterstar
fortfarande en 16neskillnad mellan kvinnor och mén pa sju procentenheter
som inte kan forklaras pd annat sétt dn att traditionellt kvinnliga arbeten vérd-
eras ldgre och att 16nesittande chefer bar péa ojamstéllda varderingar.

Det politiska systemet, riksdagen och landets kommun- och landstings-
fullméktigen, har ett direkt arbetsgivaransvar for de anstéllda och arbetsvill-
koren i den offentliga sektorn. Loneskillnaden i kommunerna ar cirka en
procent och i landstinget och staten handlar det om cirka sex procent.

Miljopartiet verkar for att jimstdllda 16ner i offentlig sektor ska astad-
kommas. Att vi kénner ett sérskilt ansvar for den offentliga sektorn &r natur-
ligt da denna sektor &r politiskt styrd. For dven om de politiska forsamlingar-
na inte dr direkt avtalsslutande parter maste det dnda finnas ett arbetsgivaran-
svar for de ménniskor som arbetar och verkar i var sektor. Det kommer att
kravas medel ur statens, kommunernas och landstingens budgetar for att klara
uppdraget att siakerstélla jamstdllda 16ner.

Samtidigt krdvs det ett ansvar ute i den offentliga sektorns verksamheter.
For lika viktigt som det dr att skapa ekonomiska resurser &r det att géra upp
med attityder som innebér att mén nistan alltid vardesétts mer dn kvinnor.
Varje 16nesittande chef méaste vidta konkreta dtgérder for att en gang for alla
avskaffa konsrelaterad 16nediskriminering.

Lonediskrimineringens avskaffande kommer dock aldrig att bli verklighet
med ett ensidigt arbetsgivaransvar. Utan fackens aktiva medverkan ar det
omojligt att fa till stdnd jimstdllda I6ner. Tyvarr har fackens engagemang for
att astadkomma en verklig férdndring generellt sett varit svagt under lang tid,
undantag finns dock. For den fackliga rorelsen innebdr detta pafrestningar.
Gamla monster och traditioner maste rensas bort for att prioritera kvinnor
framfor mén.
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Savil inom offentlig som privat sektor maste arbetsgivare ta sitt ansvar for
jémstéllda 16ner. Miljopartiet anser att regeringen ska ta ett initiativ till ett
handslag med de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna
med malet att fa bort konsrelaterade 16neskillnader.

3.1 Lonekartlaggningar — ett effektivt medel for
jamstillda loner

Offentlig och privat sektor maste uppritta 16nekartlaggningar for att pavisa,
atgdrda och forhindra osakliga loneskillnader mellan mén och kvinnor. Detta
tillsammans med planer for jamstéllda 16ner och jamstélldhetsarbete &r nagra
av vara viktigaste verktyg i Sverige for att atgirda ojamstéllda 16ner.

Den borgerliga regeringen dndrade ordningen for detta arbete genom att
infora starka forsamringar av lagens krav pa upprittande av 16nekartldggning-
ar, planer for jimstillda 16ner samt jimstilldhetsarbete. Diskrimineringslagen
(som bland annat ersitter jamstélldhetslagen), tradde i kraft i januari 2009 och
forandrar forutsdttningarna for arbetsgivarna att utfora lonekartlaggningar.
Den borgerliga regeringen har dndrat regeln (3 kap. 10 § diskrimineringsla-
gen) om lonekartldggning fran att tidigare gélla alla arbetsgivares skyldighet
att uppritta 10nekartliggning varje ar till att enbart behova genomfora en
sédan vart tredje ar.

Dessutom forédndrades kravet for uppréttande av jamstédlldhetsplan (3 kap.
13 § diskrimineringslagen) samt handlingsplan for jamstillda 16ner (3 kap.
11 § diskrimineringslagen) till att géilla enbart arbetsgivare med mer adn 25
anstéllda dar 16nekartliggningen endast behdver genomforas vart tredje ar.
Innan fordndringen skulle arbetsgivare med fler 4n tio anstillda uppritta en
jémstélldhetsplan och handlingsplan for jimstdllda 16ner varje ar. Denna
forsamring av jamstélldhetslagens krav pa jamstélldhetsplan och handlings-
plan for jamstéllda l6ner innebdr att 2025 procent av arbetstagarna inte om-
fattas av jamstélldhetsinsatser.

Detta innebér att 21 000 farre foretag som har 300 000-350 000 anstillda
behover uppritta en handlingsplan for jdmstéllda 16ner och en jdmstélldhets-
plan.

Miljopartiet vill aterga till den tidigare jamstélldhetslagens krav om att ar-
betsplatser méste uppritta 1onekartlaggningar varje ar. Vi vill ocksé att planer
for jamstéllda 16ner och jamstilldhetsarbete ska upprittas varje ar pa arbets-
platser med fler 4n tio arbetstagare.

3.2 Ritt till heltid och méjlighet till deltid

Oftivilligt deltidsarbete dr en kvinnofilla slar Gertrud Astrém fast i utred-
ningen Makt att forma samhiéllet och sitt eget liv (SOU 2005:66). Det é&r
ocksa Miljopartiets uppfattning. Det &dr orimligt att den samhélleliga” nor-
men for anstéllningsform utgér fran kon. I manga branscher ar det fullstdndigt
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sjdlvklart att erbjuda heltidsanstdllning till mdn medan det d&r mycket vanligt
att kvinnor ar hénvisade till deltidsanstillning.

Deltidsarbetet dr utbrett. Cirka 1 miljon personer arbetar deltid och tre
fjardedelar av dessa dr kvinnor. Deltidsarbetet, och darmed ocksé heltidsar-
betet, &r sdledes ojamstillt fordelat. Dessutom sammanfaller kvinnornas hoga
andel av deltidsarbetet med hog andel tidsbegransade anstéllningar. Det ger
dubbel negativ effekt, otrygghet och lag inkomst.

Att Miljopartiet star bakom kravet om allas ritt till heltid betyder inte att vi
vill avveckla allt deltidsarbete. Men var grundinstillning ar det i mycket
hogre grad én idag ska finnas en heltidsanstéllning i botten. Att det sedan
finns ménga som av olika anledningar vill eller behdver arbeta deltid &r en
helt annan sak. Vér instéllning kan saledes formuleras, “rétt till heltid, med
mojlighet till deltid”.

Deltidsarbete innebér forstas lagre 16n. Men inte bara det, da de flesta av
ersittningarna inom socialforsdkringssystemet dr inkomstrelaterade. Det gil-
ler for sjukforsdkringen, fordldraforsdkringen och arbetsloshetsforsékringen.
P& samma sitt dr det med pensionsavsittningar. Deltidsarbetet och de ldgre
lonerna ger alltsa negativa ekonomiska effekter livet ut.

Kvinnors deltidsarbete innebér inte bara ojamstéllda forhallanden pa ar-
betsmarknaden. Det skapar ocksé ojamstélldhet i hemmet och i forhéllande
till anhoriga. Det &r kvinnor som 1 hogre grad 4n mén hand tar om barnen och
andra anhoriga. Likasa &r det kvinnor som i huvudsak utfor hushallssysslorna.
Sa blir det nér mén tillats ligga mer tid pé det betalda 16nearbetet.

Enligt Miljopartiets uppfattning dr det hog tid att komma till ritta med
problemet att olika normer, beroende av kon, géller pa svensk arbetsmarknad.

Miljopartiet dr tveksamt till att lagstiftningsinstrumentet dr det mest effek-
tiva verktyget for att astadkomma fler heltidsanstéllningar. Arbetsmarknaden
ser sa olika ut och inom ménga mindre foretag och verksamheter maste man
ocksa ha mojlighet att anvinda sig av deltidsanstéillningar. Vi vill hellre se ett
huvudavtal for hela arbetsmarknaden ddr parterna, arbetsgivarna och facken
ingar en Overenskommelse dér det faststélls att heltidsanstdllning dr norm pa
den svenska arbetsmarknaden. Det betyder att arbetsgivarna tar pa sig ansva-
ret att gora allt som dr mdjligt for att erbjuda heltidsanstallningar.

3.3 Forbattra anstédllningsvillkor for kvinnor

Regeringen har underléttat anvindandet av tidsbegrinsade anstéllningar.
Detta trots att regeringen ar medveten om jamstélldhetsproblematiken.

”Det &r idag frimst kvinnor som har tidsbegrinsad anstillning, vilket kan
ses som ett hinder for savil ekonomiskt oberoende som utveckling och kar-
ridr. Forslaget att forbéttra mojligheterna att traffa avtal om tidsbegransad
anstdllning kan didrmed uppfattas medfora risk for att kvinnors position pa
arbetsmarknaden forsdmras ytterligare”, skriver regeringen i proposition,
2006/07:111 Béttre mdjligheter till tidsbegransade anstéllningar.

De tidsbegrinsade anstéllningarna har okat drastiskt pa svensk arbets-
marknad. Det var mot den bakgrunden den forrférra mandatperiodens rod-
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grona riksdagsmajoritet beslutade att olika typer av tidsbegridnsade anstill-
ningar skulle foras samman till en gemensam fri visstidsanstillning. Miljopar-
tiet ansag, och anser fortfarande, att det var en bra ordning. Det behdvde ren-
sas upp bland allt for manga tidsbegrinsade anstéllningsformer. Det giller
sérskilt da det framst dr kvinnor som tvingas acceptera dessa otrygga anstéll-
ningsformer.

Sammantaget 6kade de tidsbegridnsade anstdllningarna med 236 000 mel-
lan 1990 och 2007, fran 380 000 till 616 000, enligt uppgifter fran arbets-
kraftsundersokningen (AKU).

Den allra otryggaste formen for tidsbegransad anstillning, behovsanstéll-
ning, har 6kat mest. Behovsanstillning innebdr i princip att arbetsgivaren
ringer och erbjuder arbete nédr behov uppstar. Det &r inte ovanligt att sadana
telefonsamtal kommer samma morgon under den dag d& man vill att den
anstdllde ska arbeta.

Bland unga LO-kvinnor, i aldern 16-24 ar, har ndstan hilften tidsbegrian-
sade anstéllningar medan det handlar om en fjardedel bland unga LO-mén.

I en jamforelse mellan svenskfodda och utlandsfodda &r forhallandet det
samma. Fast med skillnaden att det for utlandsfodda ar betydligt hogre siffror
for savil kvinnor som mén. Av detta kan vi dra slutsatsen att den genomsitt-
liga personen med tidsbegransad anstéllningsform &r en ung invandrarkvinna
som arbetar i hotell- och restaurangbranschen.

Det var mot bland annat mot denna bakgrund, att de tidsbegrdnsade an-
stdllningarna 6kar nirmast okontrollerat bland unga kvinnor, som den forra
rodgrona riksdagsmajoriteten bestimde sig for att anvdnda lagstiftningsin-
strumentet for att begridnsa arbetsgivarnas dverutnyttjande av tidsbegridnsad
anstéllning. Denna lagstiftning har nu rivits upp av den borgerliga alliansrege-
ringen.

Miljopartiet menar att det behdvs lagstiftning som begrédnsar arbetsgivar-
nas mojligheter att anvénda sig av anstédllningsformen tidsbegransad anstill-
ning.

3.4 Avskaffa kvinnors obetalda arbete

Den borgerliga regeringen har infort stora skatteavdragsmdjligheter for hus-
héllsnéra tjanster. Ett motiv for detta ar enligt dem sjdlva att hjilpa kvinnor ut
pé arbetsmarknaden. Miljopartiet fornekar inte att skattedumpningar for hus-
héllsnéra tjanster ocksa kan ge en sddan effekt. Men det har inget med jaim-
stalldhet att gora. Det som hander ar bara att kvinnor fortsétter ta huvudansvar
for hushallsarbetet, men nu kdper tjansterna.

Miljopartiet &r av flera skil motstandare till skatteavdraget for hushéllsnéra
tjénster. Det handlar dels om att man inte l6ser det strukturella problemet, att
ménnen inte tar tillrickligt ansvar for hemmet och anhériga, dels gynnar skat-
teavdragets konstruktion ensidigt de hogavlonade. Det krdvs en inkomst pé
6ver 50 000 kronor i ménaden for att det ska vara I6nsamt att kdpa tjansten i
jdmforelse med att sjélv ta ledigt fran jobbet for att utfora jobbet.
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Miljopartiets vdg dr en annan. Vi vill sdnka tjinstemomsen sé att det blir
billigare att konsumera tjénster snarare dn saker, vilket ocksa &r béttre ur
miljosynpunkt. Vi vill tredela fordldraforsdkringen samt pa sikt forlinga den
till 18 manader. Den ska vara tredelad sa att en tredjedel disponeras av var-
dera foréldern och en tredjedel dr 6verlatbar mellan forédldrar eller annan nira
vuxen. Det ger verkliga forutséttningar for ménnen att ta ett jimstallt helhets-
ansvar for ett liv med bade hem, anhoriga och arbete.

3.5 Brytden konssegregerade arbetsmarknaden

Den svenska arbetsmarknaden &r starkt konssegregerad. Mén viljer typiskt
tekniska yrken och privat sektor och kvinnor viljer yrken inom vérden och
offentlig sektor. Detta bidrar starkt till att olika yrken vérderas olika och ty-
piska kvinnoyrken virderas lagre. Darfor ar det viktigt att vi kommer till rétta
med denna konssegregerade arbetsmarknad.

Det ér tydligt att kvinnodominerade branscher och sektorer har ldgre 16n dn
mansdominerade branscher. Det &r ingen tillféllighet. Dit ménnen soker sig,
dar stiger ocksa lonerna. P4 motsvarande sétt stagnerar ofta 16neutvecklingen
nér andelen kvinnor i en yrkesgrupp 6kar. Det finns ett starkt samband mellan
utbildning och arbete.

Grunden till det framtida arbetslivet ldggs i utbildningssystemet. Skillna-
derna mellan méns och kvinnors utbildningsval pd gymnasie- och hogskolan
ar stora. For att komma till ritta med detta méste de traditionella kdnsmonst-
ren vid utbildningsvalen brytas. Det dr vért att notera att kvinnors utbild-
ningsniva dr hogre &n méins. 2007/2008 var cirka 66 procent av dem som
utexaminerades fran hogskola eller universitet kvinnor. Trots det kommer inte
kvinnor ikapp mén I6neméssigt. Detta har sin forklaring bland annat i att
traditionella konsmonster géller vid val av utbildning. Kvinnor &r dverrepre-
senterade inom pedagogiska utbildningar och inom omsorgsutbildning, me-
dan mién ar overrepresenterade inom teknik och tillverkning. Av detta kan vi
dra slutsatsen att hela sektorer &r fel avlonade. Unga kvinnor soker sig i hogre
utstrickning till traditionellt mansdominerade branscher &n vad unga mén
soker sig till traditionellt kvinnodominerade branscher. Det finns fler kvinnor
i tillverkningsindustrin &n det finns mén inom vard och omsorg. Mot den
bakgrunden bor det goras sérskilda insatser redan i grundskolan for att fa fler
pojkar att intressera sig for vard och omsorg nir det dr dags att viélja inrikt-
ning till gymnasiet.

Skolan har ett ansvar for att tillhandahalla pedagogik som stimulerar bade
flickor och pojkar att gora icke traditionella utbildningsval. Skolan skulle
alltsd dra nytta av att jamstilldhetsintegrera den metodik och pedagogik som
anvénds.

Studie- och yrkesvigledarna har hir en oerhort viktig roll. Med deras stod
kan ménga ungdomar véga vilja utanfor de traditionella yrkesvalen. Det har
ocksa gjorts stora sérskilda satsningar for att vécka flickors intresse for man-
ligt dominerade branscher, exempelvis pa teknikomradet.
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Miljopartiet anser att det maste 1dggas minst lika mycket resurser pa sér-
skilda satsningar for att fa pojkar intresserade av yrkesomrdden inom vérd
och omsorg.

Genom att satsa ytterligare pa studier och kvalificerade yrkesutbildningar
for enskilda i vuxen alder 6ppnas en mojlighet att skola om sig och ddrmed
bryta konsnormativa yrkesval senare i livet.

Avidentifierade ansokningar bor inforas for att frangd fordomsmaéssiga be-
domningar av arbetssokande. Dar forsok har gjorts med avidentifierade an-
sokningar, bland annat i Goteborgs stad, har det visat sig att just kvinnor i
hogre grad bade kallas till anstdllningsintervju och ocksa anstélls. Miljopartiet
ser darfor positivt pa att det utvecklas system med avidentifierade ansdkning-
ar vid anstéllningsforfaranden.

Stockholm den 26 oktober 2010

Gunvor G Ericson (MP)

Esabelle Dingizian (MP) Ulf Holm (MP)
Mehmet Kaplan (MP) Tina Ehn (MP)
Maria Ferm (MP) Magnus Ehrencrona (MP)

Jabar Amin (MP)
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