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av Josefin Brink m.fl. (V)

Foretradesratter 1 LAS

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen begir att regeringen aterkommer med ett tydliggorande i lagen om
anstéllningsskydd (LAS) om att foretrddesrétten inte far séttas ur spel nér
arbetsgivare hyr in personal frin bemanningsforetag.

Motivering

Arbetsdomstolens praxis innebér att det normalt sett inte sker ndgon provning
av saklig grund nédr arbetsgivare sédger upp p.g.a. arbetsbrist. Sedan Arbets-
domstolens dom i det s.k. Abu Garcia-malet dr 2003 har det statt klart att det
ar tillatet att sdga upp anstéllda och anlita helt andra personer for att utfora
deras jobb, sa ldnge de hyrs in fran ett bemanningsforetag. Arbetsgivare kan
i dag ddrmed kringgd LAS genom att hdvda att de av ekonomiska, tekniska
eller organisatoriska skél inte ska ha kvar sina anstillda och i stdllet ska an-
vinda inhyrd arbetskraft frin bemanningsforetag. Foretrddesritten till ateran-
stallning sdtts ddrmed ur spel.

Om det inte finns ndgon foretradesritt till ateranstéllning for dem som bli-
vit uppsagda sitts ocksa anstdllningsskyddet ur spel. Under de senaste aren
har de langtgéende konsekvenserna av denna lucka i lagen blivit alltmer up-
penbara. I flera uppmérksammade fall har arbetsgivare sagt upp, eller hotat
med att sdga upp, fast anstélld personal for att ersitta dem med inhyrd arbets-
kraft. Hotet att ersitta de anstdllda med inhyrda har anvints i utpressnings-
syfte, for att forhandla ned lokala kollektivavtal och for att kunna sidga upp
anstillda utan hénsyn till sedvanliga regler om anstéllningstid och kvalifikat-
ioner. En av de viktigaste funktionerna med foretrddesratten till ateranstéll-
ning i LAS ér just att forhindra att uppsigningar anvéinds for att tysta “obe-
kvama” anstdllda och for att pressa ner villkoren i kollektivavtalen. Att det
saknas ett uttryckligt forbud mot att kringgé ateranstéllningsrtten genom att
anlita bemanningsforetag strider darfér mot lagens syfte.



Fel! Okint namn pa

Allt fler arbetsgivare kringgéar foretradesritten till ateranstéllning genom
att forst sdga upp anstéllda och dérefter ta in inhyrda fran bemanningsforetag.
Listan 6ver foretag som pé ett orimligt sétt utnyttjat luckan i LAS kan goras
lang. Sa var det inte tdnkt. Nar LAS skrevs var bemanningsforetag forbjudna
och ingen kunde ténka sig dagens situation.

Vinsterpartiet anser darfor att LAS bor kompletteras med en tydlig skriv-
ning ddr det uttryckligen framgar att det inte &r tilldtet att hyra in arbetskraft
fran bemanningsforetag nér det finns tidigare anstéllda som har foretrddesritt
till ateranstillning. Foretradesrétten till &teranstdllning far inte séttas ur spel
ndr arbetsgivare hyr in personal frdn bemanningsforetag. Regeringen bor
dérfor dterkomma med tydliggorande i LAS om att foretrddesrétten inte far
sdttas ur spel nér arbetsgivare hyr in personal fran bemanningsforetag. Detta
bor riksdagen begira.
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