Motion till riksdagen
1987/88: A252

av Stig Gustafsson m. fl. (s)
om personalutbildningen

I alla historiska skeden har det sagts att “"vi befinner oss i en brytningstid™.
Det finns darfor anledning att vara misstanksam mot sddana péstdenden.
Mycket talar dock for att vi i dag befinner oss i en brytningstid av samma
dignitet som da jordbrukssamhallet 6vergick i industrisamhallet. Det kan
inte fornekas att overgingen frdn jordbrukssamhille till industrisamhalle
innebar mycket viktiga foérandringar i manniskornas levnadsvillkor och
tankesatt. Det skedde ocksd en maktforskjutning i samhaillet som grovt sett
innebar att makten kom att ligga hos dem som kontrolierade energi- och
rdvarutillgdngarna medan jordagande blev mindre betydelsefullt som bas for
maktutévning.

Under 1960-talet nddde tjansteproduktionen en storre omfattning &an
varuproduktionen raknat i antal anstatlda och utvecklingen tycks fortsatta i
samma riktning. Tjansteproduktionen staller storre krav pd utbildning och
kunskaper an varuproduktionen. Samtidigt 6kar kunskapskraven i den
varuproducerande sektorn pd grund av ndédviandigheten att ta till vara ny
teknik och utveckta ny arbetsorganisation. Aven i jordbruket och skogsbru-
ket har introducerats produktionsformer som kraver omfattande kunskaper.
Det finns darfor skal att nu tala om en brytningstid av samma slag som da
industrialiseringen satte fart.

Kunskapen héller pa att fa en helt ny strategisk roll. Symtomatiskt ar att
arbetsgivare alltmer talar om manniskorna. bararna av kunskapen. som
“humankapital". Ordet “arbetskraft” uppstod & andra sidan d& muskclkraf-
ten var den viktigaste egenskapen hos l6nearbetarna.

Frigan om makten 6ver kunskapen héller foljdriktigt pa att bli en politisk
frdga av storsta vikt. Mycket talar for att den kan jimforas med tidigare
diskussioner kring dgandet av det fysiska kapitalet.

Kunskap formedlas i utbildningssystemet. Detta fir en vaxande betydelse i
kunskapssamhillet. Redan nu utgor det offentliga utbildningssystemet
omkring 20 % av den offentliga konsumtionen. Det styrs av mal som tar sikte
pd att stddja individerna som individer och i deras olika roller, som
samhillsmedborgare. som yrkesutovare m. m. Ett 6vergripande mal ar att n&
okad jamlikhet.

Samtidigt utvecklas ett omfattande informellt system i form av arbetsgivar-
finansierad personalutbildning. Detta har som enda mél att utveckla
produktionen. I personalutbildningen ar det de manniskor som i sarskild
grad anses representera "humankapital”™ som vdrdas. men kanske ocksa
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taimjes genom olika slag av formella och informella band. for att tillgodose
produktionens mal. Personalutbildningen har sdlunda. trots vad som ofta
sags. klart antthumanistiska mal och en benigenhet att 6ka ojamlikheten i
samhillet. Risken for en polarisering och kanske “japanisering™ ar stor.

Det finns dock starka skal att allmint stimulera en volymtillvixt av
personalutbildningen och sarskilt dess utveckling inom omriden dir den i
dag har en mycket begriansad omfattning. Med ett 6kat fackligt inflytande
over utbildningens innehéil och fordelning kan ocksa en, fran socialdemokra-
tiska utgdngspunkter, bittre inriktning uppnds eftersom de fackliga organisa-
tionerna har att tiligodose individernas behov. inte bara produktionens.
Detta ar ett krav som vid upprepade tillfallen stallts fran fackligt hall.

En forstudie pa problemomradet, som gjorts inom arbetsmarknadsdepar-
tementet har inte foljts upp. | utbildningsdepartementets bilaga till budget-
propositionen sigs endast att “"Det dr mojligt att den situationen dnyo
uppstér att det finns anledning for samhallet att soka paverka personalutbild-
ningens omfattning ochinflytandet 6ver den, sdsom syftet var med fornyelse-
fonderna.™

Det dr angelidget att ett initiativ tas snarast eftersom det dr nodviandigt att
fa till stdnd en bred diskussion kring personatutbildningen i ett lingre
perspektiv och med de ideologiska utgdngspunkter som hir skisserats.

Utvecklingen av personalutbildningen har stimulerats av olika samhalleli-
ga atgirder och genom skilda avtal. De viktigaste atgirderna fran samhillets
sida ar 1985 ars lag om fornyelsefonder. den 6kande subventioneringen av
personalutbildning for vissa grupper via AMU i foretag samt mdjligheterna
att kdpa utbildning i det offentliga utbildningssystemet genom foriandringar i
reglerna for s. k. uppdragsutbildning. Pa avtalssidan ar det framst 1985 ars
uppgorelse pé det statliga omradet om avsittning till fornyelsefonder och en
liknande overenskommelse samma &r p& det kommunala omridet angdende
personalutveckling i samband med forindringsarbete som bor framhdllas i
detta sammanhang.

Sévil lagen om fornyelsefonder som avtalen pa den offentliga sektorn
upphor att ha effekter i borjan pd 1990-talet. Detta understryker behovet av
att nu pabdrja ett arbete med ett lingre perspektiv i sikte.

Hemstillan

Med hinvisning till det anforda hemstalls
att riksdagen som sin mening ger regeringen tll kidnna vad i
motionen anforts om personalutbildning.

Stockholm den 22 januari 1988

Stig Gustafsson (s)

Sylvia Lindgren (s) Ulla Johansson (s)
Berit Lofstedt (s) Sven-Ake Nygirds (s)
Arne Andersson (s)

i Gamlehy

Mot. 1987/88
A252



