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Arbetsratt

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden. Yrkandena
géller bl.a. ett flexiblare regelverk, anstéliningsskydd, ratt till heltid,
turordning, utokad ratt till ledighet, stridsatgarder och utstationering av
arbetstagare. Utskottet anser i flera fall att gallande regelverk &r vél avvégt och
inte i behov av forandringar. Utskottet hanvisar &ven till bl.a. parternas ansvar
pa den svenska arbetsmarknaden och utredningar som pagar eller bereds inom
Regeringskansliet.
I betdnkandet finns 24 reservationer (M, SD, C, V, L, KD).

Behandlade forslag
Ca 100 yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2016/17 och 2017/18.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Flexiblare regelverk m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:758 av Jamal El-Haj (S),
2017/18:900 av Josef Fransson m.fl. (SD) yrkandena 7 och 8,
2017/18:1630 av Johan Nissinen (SD),
2017/18:1893 av Finn Bengtsson och Jan R Andersson (bada M)
yrkandena 1 och 2,
2017/18:2543 av Anette Akesson (M),
2017/18:2988 av Sofia Folster och Maria Malmer Stenergard (bada M)
yrkande 2,
2017/18:3081 av Isabella Hokmark (M),
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkandena 11 och 17,
2017/18:3788 av Helena Lindahl m.fl. (C) yrkande 5 och
2017/18:3855 av Eskil Erlandsson m.fl. (C) yrkande 33.
Reservation 1 (M)
Reservation 2 (SD)
Reservation 3 (C)

Provanstéllning
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 3,
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 14 och
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 25.

Reservation 4 (M, C, L, KD)

Starkt anstéllningsskydd

Riksdagen avslar motionerna

2017/18:37 av Penilla Gunther (KD),

2017/18:586 av Caroline Helmersson Olsson och Sara Karlsson (bada
S),

2017/18:606 av Hillevi Larsson (S),

2017/18:782 av Teres Lindberg m.fl. (S),

2017/18:1088 av Teres Lindberg m.fl. (S),

2017/18:1364 av Paula Holmqvist m.fl. (S),

2017/18:1850 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 2,

2017/18:2028 av Maria Plass (M),

2017/18:2631 av Hillevi Larsson (S),

2017/18:2632 av Gunilla Carlsson och Johan Biiser (bada S),
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 11, 12, 14 och 22
samt

2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 3.
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Reservation 5 (V)

Ratt till heltid
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:1459 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (bada S),
2017/18:2577 av Hanna Westerén (S),
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 26 och
2017/18:3522 av Roger Hedlund (SD).
Reservation 6 (V)

Turordningsreglerna
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:384 av Jesper Skalberg Karlsson (M),
2017/18:2367 av Boriana Aberg (M),
2017/18:2643 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 8,
2017/18:2833 av Anette Akesson (M) yrkandena 1 och 2,
2017/18:2988 av Sofia Folster och Maria Malmer Stenergard (bada M)
yrkande 1,
2017/18:3148 av Betty Malmberg och Erik Bengtzboe (bdda M),
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 15,
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 15,
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 24 och
2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 5.
Reservation 7 (M)
Reservation 8 (SD)
Reservation 9 (V)
Reservation 10 (L)
Reservation 11 (KD)

Foretradesratten till ateranstallning
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:2049 av Lena Asplund (M),
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 13 och 18 samt
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 16.
Reservation 12 (M)
Reservation 13 (V)

Uthyrning av arbetstagare

Riksdagen avslar motionerna

2017/18:2175 av Teres Lindberg m.fl. (S) och

2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 16, 17, 19 och 20.
Reservation 14 (V)

Utokad ratt till ledighet
Riksdagen avslar motionerna
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10.

11.

2017/18:793 av Sara Karlsson (S),
2017/18:927 av Josef Fransson m.fl. (SD) yrkande 1,
2017/18:982 av Julia Kronlid m.fl. (SD) yrkandena 14 och 16,
2017/18:1593 av Heidi Karlsson m.fl. (SD) yrkande 5,
2017/18:1638 av Per Ramhorn m.fl. (SD) yrkande 14,
2017/18:3212 av Ewa Thalén Finné m.fl. (M) yrkande 4,
2017/18:3405 av Lars Hjélmered m.fl. (M) yrkande 4,
2017/18:3416 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 6,
2017/18:3456 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 12,
2017/18:3750 av Emma Henriksson m.fl. (KD) yrkande 64 och
2017/18:3836 av Andreas Carlson m.fl. (KD) yrkandena 8 och 33.
Reservation 15 (M)
Reservation 16 (SD)
Reservation 17 (V)
Reservation 18 (KD)

Stridsatgarder

Riksdagen avslar motionerna

2016/17:2518 av Markus Wiechel (SD),

2017/18:2087 av Markus Wiechel (SD),

2017/18:2697 av Katarina Brannstrom (M) yrkandena 1 och 3,

2017/18:2735 av Jenny Petersson (M),

2017/18:2925 av Boriana Aberg (M),

2017/18:3053 av Lars Hjalmered (M) yrkande 2,

2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 26 och

2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 8.
Reservation 19 (KD)

Proportionalitetsprincip
Riksdagen avslar motionerna
2016/17:2021 av Said Abdu m.fl. (L),
2017/18:2697 av Katarina Brannstrom (M) yrkande 2,
2017/18:2917 av Jesper Skalberg Karlsson (M),
2017/18:3159 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M),
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 25,
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 27 och
2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 7.
Reservation 20 (M, KD)
Reservation 21 (L)

Utstationering av arbetstagare

Riksdagen avslar motionerna

2017/18:1030 av Désirée Pethrus (KD) yrkandena 3 och 4,
2017/18:2643 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 12,



12.

13.

14.
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2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD) yrkandena 13 och
14,
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 4,
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkandena 26 och 27 samt
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 22 och 23.
Reservation 22 (M, C, L, KD)
Reservation 23 (V)

Entreprendrsansvar
Riksdagen avslar motion
2017/18:2643 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 13.

Sociala rattigheter i EU
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:3194 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 22,
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 3 och
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 34.
Reservation 24 (V)

Registerutdrag i arbetslivet
Riksdagen avslar motion
2017/18:2232 av Ingemar Nilsson (S).

Stockholm den 17 april 2018

P4 arbetsmarknadsutskottets vagnar

Jessica Polfjard

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Jessica Polfjard (M), Annelie
Karlsson (S), Jessika Roswall (M), Ann-Christin Ahlberg (S), Sven-Olof
Sallstrom (SD), Patrik Bjorck (S), Annika Qarlsson (C), Marco Venegas (MP),
Christian Holm Barenfeld (M), Eva-Lena Jansson (S), Magnus Persson (SD),
Said Abdu (L), Ali Esbati (V), Helén Pettersson i Umed (S), Erik Andersson
(M), Serkan Kdse (S) och Erik Slottner (KD).
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Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

| betdnkandet behandlar utskottet 99 motionsyrkanden om arbetsréttsliga
fragor fran allmanna motionstiden 2016/17 och 2017/18. Motionsyrkandena
galler bl.a. fragor om anstéllningsskydd, anstallningsformer, turordning,
utokad rtt till ledighet och stridsatgarder.

Motionsforslagen finns i bilagan.



Utskottets Overvdaganden

Flexiblare regelverk m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. forlangd prov-
anstallning, trygghetsanstéllningar, larlingsanstaliningar och 6kad
flexibilitet pa arbetsmarknaden.

Jamfor reservation 1 (M), 2 (SD), 3 (C) och 4 (M, C, L, KD) samt
sérskilt yttrande 1 (SD).

Motionerna

Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna betonar i den
gemensamma motionen 2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. vikten av att fa
fler i arbete. En atgard som partierna vill se &r en utdkning av majligheterna
till provanstallning. Partierna foreslar darfor att provanstallningstiden forlangs
fran sex till tolv manader (yrkande 3). Partierna menar att den foreslagna
andringen skulle kunna leda till att fler arbetsgivare vagar éppna dérren for
den som star utan jobb. Motsvarande forslag framfors av Moderaterna i parti-
motion 2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (yrkande 14) och av Kristdemo-
kraterna i motion 2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (yrkande 25).

Moderaterna anser i partimotion 2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. att
det ar angeléaget att arbetsmarknadens parter dppnar upp for nya typer av
anstéllningar som gor det mojligt att battre anpassa anstallningskostnaderna
efter produktiviteten. For det fall arbetsmarknadens parter inte formar att traffa
avtal om enkla jobb, menar partiet att trygghetsanstallningar bor inféras
(yrkande 11). Vidare anser partiet att bestdmmelserna om uppsagningstvister
i lagen (1982:80) om anstallningsskydd, forkortad anstéliningsskyddslagen,
innebér en stor osékerhet och en stor kostnad for en arbetsgivare. Moderaterna
vill darfor begransa tiden i anstéllning under en uppsagningstvist till ett ar och
sdnka skadestdndsnivéerna for felaktiga uppsagningar for sma foretag
(yrkande 17).

Sverigedemokraterna foresprakar i motion 2017/18:900 av Josef Fransson
m.fl. inférandet av en ny form av larlingsanstéllning (yrkande 7). Anstall-
ningsformen innebér att en ung larling kan anstéllas med en provanstallnings-
period om tolv manader i stallet for dagens sex och att arbetsgivaravgiften ar
helt avskaffad. Larlingen ska ocksd, i samrad med arbetsmarknadens parter,
kunna anstallas till 75 procent av ingangslénen. Sverigedemokraterna vill
vidare att arbetskraften ska utbildas for att matcha det behov som finns pa den
svenska arbetsmarknaden, och att rekrytering av nédvéandig utlandsk
arbetskraft ska ske pa ett strukturerat sétt for att fylla luckorna pa den svenska
arbetsmarknaden (yrkande 8).

2017/18:AU9
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Centerpartiet foreslar i motion 2017/18:3788 av Helena Lindahl m.fl. att
lagar och regler pa arbetsmarknaden gors om for att sdnka trosklarna samt 6ka
flexibiliteten och tryggheten (yrkande 5). | motion 2017/18:3855 av Eskil
Erlandsson m.fl. framhaller partiet att vissa branscher ar sdsongsbetonade och
att arbetsgivarna i dessa branscher &r beroende av tillfalligt anstélld personal.
Centerpartiet vill darfor se atgérder som slar vakt om flexibla arbetsformer,
sdsom mojligheten till visstidsanstallning (yrkande 33).

Jamal El-Haj (S) framhéaller i motion 2017/18:758 vikten av att lata
arbetsmarknadens parter genom avtal l6sa fragor om I6ner och avtalsvillkor.

Ett antal motiondrer papekar att det finns behov av en mer flexibel
arbetsmarknad och vill darfor se olika atgarder fran regeringen pa omradet.
Finn Bengtsson och Jan R Andersson (bada M) vill i motion 2017/18:1893 se
en utdkad flexibilitet i det arbetsrattsliga regelverket for att gynna foretagare
och foretagande (yrkande 1). Motionarerna vill ocks att regelverket ses Gver
for att underlétta for personer med funktionsnedsattning och nyanlanda
invandrare att fa anstallning i foretag (yrkande 2). |1 motion 2017/18:2988
betonar Sofia Folster och Maria Malmer Stenergard (bada M) behovet av fler
enkla jobb (yrkande 2). Isabella Hokmark (M) anser i motion 2017/18:3081
att den nuvarande utformningen av arbetsratten resulterar i en stel arbets-
marknad och vill darfor att regeringen utreder en forandring av reglerna i
anstéllningsskyddslagen. Johan Nissinen (SD) framfor i motion 2017/18:1630
behovet av att utreda om ett system med s.k. flexicurity skulle vara battre &n
anstéllningsskyddslagen.

| motion 2017/18:2543 vill Anette Akesson (M) se en 6versyn av den
svenska modellens funktionssatt for att sakerstélla att den fungerar som det var
avsett, dvs. som en maktbalans i samforstind mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisationer for en vél fungerande arbetsmarknad.

Rattslig bakgrund

Provanstéallning

Enligt 6 § anstallningsskyddslagen far avtal om tidsbegransad provanstallning
traffas, om prévotiden &r hogst sex manader. Vill inte arbetsgivaren eller
arbetstagaren att anstallningen ska fortsétta efter det att prévotiden har 16pt ut,
ska besked om detta lamnas till motparten senast vid prévotidens utgang. Om
nagot besked inte lamnas 6vergér provanstallningen i en tillsvidareanstallning.
Om inte ndgot annat har avtalats far en provanstallning avbrytas aven fére
provotidens utgang. En provanstillning saknar uppsagningstid, och arbets-
givaren behover inte uppge skal for att avbryta den. Ett avbrytande av en
provanstéllning kan inte i sig provas enligt anstéllningsskyddslagen. | vissa
fall kan det dock finnas skél att angripa avbrytandet med stod av andra rattsliga
grunder, sdsom lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet, férkortad
medbestdmmandelagen, eller diskrimineringslagen (2008:567).



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Uppséagningstvister

En arbetstagare som har blivit uppsagd fran sin anstallning har enligt
anstéllningsskyddslagen mdjlighet att fora en ogiltighetstalan i domstol. Om
uppsagningen har skett utan att det finns nagon saklig grund for uppségningen,
har arbetstagaren enligt 34 § forsta stycket anstéllningsskyddslagen ratt att pa
begéran fa uppsagningen ogiltigforklarad. Konsekvensen av en dom om att
uppsagningen har forklarats ogiltig &r att anstallningen bestdr pd samma
villkor som tidigare. Av samma bestammelse framgar att en ogiltighetstalan
inte & mojlig om uppségningen angrips endast darfor att den strider mot
turordningsregler. 1 det fallet kan dock en skadestandstalan foras.

Enligt huvudregeln i 4 § andra stycket anstallningsskyddslagen upphér en
tillsvidareanstéllning vid uppséagningstidens utgang. Situationen skulle séledes
kunna uppsta att en tvist om uppségningens giltighet inte hinner prévas innan
uppsagningstiden har 16pt ut. For tvister om en uppségnings giltighet géller
dock enligt 34 § andra stycket att anstéliningen inte upphor till foljd av
uppsagningen forrén tvisten har blivit slutligt avgjord. Under tiden som en
sddan ogiltighetstalan pagar och anstallningen saledes bestar har arbetstagaren
aven ratt till 16n och andra formaner. Domstolen kan dock enligt 34 § tredje
stycket for tiden intill det slutliga avgoérandet besluta att anstéliningen ska
upphora vid uppsagningstidens utgang eller vid en senare tidpunkt, ett s.k.
interimistiskt beslut.

I 39 8§ anstélIiningsskyddslagen anges att om en arbetsgivare végrar att ratta
sig efter en dom, i vilken en domstol har ogiltigférklarat en uppségning eller
ett avskedande eller har forklarat att en tidsbegrénsad anstéllning ska gélla tills
vidare, ska anstéllningsforhallandet anses som upplost. Det framgar vidare av
bestammelsen att arbetsgivaren for sin vagran ska betala skadestand till
arbetstagaren enligt vissa berakningsgrunder.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis framhalla att det &r viktigt att vdrna om principen
att det &r arbetsmarknadens parter som i stora delar ska ges mojlighet att skéta
spelreglerna pa arbetsmarknaden genom att teckna kollektivavtal. Det &r cen-
tralt att den svenska arbetsmarknadsmodellen &ven i fortsattningen anvéands
som utgangspunkt for att skapa goda forutsattningar pa arbetsmarknaden. Nar
det géller det arbetsrattsliga regelverket anser utskottet att det ar statens
uppgift att skapa forutsattningar for parterna att ta sitt ansvar samtidigt som
staten maste sakerstalla vissa grundlaggande villkor. Det ar centralt att arbets-
ratten lagger grunden for ett arbetsliv som tillgodoser bade arbetstagarnas och
arbetsgivarnas behov av flexibilitet, trygghet och inflytande.

Utskottet konstaterar att motionarerna i detta avsnitt framfor olika forslag
om att &ndra eller se dver hela eller delar av det arbetsréttsliga regelverket. En
klar majoritet av motionérerna har forslag som &r inriktade pa att regelverket
bor 6ppnas upp pa ett eller annat satt for att skapa mer flexibilitet pa
arbetsmarknaden.

2017/18:AU9
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Utskottet kan i viss man dela de tankegangar som sannolikt ligger bakom
motionerna med inriktning pa att skapa en 6kad flexibilitet pa arbetsmark-
naden. Flexibilitet och mojlighet till snabba omstéllningar &r centrala element
for en val fungerande arbetsmarknad. Samtidigt ar en grundldggande anstall-
ningstrygghet for samtliga arbetstagare dven det en helt central byggsten. For
att det arbetsréttsliga regelverket ska fungera val krévs att de olika intressena
&r vél balanserade. Utskottet anser att det finns skl att betona att en utveckling
av arbetsratten som innebdr att anstallningstryggheten standigt far sta tillbaka
inte &r att 6nska.

Utskottet anser att dagens arbetsrattsliga regelverk overlag &r val avvégt i
frdga om att hitta balansen mellan & ena sidan flexibilitet och & andra sidan
anstéllningstrygghet. Utskottet valkomnar dven det arbete som bedrivs av
sdval arbetsmarknadens parter som regeringen for att skapa och uppratthélla
ett system som erbjuder en fortsatt god balans pa omradet. Utskottet anser att
den svenska arbetsmarknadsmodellen vid upprepade tillféllen har visat sin
formaga till snabb omstallning och anpassning. Det gér ocksa att Sverige pa
ett bra satt kan méta de forandringar som sker i var omvirld. Modellen bidrar
pé detta vis till att Sverige kan behdlla bade hog sysselsattning och hog
produktivitet. Modellen ar ocksa avgérande for att mojliggora ett héllbart
arbetsliv. Frdgor om det arbetsréttsliga regelverket kan darfor med stor fordel
oftast 6verlamnas till parterna pa arbetsmarknaden for samtal och overens-
kommelser avtalsvagen. Utskottet noterar ocksa att s& ofta sker och att parterna
verkar ha en kontinuerlig dialog. Som exempel kan ndmnas de diskussioner
om att ta ett helhetsgrepp pa omstallningar och anstéllningstrygghet som for
nérvarande fors mellan LO och Svenskt Naringsliv.

Samtidigt medfoér det moderna arbetslivet nya utmaningar som i sig kan
paverka den svenska arbetsmarknadsmodellens forutsattningar. Nya satt att
organisera arbetet 6kar som en foljd av bl.a. digitalisering och automatisering.
Rorligheten mellan olika lander av bade arbetskraft och tjanster okar, liksom
forekomsten av utstationerad arbetskraft. Utskottet anser att det &r viktigt att
den svenska arbetsmarknadsmodellens sétt att fungera foljer med i utveck-
lingen och att anpassningar sker i den man det visar sig nodvandigt. Denna
utveckling maste ske i en nara dialog mellan staten och arbetsmarknadens
parter.

Nar det galler fragan om provanstallningar konstaterar utskottet att allians-
partierna ar ense om att tiden bor forlangas fran sex till tolv manader. Utskottet
delar inte denna uppfattning. Utskottet delar visserligen ambitionen som
framférs i motionen om att fa fler i arbete. Utskottet anser dock, till skillnad
fran allianspartierna, att det bor ske pd andra satt 4n genom ett forsamrat
anstéllningsskydd for personer som kanske redan har en relativt utsatt stallning
pa arbetsmarknaden. Systemet med provanstallning ar visserligen bra for att
arbetsgivare ska kunna préva arbetstagare, men den nuvarande tidsramen om
sex manader ar enligt utskottet vél balanserad. Det finns dessutom mgjlighet
att avtala om l&ngre provanstéllningstider i kollektivavtal.
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I ett motionsyrkande fran Moderaterna vill partiet férandra regelverket vid
uppsagningstvister till nackdel for arbetstagarna. Sasom forslaget ar utformat
géller det sarskilt arbetstagare som arbetar vid mindre foretag. Utskottet anser
inte att det ar en lamplig vag att ga. Uppsagningstvister kan manga ganger
innebdra att arbetstagare befinner sig i en pressad situation som den svagare
parten mot en arbetsgivare. Det ar viktigt att det da finns ett robust regelverk
att tillgd. Utskottet anser att dagens regelverk ar andamalsenligt i detta
avseende. Utskottet konstaterar ocksé att varken den nuvarande regeringen
eller den tidigare alliansregeringen har valt att g& vidare med forslagen i
Uppsagningstvistutredningens betdnkande (SOU 2012:62). | beténkandet
finns forslag som ar i linje med vad Moderaterna nu foreslar.

Né&r det galler dvriga yrkanden om bl.a. nya anstaliningsformer anser
utskottet att det inte heller med anledning av dessa finns skal till nagra initiativ
fran riksdagens sida. Utskottet konstaterar i stallet att regeringen ar aktiv pa
omradet for att skapa nya vagar in pa arbetsmarknaden. Ett av flera valkomna
inslag pa omradet &r regeringens insatser for att reformera regelverket for de
subventionerade anstélliningarna. Som utskottet framforde vid behandlingen
av budgetpropositionen for 2018 (bet. 2017/18:AU2) anser det att forénd-
ringarna bl.a. gor det lattare for arbetsgivare att anstélla med st6d och att
effekterna av de subventionerade anstéllningarna bér kunna 6ka. Ett annat
valkommet initiativ ar den dverenskommelse om att inféra s.k. etableringsjobb
som regeringen har tréaffat med LO, Svenskt Néringsliv och Unionen. Det &r
ett bra och tydligt exempel pa nér politiken och arbetsmarknadens parter med
utgangspunkt i den svenska arbetsmarknadsmodellen samarbetar for att starka
vagarna till arbete och forbattra matchningen pa arbetsmarknaden.

Utskottet avstyrker mot denna bakgrund samtliga motionsyrkanden.

Stérkt anstallningsskydd

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om starkt anstallningsskydd.
Jamfor reservation 5 (V) och sérskilt yttrande 2 (L).

Motionerna

| partimotion 2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. foreslar Vénsterpartiet att
anstallningsskyddslagen andras sa att allman visstidsanstallning utgér och att
det i stallet infors objektiva kriterier for nar det ar tillatet med visstidsan-
stallningar (yrkande 11). | samma motion foreslar partiet att det infors en 6vre
tidsgrans om maximalt 24 ménader under de senaste fem aren fér hur lange
nagon kan vara visstidsanstélld, oavsett anstéllningsform, hos samma arbets-
givare innan anstéllningen overgar i en tillsvidareanstallning (yrkande 12).
Partiet anser ocksa att regelverket for vikariat bor fortydligas for att forhindra
missbruk av anstéllningsformen (yrkande 14). Vidare anser partiet att den
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arbetsrattsliga lagstiftningen och lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
bor skrivas om sa att anstallda skyddas mot godtyckliga uppséagningar vid byte
av entreprendr i samband med upphandlingar (yrkande 22).

Liberalerna framhaller i partimotion 2017/18:1850 av Jan Bj6rklund m.fl.
att en liberal utgdngspunkt ar att manniskor ska fa fortsatta i arbetslivet s&
lange de vill och kan. Partiet anser att ratten att vara kvar i arbetslivet bér hojas
till 71 rs &lder (yrkande 2). | partimotion 2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl.
vill Liberalerna att ldersgransen for ratten att vara kvar i arbetslivet i ett forsta
steg hojs fran 67 till 69 ar (yrkande 3).

I motion 2017/18:586 vill Caroline Helmersson Olsson och Sara Karlsson
(bdda S) se atgarder som sékerstaller att det ska finnas objektiva skal for
anvéndandet av tidsbegransade anstéllningar.

Hillevi Larsson (S) anser i motion 2017/18:606 att regeringen dels bor
dvervdga att folja upp arbetet med att motverka staplande av visstids-
anstéllningar, dels bor dvervéga ett borttagande av allman visstidsanstallning.
Aven i motion 2017/18:782 av Teres Lindberg m.fl. (S) vill motionarerna se
atgarder mot allmén visstidsanstallning.

I motion 2017/18:1088 av Teres Lindberg m.fl. (S) vill motionérerna att det
infors ett 90-procentsmal for tillsvidareanstallningar i offentlig sektor.

Frégan om s.k. hyvling av arbetstid och Arbetsdomstolens avgérande
AD 2016 nr 69 tas upp i motionerna 2017/18:1364 av Paula Holmqvist m.fl.
(S) och 2017/18:2631 av Hillevi Larsson (S). Motiondrerna vill att regeringen
ska se Over lagstiftningen for att forhindra att anstallningsskyddet urholkas
genom hyvling.

I motion 2017/18:2632 av Gunilla Carlsson och Johan Buser (béada S) vill
motiondrerna att regeringen ska se éver de risker som finns med osakra anstall-
ningsavtal i form av bl.a. dverutnyttjande av visstidsanstéllningar och hyvling.

Maria Plass (M) behandlar i motion 2017/18:2028 fragan om aldersgransen
for ratten att vara kvar i anstalining. Motiondren vill att regeringen i forsta
hand ska se dver mojligheten att helt ta bort &ldersgransen och i andra hand
verka for att skyndsamt genomfora den héjning av aldersgransen som har
foreslagits av Pensionsaldersutredningen.

I motion 2017/18:37 av Penilla Gunther (KD) vill motiondren se en
utvérdering av arbetsmiljon och I6nesattningen hos de s.k. egenanstélinings-
foretagen, for att uppratthalla den svenska modellen med skydd i arbetslivet
oavsett anstéllningsform.

Rattslig bakgrund

Tidsbegrénsade anstallningar

Anstéllningsskyddslagen skiljer mellan tillsvidareanstéllningar och tidshe-
gransade anstallningar. Huvudregeln, som framgar av 4 8§, &r att anstallnings-
avtal galler tills vidare. Avtal om tidshegransad anstallning far enligt 5 §
traffas for allmén visstidsanstéllning, vikariat, sdsongsarbete och nér arbets-
tagaren fyllt 67 ar. Enligt 6 § ar det dven mojligt att traffa avtal om
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tidsbegransad provanstallning, om prévotiden ar hogst sex manader. Avtal om
tidsbegransad anstallning kan ocksa ingas med stod av annan lag eller med
stdd av en forordning som meddelats med stéd av lag samt med stéd av
kollektivavtal.

I maj 2016 tradde vissa dndringar i kraft om skérpta &tgarder mot missbruk
av tidsbegrénsade anstallningar i anstéllningsskyddslagen (prop. 2015/16:62,
bet. 2015/16:AU5, rskr. 2015/16:156). Andringarna innebar bl.a. att tidigare
regler om omvandling av vikariat och allman visstid till tillsvidareanstallning
kompletterades med en ny regel. Den nya regeln (5 a §) innebé&r att en
omvandling av allmén visstid inte bara ska ske om anstallningstiden dverstiger
tvad ar under en femarsperiod, utan dven om det sker under en period da
tidshegrénsade anstéllningar i form av allmén visstidsanstéllning, vikariat och
sasongsarbete foljt pd varandra. En anstallning ska anses ha foljt pa en annan
om den tilltratts inom sex manader fran den foregaende anstallningens slutdag.

Ratt att kvarsta i anstéllningen

Enligt 32 a § anstillningsskyddslagen har en arbetstagare ratt att kvarsta i
anstéllningen till utgdngen av den manad da han eller hon fyller 67 &r, om inte
annat foljer av lagen. En arbetsgivare som vill att en arbetstagare ska ldmna
sin anstallning nér arbetstagaren uppnar 67 ar ska ge arbetstagaren skriftligt
besked om detta minst en méanad i forvag (33 8). En arbetstagare som fyllt 67
ar har enligt 33 § tredje stycket inte ratt till langre uppsagningstid &n en manad
och inte heller foretradesratt till ateranstallning.

2013 lamnade Pensionsaldersutredningen sitt slutbetankande Atgarder for
ett langre arbetsliv (SOU 2013:25). Utredningen lamnade ett flertal forslag till
atgarder for att bidra till en hogre faktisk pensionsalder, bl.a. genom att hoja
aldersgransen for ratten av kvarstd i anstallningen i anstéliningsskyddslagen
till 69 ar och darefter anpassa den till en riktalder for pension. Darefter
diskuterades fragan bl.a. inom ramen for den Gversyn av pensionssystemet
som initierats av den s.k. Pensionsgruppen, med foretrddare for partierna
bakom pensionsdverenskommelsen. | december 2017 traffades en Gverens-
kommelse om langsiktigt hojda och trygga pensioner. Overenskommelsen
innebar bl.a. att Pensionsgruppen &ar Gverens om att med utgangspunkt i
Pensionsdlderutredningens forslag hoja aldersgransen i anstallnings-
skyddslagen till 68 &r 2020 och till 69 &r 2023.

Arbetsdomstolens dom 2016 nr 69

Malet géllde en arbetsbristsituation dar ett antal arbetstagare i en butik blev
erbjudna fortsatt anstallning, men med ett lagre arbetstidsmatt fran ett visst
datum, ibland kallat hyvling av arbetstid. Arbetstagarna skrev pa anstallnings-
bevisen under protest”. Den huvudsakliga tvistefragan gillde om det var
frdiga om ensidiga rattshandlingar frn arbetsgivarens sida att andra
arbetstagarnas sysselsattningsgrad och om arbetstagarna déarmed skulle anses
ha blivit uppsagda, och i sa fall om bolaget brutit mot regler om turordning
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och uppséagningstid m.m. Arbetsdomstolen kom fram till att de erbjudanden
som de anstéallda fatt var erbjudanden om annat arbete enligt anstéllnings-
skyddslagen och att arbetstagarna accepterat villkoren. Arbetsdomstolen slog
darfor fast att arbetstagarna inte kunde anses ha blivit uppsagda.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis understryka att anstallningsskyddet dr en helt
central del av den svenska arbetsmarknadsmodellen. Syftet med regelverket &r
att ge arbetstagarna ett vardefullt anstallningsskydd samtidigt som det &r
forutsagbart och rimligt for arbetsgivarna. Utskottet anser att den nuvarande
ordningen pa ett dvergripande plan tjanar sitt syfte val genom att balansera
dessa intressen med ett tillfredsstallande anstallningsskydd som resultat.

Det finns dven skl att inledningsvis papeka att det lagstadgade anstall-
ningsskyddet i flera centrala delar kan frangas eller forstarkas genom
kollektivavtal. Det finns t.ex. kollektivavtalsregler som avviker fran lagen i
frdga om tidsbegransade anstallningar. | vissa branscher och sektorer har man
lagens nivder, och pd andra omrdden har man anpassat reglerna i
kollektivavtal. Utskottet anser att utgdngspunkten maste vara att anpassningar
av anstallningsskyddet i manga fall med stor fordel hanteras bast genom
kollektivavtal. Lagstiftning bor frdmst Overvégas i de fall avtalsvégen inte &r
framkomlig och fragan ar sarskilt angelagen.

| fraga om ratten att kvarstd i anstallning som behandlas i ett antal motions-
yrkanden konstaterar utskottet att det &r en fraga som utskottet har behandlat
vid flera tillfallen under mandatperioden, senast i betdnkande 2016/17:AU7
(s. 15 f.). Utskottet stér fast vid det resonemang som fors i betankandet och ser
inte skl att har upprepa det pa nytt. Nar det géller den blockéverskridande
Pensionsgruppens arbete noterar utskottet att en 6verenskommelse traffades i
december 2017. Avsikten med dverenskommelsen dr att renovera pensions-
systemet for att sakra langsiktigt hojda, hallbara och trygga pensioner. En del
av Overenskommelsen bestdr i att ratten att kvarstd i anstillning enligt
anstallningsskyddslagen ska hojas i ett forsta steg 2020 fran 67 till 68 ar och
dérefter 2023 fran 68 till 69 ar. Utskottet valkomnar dverenskommelsen i
denna del och anser att det &r en vél avvagd ordning som Pensionsgruppen har
enats om. Utskottet valkomnar ocksa att Pensionsgruppen knutit ett rdd med
representanter for arbetsmarknadens parter till det fortsatta arbetet. Parterna
har en viktig roll att spela for langsiktigt héallbara pensioner, inte minst
eftersom de har flera verktyg for att dstadkomma ett mer hallbart arbetsliv.

Samtidigt som utvecklingen av ratten att kvarsta i anstallning &r en viktig
del av den framtida arbetsmarknaden vill utskottet podngtera att langtifran alla
vill eller kan arbeta ens till 67 ars alder. Stora grupper pa arbetsmarknaden har
en arbetssituation som gor att de slits ut i fortid och far Iamna arbetsmarknaden
langt tidigare an sa. Utskottet anser att det ar viktigt att parallellt varna fragor
om omstallning och ett hallbart arbetsliv for alla. Det ar darfor gladjande att
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regeringen ar aktiv pa omradet genom att bl.a. prioritera arbetsmiljoinsatser
och forbattra forutsattningarna for att fler ska kunna arbeta langre.

I maj 2017 gav regeringen en sérskild utredare i uppdrag att utreda
arbetstidsfragor for ett hallbart arbetsliv (dir. 2017:56). Syftet med utred-
ningen &r att skapa ett mer hallbart arbetsliv med minskad risk for ohalsa och
arbetsloshet. Av direktiven framgar att regeringen vill starka skyddet for
arbetstagare, skapa ett tydligare regelverk och 6ka mdjligheterna for ett
flexibelt arbetsliv. | ett forsta delbetédnkande fran den 27 mars 2018 finns bl.a.
overvaganden och férslag péa fragor om arbetstidsbanker (arbetstidskonton),
arbetstidens forlaggning som faktor for en attraktiv arbetsmiljo, kostnader for
stressrelaterad sjukfranvaro och deltid som mgjlighet. Utredningen lamnar
ocksa forslag om arbetstagares méjlighet till utveckling och omstallning under
arbetslivet, samtidigt som andra far mgjlighet till arbetslivserfarenhet.
Utredningen foreslar bl.a. att en modell for utvecklingsledighet infors. Senast
den 31 januari 2019 ska utredaren slutredovisa uppdraget. Utskottet kommer
att folja utredningens arbete med stort intresse.

Utskottet konstaterar vidare att ett antal yrkanden tar sikte pa att strama upp
mojligheterna till vissa tidsbegrdnsade anstéliningar genom foérandringar i
regelverket om allmén visstidsanstéllning, s.k. stapling av visstidsanstall-
ningar och vikariat. Liknande yrkanden behandlades utforligt av utskottet
under det senaste riksmotet i betdnkande 2016/17:AU7 (s. 15 f.). Utskottet star
fast vid den uppfattning som framfors dar. Utskottet anser saledes att de
problemomréaden som malas upp i motionerna for narvarande inte bor leda till
nagra initiativ fran riksdagen. | manga fall far frdgorna anses vara bast lampade
att 16sa i kollektivavtal. Regelverket ar ocksa i huvudsak vél avvagt for att
balansera behoven av anstéllningstrygghet och flexibilitet. Utskottet vill dock
pa nytt betona att det mycket val forstar den oro som manga arbetstagare kan
uppleva med olika typer av osdkra och otrygga jobb. Det ar viktigt att
regeringen ocksa framover nogsamt féljer utvecklingen pa omradet. Utskottet
anser att utgangspunkten alltid bor vara att arbetstagare ska ha trygga och
forutsagbara villkor och att missbruk av visstidsanstallningar eller andra
osékra anstéllningar inte ska forekomma.

I en motion uppmérksammas arbetsvillkoren for personer som utfor arbete
genom s.k. egenanstallning. Utskottet utgér aven har fran att regeringen foljer
situationen noga framdver.

Né&r det galler Vénsterpartiets yrkande om skyddet for anstallda mot
godtyckliga uppséagningar vid byte av entreprendr i samband med upphand-
lingar har utskottet behandlat liknande motionsyrkanden flera ganger tidigare,
mer utforligt senast i betdnkande 2015/16:AU7 (s. 36 f.). Det som anfors déar
om de existerande skyddsreglerna som finns inom arbetsratten och de méjlig-
heter som kollektivavtalslosningar pa omradet kan erbjuda galler enligt
utskottet fortfarande. Dartill kommer de redan existerande mdjligheterna att
stalla arbetsréttsliga krav vid offentliga upphandlingar.

Fragan om s.k. hyvling av arbetstid tas upp i ett par motioner i detta avsnitt.
Utskottet noterar i det sammanhanget att den ndmnda utredningen om ett
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hallbart arbetsliv (dir. 2017:56) aven fatt i uppdrag att utreda och analysera
arbetstagares skydd mot forandrade anstallningsforhallanden i samband med
omreglering av arbetstidsmatt vid arbetsbrist. Denna del av uppdraget har inte
redovisats dn. Utskottet anser inte att det finns sk&l att forekomma
utredningens arbete.

Utskottet avstyrker mot denna bakgrund samtliga motionsyrkanden.

Ratt till heltid

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om ratt till heltid.
Jamfor reservation 6 (V).

Motionerna

Vénsterpartiet vill i partimotion 2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. starka
rétten till heltid genom &ndringar i anstallningsskyddslagen som gor heltid till
norm, medan anstéllningar p& deltid ska kunna ingds om parterna kommer
dverens om detta (yrkande 26). Partiet noterar att vissa valkomna framsteg har
gjorts med avtal pd kommunal- och landstingsnivd men menar att det kravs
lagstiftning for att alla pa arbetsmarknaden ska omfattas av ratt till heltid.

Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (bada S) anser i motion
2017/18:1459 att det ska finnas en rétt till heltidsarbete. Motiondrerna anser
att detta i forsta hand bor inféras genom férhandlingar och kollektivavtal och
att regeringen bor overvdga lagstiftning om forhandlingsvédgen inte &r
framkomlig. Hanna Westerén (S) yrkar i motion 2017/18:2577 att heltid bor
vara norm pa den svenska arbetsmarknaden.

Roger Hedlund (SD) anser i motion 2017/18:3522 att regeringen bor utreda
fragan om en lagandring som ger offentliganstallda ratt till heltidsarbete.

Utskottets stallningstagande

Gemensamt for motionérerna i detta avsnitt ar att de vill 6ka mojligheterna for
arbetstagare att arbeta heltid. Forslagen om vilka atgarder som behdvs skiljer
sig at och varierar fran krav pa lagstiftning eller kollektivavtalslsningar till
att tillsatta en utredning. Som bl.a. noteras i Vénsterpartiets motion har
utskottet vid flera tillfallen tidigare behandlat liknande yrkanden om ratt till
heltid, senast i betdnkande 2016/17:AU7 (s. 19 f.).

Utskottet star fast vid vad som tidigare har framhallits bl.a. om att heltid
som norm bade &ar en viktig jamstalldhetsfraga och viktigt for att klara
rekryteringsutmaningarna i valfardssektorn. Utskottet star ocksa fast vid att
det inte just nu finns skal att overvaga lagstiftning eller andra atgarder.
Utskottet noterar att regeringen for ett aktivt arbete pA omréadet. Av direktiven
till den pagdende utredningen om ett hallbart arbetsliv (dir. 2017:56) framgar
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tydligt att regeringen anser att utgangspunkten maste vara att heltidsarbete ska
vara norm, med deltid som mdjlighet, oavsett kon. Vissa delar av utrednings-
uppdraget, sasom fragor om arbetstidsmattet i olika situationer, kopplas ocksa
uttryckligen till denna utgangspunkt. Utskottet kommer att folja utredningens
fortsatta arbete med stort intresse.

Utskottet avstyrker mot denna bakgrund samtliga motionsyrkanden.

Turordningsreglerna

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om &ndringar av turordnings-
reglerna i anstéllningsskyddslagen.

Jamfor reservation 7 (M), 8 (SD), 9 (V), 10 (L) och 11 (KD) samt
sérskilt yttrande 3 (C).

Motionerna

Moderaterna lyfter i partimotion 2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. fram
att manga foretag upplever att dagens turordningsregler ar ett hinder for att
anstalla och behalla ratt kompetens. Turordningsregler som i hogre grad
baseras pa kompetens skulle kunna forbattra rorligheten och matchningen pa
arbetsmarknaden och ge fler mojlighet att fa ett arbete. Partiet vill darfor se en
ordning dar turordningsreglerna i anstallningsskyddslagen i hogre grad
baseras pa kompetens (yrkande 15).

Liknande yrkanden om att turordningsreglerna i anstallningsskyddslagen
bor andras pé olika satt framfors av enskilda motionarer frdn Moderaterna i
motionerna 2017/18:384 av Jesper Skalberg Karlsson, 2017/18:2367 av
Boriana Aberg, 2017/18:2833 av Anette Akesson (yrkandena 1 och 2) och
2017/18:3148 av Betty Malmberg och Erik Bengtzboe. | motion 2017/18:2988
av Sofia Folster och Maria Malmer Stenergard (bada M) vill motionarerna att
turordningsreglerna i anstallningsskyddslagen helt tas bort sé att alla foretag,
oavsett storlek, har incitament att nyanstélla (yrkande 1).

Sverigedemokraterna foéreslar i motion 2017/18:2643 av Sven-Olof
Sallstrom m.fl. att undantaget fran turordningsreglerna i anstallningsskydds-
lagen utokas fran tva till fem personer (yrkande 8). Enligt partiet hammar de
nuvarande reglerna saval tillvaxten som foretagens anstéllningsbenagenhet.

I partimotion 2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. belyser &ven
Vénsterpartiet fragan om det s.k. tvdpersonersundantaget i anstallningsskydds-
lagen. Enligt partiet inskrdnker undantaget forhandlingsrdtten och okar
otryggheten for alla anstallda pa sma arbetsplatser. Vansterpartiet vill darfor
att anstallningsskyddslagen andras s att arbetsgivarens ratt att ensidigt
undanta tva personer fran turordningen tas bort (yrkande 15).

Liberalerna framhaller i partimotion 2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl.
att arbetsratten behdver moderniseras. En sak som partiet vill se ar att
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turordningsreglerna i anstallningsskyddslagen éndras sa att undantagsregeln
utokas till att omfatta fem personer for foretag upp till 49 anstéllda
(yrkande 5). Enligt partiet skulle en sddan andring mojliggora storre frihet och
flexibilitet for foretag att behalla kompetent personal vid uppséagning och ge
yngre personal stérre majlighet att konkurrera pa arbetsplatsen.

Kristdemokraterna foreslar i motion 2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl.
att undantaget fran turordningsreglerna utokas till fyra personer oavsett
foretagets storlek (yrkande 24). Syftet med reformen &r att foretag ska kunna
behdlla nyckelpersoner och framja ett flexiblare arbetsliv och en god
omstéllningsformaga.

Rattslig bakgrund

Turordningsreglerna i 22 § anstéllningsskyddslagen ar aktuella vid arbetsbrist-
situationer nar personer ska sagas upp och valet star mellan flera arbetstagare.
Huvudregeln ar att arbetstagare med kortare anstéllningstid star forst i tur att
sdgas upp, fore arbetstagare med langre anstéliningstid. Vid lika anstélinings-
tid ger hogre alder foretrade. Om en arbetstagare méste omplaceras for att fa
fortsatt arbete krévs att arbetstagaren har tillrdckliga kvalifikationer for det
fortsatta arbetet. En domstol kan préva om arbetsgivarens uppsagning star i
strid med turordningsreglerna och om sé ar fallet déma arbetsgivaren att betala
skadestand.

Sedan den 1 januari 2001 galler ett undantag fran den gallande turordnings-
principen, det s.k. tvdpersonersundantaget. Regeln innebér att en arbetsgivare
med hogst tio arbetstagare far undanta hogst tva arbetstagare som enligt
arbetsgivarens beddmning ar av sarskild betydelse for den fortsatta verksam-
heten. Den eller de personer som undantas har foretrade till fortsatt anstallning
oavsett turordningen. Arbetsgivarens beslut att tillimpa undantags-
bestdmmelsen kan i normalfallet inte provas réttsligt.

Reglerna i 22 § anstéllningsskyddslagen &r dispositiva genom att en
avvikelse far goras genom kollektivavtal. Om avtalet inte har slutits eller
godkants av en central arbetstagarorganisation kravs att det finns ett sadant
avtal mellan parterna i andra fragor.

Utskottets stéllningstagande

Motionerna i detta avsnitt kan delas upp i tvd huvudgrupper. For det forsta vill
ett antal motionarer se forandringar av sjalva grundkonstruktionen for turord-
ningsreglerna sa att reglerna i hogre grad baseras pa kompetens. For det andra
vill motionarer fran flera olika partier se férandringar i fraga om tvapersoners-
undantaget. Flera partier vill att majligheten till undantag ska utékas pa olika
satt medan Vansterpartiet vill att ratten att undanta tva personer ska tas bort ur
anstallningsskyddslagen.

Nar det galler fragan om att dndra turordningsreglerna sa att kompetens ska
vaga tyngre delar inte utskottet den bild som mélas upp i Moderaternas
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partimotion. Dagens regelverk utgdr inte i praktiken det stora hinder for fore-
tagen att anstalla eller behalla viss kompetens som Moderaterna menar.
Lagstiftningens dispositiva karaktar gor i stéllet att det redan i dag ar mojligt
att i forhandlingar mellan parterna soka konstruktiva lésningar nér en
arbetsgivare tvingas till uppsagningar pa grund av arbetsbrist. Denna ordning,
som dar en naturlig foljd av den svenska arbetsmarknadsmodellen, &r enligt
utskottet val lampad for att l6sa situationer nar turordningsfragor stalls pa sin
spets. Parterna har i dessa situationer goda méjligheter att t.ex. vdga in behovet
av viss kompetens pa en arbetsplats.

Att som tva enskilda moderata motionarer foreslar helt ta bort turordnings-
reglerna ur anstéllningsskyddslagen &r enligt utskottet ett forslag som vittnar
om bristande respekt for den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Nar det galler majligheten att undanta personer fran turordningen vill
utskottet framfora foljande. Utskottet anser att arbetsratten ska skapa forutsatt-
ningar for ett arbetsliv som tillgodoser bade arbetstagarnas och arbetsgivarnas
behov av flexibilitet, trygghet och inflytande. Flexibilitet pa arbetsmarknaden
ar alltsd viktigt. Men det &r minst lika viktigt att de anstallda kanner sig trygga.
Det &r lagstiftarens uppgift att tillsammans med parterna pa arbetsmarknaden
finna en lamplig niva i balansen mellan flexibilitet och trygghet. Utskottet
anser att anstallningsskyddslagen &r central for att skapa den 6nskade balansen
och att turordningsreglerna utgdr en viktig del i detta. Utskottet anser att
nuvarande reglering &r vél avvagd.

Ett utokat undantag, som i olika varianter foreslas av Sverigedemokraterna,
Liberalerna och Kristdemokraterna, skulle enligt utskottet riskera att ge
utrymme for godtycke och osaklig sarbehandling av arbetstagare vid arbets-
brist. Att som Vansterpartiet foreslar slopa undantagsregeln ar inte heller ratt
Vag att ga, eftersom det skulle riskera att rubba den balans som i dag rader.
Aven nar det géller tvapersonersundantaget finns det skal att framhalla att
parterna kan komma Gverens om en annan ordning i kollektivavtal.

Vidare vill utskottet sarskilt framhalla att férandringar av det arbetsrittsliga
regelverket bor vara val forankrade hos arbetsmarknadens parter for att de ska
fa det genomslag som onskas. Det géller forandringar av savél turordnings-
reglerna i stort som sérskilda delar sésom tvapersonersundantaget. Parterna
har och bor fortsétta att ha ett stort ansvar nér det géller arbetsmarknadens
funktionssatt. Innan forslag genomfars pa omréadet ar det darfor viktigt med
stdd hos arbetsmarknadens parter.

Utskottet avstyrker mot denna bakgrund samtliga motionsyrkanden.
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Foretradesratten till ateranstallning

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om foretradesratten till ateran-
stallning.

Jamfor reservation 12 (M) och 13 (V).

Motionerna

I partimotion 2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. uttrycker Moderaterna att
det finns ett behov av att reformera och modernisera arbetsratten for att
forbattra matchningen, 6ka rorligheten och underlatta for fler att fa det forsta
jobbet. Som ett led i detta vill partiet att foretradesratten till ateranstéllning i
anstéllningsskyddslagen ses dver (yrkande 16).

Vansterpartiet foreslar i partimotion 2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl.
att kvalifikationstiden for foretradesratt till ateranstalining kortas ned sa att
den intrader efter sammanlagt sex manaders anstallning under de senaste tva
aren och att tiden under vilken foretradesratten galler férlangs till tolv manader
efter anstallningens upphorande (yrkande 13). Partiet menar att denna &tgérd
&r viktig for att bl.a. motverka godtyckliga uppségningar. I samma motion
anser partiet att regeringen bor aterkomma med forslag om att det i anstall-
ningsskyddslagen infors en tydlig skrivning dér det framgar att det inte &r
tillatet att anlita inhyrda fran bemanningsforetag nar det finns anstallda som
har foretradesritt till ateranstallning (yrkande 18).

Lena Asplund (M) anser i motion 2017/18:2049 att ateranstallningsskyddet
bor ses dver eftersom det bl.a. riskerar att dranera sma och medelstora foretag
genom att dessa foretag inte kan anstélla den arbetskraft de bast behover.

Rattslig bakgrund

En tillsvidareanstélld eller tidsbegrénsat anstalld arbetstagare som har sagts
upp pa grund av arbetsbrist har enligt 25 § anstallningsskyddslagen foretrades-
ratt till ateranstéllning i den verksamhet dar han eller hon tidigare varit
sysselsatt. Foretradesratten till ateranstallning forutsatter att arbetstagaren har
varit anstalld hos arbetsgivaren sammanlagt mer &n tolv méanader under de
senaste tre aren. Vid sasongsanstallning galler sarskilda regler for foretrades-
ratt till ateranstallning. Foretradesratten géller fran den tidpunkt d& uppsag-
ningen skedde och darefter tills nio manader har forflutit fran den dag da
anstallningen upphorde. Om flera arbetstagare har foretradesratt till ater-
anstallning bestdms enligt 26 § anstéliningsskyddslagen turordningen mellan
dem enligt motsvarande principer som turordningen vid uppségning.
Reglerna i 25 och 26 88§ ar dispositiva pa det séttet att avvikelser far goras
genom kollektivavtal. Om avtalet inte har slutits eller godkants av en central
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arbetstagarorganisation kravs det dock att det mellan parterna finns ett sadant
avtal i andra fragor eller att ett sidant avtal tillfalligt inte galler.

Utskottets stallningstagande

I motionerna i detta avsnitt framstélls forslag om att antingen se 6ver eller
forstarka foretradesratten till ateranstélining i anstallningsskyddslagen och om
mojligheten att anvinda bemanningsanstdllda nér tidigare anstéllda har
foretradesratt. Utskottet behandlade senast liknande yrkanden i betdnkande
2016/17:AU7 (s. 23 f.).

Utskottet anser att det finns skal att pa nytt betona att foretradesratten till
ateranstallning i anstallningsskyddslagen &r en viktig del av det lagstadgade
anstéllningsskyddet. Foretradesratten utgor ett viktigt skydd mot godtyckliga
uppsagningar. Om regelverket kringgas ar det mojligt att vanda sig till en
domstol for att fa prévat om en arbetsgivare har agerat i strid med regelverket
eller inte. Det &r viktigt att denna mdjlighet finns och utnyttjas nar s& ar
pakallat. Det ar ocksé viktigt att sddana forfaranden féregas av fackliga
férhandlingar enligt den modell som rader pa den svenska arbetsmarknaden.
Utskottet anser att den utformning i form av kvalifikationstid och langd som
foretradesratten i dag har i anstéliningsskyddslagen &r tillfredsstallande.

Nar det géller frdgan om att anlita inhyrd personal vill utskottet poangtera
att mojligheten till detta kan vara vardefull for arbetsgivare i vissa samman-
hang. Anlitandeformen fyller ett rimligt behov som finns pa arbetsmarknaden.
Utskottet noterar ocksé att det rdder en mycket hog grad av kollektivavtals-
tdckning bland arbetsgivarna i bemanningsbranschen, vilket innebér en
trygghet for de anstallda. Samtidigt delar utskottet VVansterpartiets uppfattning
att det &r viktigt att mojligheten att hyra in arbetstagare inte missbrukas genom
att personer med foretradesratt forbigds. Utskottet har dven noterat att oro har
uttryckts fran vissa arbetstagarorganisationer i samma fraga. Enligt utskottet
finns det skal att fortsitta bevaka frdgan och ta den oro som finns pa allvar.
Foretradesratten ar central for att tillforsakra alla arbetstagare en hég niva av
anstallningstrygghet. Utskottet anser att regelverket i dag 6verlag tillater fore-
tradesratten att spela den viktiga roll for anstéliningstryggheten som var lag-
stiftarens avsikt. Det galler aven i frdga om situationen med inhyrd personal.

Vidare finns det skal att lyfta fram att arbetsmarknadens parter i stor
utstrackning har reglerat frdgor om inhyrning av personal och frgor kopplade
till foretradesratten i sina kollektivavtal. Utskottet valkomnar att parterna tar
fragor om foretradesratt pd allvar och i manga fall har reglerat dessa
avtalsvagen.

Utskottet anser att den utformning som bestdmmelserna har i dag &r
andamalsenlig for att ta bade arbetsgivarnas och arbetstagarnas intressen i
beaktande. Utskottet kan saledes inte se att det skulle finnas nagra skal for att
andra den ordning som galler pa omradet. I likhet med vad utskottet framfort
tidigare utgar det fran att regeringen kommer att agera om det skulle visa sig
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att en &ndring av regelverket ar nodvéandig for att starka anstéllningstryggheten
pa arbetsmarknaden.
Utskottet avstyrker mot denna bakgrund samtliga motionsyrkanden.

Uthyrning av arbetstagare

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. andringar av uthyr-
ningslagen och medbestdmmandelagen.

Jamfor reservation 14 (V).

Motionerna

Vénsterpartiet anser i partimotion 2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. att det
bor goras ett tilldgg till lagen (2012:854) om uthyrning av arbetstagare
(uthyrningslagen) om att det inte ar tillatet att anvanda inhyrning for att
tillgodose permanenta arbetskraftsbehov (yrkande 17). Vidare anser partiet att
den fackliga vetoratten i medbestdmmandelagen bér starkas genom att det for
ett fackligt veto mot inhyrning ska racka att kollektivavtal saknas och att de
fackliga organisationerna kan lagga in sitt veto dven om det inte hallits nagon
forhandling enligt 38 § medbestdmmandelagen (yrkande 19). | motionen anfor
partiet ocksa att uthyrningslagen bor kompletteras med en bestammelse som
ger arbetstagare och avtalsslutande fackforbund ratt att pa begéran ta del av
bemanningsforetagens affarsavtal (yrkande 20). Partiet anser ocksd att
regeringen bor verka for en andring i EU:s bemanningsdirektiv sa att
medlemsstaterna sjalva ska kunna besluta huruvida bemanningsforetag ska
vara tillatna pa den egna arbetsmarknaden (yrkande 16).

Teres Lindberg m.fl. (S) anser i motion 2017/18:2175 att det &r viktigt att
uthyrningslagen ar tydlig nér det handlar om uthyrning vid stadigvarande
arbetskraftsbehov. Det bor inte vara mojligt att séatta anstéllningsskyddslagen
at sidan genom att sdga upp personal for att sedan hyra in personal frén
bemanningsforetag for samma arbetsuppgifter.

Utskottets stéllningstagande

De olika fragestallningar i relation till uthyrning av arbetstagare som ar
aktuella i motionerna i detta avsnitt har utskottet behandlat vid upprepade
tillfallen under mandatperioden, senast i betdnkande 2016/17:AU7 (s. 9 f. och
27 f.). Utskottet star fast vid det resonemang som fors i betdnkandet och ser
inte skal att har i sin helhet upprepa det pa nytt.

Utskottet vill dock framhalla att utgangspunkten vid inhyrning bor vara att
ett stadigvarande arbetskraftsbehov normalt ska tillgodoses genom anstallning
av egen personal. Samtidigt ar det sd att vare sig EU:s bemanningsdirektiv
eller uthyrningslagen staller nagot krav pa att inhyrning endast ska tillgodose
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ett tillfalligt behov. Utskottet anser att det &r viktigt att arbetstagarorgani-
sationer som ar verksamma pa arbetsplatser dar inhyrning sker har en reell
mojlighet till insyn och inflytande &ver arbetsgivarens beslut att hyra in
personal. FoOr att det ska vara mojligt krévs att det finns ett regelverk som
mojliggor detta. Med den svenska arbetsmarknadsmodellen, dar kollektivavtal
verkar tillsammans med lagregler, finns ett regelverk som tillater just detta.
Utskottet anser att detta system Overlag fungerar val och att det dven i
fortsattningen bor vara utgangspunkten for en vél fungerande arbetsmarknad.

En forutsdttning for att arbetsmarknadsmodellen ska fungera tillfreds-
stallande &r att det finns starka och ansvarstagande parter pa saval arbetstagar-
som arbetsgivarsidan, dvs. parter som kan se till att kollektivavtal med rimliga
villkor och skydd kommer till stand pd arbetsplatserna samt att lagar och
avtalsregler efterlevs. Detta ar inte minst viktigt i situationer nér en arbets-
givare vill lagga ut ett arbete pd ndgon som ska utfora arbete i verksamheten
utan att vara anstalld, t.ex. nar det ar fraga om entreprenad eller att hyra in
arbetstagare fran ett bemanningsforetag. Utskottet anser siledes att det ar
viktigt att vdrna parternas roll pa arbetsmarknaden och valkomnar att
regeringen pa ett tydligt sétt gor detta.

Utskottet avstyrker mot denna bakgrund samtliga motionsyrkanden.

Utokad ratt till ledighet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. utkad rétt till ledighet
for att bedriva néringsverksamhet och olika former av ledighet for
fordldrar.

Jamfor reservation 15 (M), 16 (SD), 17 (V) och 18 (KD).

Motionerna

Moderaterna foreslar i motion 2017/18:3212 av Ewa Thalén Finné m.fl. att
ratten till tjanstledighet for att starta foretag forlangs fran dagens sex manader
till minst ett ar (yrkande 4). Partiet vill genom férslaget minska klivet fran
anstéllning till eget foretagande. Motsvarande forslag framférs av partiet i
motionerna 2017/18:3405 (yrkande 4) och 2017/18:3416 (yrkande 6), bada av
Lars Hjalmered m.fl.

Sverigedemokraterna anser i motion 2017/18:927 av Josef Fransson m.fl.
att det finns skél att dvervaga en forlangning av tiden som det ar mojligt att
vara tjanstledig for att bedriva naringsverksamhet fran sex till nio manader
(yrkande 1). I motion 2017/18:982 av Julia Kronlid m.fl. vill Sverigedemo-
kraterna utoka den lagstadgade deltidsrétten for foréldrar under barnets forsta
atta ar, ned till 50 procent fran dagens 75 procent (yrkande 14). Partiet framfor
liknande forslag dven i motionerna 2017/18:1593 av Heidi Karlsson m.fl.
(yrkande 5) och 2017/18:1638 av Per Ramhorn m.fl. (yrkande 14).
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Sverigedemokraterna féreslar vidare i motion 2017/18:982 att det inrattas fem
sérskilda och frivilliga forskoledagar for foraldrar nér forskolan &r
sommarstangd, i form av en lagstadgad rétt till tjanstledighet (yrkande 16).

I motion 2017/18:3456 av Jonas Sjostedt m.fl. yrkar Vansterpartiet att
regeringen bor aterkomma med ett forslag om att utdka majligheten till
tjanstledighet for att starta eller ta dver ett befintligt foretag upp till tolv
manader (yrkande 12). Partiet vill genom férslaget dverbrygga det gap som i
dag finns mellan att vilja starta ett foretag och att faktiskt gora det.

Kristdemokraterna foreslar i partimotion 2017/18:3836 av Andreas Carlson
m.fl. att varje foralder ska ges rtt till 20 méanaders tjanstledighet for vard av
barn utdver tjanstledighet med foréldrapenning (yrkande 8). | samma motion
foreslar partiet att ratten till ledighet for vard av barn utékas med fem dagar
per ar for varje foralder (yrkande 33). Vidare anser partiet i motion
2017/18:3750 av Emma Henriksson m.fl. att ratten till tjanstledighet vid
anhorigomsorg bor ses dver (yrkande 64).

I motion 2017/18:793 av Sara Karlsson (S) vill motionéren att regeringen
ska se dver mojligheten att uttka den lagstadgade semestern, exempelvis med
en sjétte semestervecka.

Utskottets stallningstagande

Motionerna i detta avsnitt innehdller forslag pa olika former av utokad ledighet
fran arbetet for skilda andamal. Utskottet har vid upprepade tillfallen under
mandatperioden behandlat liknande yrkanden, senast i betédnkande
2016/17:AU7 (s. 25 f.). Utskottet anser att en stor del av det resonemang som
framférdes dér galler aven for de yrkanden som framstéllts under det
nuvarande riksmotet. Det finns sdledes inte skal att i sin helhet upprepa
resonemanget.

Moderaterna, Sverigedemokraterna och Vénsterpartiet vill att arbetstagares
rétt till tjanstledighet for att bedriva naringsverksamhet ska utdkas genom att
tillata en langre ledighetsperiod 4n i dag. Utskottet delar inte denna uppfattning
utan anser att dagens regelverk p& omrédet 6verlag ar val avvagt mellan de
olika intressen som gor sig gallande. Utskottet noterar ocksé att Utredningen
for hallbart arbetsliv dver tid i sitt nyligen avlamnade delbeténkande (SOU
2018:24) har lamnat forslag som ligger i ndrheten av det som yrkas.
Utredningen foreslar bl.a. att en mojlighet till utvecklingsledighet for
arbetstagare bor inforas. Arbetstagare som &r etablerade pd arbetsmarknaden
ska efter dverenskommelse med sin arbetsgivare ha méjlighet att anska och
bli anvisad utvecklingsledighet. Ledigheten, som kan vara mellan tre och tolv
manader, ska t.ex. kunna agnas at att starta naringsverksamhet. Utredningen
foreslar aven att det ska inforas en utokad ratt till tjanstledighet for arbetstagare
som vid sidan av sin anstallning vill bedriva néringsverksamhet. Utskottet
kommer att folja regeringens vidare beredning av betdnkandet med intresse.

Ett antal motionsyrkanden fran Sverigedemokraterna och Kristdemo-
kraterna tar sikte pa olika former av ledighet for foraldrar och anhériga.
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Utskottet delar visserligen uppfattningen att det ar viktigt att foraldrar tar en
aktiv del i samtliga delar av sina barns uppvaxt, daribland skolgangen.
Utskottet anser ocksa att de insatser som manga manniskor gor i form av att
varda en anhorig fyller en viktig funktion i samhallet. Det system som vi har i
dag, med bl.a. en generds ratt till foraldraledighet, ar dock utformat pa ett satt
som skapar en bra grund for att manniskor ska kunna ta till vara sina intressen
som foraldrar och anhdriga. Det finns ocksa en risk att utékad ledighet for att
ta hand om barn och anhoriga kan paverka jamstalldheten negativt, da kvinnor
i klart storre utstrackning an man tar ut sddan ledighet. Utskottet noterar dven
att Utredningen om en modern foraldraforsakring i sitt nyligen ldamnade
slutbetdnkande (SOU 2017:101) inte pekat pa behov av nagra andringar i
ledighetslagstiftningen i de avseenden som &r aktuella i motionsyrkandena.
Utskottet anser darfor att det inte finns skal att ta initiativ till nagra
forandringar pa omradet.

Nar det galler ratten till ledighet pa den svenska arbetsmarknaden pa ett
overgripande plan och mer omfattande férandringar, ssom en sjétte semester-
vecka som foreslas i ett motionsyrkande, vill utskottet framfora féljande.
Utskottet anser att det ar énskvart att arbetsmarknadens parter sa langt som
mojligt tar ansvar for vilka nérmare arbetsréttsliga villkor som ska gélla i
arbetslivet. Det galler for alla som arbetar i Sverige, oavsett varifrdn man
kommer och oavsett vilken livssituation man befinner sig i. Genom att parterna
tar ett sddant ansvar kan langsiktig stabilitet uppnds, samtidigt som parterna
sjalva har mojlighet att anpassa villkoren till de forutsattningar som rader i
respektive bransch. Utskottet anser att det &r statens uppgift att skapa
forutsattningar for parterna att ta ett sddant ansvar och samtidigt sakerstalla
vissa grundlaggande villkor. Nuvarande regelverk &r 6verlag val utformat for
att tillgodose just detta. Nar det sarskilt géller antalet semesterdagar kan
utskottet ocksa konstatera att flera kollektivavtal har reglerat det genom att
erbjuda en mer generds ledighet &n de 25 dagar som géller enligt
semesterlagen (1977:480).

Utskottet avstyrker mot denna bakgrund samtliga motionsyrkanden.
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Stridsatgarder

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. inférandet av en
proportionalitetsprincip, ratten att vidta stridsatgarder nar kollektiv-
avtal finns och sympatiatgarder.

Jamfor reservation 19 (KD), 20 (M, KD) och 21 (L) samt sérskilt

yttrande 4 (L) och 5 (C).

Motionerna

| partimotion 2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. anser Moderaterna att det
bor 6vervagas om mojligheten att vidta sympatiatgarder ska begransas genom
inforandet av en proportionalitetsprincip (yrkande 25). Partiet menar att det
kan behovas for att varna arbetsfreden och for att oskyldiga foretag och
arbetstagare inte ska drabbas av en konflikt.

Liberalerna menar i partimotion 2017/18:3628 av Jan Bjoérklund m.fl. att
svenska foretag har en nackdel jamfort med foretag i konkurrerande l&nder.
Detta eftersom vart nationella regelverk sticker ut genom bl.a. en oreglerad
ratt till sympatidtgarder, generosa mojligheter att varsla och avsaknaden av en
proportionalitetsprincip. Partiet vill darfér infora en proportionalitetsprincip i
strejkratten, som innebdr att det maste finnas en rimlig proportion mellan mél
och tillgripna medel i en konflikt (yrkande 7). Ett liknande yrkande framfors
av partiet dven i motion 2016/17:2021 av Said Abdu m.fl. Vidare vill
Liberalerna i partimotion 2017/18:3628 forbjuda stridsatgarder av tredjeman
riktade mot parter bundna av kollektivavtal (yrkande 8).

Kristdemokraterna vill i motion 2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl.
infora vissa forandringar i reglerna for konfliktatgarder inom arbetsratten
(yrkande 26). Det ska ske genom att starka medlingens roll s att parterna inte
far anvdnda sig av konfliktdtgdrder utan att forst soka medling via
Medlingsinstitutet eller, om parterna &r eniga, en oberoende part. Partiet vill
aven se Gver lagstiftningen om sympatiatgarder pa arbetsmarknaden (yrkande
27). Avsikten &r att det ska inforas ett proportionalitetskrav fér sympati-
atgarder sa att de inte oskaligt drabbar ndgon motpart eller hotar samhalls-
viktiga funktioner.

Ett antal enskilda motionérer fran Moderaterna har ocksa framfort olika
yrkanden om regelverket om stridsatgarder. 1 motion 2017/18:2697 av
Katarina Brannstrom vill motionédren begransa konfliktratten nar kollektiv-
avtal redan finns (yrkande 1), inféra en proportionalitetsprincip vid sympati-
atgarder (yrkande 2) och inféra en lag som pavisar vad som ar en samhalls-
farlig konflikt (yrkande 3). Forslag om att begrédnsa konfliktratten nar
kollektivavtal redan finns framfors &ven i motion 2017/18:3053 av Lars
Hjélmered (yrkande 2). | motion 2017/18:2735 av Jenny Petersson anfors att
rimligheten och utformningen av arbetstagarorganisationernas lagstadgade
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mojligheter till stridsatgarder bor ses Gver. | motionerna 2017/18:2917 av
Jesper Skalberg Karlsson och 2017/18:3159 av Ulrika Karlsson i Uppsala
foresprékas en proportionalitetsprincip vid stridstgarder. Boriana Aberg
anser i motion 2017/18:2925 att det finns skél att dvervdga en komplettering
av medbestdmmandelagen med regler som forbjuder arbetstagarorganisationer
att utdva blockader mot féretag med farre dn tio anstéllda.

Markus Wiechel (SD) framfér i motionerna 2016/17:2518 och
2017/18:2087 likalydande krav pa att regeringen bor géra en Gversyn av ratten
till fackliga sympatiatgarder.

Rattslig bakgrund

Regeringsformen och medbestammandelagen

Ratten att vidta stridsatgarder pa arbetsmarknaden ar grundlagsskyddad i
Sverige. Enligt 2 kap. 14 § regeringsformen giller att ”[e]n fOrening av
arbetstagare samt arbetsgivare och en férening av arbetsgivare har rétt att vidta
stridsatgarder pa arbetsmarknaden, om inte annat fdljer av lag eller avtal”.
Grundlagsskyddet tillkommer séledes dem som kan vara parter i ett
kollektivavtal.

Av bestammelsen i regeringsformen framgér att en begransning av ratten
att vidta stridsatgarder kraver stod i lag eller avtal. | lag begrdnsas ratten
framfor allt av fredspliktsreglerna i medbestdmmandelagen. | 41 § medbe-
stdmmandelagen anges att fredsplikt galler under vissa omsténdigheter.
Arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna av kollektivavtal far i princip
inte vidta eller delta i arbetsinstéllelse, blockad, bojkott eller annan darmed
jamforlig stridsatgard. Fredsplikt galler ockséa i andra fall som preciseras i
lagtexten. Stridsatgarder som bryter mot fredsplikten betecknas som olovliga.

En sympatidtgard innebér att arbetsgivar- eller arbetstagarsidan utan att
sjalva vara primar part i en konflikt stGttar en annan parts stridsatgarder genom
att vidta egna stridsatgarder. Av 41 § medbestammandelagen framgér motsats-
vis att bundenhet av kollektivavtal i sig inte utgér ndgot hinder mot att en part
vidtar sympatidtgarder till forman for en annan part som &r invecklad i en
lovlig arbetskonflikt. Av samma bestdammelse framgér dock uttryckligen att
fredsplikt galler om stridsatgarden har till andamal att stodja nagon annan, nar
denne inte sjalv far vidta stridsatgard. Utgangspunkten for en tillaten
sympatiatgard &r alltsa att primarkonflikten ocksa ar tillaten.

I 42 § medbestdmmandelagen regleras organisationernas ansvar for freds-
plikten. Det anges bl.a. att en arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation inte far
anordna eller pd ndgot annat sitt foranleda en olovlig stridsatgard och inte
heller genom understdd eller pa annat sétt medverka vid en sadan atgard. En
organisation som inte sjalv har ett kollektivavtal for omradet har daremot
normalt ratt att vidta sjalvstandiga stridsatgarder. Arbetsdomstolen har t.ex.
uttalat att en arbetstagarorganisation som regel far vidta stridsatgarder i syfte
att traffa kollektivavtal pa en arbetsplats dar ett annat kollektivavtal redan
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géller, &ven om kollektivavtalet i viss utstrackning skulle strida mot det avtal
som redan har tréffats (se t.ex. AD 2004 nr 96).

Stridsatgardsutredningen

Regeringen beslutade i juni 2017 om att tillsatta en sarskild utredare med
uppdrag att Gvervaga vissa andringar i ratten att vidta stridsatgarder pa
arbetsmarknaden (undantaget sympatiatgarder och s.k. indrivningsblockader).
Enligt direktiven (dir. 2017:70) ska utredaren bl.a. ta stéllning till om det &r
mojligt och lampligt att begréansa ratten att vidta stridsatgarder i andra syften
&n att reglera villkor i ett kollektivavtal. Utredaren ska &ven ta stallning till om
det &r mojligt och lampligt att forandra fredspliktsreglerna i situationer nar en
arbetsgivare, som ar bunden av ett svenskt kollektivavtal i forhallande till en
arbetstagarorganisation, utsatts for stridsatgarder av en annan arbetstagar-
organisation. Uppdraget ska redovisas senast den 31 maj 2018.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis framhalla att utgangspunkten &r att den svenska
arbetsmarknadsmodellen och regelverket som omgardar denna ska skapa goda
forutsattningar for ett arbetsliv som tillgodoser bade arbetstagarnas och
arbetsgivarnas behov av flexibilitet, trygghet och inflytande. Det ar ocksa
viktigt att modellen bidrar till tillvaxten och tillforsékrar att foretag verk-
samma pa den svenska arbetsmarknaden kan uppratthalla sin konkurrenskraft.
Utskottet anser att modellen dver tid har visat sig fungera val just for att skapa
dessa forutsattningar. Det beror inte minst pa att modellen har visat sig kunna
utvecklas over tid och anpassas till radande forhéallanden.

Utskottet noterar att regeringen arbetar pa flera fronter for att stirka och
utveckla den svenska arbetsmarknadsmodellen, ett arbete som sker saval
nationellt som inom EU och internationellt. Det &r vélkommet att regeringens
arbete sker utifran inriktningen att kollektivavtalens stillning ska stirkas och
varnas.

Utskottet konstaterar att Sverige i jamforelse med andra lander har mycket
fa forlorade arbetsdagar pa grund av konflikter pa arbetsmarknaden. Som
exempel kan ndmnas 2017 som var ett &r med en omfattande avtalsrorelse. Av
Medlingsinstitutets arsrapport for 2017 framgar att det inte forlorades en enda
arbetsdag pa grund av strejk eller lockout i avtalsférhandlingarna trots att det
under aret tecknades 497 avtal som omfattade ca 2,3 miljoner anstéllda. Sedan
Medlingsinstitutet inrattades har detta aldrig intréffat under en avtalsrorelse av
motsvarande storlek. Nar konfliktstatistiken summeras ihop gar det anda att
utlésa att 2 570 arbetsdagar forlorades. Utskottet noterar att de forlorade
arbetsdagarna i stort sett helt & hanforliga till en lokal konflikt i Goteborgs
hamn.

Utskottet anser att den grundlagsskyddade ratten att vidta stridsatgarder pa
arbetsmarknaden utgor en helt central del av den svenska arbetsmarknads-
modellen, en modell som alltsa éverlag fungerar valdigt val for att ta sig an
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nya utmaningar pa arbetsmarknaden. Utskottet anser att den svenska arbets-
marknadsmodellen maste fungera pa alla arbetsplatser. Utskottet kan
konstatera att den langvariga konflikten i Géteborgs hamn &r ett exempel pa
en situation dar modellen inte kan anses fungera helt tillfredsstallande och dar
modellens anpassningsformaga stalls pa prov.

Regelverket for stridsdtgarder innebar att medbestammandelagens férbud
mot stridsatgarder for kollektivavtalsbundna parter ar vidstrackt liksom ratten
att vidta stridsatgarder vid kollektivavtalslosa forhallanden. Fredsplikten &r
med andra ord néra férbunden med férhandlingsratten i den svenska arbets-
marknadsmodellen. Situationen i Goteborgs hamn &r sédan att stridsatgarder
har vidtagits mellan en arbetstagarorganisation utan kollektivavtal men med
manga medlemmar pa arbetsplatsen och en arbetsgivare som har kollektivavtal
med en annan arbetstagarorganisation. Just den har typen av situationer pekas
ocksd ut som problematisk av flera av motionédrerna i detta avsnitt. Genom-
gaende for dessa &r uppfattningen att konfliktratten kan behova begransas i
nagon form pa arbetsplatser dar det redan finns kollektivavtal.

Utskottet konstaterar att &ven regeringen tar utvecklingen av kollektivav-
talens stallning pé stérsta allvar och att situationen i Goteborgs hamn bevakas.
Regeringen har tillsatt en utredning for 6versyn av stridsatgardsratten i syfte
att varna kollektivavtalens stallning pad den svenska arbetsmarknaden (dir.
2017:70). Utskottet ser med stort intresse fram emot utredningens resultat och
anser att dess arbete inte bor foregripas genom nagot initiativ fran riksdagen.

Utskottet noterar vidare att ett antal motiondrer har framstéllt olika
yrkanden om sympatiatgarder och behovet av en proportionalitetsprincip i
nagon form. Moderaterna och Kristdemokraterna vill t.ex. att ratten att vidta
sympatiatgarder ska begransas genom en proportionalitetsprincip, medan
Liberalerna foresprakar ett mer allmant krav pa proportionalitet nar strids-
atgarder anvands. Andra yrkanden i detta avsnitt avser bl.a. forslag om krav
p& medling innan konfliktatgarder ska fa anvéndas och sérskilda regler for
smaforetag. Liknande yrkanden har behandlats av utskottet vid upprepade
tillféllen under mandatperioden, senast i betdnkande 2016/17:AU7 (s. 9 f.).
Utskottet star fast vid de resonemang som tidigare har framfrts och ser inte
behov av att upprepa dessa i sin helhet.

Utskottet vill dock sérskilt framhélla att inférandet av en proportionalitets-
princip bade skulle vara fraimmande for svensk arbetsrattslig tradition och
riskera att bli starkt tvistedrivande. En arbetsmarknadsmodell som den
svenska, som bygger pa att kollektivavtal ar det viktigaste instrumentet for att
reglera I6ner och villkor, bor enligt utskottet ge goda mojligheter for
arbetstagarorganisationer att som sista atgard vidta stridsdtgarder. Det
inkluderar dven mojligheten att vidta sympatidtgarder. Utskottet konstaterar
ocksd att varken sympatidtgarder eller inférandet av en proportionalitets-
princip i ndgon form ingar i Stridsatgardsutredningens uppdrag. Utskottet
anser sammantaget att det inte finns skal att vidta ndgra atgarder med
anledning av de framstéllda motionsyrkandena.

Utskottet avstyrker mot denna bakgrund samtliga motionsyrkanden.
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Utstationering av arbetstagare

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. ett aterinforande av lex
Laval och olika forslag om sanktioner.

Jamfor reservation 22 (M, C, L, KD) och 23 (V) samt sérskilt
yttrande 6 (SD).

Motionerna

Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna framhaller i
den gemensamma motionen 2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. att de
andringar som infordes i utstationeringslagen i juni 2017 ar for langtgaende.
Enligt partierna kan en utstationerande arbetsgivare numera inte freda sig mot
stridsatgarder — oavsett hur bra arbetsvillkor arbetstagarna har. Det innebér att
det blir mindre attraktivt for foretag fran andra lander att komma hit. Vidare
anser partierna att andringarna med stor sannolikhet ar oférenliga med EU-
ratten. Partierna vill darfor aterinfora lex Laval for att forbattra rorligheten
inom EU (yrkande 13). Motsvarande forslag framfors dven av Moderaterna i
partimotion 2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (yrkande 27), av
Kristdemokraterna i motion 2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (yrkande
23) och av Désirée Pethrus (KD) i motion 2017/18:1030 (yrkande 3).

I motionen 2017/18:3177 papekar Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna
och Kristdemokraterna vidare att det ar viktigt att information om vad som
galler pa den svenska arbetsmarknaden finns lattillganglig for att underlatta
for utstationerade foretag att gora ratt och for utstationerade arbetstagare att ta
till vara sina rattigheter. Partierna noterar att kravet pa arbetstagarorgani-
sationerna att ge in relevanta kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket inte
foljs sérskilt val. Partierna anser darfor att sanktioner bor inféras kopplade till
arbetstagarorganisationernas skyldighet att 1amna in kollektivavtalsvillkor till
Arbetsmiljoverket (yrkande 14). Motsvarande forslag framfors dven av
Moderaterna i partimotion 2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (yrkande
26), av Kristdemokraterna i motion 2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl.
(yrkande 22) och av Désirée Pethrus (KD) i motion 2017/18:1030 (yrkande 4).

Sverigedemokraterna anfor i motion 2017/18:2643 av Sven-Olof Sallstrém
m.fl. att utstationeringsdirektivet bor reformeras sa att manadsrapportering
och anmalningsplikt gors tvingande for samtliga foretag som har utstationerad
arbetskraft i Sverige och att en bortre maxgrans for hur lange en arbetstagare
kan vara utstationerad bestams till tre manader (yrkande 12).

I partimotion 2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. anser Vénsterpartiet att
systemet med anmalningsskyldighet for utlandska foretag som utstationerar
arbetstagare till Sverige bor utvidgas sd att dven koparna omfattas av
sanktionsansvaret (yrkande 4). Enligt partiet &r det nddvandigt att inkludera
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aven dem som anlitar oregistrerade utlandska foretag for att fa ett effektivt
system, och partiet hanvisar till erfarenheter fran Danmark.

Rattslig bakgrund

Utstationeringsdirektivet och tillampningsdirektivet

Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996
om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjanster
(utstationeringsdirektivet) reglerar vilket lands arbets- och anstallningsvillkor
som ska tillampas vid utstationering av arbetstagare. De centrala bestdimmel-
serna i utstationeringsdirektivet finns i artikel 3. Av artikeln framgar att
medlemsstaterna ska se till att utstationerade arbetstagare inom deras terri-
torium garanteras de arbets- och anstéllningsvillkor som &r faststéllda i lag
eller, nar det galler byggverksamhet, i s.k. allmangiltiga kollektivavtal, pa sju
uppraknade omraden — den s.k. harda kéarnan.

Den 15 maj 2014 antogs det s.k. tillampningsdirektivet till utstationerings-
direktivet  (Europaparlamentets och radets direktiv  2014/67/EU).
Tillampningsdirektivet syftar till att forbattra tillampningen och efterlevnaden
av utstationeringsdirektivet genom bestammelser om atgarder for att forhindra
missbruk och kringgdende av regler.

Utstationeringslagen

Utstationeringsdirektivet har genomforts i svensk rétt framst genom lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare, forkortad utstationeringslagen.
Arbetsgivare fran andra lander, oavsett vilken lag som annars galler for
anstillningsforhéllandet, ska tillampa svensk lag for utstationerade
arbetstagare pa de omraden som ingér i utstationeringsdirektivets harda karna,
férutom i frdga om minimilon som inte regleras i lag (5 § utstationerings-
lagen). I Sverige finns eventuella bestdmmelser om minimildn i kollektivavtal.

Efter den sk. Lavaldomen! 2007 &ndrades ett antal bestammelser i
utstationeringslagen, den s.k. lex Laval, med innebdrden att rétten att vidta
stridsatgarder for att uppna kollektivavtal begransades gentemot utstatio-
nerande arbetsgivare. Enligt den ordning som da géllde kunde en svensk
arbetstagarorganisation enligt davarande 5 a § utstationeringslagen vidta
stridséatgarder for att fa till stand kollektivavtal for utstationerade arbetstagare
endast om vissa i paragrafen angivna forutsattningar var uppfyllda. Villkoren
som fick kravas for arbetstagarna var minimivillkor enligt svenska kollektiv-
avtal pa de omraden som ingar i den harda karnan. Stridsatgarder fick dock
inte vidtas om arbetsgivaren visade att arbetstagarna redan hade villkor som
var minst lika formanliga som minimivillkoren i ett svenskt, centralt

1 Laval un Partneri Ltd mot Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Svenska
Byggnadsarbetareforbundets avdelning 1, Byggettan och Svenska Elektrikerforbundet, C-
341/05, EU:C:2007:809.
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branschavtal, den s.k. bevisregeln. Andra regler géaller for utstationerade
uthyrda arbetstagare.

Med bakgrund i bl.a. Utstationeringskommitténs betankande Oversyn av
lex Laval (SOU 2015:83) beslutade riksdagen i april 2017 om vissa nya
utstationeringsregler  (prop. 2016/17:107, bet. 2016/17:AU9, rskr.
2016/17:226). De nya reglerna innebdr bl.a. &ndringar av reglerna om
stridsatgarder enligt lex Laval och att tillampningsdirektivet genomfors i
svensk ratt. Nar det galler lex Laval innebar andringarna att arbetstagarorga-
nisationers rétt att vidta stridsatgarder inte langre begrénsas av bevisregeln. 1
stallet géller ett system d&r kollektivavtalens rattsverkningar begransas i
forhallande till utstationerande arbetsgivare om kollektivavtalet har slutits som
en foljd av stridsatgarder eller varsel om stridsatgéarder.

Né&r det galler de villkor som kan bli tillampliga vid en utstationering i
Sverige har arbetstagarorganisationer en informationsskyldighet enligt 9 a §
utstationeringslagen att ge in de villkor till Arbetsmiljéverket som organisatio-
nen kan komma att krava med stod av stridsatgarder. Berdrda arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer ska anméla var sin kontaktfunktion till Arbetsmiljo-
verket som ska kunna ld&mna information om kollektivavtalsvillkoren. Arbets-
miljoverket &r enligt 9 § s.k. forbindelsekontor vid utstationeringar i Sverige.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis sla fast att det valkomnar att arbetstagare fran
andra lander kommer till Sverige for att arbeta. Rorlighet av arbetskraft inom
EU ar centralt for att se till att efterfrdgan pa arbetskraft inom hela EU kan
motas och att tillvaxten uppratthdlls. Internationell handel och Gppenhet
gentemot andra lander ar avgorande for vart valstand. Rorlighet dver granserna
skapar ocksd mojligheter for manga, sévial manniskor som foretag, att
utvecklas.

Utskottet vill dock tydligt sla fast att den fria rorligheten aldrig far betyda
att manniskor som kommer till Sverige for att arbeta utnyttjas. En sjélvklar
utgdngspunkt maste vara att de som arbetar i Sverige ska ha goda och rattvisa
villkor i linje med kollektivavtal, oavsett varifran de kommer. Svenska villkor
ska gélla alla som arbetar pa den svenska arbetsmarknaden.

I samband med att utskottet behandlade andringar av utstationeringslagen
under det senaste riksmotet motsatte sig allianspartierna delar av forslaget.
Allianspartierna invande da bl.a. att rérligheten inom EU skulle riskera att
hdammas och att forslaget skulle sté i strid med EU-ratten. Utskottet bemotte i
betdnkande 2016/17:AU9 (s. 13 f.) grundligt de invandningar som allians-
partierna framforde. Utskottet anforde da bl.a. féljande.

Utskottet delar darmed inte allianspartiernas uppfattning om att lex Laval
bor behallas intakt, utan anser precis som regeringen att det ar dags att
overge nuvarande reglering och ersétta den med en forstarkt ratt for
arbetstagarorganisationerna att ta strid for svenska kollektivavtal.
Mojligheten att uppna ett kollektivavtal i utstationeringssituationer bor
enligt utskottet i sa hog grad som mojligt motsvara vad som galler i rent
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inhemska situationer. I likhet med regeringen anser utskottet darmed att de
begransningar som féljer av EU-rdtten bor galla endast nar EU-ratten
kréver det.

Utskottet konstaterar att allianspartierna nu pa nytt framfor samma argument
om att det nya regelverket skulle gora det mindre attraktivt for foretag fran
andra l&nder att komma hit och darmed h&mma den fria rérligheten. Partierna
oroar sig &ven for vad det ska innebéra for branscher i behov av arbetskraft,
sdsom byggsektorn, och ifragasatter pd nytt forenligheten med EU-ratten.
Utskottet anser att det resonemang som utskottet stallde sig bakom nar
regelverket infordes fortfarande star starkt. Det har inte framkommit négra
indikationer pa att motsatsen skulle géra sig gallande.

Utskottet anser att det &r anmarkningsvért att allianspartierna innan det nya
regelverket har varit i kraft i ens ett ar anser sig ha underlag for att gora
bedomningen att regelverket verkar hammande pa rorligheten av arbetskraft
till den svenska arbetsmarknaden. An mer idgonfallande blir denna uppfatt-
ning nér Arbetsmiljoverkets statistik om utstationering for 2017 undersoks. Av
denna framgar namligen att det skedde en kraftig 6kning av antalet utstatio-
nerade arbetstagare 2017. Under aret anmaldes totalt 72 552 utstationerade
arbetstagare till Arbetsmiljoverkets register, en 6kning med 52 procent jamfort
med foregdende &r och den markant storsta 6kningen sedan registret infordes.
Allianspartiernas farhagor for att det regelverk som inférdes 2017 skulle verka
hammande for viljan att utstationera valbehdvlig arbetskraft till Sverige verkar
alltsd vara betydligt 6verdriven. Utskottet bedémer det snarare som att de
trygga och rattvisa villkor som erbjuds pd den svenska arbetsmarknaden
tilltalar arbetskraften. Utskottet anser ocksa att allianspartiernas instélining
tydligt visar pa den skiljelinje som finns i arbetsmarknadspolitiken mellan en
grupp partier som valjer att inte std upp for den svenska arbetsmarknads-
modellen fullt ut och regeringens linje att konsekvent forsvara modellen.

Allianspartierna framstaller dven ett annat yrkande som ocksa det
framstélldes i samband med att utskottet beslutade om nya utstationerings-
regler under det senaste riksmatet, namligen krav pé att sanktionera skyldig-
heten att ge in kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket. Utskottet star fast
vid den uppfattning som framfordes vid den tidigare behandlingen. Utskottet
anser saledes att bestammelsen som allianspartierna riktar in sig pa ar énda-
malsenligt utformad som den ser ut i dag. Utskottet utgar ocksa fran att
regeringen noga kommer att folja utvecklingen och att den &r 6ppen for att
Overvdga andra atgarder om inte syftet med regleringen uppfylls. Det &r dock
for tidigt att, som allianspartierna verkar forespraka, redan nu utvérdera och
konstatera att en bestdmmelse som inte haft sin nuvarande utformning i ens ett
ar ar ofillracklig.

Né&r det galler Sverigedemokraternas yrkande om att revidera utstatio-
neringsdirektivet i vissa avseenden konstaterar utskottet att det pagar ett arbete
inom EU med att revidera utstationeringsdirektivet. Utskottet anser inte att det
finns skal att foregripa detta arbete genom négot initiativ fran riksdagens sida.
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Vansterpartiet har framstallt ett yrkande om att systemet med anmélnings-
skyldighet for utlandska foretag som utstationerar arbetstagare till Sverige bor
utvidgas sa att dven kdparna omfattas av sanktionsansvaret. Utskottet konsta-
terar att partiet framstallde ett liknande yrkande i samband med att utskottet
beslutade om nya utstationeringsregler under férra riksmotet. Utskottets
uppfattning var da att det inte framkommit skal att andra pa den nuvarande
ordningen dar anmalningsskyldigheten &vilar det utstationerande foretaget.
Utskottet har inte andrat uppfattning i denna fraga heller.

Utskottet avstyrker mot denna bakgrund samtliga motionsyrkanden.

Entreprenorsansvar

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar ett motionsyrkande om entreprendrsansvar.

Jamfor sarskilt yttrande 7 (SD).

Motionen

Sverigedemokraterna foreslar i motion 2017/18:2643 av Sven-Olof Sallstrom
m.fl. att huvudentreprendrsansvar infors for alla arbetstagare inom
byggsektorn (yrkande 13).

Utskottets stallningstagande

Fragan om att infora ett entreprendrsansvar i byggsektorn har behandlats av
utskottet vid flera ftillfallen under mandatperioden, senast i beténkande
2016/17:AU7 (s. 31 f.). I likhet med vad som har framforts tidigare anser
utskottet att situationer med flera nivaer av underentreprendrer kan 6ka risken
for att det uppstér problem pa arbetsmarknaden, bade for de anstéllda och for
samhallet. Det forekommer att arbetstagare som befinner sig 1&ngt ned i entre-
prenadkedjan har problem med att fa sin intjanade 16n utbetald. F6r samhallet
kan det fa foljden att skatt och sociala avgifter undanhalls. Ett system med
entreprendrsansvar ar en mojlig vag for att forhindra oseridsa entreprendrer
och exploatering av arbetskraften pa den svenska arbetsmarknaden.

Utskottet noterar att regeringen nyligen har éverlamnat en proposition till
riksdagen med forslag om att infora ett entreprendrsansvar for I6nefordringar
i bygg- och anl&ggningsbranschen (prop. 2017/18:214). Forslaget innebér att
en arbetstagare i bygg- och anlaggningsbranschen som inte far ut sin 16n ska
kunna fa betalt av det foretag som anlitat arbetstagarens arbetsgivare. | andra
hand ska huvudentreprendren ansvara for utbetalning av 16nen. Om entre-
prendrsansvaret aktualiseras kan den entreprendr som betalat arbetstagarens
16n i efterhand kréava erséttning fran arbetsgivaren. Forslaget innebar ocksa att
arbetstagaren och arbetstagarorganisationerna ska ha rétt till information om
aktorerna i entreprenadkedjan. Parterna pd arbetsmarknaden ska aven i
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fortsattningen kunna reglera fragan om entreprendrsansvar i kollektivavtal
som da ska tillampas i stallet for lagstiftningen. Entreprendrsansvaret foreslas
galla bade inhemska och utstationerade arbetstagare.

Utskottet valkomnar pa ett generellt plan insatser som forsvarar for oseridsa
aktorer att verka pa den svenska arbetsmarknaden men vill inte nu férekomma
utskottets kommande behandling av regeringens foérslag om ett entreprendrs-
ansvar.

Utskottet avstyrker mot denna bakgrund motionsyrkandet.

Sociala réttigheter i EU

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om sociala rattigheter i EU.
Jamfor reservation 24 (V) och sarskilt yttrande 8 (L) och 9 (KD).

Motionerna

| partimotion 2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. anser Vansterpartiet att
regeringen bor verka for att EU ska anta ett juridiskt bindande socialt protokoll
som tydliggor att fackliga rattigheter inte far underordnas ekonomiska
intressen (yrkande 3).

| partimotion 2017/18:3194 av Jan Bjorklund m.fl. anfor Liberalerna att
partiet vill utveckla EU-samarbetet med grundldggande krav pa sociala
rattigheter, den s.k. sociala pelaren (yrkande 22). Partiet anser att sociala
rattigheter gor att fler manniskor i Europa far ett battre liv, samtidigt som EU:s
tillvéxt och ekonomi blir starkare.

Kristdemokraterna anser i motion 2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl.
att Sverige inte bor delta i arbetet med uppratta en europeisk pelare for sociala
rattigheter (yrkande 34). Partiet menar att initiativet tar kraft och tid fran
omréaden som EU borde fokusera pa. Pelaren innebar dven att en grund skapas
for att driva fram lagstiftning pd omraden som i dag inte &r EU-gemensamma,
vilket inte &r en 6nskvérd ordning.

Utskottets stéllningstagande

Vid toppmotet for réttvisa jobb och tillvéaxt i Goteborg den 17 november 2017
undertecknade EU:s institutioner gemensamt den europeiska pelaren for
sociala rattigheter. Den sociala pelaren innehdller 20 principer som enligt
kommissionen “ska fungera som vagvisare for fornyad konvergens uppat i
frdga om sociala normer mot bakgrund av de foranderliga villkoren i
arbetslivet”. Den 14 december 2017 tillstyrkte Europeiska radet toppmotets
slutsatser och betonade att den sociala pelaren bor genomforas bade pa EU-
niva och pa medlemsstatsnivd. Vid métet uppmanade radet vidare
kommissionen att foresla lamplig 6vervakning av genomférandet.
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Utskottet noterar att Liberalerna anfor att EU-samarbetet bor utvecklas med
den sociala pelaren, medan Kristdemokraterna har invdndningar mot arbetet
med den sociala pelaren. Utskottet konstaterar att den sociala pelaren nu har
beslutats pd EU-niva. Sverige rostade for pelaren, och beslutet foregicks av
overlaggningar och samrad i riksdagen som gav sitt stod till regeringens
standpunkt. Utskottet noterar vidare att kommissionen nyligen presenterade
ett meddelande om &vervakning av genomférandet av den sociala pelaren
(COM(2018) 130). Utskottet konstaterar att genomférandet av den sociala
pelaren enligt meddelandet framst ska ske genom samordning och tematisk
uppfoljning och s.k. benchmarking inom ramen fér den europeiska terminen.

Utskottet har forstaelse for att regeringens arbete med fragor om sociala
rattigheter pd EU-niva emellanat innebar en svar balansgang mellan att varna
den svenska arbetsmarknadsmodellen och att inta en konstruktiv hallning i
forhandlingsarbetet. Inte minst darfor ar det viktigt med en tydlig dialog med
riksdagen nar det galler den fortsatta utvecklingen pd omradet. Utskottet utgar
fran att regeringen aven framéver kommer att samverka med utskottet i 6nskad
utstrédckning. Mot bakgrund av det anférda kan inte utskottet se att det finns
skl till ndgra initiativ med anledning av Liberalernas eller Kristdemokraternas
motionsyrkanden.

Nér det géller fragan om ett juridiskt bindande socialt protokoll pa EU-niva
ar det en frdga som utskottet har behandlat vid upprepade tillfallen under
mandatperioden, senast i betdnkande 2016/17:AU7 (s. 28 f.). I likhet med vad
som tidigare har framforts i fragan anser utskottet att regeringen ar tydlig i sina
prioriteringar pa omradet. Regeringen bedriver ett langsiktigt arbete for att
starka arbetstagares rattigheter och kollektivavtalens stallning pa EU-niva.
Utskottet anser att en omfattande process med fordragséandringar inte ar ratt
VAg att ga just nu. Det finns andra omraden for att forstarka arbetstagares
rattigheter som bor prioriteras i stallet. Utskottet anser saledes att det inte finns
skal att rikta nagot tillkdnnagivande till regeringen med anledning av
Vansterpartiets yrkande.

Utskottet avstyrker mot denna bakgrund samtliga motionsyrkanden.

Registerutdrag i arbetslivet

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar ett motionsyrkande om registerutdrag i arbetslivet.

Motionen

Ingemar Nilsson (S) anser i motion 2017/18:2232 att det finns skl att begrénsa
arbetsgivarnas mojligheter att begédra utdrag ur brottsregistret vid andra
tillfallen &n nar lagen kréver detta.
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Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis framhdlla att det ar viktigt att varna alla
arbetstagares personliga integritet. Som den méanga ganger svagare parten i ett
anstallningsforhallande eller redan vid ett ansokningsforfarande ar det centralt
att arbetstagare har ett val avvagt regelverk med en god skyddsniva att falla
tillbaka pd. Fragan om arbetsgivarnas mojligheter att begéra registerutdrag har
behandlats av utskottet vid flera tillfallen under mandatperioden, senast i
betdnkande 2016/17:AU7 (s. 32 f.).

Utskottet noterar att en eventuell begransning av arbetsgivarnas méjlighet
att fa tillgang till uppgifter i belastningsregistret har dvervagts i olika samman-
hang. Saval Utredningen om integritet i arbetslivet (SOU 2009:44) som
Utredningen om registerutdrag i arbetslivet (SOU 2014:48) har lamnat forslag
pa omradet. Vid remitteringen av dessa utredningar var for sig framkom det
synpunkter om att inforandet av ett forbud mot registerkontroll i arbetslivet
kan medfdra ett behov av att utoka forfattningsstodet for registerkontroller for
vissa aktorer, detta for att sékerstalla att de som har ett reellt behov av
registerkontroll &ven fortséttningsvis ska kunna anvanda metoden.

Utskottet noterar att regeringen har tillsatt en utredning just for att
undersoka behovet av ett utdkat forfattningsstod for registerkontroller i
arbetslivet (dir. 2018:12). Regeringen forklarade i samband med detta att det
behdver utredas vilka lagliga méjligheter till registerkontroll som ska finnas
innan det ar méjligt att foresla en lagstiftning med ett sadant generellt forbud
som foresprékas i de béda tidigare utredningarna. | direktiven pekas vissa
sarskilda omraden ut som utredaren ska rikta in sig pa. Utskottet valkomnar
att regeringen pa detta vis beaktat de synpunkter som inkommit under
beredningen av frdgan om ett forbud mot registerkontroll i arbetslivet.
Utskottet kommer att folja den fortsatta utvecklingen med intresse och vill inte
foregripa utredningens arbete.

Utskottet avstyrker mot denna bakgrund motionsyrkandet.
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Reservationer

1. Flexiblare regelverk m.m., punkt 1 (M)

av Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Christian Holm Barenfeld
(M) och Erik Andersson (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkandena 11 och 17 samt
avslar motionerna
2017/18:758 av Jamal El-Haj (S),
2017/18:900 av Josef Fransson m.fl. (SD) yrkandena 7 och 8,
2017/18:1630 av Johan Nissinen (SD),
2017/18:1893 av Finn Bengtsson och Jan R Andersson (bada M) yrkandena 1
och 2,
2017/18:2543 av Anette Akesson (M),
2017/18:2988 av Sofia Folster och Maria Malmer Stenergard (bada M)
yrkande 2,
2017/18:3081 av Isabella Hokmark (M),
2017/18:3788 av Helena Lindahl m.fl. (C) yrkande 5 och
2017/18:3855 av Eskil Erlandsson m.fl. (C) yrkande 33.

Stallningstagande

P& manga arbetsplatser finns det i dag arbetsuppgifter som utférs av personal
som egentligen &r anstéallda for att gora annat. Det finns ocksa arbetsuppgifter
som inte utfors, trots att det sannolikt skulle 6ka produktiviteten. Genom att
exempelvis definiera enkla jobb i kollektivavtalen med lagre krav skulle nya
arbetsgrupper kunna inréttas och dessa kunna avlasta mer utbildad personal.
Dérigenom skulle den akuta arbetskraftsbristen inom flera omraden ocksa
kunna avhjélpas.

Vi anser att insatser behdvs for att battre &n i dag kunna anpassa anstéll-
ningskostnaderna till arbetskraftens produktivitet. Arbetsmarknadens parter
bor darfor Gppna upp for nya typer av anstallningar som tillater detta. Fran
politikens hall bor sdana initiativ stodjas. Vi delar inte utskottets uppfattning
att de initiativ som genomforts av regeringen och parterna skulle vara vare sig
tillrackliga eller 6nskvéarda. Om parterna inte formar att traffa avtal om enkla
jobb anser Moderaterna att trygghetsanstéllningar kan vara en véag framat. Det
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&r en ny anstallningsform som ger samma réttigheter som nar man omfattas av
kollektivavtal och fackféreningsmedlemskap.

Né&r det galler regelverket for uppségningstvister delar vi inte heller dar
utskottets uppfattning att detta skulle vara vél avvagt. Uppségningstvister kan
paga under lang tid. Det innebar en stor osikerhet och en stor kostnad for en
arbetsgivare, som kan vara sarskilt svér att bara fér sma foretag. Moderaterna
vill darfor begransa tiden i anstallning under en uppséagningstvist till ett &r samt
sdnka skadestandsnivaerna for felaktiga uppsagningar for sma foretag. En
sadan ordning skulle skapa en battre forutsagbarhet for arbetsgivaren, vilket i
langden skulle frdmja fler nyanstéllningar.

Vi anser darfor att regeringen bor aterkomma med forslag dels om att inféra
trygghetsanstallningar om arbetsmarknadens parter inte férmar att traffa avtal
om enkla jobb, dels om att &ndra reglerna om uppségningstvister i
anstéllningsskyddslagen i enlighet med vad som anforts ovan.

2. Flexiblare regelverk m.m., punkt 1 (SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Magnus Persson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:900 av Josef Fransson m.fl. (SD) yrkande 8 och
avslar motionerna
2017/18:758 av Jamal El-Haj (S),
2017/18:900 av Josef Fransson m.fl. (SD) yrkande 7,
2017/18:1630 av Johan Nissinen (SD),
2017/18:1893 av Finn Bengtsson och Jan R Andersson (bdda M) yrkandena 1
och 2,
2017/18:2543 av Anette Akesson (M),
2017/18:2988 av Sofia Folster och Maria Malmer Stenergard (bada M)
yrkande 2,
2017/18:3081 av Isabella Hékmark (M),
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkandena 11 och 17,
2017/18:3788 av Helena Lindahl m.fl. (C) yrkande 5 och
2017/18:3855 av Eskil Erlandsson m.fl. (C) yrkande 33.

Stallningstagande

Svensk industris viktigaste tillgdng &r arbetskraften. For att den ska fortsétta
vara det dr det viktigt att prioritera den framtida kompetensforsorjningen.
Denna tillgodoses framst genom att vi utbildar var egen arbetskraft och ser till
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att den matchas mot det behov som finns pa den svenska arbetsmarknaden.
Nar det galler utbildning av var egen arbetskraft &r det viktigt att dels redan pa
grundskole- och gymnasienivd fanga ungdomarnas teknikintresse, dels
stimulera vidareutbildning i arbetslivet, inte minst i tider av lagkonjunktur.

Utdver inhemsk arbetskraft kommer det alltid att finnas ett behov av att
rekrytera viss hogkompetent arbetskraft utifran. For kompetenser som inte
finns att tillgd p& den svenska arbetsmarknaden ar det viktigt att luckorna fylls
pé ett strukturerat satt. Arbetsgivarna méste dock respektera svenska villkor i
enlighet med den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Vi anser darfor att regeringen bor verka for att sdkra kompetens-
forsorjningen i enlighet med vad som anforts ovan.

3.  Flexiblare regelverk m.m., punkt 1 (C)
av Annika Qarlsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3788 av Helena Lindahl m.fl. (C) yrkande 5 och
2017/18:3855 av Eskil Erlandsson m.fl. (C) yrkande 33 och
avslar motionerna
2017/18:758 av Jamal El-Haj (S),
2017/18:900 av Josef Fransson m.fl. (SD) yrkandena 7 och 8,
2017/18:1630 av Johan Nissinen (SD),
2017/18:1893 av Finn Bengtsson och Jan R Andersson (béda M) yrkandena 1
och 2,
2017/18:2543 av Anette Akesson (M),
2017/18:2988 av Sofia Folster och Maria Malmer Stenergard (bada M)
yrkande 2,
2017/18:3081 av lIsabella Hokmark (M) och
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkandena 11 och 17.

Stallningstagande

Jag delar inte utskottets uppfattning att dagens regelverk i alla dess delar &r val
avvégt, och att det inte skulle finnas behov av férandringar. Centerpartiet anser
tvartom att det behdvs ett dvergripande omtag om lagar och regler pa den
svenska arbetsmarknaden. Systemet behdver géras om sa att trosklarna in pa
arbetsmarknaden sénks och flexibiliteten och tryggheten okar. For att det ska
vara mojligt behdver en rad olika regler ses dver.
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Vidare anser Centerpartiet att det ar viktigt att sld vakt om flexibla
arbetsformer som ger mdjlighet att anvanda sig av t.ex. visstidsanstallningar
och sasongsanstallningar. Flera olika branscher, sasom livsmedelsbranschen,
&r ndmligen i hog grad sésongsbetonade, och arbetsgivarna har darfor ett stort
behov av tillfalligt anstélld personal.

Jag anser darfor att regeringen i enlighet med det som anforts ovan dels bor
ta initiativ till férandringar av lagar och regler pa arbetsmarknaden, dels bor
vérna flexibla anstéallningsformer.

4. Provanstéllning, punkt 2 (M, C, L, KD)

av Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Annika Qarlsson (C),
Christian Holm Barenfeld (M), Said Abdu (L), Erik Andersson (M) och
Erik Slottner (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 3,
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 14 och
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 25.

Stallningstagande

Sverige byggs starkt genom fler i arbete. Nar méanga jobbar skapas mer
resurser till den gemensamma vélfarden. Att ha ett arbete och en inkomst ger
manniskor makt éver sina liv, liksom en kénsla av gemenskap och av att vara
behovd. Alliansens malsattning ar darfor att alla som vill och kan arbeta ska
ha ett jobb att g till. Arbetsmarknaden ska rymma &ven dem som i dag stér
Iangt ifran att fa ett jobb. Trots radande hégkonjunktur har stora grupper
fortfarande svart att fa arbete. For att komma till ratta med denna problematik
kravs atgarder i det arbetsrattsliga regelverket.

En atgard som vi vill se ar att mojligheterna till provanstallning utokas. Vi
anser, till skillnad fran utskottet, att dagens regler pd omradet inte ar helt
tillfredsstéllande. Vi tror att fler arbetsgivare skulle vaga dppna dérren for den
som star utan jobb om provanstallningen forlangdes fran sex till tolv manader.
En s&dan forandring bor inte uppfattas som ett angrepp pa anstallningstrygg-
heten utan som en nodvandig insats for att fa fler i arbete.

Vi anser darfor att regeringen bor aterkomma med ett forslag om att
forlanga provanstéllningstiden i anstéliningsskyddslagen i enlighet med vad
som anforts ovan.
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5.  Starkt anstallningsskydd, punkt 3 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 11, 12, 14 och 22 samt
avslar motionerna
2017/18:37 av Penilla Gunther (KD),
2017/18:586 av Caroline Helmersson Olsson och Sara Karlsson (bada S),
2017/18:606 av Hillevi Larsson (S),
2017/18:782 av Teres Lindberg m.fl. (S),
2017/18:1088 av Teres Lindberg m.fl. (S),
2017/18:1364 av Paula Holmqvist m.fl. (S),
2017/18:1850 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 2,
2017/18:2028 av Maria Plass (M),
2017/18:2631 av Hillevi Larsson (S),
2017/18:2632 av Gunilla Carlsson och Johan Bliser (bada S) och
2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 3.

Stallningstagande

Vansterpartiet anser att tidsbegransade anstéllningar fyller en nddvéndig funk-
tion pd arbetsmarknaden. Det maste ga att ta in vikarier nar anstallda &r
foraldralediga, eller sjuka, och det maste ga att anstélla extrapersonal vid till-
falliga arbetsanhopningar eller ndr det behovs specifik kunskap under
begransad tid. Problemet 4r att manga arbetsgivare systematiskt anvander tids-
begrénsade anstéllningar for att ticka permanenta arbetskraftsbehov, darfor att
det 4 bekvamt att ha en flexibel personalstyrka. Atgarder behovs for att
komma &t de otrygga anstéllningar som ménga méanniskor i dag sitter fast i.

Otrygga anstéllningar ger otrygga liv. Nar de inte & motiverade av tydliga
och konkreta behov, och sarskilt om de fortgar lange, utsatter de arbetstagare
for risken att behandlas mer godtyckligt av arbetsgivaren. De undergréver
ocksd mdjligheter och drivkrafter till kompetensutveckling och kan bli en
forevandning for arbetsgivaren att placera problematiska arbetsuppgifter hos
ndgon som andd kan bytas ut, snarare an att andra arbetets innehall.
Arbetsplatser med otrygga anstéllningsforhallanden riskerar ocksd att i
praktiken bli tystare arbetsplatser, dar de som arbetar drar sig mer for att sdga
ifrdn om missforhallanden.

Aven om vissa steg har tagits i rtt riktning, sdsom &tgarder for att begransa
stapling av visstidsanstallningar, anser Vénsterpartiet att ytterligare atgarder
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behovs. Jag delar saledes inte utskottets uppfattning om att det inte skulle
finnas skal till nya initiativ pA omradet. Atgarder &r nddvéndiga for att minska
de otrygga anstéliningarna och stirka den enskildes ratt till anstallnings-
trygghet.

Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma med forslag till riksdagen
om féljande lagandringar.

+  Anstéllningsskyddslagen andras sa att allman visstidsanstéllning utgar och
det i stéllet infors objektiva kriterier for nar det &r tillatet med visstids-
anstéllningar. Lagen ska i denna del &ven fortséttningsvis vara semi-
dispositiv.

e En oOvre tidsgréns infors i anstallningsskyddslagen om maximalt 24
manader under de senaste fem aren for hur lange nagon kan vara
tidshegrénsat anstélld, oavsett anstéllningsform, hos samma arbetsgivare
innan anstallningen Gvergar i en tillsvidareanstéllning.

» Regelverket kring vikariat i anstallningsskyddslagen fortydligas sa att det
tydligare framgar att det maste finnas ett personsamband.

« Den arbetsréttsliga lagstiftningen och lagen om offentlig upphandling
skrivs om s att anstéllda skyddas mot godtyckliga uppsagningar vid byte
av entreprendr i samband med upphandlingar.

6. Ratt till heltid, punkt 4 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 26 och
avslar motionerna
2017/18:1459 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (bada S),
2017/18:2577 av Hanna Westerén (S) och
2017/18:3522 av Roger Hedlund (SD).

Stallningstagande

Det ska vara majligt for alla som arbetar att férsorja sig p sitt arbete. For den
som dr hanvisad till att jobba deltid &r det ofta en omdjlighet att klara sin egen
och eventuella barns forsorjning. Att jobba deltid innebdr i praktiken ofta att
man blir beroende av nagon annan for att klara sig. Det finns ett tydligt monster
i att kvinnor arbetar deltid i betydligt storre utstrackning &n mén. Som en f6ljd
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av detta far kvinnor bl.a. generellt lIagre inkomst och samre utvecklingsmajlig-
heter i arbetet. Vansterpartiet anser att heltidsnormen maste starkas. Det ar en
central jamstalldhetsfriga att ocksd underskoterskor, servitriser och
butiksbitraden ska kunna leva pa sin 16n.

I likhet med utskottet valkomnar jag utredningen om ett hallbart arbetsliv.
Jag delar dock inte utskottets avvaktande installning i fragan om ratt till heltid
utan anser att det ar hog tid for lagstiftningsatgarder.

Jag anser darfor att regeringen bor dterkomma med forslag om att stirka
ratten till heltid genom &ndringar i anstéllningsskyddslagen som gor heltid till
norm, medan anstéallningar pa deltid ska kunna ingds om parterna kommer
dverens om detta.

7. Turordningsreglerna, punkt 5 (M)

av Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Christian Holm Barenfeld
(M) och Erik Andersson (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 15,
bifaller delvis motionerna
2017/18:384 av Jesper Skalberg Karlsson (M),
2017/18:2367 av Boriana Aberg (M),
2017/18:2833 av Anette Akesson (M) yrkandena 1 och 2 samt
2017/18:3148 av Betty Malmberg och Erik Bengtzboe (bada M) och
avslar motionerna
2017/18:2643 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 8,
2017/18:2988 av Sofia Folster och Maria Malmer Stenergard (bada M)
yrkande 1,
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 15,
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 24 och
2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 5.

Stallningstagande

Manga féretag upplever i dag att turordningsreglerna i anstallningsskydds-
lagen utgdr ett hinder att anstalla och behélla ratt kompetens. Vi anser att
turordningsreglerna bor reformeras sa att rorligheten och matchningen pa
arbetsmarknaden kan forbattras.
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Moderaterna vill se turordningsregler som i hogre grad &ar baserade pa
kompetens, i linje med vad parterna forhandlat om i Omstéllningsférhand-
lingarna mellan PTK och Svenskt Naringsliv. Samtidigt bor dven mojlig-
heterna till omstallning forbattras i enlighet med forhandlingarna, detta da
trygghet i arbetslivet handlar alltmer om att ha ratt kompetens. Moderaterna
vill utforma detaljerna i forslaget i samrad med parterna.

Vi anser, till skillnad fran utskottet, att dagens regelverk utgor ett hinder for
foretagen att anstalla eller behalla viss kompetens. Det ar problematiskt att
kompetens med dagens utformning inte tillats vagas in i tillrackligt stor
utstrdckning ndr personer ska sdga upp vid arbetsbrist.

Vi anser darfor att regeringen bor vidta atgarder for att forandra
turordningsreglerna i anstallningsskyddslagen sa att reglerna i hogre grad
baseras pa kompetens.

8.  Turordningsreglerna, punkt 5 (SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Magnus Persson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:2643 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 8 och
avslar motionerna
2017/18:384 av Jesper Skalberg Karlsson (M),
2017/18:2367 av Boriana Aberg (M),
2017/18:2833 av Anette Akesson (M) yrkandena 1 och 2,
2017/18:2988 av Sofia Folster och Maria Malmer Stenergard (bada M)
yrkande 1,
2017/18:3148 av Betty Malmberg och Erik Bengtzboe (bada M),
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 15,
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 15,
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 24 och
2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 5.

Stallningstagande

Sverigedemokraterna noterar att mojligheten att behélla nyckelpersonal i svara
tider har blivit allt viktigare i takt med utvecklingen av arbetsmarknaden. Det
kommer sannolikt att bli &nnu viktigare i framtiden. Aven om det &r majligt
att avtala bort turordningsreglerna mellan parterna ar det langt ifran alltid som
arbetstagarorganisationerna tillater foretagen att behalla spjutspetskompetens
framfor annan personal som varit pa arbetsplatsen langre. | de fall dar en
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dverenskommelse faktiskt nas blir det ofta ocksa en kostsam process for
foretagen.

Sverigedemokraterna &r medvetna om att Sveriges foretagare vill se
flexiblare turordningsregler och att det ar viktigt for ett forbattrat foretags-
klimat. Sverigedemokraterna delar, till skillnad fran vad utskottet tycks gora,
foretagens bild av att turordningsreglerna sdsom de &r utformade i dag hammar
saval tillvaxten som foretagens anstéllningsbenagenhet. Det finns darfor skal
for fordndringar av regelverket. En lagéndring boér dock védga in att viss
trygghet maste finnas for arbetstagarna samtidigt som foretagens intressen tas
till vara.

Vi anser darfor att regeringen bor aterkomma med ett forslag till riksdagen
dar majligheten att undanta personer fran turordningen i anstallningsskydds-
lagen ut6kas fran tva till fem personer.

9. Turordningsreglerna, punkt 5 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 15 och
avslar motionerna
2017/18:384 av Jesper Skalberg Karlsson (M),
2017/18:2367 av Boriana Aberg (M),
2017/18:2643 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 8,
2017/18:2833 av Anette Akesson (M) yrkandena 1 och 2,
2017/18:2988 av Sofia Folster och Maria Malmer Stenergard (bada M)
yrkande 1,
2017/18:3148 av Betty Malmberg och Erik Bengtzboe (bada M),
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 15,
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 24 och
2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 5.

Stallningstagande

Trots att relativt fa arbetsgivare anvander sig av mojligheten att undanta tva
av de anstéllda fran turordningen har undantagsregeln stor betydelse. Den
inskranker forhandlingsratten och 6kar otryggheten for alla anstéllda pa sma
arbetsplatser. Vansterpartiet anser att det inte finns nagra sakliga skal till att
anstallda i mindre foretag ska ha samre anstéllningsskydd &n anstéllda i storre
foretag.



RESERVATIONER

Anstéllningsskyddslagen ger redan utan undantagsregeln parterna
tillréckligt utrymme att tréffa 16sningar vid arbetsbristuppsagningar som &r
bade rattssakra for den enskilde och motsvarar behoven pa arbetsplatsen.
Nyckelpersoner var, genom kravet pa tillrackliga kvalifikationer, skyddade
redan innan undantagsregeln inférdes. Jag anser att det ar hog tid att sl vakt
om de grundldggande intentionerna med anstdllningsskyddslagen och
beklagar att utskottet inte gér samma bedémning i fraga om undantaget fran
turordningsreglerna.

Jag anser darfor att regeringen bér aterkomma till riksdagen med ett forslag
om att rétten for arbetsgivare i foretag med hogst tio anstéllda att ensidigt
undanta tva personer fran turordningen ska tas bort ur 22 § anstallningsskydds-
lagen.

10. Turordningsreglerna, punkt5 (L)
av Said Abdu (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 5 och
avslar motionerna
2017/18:384 av Jesper Skalberg Karlsson (M),
2017/18:2367 av Boriana Aberg (M),
2017/18:2643 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 8,
2017/18:2833 av Anette Akesson (M) yrkandena 1 och 2,
2017/18:2988 av Sofia Folster och Maria Malmer Stenergard (bada M)
yrkande 1,
2017/18:3148 av Betty Malmberg och Erik Bengtzboe (bada M),
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 15,
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 15 och
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 24.

Stallningstagande

Svensk arbetsrétt ar i ett internationellt perspektiv valdigt stark och ger
arbetstagare trygghet pa arbetsmarknaden. Samtidigt leder reglerna till en
tudelad och stelbent arbetsmarknad. Sverige &r ett av de l&nder inom OECD
dér den arbetsrattsliga skillnaden mellan de som har en fast anstéllning och de
som har tillfallig anstéllning &r allra storst. Svensk arbetsmarknad gor skillnad
pa om du jobbar pa en arbetsplats som har kollektivavtal eller inte. Svensk
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arbetsmarknad gor skillnad pa hur gammal du &r och hur lange du har jobbat i
stéllet for kompetens. Liberalerna anser att arbetsratten behdver moderniseras.

Jag delar inte utskottets uppfattning att turordningsreglerna &r vél avvagda
och anpassade till dagens arbetsmarknad utan anser att mojligheten till
undantag i turordningsreglerna ska utokas till att omfatta fem personer for
foretag upp till 49 anstéllda. Det skulle mojliggora storre frihet och flexibilitet
for foretag att behdlla kompetent personal vid uppsédgning och ge yngre
personal storre majlighet att konkurrera pa arbetsplatsen.

Jag anser darfor att regeringen bor dterkomma till riksdagen med ett forslag
om att &ndra turordningsreglerna i anstallningsskyddslagen i enlighet med vad
som anforts ovan.

11. Turordningsreglerna, punkt 5 (KD)
av Erik Slottner (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 24 och
avslar motionerna
2017/18:384 av Jesper Skalberg Karlsson (M),
2017/18:2367 av Boriana Aberg (M),
2017/18:2643 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 8,
2017/18:2833 av Anette Akesson (M) yrkandena 1 och 2,
2017/18:2988 av Sofia Folster och Maria Malmer Stenergard (bdda M)
yrkande 1,
2017/18:3148 av Betty Malmberg och Erik Bengtzboe (bada M),
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 15,
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 15 och
2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 5.

Stallningstagande

Med ekonomins tvara kast kravs att foretagen har god omstallningsformaga.
En utebliven order kan med ett penndrag forsatta ett annars expanderande och
lénsamt foretag i kris. Kristdemokraterna anser att det ar viktigt att féretagen
ges goda forutsattningar att kunna stalla om och behalla nyckelpersoner vid
forandrade villkor for foretaget. Mojligheten till undantag fran turordnings-
reglerna i anstaliningsskyddslagen har varit betydelsefullt for foretags
benagenhet att vaga anstélla dven i tider da konjunkturen kan tyckas bister.
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Annars utgor bristen pa flexibilitet ett skal for manga foretag att tveka infor att
anstélla nér utsikterna ser ljusare ut.

For att framja ett flexiblare arbetsliv dér foretagen har battre forutsattningar
att hantera dagens villkor anser jag, till skillnad fran utskottet, att undantagen
fran turordningsreglerna i anstallningsskyddslagen bor utokas till fyra
personer oavsett foretagets storlek.

Jag anser darfor att regeringen bor dterkomma till riksdagen med ett forslag
om att &ndra turordningsreglerna i anstallningsskyddslagen i enlighet med vad
som anforts ovan.

12. Foretradesrétten till ateranstallning, punkt 6 (M)

av Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Christian Holm Barenfeld
(M) och Erik Andersson (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 16,
bifaller delvis motion
2017/18:2049 av Lena Asplund (M) och
avslar motion
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 13 och 18.

Stallningstagande

Moderaterna vill utveckla den svenska modellen, som har tjanat Sverige vél
under lang tid. Det ar viktigt att uppratthalla en rimlig balans mellan
arbetsgivarnas och arbetstagarnas intressen och tillforsékra den anstéllde god
trygghet. 1 en alltmer globaliserad och dynamisk ekonomi, dar ménniskor
byter jobb oftare, kravs dock mer flexibilitet p& den svenska arbetsmarknaden.
Detta bade for att starka svenska foretag och svensk konkurrenskraft och for
att 6ka manniskors jobbchanser.

Vi beklagar att utskottet stanger dorren till att utveckla och anpassa
regelverket. For att forbattra matchningen, dka rérligheten och underlatta for
fler att f& det forsta jobbet anser vi att arbetsratten behéver reformeras och
moderniseras. Ett omrdde som regeringen bor se over ar den lagliga
foretradesratten till ateranstéllning.

Vi anser darfor att regeringen bor se over foretradesratten till ateran-
stallning i anstéllningsskyddslagen.
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13. Foretradesrétten till ateranstallning, punkt 6 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 13 och 18 samt
avslar motionerna
2017/18:2049 av Lena Asplund (M) och
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 16.

Stallningstagande

Vansterpartiet anser att foretradesratten till ateranstallning ar viktig for att
uppratthalla tillsvidareanstéllningen som norm. Utan foretradesratten forlorar
ocksa turordningsreglerna sin funktion. Foretradesratten till &teranstéllning
motverkar att oseridsa arbetsgivare godtyckligt sdger upp personal enbart fér
att kunna ersétta dem med andra.

Givet de allt fler korta visstidsanstéllningar som framfér allt unga hanvisas
till innebar dagens regler om kvalifikationstid att stora grupper stélls utanfor
det skydd som foretradesratten medfor. Foretradesratten géller i dag under nio
manader efter anstallningens upphorande. For att foretradesratten ska ge ett
tillréckligt skydd mot godtyckliga uppsagningar bor denna tid forlangas.
Redan i dag finns ett stort antal personer som permanent blir hanvisade till att
varva tillfalliga anstéllningar med arbetslshet. Om inget gors for att starka
ateranstallningsratten riskerar den skaran att vaxa an mer framéver.

Enligt dagens regelverk &r det mojligt for arbetsgivare att sdga upp anstallda
och i stéllet hyra in helt andra personer for att utfora deras arbete. Det innebér
att anstallningsskyddet satts ur spel. S& var det inte tankt nér anstéllnings-
skyddslagen skrevs. Da var bemanningsforetag forbjudna, och ingen kunde
forestdlla sig dagens situation. Konsekvenserna av luckan i lagen é&r
uppenbara. | flera uppméarksammade fall har arbetsgivare sagt upp, eller hotat
med att sdga upp, fast anstélld personal for att ersatta dem med inhyrd
arbetskraft. Hotet att ersdtta de anstidllda med inhyrda har anvants i
utpressningssyfte for att férhandla ned lokala kollektivavtal och for att kunna
sdga upp anstdllda utan hansyn till regler om anstéllningstid och
kvalifikationer. Vénsterpartiet anser att avsaknaden av ett uttryckligt forbud
mot att kringgd ateranstallningsratten genom att anlita uthyrningsforetag
strider mot lagens syfte.

Jag anser att problemen med dagens bristande regelverk i fraga om
foretradesratten till ateranstallning ar storre &n vad utskottet tycks gora.
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Regelverket &r inte tillfredsstéllande i dessa avseenden, och regeringen bor
agera for att tappa till de brister som finns.

Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma till riksdagen med foljande
forslag till andringar i anstéliningsskyddslagen.

» Kvalifikationstiden for foretradesratt till ateranstallning kortas ned och
intrader efter sammanlagt sex manaders anstallning under de senaste tvéa
aren, och tiden under vilken foretradesratten galler forlangs till tolv
manader efter anstallningens upphorande.

» Entydlig skrivning inférs i lagen dér det uttryckligen framgar att det inte
ar tillatet att hyra in arbetstagare fran bemanningsforetag nar det finns
tidigare anstallda som har foretradesratt till ateranstallning.

14. Uthyrning av arbetstagare, punkt 7 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 16, 17, 19 och 20 samt
avslar motion
2017/18:2175 av Teres Lindberg m.fl. (S).

Stallningstagande

En tydlig och effektiv reglering behévs bade for att skapa rimlig
anstallningstrygghet for anstéllda i foretag som anlitar eller avser att anlita
inhyrda frdn bemanningsforetag och for att anstéllda i uthyrningsforetag ska
omfattas av rimliga villkor. Uthyrda arbetstagare &r i en utsatt position, och
det finns d&rfor behov av ett sarskilt skydd for dessa. Sverige har i dag en av
de mest arbetsgivarvanliga regleringarna inom OECD nar det galler
mojligheten att anlita bemanningsforetag for inhyrning av arbetskraft. For den
flexibiliteten betalar arbetstagarna med stress och otrygghet, samtidigt som
arbetsgivarnas makt starks. Nar arbetsplatser ar tillfalliga och relationer mellan
olika grupper av arbetstagare forsvagas forskjuts maktforhallandena till
arbetsgivarnas fordel. Vansterpartiet vill se en rad atgarder for att komma till
ratta med de brister i regelverket som finns kopplat till uthyrning av
arbetstagare. Jag delar alltsd inte utskottets avvisande instéllning till behovet
av forandringar.

Jag anser darfor att regeringen bor vidta foljande atgarder for att komma till
ratta med de nuvarande bristerna pa omradet:
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* verka for en &ndring av EU:s bemanningsdirektiv som innebar att
medlemsstaterna sjalva kan besluta huruvida bemanningsforetag ska vara
tillatna pa den egna arbetsmarknaden

- aterkomma med ett forslag till riksdagen om ett tillagg till uthyrningslagen
om att det inte &r tillatet att anvanda inhyrning for att tillgodose
permanenta arbetskraftsbehov

« aterkomma med ett forslag till riksdagen om att starka den fackliga
vetoratten i medbestdmmandelagen genom att det for ett fackligt veto mot
inhyrning ska racka att kollektivavtal saknas och att de fackliga
organisationerna ska kunna lagga in sitt veto dven om det inte héllits ndgon
forhandling enligt 38 § medbestammandelagen

- aterkomma med ett forslag till riksdagen om att dndra uthyrningslagen sa
att arbetstagare och avtalsslutande fackforbund ges ratt att pa begéran ta
del av bemanningsforetagets affarsavtal.

15. Utodkad ratt till ledighet, punkt 8 (M)

av Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Christian Holm Barenfeld
(M) och Erik Andersson (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3212 av Ewa Thalén Finné m.fl. (M) yrkande 4,
2017/18:3405 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 4 och
2017/18:3416 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 6 och
avslar motionerna
2017/18:793 av Sara Karlsson (S),
2017/18:927 av Josef Fransson m.fl. (SD) yrkande 1,
2017/18:982 av Julia Kronlid m.fl. (SD) yrkandena 14 och 16,
2017/18:1593 av Heidi Karlsson m.fl. (SD) yrkande 5,
2017/18:1638 av Per Ramhorn m.fl. (SD) yrkande 14,
2017/18:3456 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 12,
2017/18:3750 av Emma Henriksson m.fl. (KD) yrkande 64 och
2017/18:3836 av Andreas Carlson m.fl. (KD) yrkandena 8 och 33.

Stallningstagande

Moderaterna anser att det &r onskvért att fler ménniskor véljer att starta eget
foretag. For att na dit &r det viktigt att jobba med attityder, men ocksa att sénka
trosklar och ta bort hinder. Enligt Tillvaxtverket kan ungefar 50 procent av
svenskarna tdnka sig att starta ett eget foretag, ddremot &r det bara runt 10
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procent som gor det i slutandan. Fér manga ar aven klivet fran anstéllning till
eget foretag ett hinder. Vi delar inte utskottets bedémning att dagens regelverk
om tjanstledighet for att starta foretag ar tillfredsstéllande. Vi anser att det &r
for kort tid och att det ar ett hinder for att fa fler att starta eget foretag.

Vi anser darfor att regeringen bor se dver mojligheten att utdka ratten till
tjanstledighet for att starta foretag fran dagens sex ménader till minst ett ar.

16. Utokad ratt till ledighet, punkt 8 (SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Magnus Persson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:927 av Josef Fransson m.fl. (SD) yrkande 1,
2017/18:982 av Julia Kronlid m.fl. (SD) yrkandena 14 och 16,
2017/18:1593 av Heidi Karlsson m.fl. (SD) yrkande 5 och
2017/18:1638 av Per Ramhorn m.fl. (SD) yrkande 14 och
avslar motionerna
2017/18:793 av Sara Karlsson (S),
2017/18:3212 av Ewa Thalén Finné m.fl. (M) yrkande 4,
2017/18:3405 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 4,
2017/18:3416 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 6,
2017/18:3456 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 12,
2017/18:3750 av Emma Henriksson m.fl. (KD) yrkande 64 och
2017/18:3836 av Andreas Carlson m.fl. (KD) yrkandena 8 och 33.

Stallningstagande

Sverigedemokraterna anser att Sverige behdver fler foretag om vi ska klara
framtidens utmaningar. Utdver foretagsklimatet i storsta allménhet kan
initiativ frn staten med riktade insatser bidra till att fler féretag skapas. Ett
sddant 6nskvart initiativ vore mer generdsa regler for personer som vill vara
tjanstlediga for att starta foretag. Har man ett fast arbete och bar pa en
foretagsidé kan steget vara stort att Iamna sin fasta anstallning for att prova
vingarna med ett eget foretag. Samhallet riskerar ddrigenom att ga miste om
vad som skulle kunna fa ekonomin och arbetsmarknaden att véxa.

Ett annat omrade av ledighetslagstiftningen dar det finns skal att se Gver
regelverket ar ledigheter for foraldrar. Barn gar igenom olika faser i sin
utveckling och i sina moten med omvarlden. For vissa barn gar t.ex.
inskolningen pa forskolan mycket bra och snabbt, medan det for andra barn
kan behovas extra stod. Sverigedemokraterna inser betydelsen av att barn i
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storsta maojliga man far utvecklas i sitt eget tempo och vill darfor oka
mojligheten for foraldrar att arbeta deltid under barnets forsta atta ar.
Sverigedemokraterna har ocksa noterat de problem som manga foraldrar
upplever de veckor da forskolan har sommarstangt. Vi vill darfor infora s.k.
forskoledagar, en lagstadgad ratt till tjanstledigt fem dagar per ar dé forskolan
&r sommarstangd.

Vi delar séledes inte utskottets uppfattning att den gallande ledighets-
lagstiftningen ar tillfredsstallande i de avseenden som tagits upp ovan. Vi anser
darfor att regeringen bor aterkomma med forslag om féljande forandringar av
regelverket:

-+ utoka ratten till tjanstledighet for att bedriva naringsverksamhet fran sex
till nio manader

» utdka den lagstadgade deltidsratten for foraldrar under barnets forsta atta
ar till 50 procent fran nuvarande 75 procent

» en ny lagstadgad ratt till tjanstledigt fem dagar per ar da forskolan ar
sommarstangd.

17. Utodkad ratt till ledighet, punkt 8 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3456 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 12 och
avslar motionerna
2017/18:793 av Sara Karlsson (S),
2017/18:927 av Josef Fransson m.fl. (SD) yrkande 1,
2017/18:982 av Julia Kronlid m.fl. (SD) yrkandena 14 och 16,
2017/18:1593 av Heidi Karlsson m.fl. (SD) yrkande 5,
2017/18:1638 av Per Ramhorn m.fl. (SD) yrkande 14,
2017/18:3212 av Ewa Thalén Finné m.fl. (M) yrkande 4,
2017/18:3405 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 4,
2017/18:3416 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 6,
2017/18:3750 av Emma Henriksson m.fl. (KD) yrkande 64 och
2017/18:3836 av Andreas Carlson m.fl. (KD) yrkandena 8 och 33.

Stallningstagande

Att vara egenfdretagare och att starta nytt &r forknippat med en viss osékerhet,
bade vad galler trygghet och ekonomi. Det &r ocksa ett av de storsta hindren
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som Tillvaxtverket lyfter fram mot att fler ska vilja starta och driva foretag.
Det finns ett glapp mellan att vilja starta ett foretag och att faktiskt gora det.
Vansterpartiet vill 6verbrygga det gapet och skapa béttre forutsattningar for att
manniskor ska vaga forverkliga sin idé.

I dag finns det majlighet att ta tjanstledigt i upp till ett halvar for att starta
och driva foretag. Jag anser, till skillnad fran utskottet, att denna méjlighet inte
&r tillrackligt generdst utformad. Majligheten till tjanstledighet bor utdkas till
tolv manader for att det ska vara mojligt att prova sin idé fullt ut. Tjanstledig-
heten bor dven gélla da négon tar 6ver ett redan befintligt foretag.

Jag anser darfor att regeringen bor dterkomma med ett forslag till riksdagen
om att utdka mojligheten till tjanstledighet for att starta eller ta dver ett
befintligt foretag till tolv manader.

18. Utodkad ratt till ledighet, punkt 8 (KD)
av Erik Slottner (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3750 av Emma Henriksson m.fl. (KD) yrkande 64 och
2017/18:3836 av Andreas Carlson m.fl. (KD) yrkandena 8 och 33 samt
avslar motionerna
2017/18:793 av Sara Karlsson (S),
2017/18:927 av Josef Fransson m.fl. (SD) yrkande 1,
2017/18:982 av Julia Kronlid m.fl. (SD) yrkandena 14 och 16,
2017/18:1593 av Heidi Karlsson m.fl. (SD) yrkande 5,
2017/18:1638 av Per Ramhorn m.fl. (SD) yrkande 14,
2017/18:3212 av Ewa Thalén Finné m.fl. (M) yrkande 4,
2017/18:3405 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 4,
2017/18:3416 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 6 och
2017/18:3456 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 12.

Stallningstagande

Kristdemokraterna anser att dagens regelverk medger en relativt flexibel
anvandning av foraldraforsakringen under barnets férsta levnadsar. Vid
barnets ettarsdag intrader dock ett antal begransande regler och villkor som
starkt styr savél hur uttaget av foraldrapenningen sker som planeringen av
eventuella syskon. Kristdemokraterna vill att makten over foraldraforsék-
ringen i storre utstrackning ska flyttas till foraldrarna. Ett omrade som behgver
forandras for att det ska vara mojligt &r foréldrars rétt till tjanstledighet for att
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vara med sina barn. Dagens system inskranker mojligheten att nyttja
foraldraforsakringen flexibelt.

Vidare konstaterar Kristdemokraterna att Riksrevisionen i en skrivelse
(2014/15:11) har rekommenderat regeringen att 6vervdga hur socialforsék-
ringssystemet och arbetsmarknadslagstiftningen bor anpassas for att underlétta
for anhoriga att forena anhérigomsorg med arbete pd ett battre satt. 1 det
sammanhanget har fragan om ratt till tjanstledighet pa heltid eller deltid utretts.

Jag delar inte utskottets uppfattning att ledighetslagstiftningen fullt ut &r
tillfredsstéallande i nu aktuella delar, och anser darfor att regeringen bor vidta
foljande atgarder for att komma till ratta med de nuvarande bristerna pé
omradet:

- aterkomma med ett forslag till riksdagen om att utéka majligheten till
tjanstledighet for fordldrar genom att dels ge varje forélder ratt till 20
manaders tjanstledighet pd heltid utdver tjanstledighet med foraldra-
penning, dels ge varje foralder ratt till fem dagars ledighet arligen for vard
av barn, upp tills barnet fyller 18 &r

* se Over mojligheterna om rétt till tjanstledighet for anhérigomsorg.

19. Stridsatgarder, punkt 9 (KD)
av Erik Slottner (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 26 och
avslar motionerna
2016/17:2518 av Markus Wiechel (SD),
2017/18:2087 av Markus Wiechel (SD),
2017/18:2697 av Katarina Bréannstrom (M) yrkandena 1 och 3,
2017/18:2735 av Jenny Petersson (M),
2017/18:2925 av Boriana Aberg (M),
2017/18:3053 av Lars Hjalmered (M) yrkande 2 och
2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 8.

Stallningstagande

Sverige har forhallandevis fa strejker men flera andra konflikter pa arbets-
marknaden. Fler och fler anstéllda och féretag hamnar i avtalslosa tillstand nar
ett avtal 16pt ut. Kristdemokraterna noterar att hot om konfliktatgarder
fortfarande forekommer i stor utstréckning, och en véxande tendens &r att
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konfliktvapnet anvénds mycket snabbt i vissa branscher. Skadorna for
foretagen blir mycket omfattande redan vid varsel om konflikt. Sérskilt
uppméarksammad har hamnkonflikten i Gdéteborg under 2017 varit, men
konfliktvapnet anvands aven frekvent i branscher som bygg och renhéllning.
Det ar valkommet att regeringen har tillsatt en utredning om rétten att vidta
stridséatgérder pa arbetsmarknaden, men till skillnad fran vad utskottet tycks
gora anser jag att utredningen inte ar tillracklig fér att komma till ratta med
problemen.

| syfte att skapa en battre ordning pa arbetsmarknaden vill Kristdemo-
kraterna starka medlingens roll. Parterna bor inte f& anvanda sig av arbets-
rattsliga konfliktatgarder utan att forst soka medling via Medlingsinstitutet
eller, om parterna &r eniga, via den oberoende part som parterna enats om.

Jag anser darfor att regeringen bor se Over mojligheten att infora
forandringar i reglerna for konfliktatgéarder i enlighet med vad som anforts
ovan.

20. Proportionalitetsprincip, punkt 10 (M, KD)

av Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Christian Holm Barenfeld
(M), Erik Andersson (M) och Erik Slottner (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 25 och
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 27,
bifaller delvis motion
2017/18:2697 av Katarina Bréannstrom (M) yrkande 2 och
avslar motionerna
2016/17:2021 av Said Abdu m.fl. (L),
2017/18:2917 av Jesper Skalberg Karlsson (M),
2017/18:3159 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M) och
2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 7.

Stallningstagande

Vi anser att en forutsattning for en vél fungerande arbetsmarknad ar att
konfliktreglerna ar utformade sa att det rader en balans mellan parterna pa
arbetsmarknaden. Det &r visserligen riktigt som utskottet anfor att Sverige har
fa konfliktdagar i en internationell jamfarelse, men vi menar att d&ven hot om
stridsatgarder kan fa en stor inverkan, t.ex. nar arbetsgivarparten ar ett litet
foretag.
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Vi konstaterar att de svenska reglerna om sympatidtgarder ar sarskilt
tilldtande ur ett europeiskt perspektiv, detta eftersom det inte stalls nagot krav
pa att tgarden ska avse en part som kan paverka huvudkonflikten eller ar
kopplad till den pa nagot satt. Ur ett moraliskt perspektiv ar det svart att
motivera varfor en part som inte har med huvudkonflikten att g6ra ska drabbas.
For svenska foretag innebér det dessutom en konkurrensnackdel jamfért med
foretag i andra l&nder dar sympatistrejker &r forbjudna eller i vart fall starkt
begransade.

Vi konstaterar vidare att den grundldggande lagstiftningen som reglerar
konfliktratten har varit oforandrad i Sverige under lang tid. Vi delar inte
utskottets kategoriska uppfattning om att systemet ar utformat pa ett visst satt
och att det maste fortsatta vara utformat pa samma sétt. | de fall det gér att se
att en dverlag val fungerande modell har vissa omraden som kan utvecklas bor
lagstiftaren inte vara radd for att rikta in sig pa att forbattra dessa omraden,
sdsom i fallet med sympatiatgarder.

Vi anser darfor att regeringen bor se dver om mojligheten att vidta
sympatidtgarder ska begrdnsas genom inférandet av en proportionalitets-
princip.

21. Proportionalitetsprincip, punkt 10 (L)
av Said Abdu (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2016/17:2021 av Said Abdu m.fl. (L) och
2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 7 och
avslar motionerna
2017/18:2697 av Katarina Bréannstrom (M) yrkande 2,
2017/18:2917 av Jesper Skalberg Karlsson (M),
2017/18:3159 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M),
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 25 och
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 27.

Stallningstagande

Liberalerna vérnar den svenska modellen dar lonerna i huvudsak sétts i
forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter. Samtidigt finns det skal att
overvéga moderniseringar och forandringar for att bredda arbetsmarknaden.
Vi behover skapa moderna regler for en ny ekonomi dér mindre foretag kan
véxa.
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En viktig forklaring till att l&gstalonerna standigt pressas upp 4r att svenska
konfliktregler medger att arbetstagarorganisationer till ingen eller liten
kostnad for de egna medlemmarna kan orsaka stora kostnader for arbets-
givarna. Detta genom en oreglerad ratt till sympatiatgarder, generdsa mojlig-
heter att varsla och avsaknaden av en proportionalitetsprincip. Sverige skiljer
i denna del sig jamfort med var omvarld. Liberalerna vill tappa till denna lucka
i lagen. Det forsvarar for vara foretag nar Sveriges nationella regelverk inte ar
jadmfdrbara med avgdrande konkurrentlander.

Med det anfoérda som utgéngspunkt drar jag, till skillnad fran utskottet,
slutsatsen att forandringar av regelverket ar nddvandiga. Det bor darfor inforas
en proportionalitetsprincip som innebar att det maste finnas en rimlig
proportion mellan mal och tillgripna medel i en konflikt. En sddan regel skulle
minska risken for att tredje part lider skada. Beddmningen om proportionalitet
bor i det enskilda fallet avgdras av Arbetsdomstolen.

Jag anser darfor att regeringen bor vidta atgarder for att infora en
proportionalitetsprincip i enlighet med vad som anforts ovan.

22. Utstationering av arbetstagare, punkt 11 (M, C, L, KD)

av Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Annika Qarlsson (C),
Christian Holm Barenfeld (M), Said Abdu (L), Erik Andersson (M) och
Erik Slottner (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:1030 av Désirée Pethrus (KD) yrkandena 3 och 4,
2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD) yrkandena 13 och 14,
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkandena 26 och 27 samt
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 22 och 23 samt
avslar motionerna
2017/18:2643 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) yrkande 12 och
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 4.

Stallningstagande

En av grundpelarna och framsta framgangarna inom det europeiska samarbetet
&r den fria rorligheten for varor, personer, tjanster och kapital. Den
gemensamma marknaden inom EU &r en forutsattning for god ekonomisk
tillvaxt och nodvandig i en tid da Europa utmanas av tillvaxtekonomier i andra
delar av vérlden.
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Vi anser, till skillnad fran utskottsmajoriteten, att den nya ordning som
infordes i utstationeringslagen den 1 juni 2017 ar for langtgadende. En
utstationerande arbetsgivare kan numera inte freda sig mot stridsatgarder
oavsett hur bra arbetsvillkor arbetstagarna har. Det innebdr att det blir mindre
attraktivt for foretag fran andra lander att komma hit, och darmed hammas den
fria rorligheten. | ett 14ge dar Sverige har ett stort behov av arbetskraft i
byggsektorn, men &ven inom andra sektorer, kan det vara direkt skadligt for
Sverige. Vi gor alltsd en helt annan bedémning &n utskottsmajoriteten. De nya
reglerna &r dessutom med stor sannolikhet oftrenliga med EU-réttens
principer om proportionalitet och 6msesidigt erkannande. Det kan ocksa
tillaggas att Lagradet konstaterade att regeringen inte gjort nagon systematisk
utvérdering av lex Laval och att inga preciserade brister i gallande rétt angivits
som skal till lagforslagen. Déarfor anser vi att det tidigare regelverket, lex
Laval, bor aterinforas.

Vidare vill vi betona att det ar viktigt att information om vad som galler pa
den svenska arbetsmarknaden &r lattillganglig for att underlatta for utstation-
erade foretag att gora ratt och for utstationerade arbetstagare att ta till vara sina
rattigheter. Sedan lidnge finns ett krav pa arbetstagarorganisationer att
inkomma med relevanta kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket. Vi
noterar dock att detta har skett i obetydlig omfattning. Aven om regeringen
genom é&ndringen i utstationeringslagen i juni 2017 har fortydligat att
skyldigheten att 1damna in villkor géller oavsett om en arbetstagarorganisation
har for avsikt att vidta stridsatgarder eller inte, saknas fortfarande manga avtal.
Vi haller inte med utskottet om att det ar for tidigt att dndra den aktuella
bestdmmelsen. | likhet med vad vi anférde nér regelverket andrades anser vi
fortfarande att det bor inforas en sanktionsmojlighet for de fall dar reglerna
inte foljs, t.ex. genom en sanktionsavgift.

Vi anser darfor att regeringen bor aterkomma med forslag om andringar av
utstationeringslagen i enlighet med vad som anforts ovan.

23. Utstationering av arbetstagare, punkt 11 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 4 och
avslar motionerna
2017/18:1030 av Désirée Pethrus (KD) yrkandena 3 och 4,
2017/18:2643 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 12,
2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD) yrkandena 13 och 14,
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2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkandena 26 och 27 samt
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 22 och 23.

Stallningstagande

Vansterpartiet anser att den lagskarpning som skedde 2013 i utstationerings-
lagen om att arbetsgivaren ska anméla utstationeringen och utse en kontakt-
person till Arbetsmiljoverket var vdlkommen. Lagskérpningen var dock inte
tillracklig. For att ett system med anmélningsskyldighet ska vara effektivt
behdver sanktionsansvaret dven omfatta dem som anlitar oregistrerade
utlandska foretag. Erfarenheterna fran Danmark, dar ett sadant utvidgat
regelverk inforts, visar att ett effektivt system for anmélningsplikt kréver att
&ven koparna omfattas av sanktionsansvaret (LO 2013: Gést i verkligheten —
om utstationerad arbetskraft i praktiken).

Jag delar inte utskottets uppfattning om att det saknas skél for att &ndra den
nuvarande ordningen. For att fa en val fungerande ordning behéver atgarder
vidtas sa att d&ven kdparna omfattas av sanktionsansvaret.

Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma till riksdagen med ett forslag
om att &ndra utstationeringslagen i enlighet med vad som anforts ovan.

24. Sociala rattigheter i EU, punkt 13 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 3 och
avslar motionerna
2017/18:3194 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 22 och
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 34.

Stallningstagande

Manskliga rattigheter, daribland de grundlaggande fackliga rattigheterna,
maste f& ett battre skydd inom EU. Ekonomiska intressen ska aldrig kunna
overordnas manskliga rattigheter. | likhet med vad utskottet har noterat
beslutade EU-parlamentet i samband med hanteringen av forslaget om den
sociala pelaren att ett socialt protokoll ska inforas i fordraget. Vansterpartiet
valkomnar det stallningstagandet. Partiet ser fram emot att konkretiseringen
av detta blir en tydlig forstarkning av arbetstagarens stéllning i europeiskt
arbetsliv.
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Vansterpartiet utgar fran att regeringen framéver kommer att verka for att
ett socialt protokoll pa EU-niva ska bli verklighet. Samtidigt finns det skal att
framhalla att det ar viktigt att arbetet med att fa detta pa plats inte tappar fart.
Regeringen bor bedriva ett konstant arbete pa europeisk niva for att bygga
opinion och allianser for ett socialt protokoll. Paminnelser om att uppratthélla
arbetstagarnas sociala och fackliga rattigheter aterkommer dessvarre ofta pa
EU-niva. Vénsterpartiet anser att mer kan goras for att ett socialt protokoll ska
bli verklighet och att regeringens arbete pa omradet kan intensifieras.

Jag anser darfor att regeringen tydligare bor verka for att EU ska anta ett
juridiskt bindande socialt protokoll som tydliggor att fackliga rattigheter inte
far underordnas ekonomiska intressen.



Sérskilda yttranden

1. Flexiblare regelverk m.m., punkt 1 (SD)

Sven-Olof Séllstrom (SD) och Magnus Persson (SD) anfor:
Sverigedemokraterna ser tydliga fordelar med att inféra larlingsanstélining
som en ny anstallningsform med bl.a. en forlangd mojlighet till provanstall-
ning. | motion 2017/18:900 yrkande 7 foreslar Sverigedemokraterna darfor
inférandet av just en sadan anstallningsform. Satsningen pé larlingsanstall-
ningar dr en del av Sverigedemokraternas budgetforslag for 2018 och
behandlades av utskottet i samband med beredningen av budgetpropositionen
for 2018, utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (bet. 2017/18:AU2).
Vi har darfor valt att i detta drende inte reservera oss till forman for forslaget
men star naturligtvis bakom vart budgetforslag och hanvisar till Sverige-
demokraternas reservation i det ndmnda beténkandet.

2.  Starkt anstallningsskydd, punkt 3 (L)

Said Abdu (L) anfor:

| partimotionerna 2017/18:1850 yrkande 2 och 2017/18:3628 yrkande 3
foreslar Liberalerna att ratten att kvarstd i anstallning pa sikt ska héjas till 71
ar, med en forsta hojning till 69 &r. For att driva denna fraga framat har
Liberalerna bl.a. varit aktiva inom Pensionsgruppen. Liksom utskottet
valkomnar jag de steg som tagits i frdgan inom ramen for Pensionsgruppens
arbete. En liberal utgdngspunkt ar namligen att manniskor ska fa fortsatta i
arbetslivet s lange de vill och kan. Personer som arbetar langre far ocksa
sjélva en battre ekonomi samtidigt som de bidrar till en battre samhélls-
ekonomi i stort. Liberalerna anser att vi maste ta vara pa den tillgdng som
arsrika personer utgor i arbetslivet.

Jag star naturligtvis bakom forslagen i partimotionerna och anser att
héjningen av aldersgransen bor ske mer kraftigt 4n vad Pensionsgruppen har
enats om. Mot bakgrund av Pensionsgruppens vardefulla arbete och
betydelsen av breda éverenskommelser i en viktig framtidsfraga som denna
avstar jag dock fran att reservera mig till forman for Liberalernas forslag.

3. Turordningsreglerna, punkt 5 (C)

Annika Qarlsson (C) anfor:

Jag anser att arbetsratten maéste reformeras. |1 Centerpartiets partimotion
2017/18:3683 framstélls ett yrkande om att tillsdtta en arbetsmarknads-
kommission (yrkande 10) med uppdrag att gora ett omtag kring reglerna pa
arbetsmarknaden och bl.a. lagga fram forslag for en flexibel arbetsmarknad.
Av motionen framgar bl.a. att Centerpartiet anser att arbetsratten maste
reformeras och anstéllningsskyddet goras mer kopplat till kompetens &n hur
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lange man varit pa arbetsplatsen. | motionen framhalls ocksa att ett forsta steg
bor vara att alla foretag med upp till 50 anstallda helt undantas fran
turordningsreglerna.

Eftersom yrkandet behandlades inom ramen for utskottets beredning av
motionsyrkanden om arbetsmarknadspolitiska fragor och arbetsloshets-
forsékringen (bet. 2017/18:AU4) saknar jag mdjlighet att i detta &rende
reservera mig till forman for det. Jag star naturligtvis bakom det som anfors i
motionen och hanvisar till Centerpartiets reservation i ndmnda beténkande.

4.  Stridsatgarder, punkt 9 (L)

Said Abdu (L) anfor:

| partimotion 2017/18:3628 yrkande 8 vill Liberalerna se atgarder for att
forbjuda stridsatgarder av tredjeman riktade mot parter bundna av kollektiv-
avtal. En konflikt dar den har typen av stridsatgarder forekommer och som &r
sérskilt problematisk ar situationen i Goteborgs hamn. En konkurrerande
arbetstagarorganisation har dér med sitt agerande bl.a. bidragit till att stora
foretag har flyttat sina leveranser och att vissa foretag fatt ligga ned.
Liberalerna var lange padrivande for att fa till stand en l6sning av situationen
men fick d& hora att partiet ville forstora den svenska arbetsmarknads-
modellen. Det &r visserligen valkommet att regeringen &ndrat uppfattning i
fragan och tillsatt en utredning om bl.a. just det som Liberalerna efterfragar.
Det tog dock orimligt lang tid innan utredningen tillsattes. Tiden som utred-
ningen har fatt for att f fram ett forslag ar dven den omotiverat lang. Jag ser
dock med stort intresse fram mot utredningens forslag.

Jag stdr naturligtvis bakom forslaget i partimotionen men avstar mot
bakgrund av Stridsatgardsutredningens pagaende arbete fran att reservera mig
till forman for forslaget.

5. Proportionalitetsprincip, punkt 10 (C)

Annika Qarlsson (C) anfor:

Jag anser att regelverken pd arbetsmarknaden maste anpassas till att det ar smé
och vixande féretag som i allt hogre grad stdr for jobbskapandet. |
Centerpartiets partimotion 2017/18:3683 framstalls ett yrkande om att tillsatta
en arbetsmarknadskommission (yrkande 10) med uppdrag att gora ett omtag
av reglerna pé arbetsmarknaden och bl.a. lagga fram férslag for en flexibel
arbetsmarknad. Av motionen framgar bl.a. att Centerpartiet anser att dagens
arbetsmarknadsregler hindrar framvéaxten av morgondagens jobb. Inte minst
géller det konfliktreglerna som i princip ser likadana ut som de gjorde nér 1928
ars kollektivavtalslag skrevs, med stor tonvikt pa att starka den da relativt
svaga arbetstagarsidans position. | dag har vi en omvénd situation med mycket
langtgaende mojligheter for arbetstagarorganisationerna att ta till atgarder. |
likhet med vad som anfors i motionen anser jag att arbetsgivare och
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arbetstagarorganisationerna behdver bli mer jamlika. En proportionalitets-
princip for arbetsmarknadskonflikter bor darfor inforas.

Eftersom yrkandet behandlades inom ramen for utskottets beredning av
motionsyrkanden om arbetsmarknadspolitiska fragor och arbetsloshets-
forsékringen (bet. 2017/18:AU4) saknar jag mdjlighet att i detta &rende
reservera mig till forman for det. Jag star naturligtvis bakom det som anfors i
motionen och hanvisar till Centerpartiets reservation i ndmnda beténkande.

6. Utstationering av arbetstagare, punkt 11 (SD)
Sven-Olof Séllstrém (SD) och Magnus Persson (SD) anfor:

Sverigedemokraterna har under nuvarande riksméte i likhet med det fore-
gaende lagt forslag om att utstationeringsdirektivet bor reformeras. | motion
2017/18:2643 yrkande 12 foreslar vi att direktivet andras sa att manadsrapp-
ortering och anmalningsplikt gors tvingande for samtliga foretag som har
utstationerad arbetskraft i Sverige och att en bortre maxgrans for hur lange en
arbetstagare kan vara utstationerad bestams till tre manader. | likhet med
utskottet noterar vi att det inom EU pagar en process med att revidera
utstationeringsdirektivet. De omraden som Sverigedemokraterna har pekat ut
ar en del av denna process. Vi star naturligtvis fast vid vad vi anfor i motionen
men anser inte att det finns skal att foregripa det arbete som just nu pagéar med
de aktuella frdgorna. Vi har darfor valt att inte reservera oss till forman for
forslaget.

7.  Entreprendrsansvar, punkt 12 (SD)
Sven-Olof Séllstrom (SD) och Magnus Persson (SD) anfor:

Sverigedemokraterna har under flera ar lagt forslag om att det bor inforas ett
huvudentreprendrsansvar for alla arbetstagare inom byggsektorn. | motion
2017/18:2643 yrkande 13 fareslar vi annu en gang att en sddan ordning ska
inforas. Vi noterar nu att regeringen har presenterat ett forslag om att infora
ett entreprendrsansvar i bygg- och anlaggningsbranschen. Vi star naturligtvis
fast vid vad som anfors i motionen, men eftersom regeringens forslag
behandlar samma omrade som vart forslag och vi inte vill féregripa riksdagens
behandling av regeringens forslag har vi valt att i detta drende inte reservera
oss till forman for yrkandet.

8.  Sociala rattigheter i EU, punkt 13 (L)

Said Abdu (L) anfor:

I partimotion 2017/18:3194 yrkande 22 anser Liberalerna att EU-samarbetet
bor utvecklas med grundlaggande krav pa sociala rattigheter, dvs. den sociala
pelaren. Med sociala réttigheter far fler manniskor i Europa ett béttre liv,
samtidigt som EU:s tillvéxt och ekonomi blir starkare. Liksom utskottet har
jag noterat att regeringen vid 6verldggning med utskottet fick stod for sin
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valkomnande instéllning till den sociala pelaren och att pelaren sedan
undertecknades vid toppmotet i Goteborg i november 2017. Utvecklingen har
darfor varit positiv utifran Liberalernas aktuella yrkande. Det finns dock skal
att, som Liberalerna gor i motionen, betona att pelaren ska ses som en
végledande kompass for unionens lander och varken vara tvingande eller
budgetpaverkande.

Jag star naturligtvis bakom forslaget i motionen men avstar mot bakgrund
av utvecklingen pd omréadet fran att reservera mig till férman for forslaget. |
likhet med utskottet forutsatter jag att regeringen &ven i fortsattningen kommer
att fora en tydlig dialog med riksdagen nér det galler den fortsatta utvecklingen
pa omradet.

9. Sociala réattigheter i EU, punkt 13 (KD)
Erik Slottner (KD) anfor:

Kristdemokraterna har varit tydliga i sin installning till den europeiska pelaren
for sociala rattigheter sedan idén dok upp pd EU:s dagordning. Den sociala
pelaren innebir att en grund skapas for att driva fram odnskad lagstiftning pa
omraden som i dag inte &r EU-gemensamma, sasom foraldrars méjligheter att
bestdmma 6ver sin foréldraledighet. I motion 2017/18:3626 yrkande 34 anser
Kristdemokraterna foljaktligen att Sverige inte bor delta i arbetet med att
uppratta en europeisk pelare for sociala réttigheter. Liksom utskottet har jag
noterat att den sociala pelaren sedan det aktuella yrkandet framstalldes, med
starkt bidrag fran den svenska regeringen, har blivit en realitet pa EU-niva.

Jag star naturligtvis bakom vad som anfors i motionen om det negativa med
EU:s ambition att ga langre med 6verstatliga regler, men eftersom den sociala
pelaren nu har upprattats pd EU-niva avstar jag fran att reservera mig till
forman for motionsforslaget.



BiLAGA

Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2016/17

2016/17:2021 av Said Abdu m.fl. (L):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att infora ett
proportionalitetskrav for fackens stridsatgarder och tillkdnnager detta for
regeringen.

2016/17:2518 av Markus Wiechel (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en Gversyn av
fackliga sympatidtgarder och tillkiannager detta for regeringen.

Motioner fran allmanna motionstiden 2017/18

2017/18:37 av Penilla Gunther (KD):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att utvérdera de
s.k. egenanstallningsforetagens arbetsmiljo och I6neséttning och tillkdnnager
detta for regeringen.

2017/18:384 av Jesper Skalberg Karlsson (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se Over
turordningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd och tillkannager detta for
regeringen.

2017/18:586 av Caroline Helmersson Olsson och Sara Karlsson
(bada S):
Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att det ska foreligga

objektiva sk&l for anvindandet av tidsbegrénsade anstéllningar och
tillk&nnager detta for regeringen.

2017/18:606 av Hillevi Larsson (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om allmén visstid och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:758 av Jamal El-Haj (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att riksdagen ska
lata arbetsmarknadens parter genom avtal losa fragor kring l6ner och
avtalsvillkor samt tillk&nnager detta for regeringen.
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2017/18:782 av Teres Lindberg m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om allmén visstid och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:793 av Sara Karlsson (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdérs i motionen om att se dver
mojligheten att utdka den lagstadgade semestern, exempelvis med en sjatte
semestervecka, och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:900 av Josef Fransson m.fl. (SD):

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om inforande
av en ny form av larlingsanstélining och tillkdnnager detta for
regeringen.

8. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
kompetensforsorjning genom vidareutbildning samt

utlandsrekrytering och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:927 av Josef Fransson m.fl. (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utdka
tiden for tjanstledigt for att bedriva néringsverksamhet och tillkénnager
detta for regeringen.

2017/18:982 av Julia Kronlid m.fl. (SD):

14.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utdka
den lagstadgade deltidsratten till 50 procent i stéllet fér 75 procent och
tillkdnnager detta for regeringen.

16.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att inrétta
sérskilda och frivilliga forskoledagar och tillkannager detta for
regeringen.

2017/18:1030 av Désirée Pethrus (KD):

3. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att aterstalla
lex Laval och tillkdnnager detta for regeringen.
4, Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att

sanktionera utstationering till foretag som saknar tillgang till
kollektivavtal hos Arbetsmiljoverket, och detta tillkdnnager riksdagen
for regeringen.

2017/18:1088 av Teres Lindberg m.fl. (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att infora ett 90-
procentsmal for tillsvidareanstallningar i offentlig sektor och tillkannager
detta for regeringen.



FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG BILAGA

2017/18:1364 av Paula Holmqvist m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att en éversyn av
lagen om anstallningsskydd (LAS) bér komma till stand i syfte att forhindra
s.k. hyvling av anstéllningar/arbetstid och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:1459 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (bada S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om ratt till
heltidsarbete och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:1593 av Heidi Karlsson m.fl. (SD):

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om okad ratt
till deltid, d& barn i stérsta méjliga man ska kunna fa utvecklas i sin
egen takt, och darmed ékad mdojlighet for foraldrar att arbeta deltid
under barnets forsta &tta &r for dem som anser sig ha detta behov, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2017/18:1630 av Johan Nissinen (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda om
flexicurity skulle vara béttre &n LAS och tillk&nnager detta for regeringen.

2017/18:1638 av Per Ramhorn m.fl. (SD):

14.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att verka
for en utokad mojlighet till deltid inom halso- och sjukvarden och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:1850 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att hoja
gransen for ratten att stanna kvar i arbetslivet till 71 ar och tillkannager
detta for regeringen.

2017/18:1893 av Finn Bengtsson och Jan R Andersson (bada M):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om en utdkad
flexibilitet i det arbetsrattsliga regelverket for att gynna foretagare och
foretagande och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att &ndra
regelverket for att underlatta for personer med funktionsnedséattning
och nyanlanda invandrare att fa anstéllning i foretag och tillkannager
detta for regeringen.
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2017/18:2028 av Maria Plass (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om pensionséldern och
diskriminering i arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:2049 av Lena Asplund (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
ateranstallningsskyddet i LAS och tillkannager detta for regeringen.

2017/18:2087 av Markus Wiechel (SD):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om en Gversyn av
fackliga sympatiatgarder och tillkannager detta for regeringen.

2017/18:2175 av Teres Lindberg m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om lagen om uthyrning
av arbetskraft och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:2232 av Ingemar Nilsson (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om utdrag ur
brottsregistret vid nyanstéllningar och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:2367 av Boriana Aberg (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en @versyn av
mojligheten att reformera lagen om anstéllningsskydd (LAS) och tillkdnnager
detta for regeringen.

2017/18:2543 av Anette Akesson (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att gdra en dversyn
av den svenska modellens funktionssatt for att sakerstélla att den fungerar som
det var avsett, dvs. som en maktbalans i samférstand mellan arbetsgivare och
fackforeningar for en val fungerande arbetsmarknad, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

2017/18:2577 av Hanna Westerén (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att heltid ska vara
norm pa svensk arbetsmarknad och tillkannager detta for regeringen.

2017/18:2631 av Hillevi Larsson (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om hyvling av
arbetstimmar och tillkdnnager detta for regeringen.
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2017/18:2632 av Gunilla Carlsson och Johan Biiser (bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se dver riskerna
med osékra anstéallningsavtal och tillkannager detta for regeringen.

2017/18:2643 av Sven-Olof Sallstréom m.fl. (SD):

8.

12.

13.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
turordningsreglerna i LAS och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
reformera utstationeringsdirektivet och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
huvudentreprendrsansvar och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:2697 av Katarina Brannstrom (M):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att begrénsa
konfliktratten nér kollektivavtal redan finns och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
en proportionalitetsprincip vid sympatiatgéarder och tillkannager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
tydliggora vad som ar en samhéllsfarlig konflikt och tillkdnnager detta
for regeringen.

2017/18:2735 av Jenny Petersson (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att rimligheten och
utformningen av fackens lagstadgade mojligheter till stridsatgarder bor ses
over och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:2833 av Anette Akesson (M):

1.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
turordningsregeln i lagen om anstéllningsskydd genom att underlatta
for foretag att f& fram den personal man behdver samtidigt som
personalens inlasningseffekter forsvinner, vilket skulle bidra till en
okad rorlighet och battre fungerande arbetsmarknad och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
hur lagen om anstéliningsskydd kan reformeras genom att exempelvis
genom forhandlingar med berért fackforbund mdéjliggéra annan plats
an sist i turordningen en nyanstélld kan fa redan vid anstallning for att
underlatta for personer att byta arbetsgivare och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2017/18:2917 av Jesper Skalberg Karlsson (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en
proportionalitetsprincip vid fackliga stridsatgarder och tillkannager detta for
regeringen.

2017/18:2925 av Boriana Aberg (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att évervéga en
komplettering av MBL med regler som forbjuder facket att utéva blockad mot
foretag med férre &n tio anstéllda och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:2988 av Sofia Folster och Maria Malmer Stenergard (bada

M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att ta bort
turordningsreglerna i lagen om anstéliningsskydd och tillkdnnager
detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
fler enkla jobb och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3053 av Lars Hjalmered (M):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att vervéga
atgarder for att hindra arbetskonflikter vid situationer med géllande
kollektivavtal och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3081 av Isabella Hokmark (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om lagen om
anstéllningsskydd (LAS) och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3148 av Betty Malmberg och Erik Bengtzboe (bada M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av att
reformera turordningsreglerna och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3159 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en
proportionalitetsprincip vid fackliga stridsatgarder och tillkannager detta for
regeringen.

2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att férlanga
provanstallningstiden fran sex till tolv manader och tillkannager detta
for regeringen.



13.

14.

FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG BILAGA

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
aterinfora lex Laval for att forbattra rorligheten inom EU och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
sanktioner bor inféras kopplade till arbetstagarorganisationers
skyldighet att 1amna in kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljéverket
och tillk&nnager detta for regeringen.

2017/18:3194 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

22.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om sociala
rattigheter och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3212 av Ewa Thalén Finné m.fl. (M):

4,

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att ratten
till tjanstledighet for att starta foretag bor forlangas till minst ett ar och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V):

3.

11.

12.

13.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor verka for att EU ska anta ett juridiskt bindande socialt
protokoll som tydliggér att fackliga rattigheter inte far underordnas
ekonomiska intressen och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att systemet
med anmaélningsskyldighet for utlandska foretag som utstationerar
arbetstagare till Sverige bor utvidgas sa att dven koparna omfattas av
sanktionsansvaret, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att lagen
(1982:80) om anstallningsskydd bor andras sa att allman
visstidsanstallning utgar och att det i stéllet infors objektiva kriterier
for nar det ar tillatet med visstidsanstéllningar och tillkannager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det bor
inforas en Gvre tidsgrans om maximalt 24 manader under de senaste
fem aren for hur lange nagon kan vara tidshegrénsat anstalld, oavsett
anstallningsform, hos samma arbetsgivare innan anstallningen 6vergar
i en tillsvidareanstallning, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
kvalifikationstiden for foretradesratt till ateranstallning bor kortas ned
och intrada efter sammanlagt sex manaders anstallning under de
senaste tva aren och att tiden under vilken foretradesréatten géller bor
forlangas till tolv manader efter anstallningens upphdrande, och detta
tillk&nnager riksdagen for regeringen.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

22.

26.

FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regelverket kring vikariat bor fortydligas i syfte att forhindra missbruk
av anstallningsformen och tillk&nnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ratten
for arbetsgivare i foretag med hdgst tio anstéllda att ensidigt undanta
tvd personer fran turordningen ska tas bort ur 22 § lagen om
anstallningsskydd och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor verka for en dndring av EU:s bemanningsdirektiv som
innebdr att medlemsstaterna sjdlva kan besluta huruvida
bemanningsforetag ska vara tillatna pa den egna arbetsmarknaden och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det bor
goras ett lagtillagg om att det inte &r tillatet att anvanda inhyrning for
att tillgodose permanenta arbetskraftsbehov och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor dterkomma med ett forslag pa en tydlig skrivning i
lagen om anstéllningsskydd dar det uttryckligen framgar att det inte &r
tilldtet att hyra in arbetstagare fran bemanningsféretag nar det finns
tidigare anstallda som har foretradesratt till ateranstéllning, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att den
fackliga vetordtten i lagen om medbestdammande i arbetslivet bor
stérkas och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att lagen
om uthyrning av arbetstagare bor kompletteras med en bestdimmelse
som ger arbetstagare och avtalsslutande fackforbund ratt att pd begéran
ta del av bemanningsforetagets affarsavtal och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att den
arbetsrattsliga lagstiftningen, LAS och MBL, samt lagen om offentlig
upphandling bor skrivas om, s att anstéllda skyddas mot godtyckliga
uppsagningar vid byte av entreprendr i samband med upphandlingar
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att starka
ratten till heltid genom andringar i lagen om anstéllningsskydd som gor
heltid till norm, medan anstallningar pa deltid ska kunna ingds om
parterna kommer éverens om detta, och detta tillkdnnager riksdagen
for regeringen.



FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG BILAGA

2017/18:3405 av Lars Hjalmered m.fl. (M):

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ratten
till tjanstledighet for att starta foretag bor forlangas fran dagens sex
manader till minst ett ar och tillkannager detta for regeringen.

2017/18:3416 av Lars Hjalmered m.fl. (M):

6. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ratten
till tjanstledighet for att starta foretag bor forlangas fran dagens sex
manader till minst ett ar och tillkannager detta for regeringen.

2017/18:3456 av Jonas Sjostedt m.fl. (V):

12.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor dterkomma med ett forslag om att utska mojligheten till
tj&nstledighet for att starta eller ta dver ett befintligt foretag upp till tolv
manader och tillkannager detta for regeringen.

2017/18:3522 av Roger Hedlund (SD):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda en
lagandring for att ge offentliganstéllda ratt till heltidsarbete och tillkdnnager
detta for regeringen.

2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M):

11.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
trygghetsanstéllningar, en anstéllningsform som ger samma réttigheter
som ndar man omfattas av Kollektivavtal, bor inféras om
arbetsmarknadens parter inte formar att traffa avtal om enkla jobb, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

14.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att forlanga
provanstallningen fran sex till tolv ménader for att sanka trosklarna in
pé arbetsmarknaden for unga och nyanlanda och tillkdnnager detta for
regeringen.

15.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att
turordningsreglerna i LAS i hogre grad ska baseras pa kompetens och
tillkdnnager detta for regeringen.

16.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se 6ver
foretradesratten till anstalining i LAS och tillkdnnager detta for
regeringen.

17.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att minska
kostnaderna for arbetsgivare i samband med uppségningstvister och
tillkdnnager detta for regeringen.

25.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
majligheten till sympatiatgarder bor begransas genom inférandet av en
proportionalitetsprincip och tillkdnnager detta for regeringen.
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26.

27.

FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
sanktioner bor inforas kopplade till arbetstagarorganisationers
skyldighet att 1&mna in kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljéverket
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
aterinfora lex Laval for att forbattra kompetensférsériningen och
rérligheten inom EU och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD):

22.

23.

24.

25.

26.

217.

34.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
sanktioner bor inforas kopplade till arbetstagarorganisationers
skyldighet att 1&mna in kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
aterinfora den s.k. lex Laval och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
reformera turordningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att férlanga
provanstallningstiden fran sex till tolv manader och tillkannager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
forandringar i reglerna for konfliktatgarder inom arbetsratten och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver
lagstiftningen kring sympatidtgarder pa arbetsmarknaden och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att Sverige
inte bor delta i arbetet med att upprétta en europeisk pelare for sociala
rattigheter och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

3.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om rétten till
anstéllning till 69 ars alder och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att &ndra
turordningsreglerna i LAS och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att inféra
en proportionalitetsprincip avseende strejkrétten och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att férbjuda
stridsétgérder av tredjeman riktade mot parter bundna av kollektivavtal
och tillkdnnager detta for regeringen.



FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG BILAGA

2017/18:3750 av Emma Henriksson m.fl. (KD):

64.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om rétt till
tj&nstledighet vid anhérigomsorg och tillkédnnager detta for regeringen.

2017/18:3788 av Helena Lindahl m.fl. (C):

5.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att lagar
och regler pé& arbetsmarknaden bér goras om for att sanka trosklarna
samt Oka flexibiliteten och tryggheten och tillkdnnager detta for
regeringen.

2017/18:3836 av Andreas Carlson m.fl. (KD):

8.

33.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att varje
foralder ska ges ratt till 20 manaders tjanstledighet, utéver
tjanstledighet med fordldrapenning, och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att utdka
ratten till ledighet for vard av barn med fem dagar per ar for varje
foralder och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3855 av Eskil Erlandsson m.fl. (C):

33.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att vérna
om flexibla anstallningsformer sésom visstidsanstallning och
tillkdnnager detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2018
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