Motion till riksdagen
1987/88: A748

av Borje Hornlund m. f1. (c)
om arbetsrittslagstiftningen

Inledning

Under det senaste decenniet haren omfattande reformering av lagstiftningen
pé arbetsrattens omréde agt rum. Motivet har framst varit att ge arbetstagar-
na ett 6kat inflytande i beslutsprocessen inom saval naringsliv som offentlig
forvaltning i syfte att starka de anstalldas mojligheter till paverkan pa sin
egen arbetssituation. Inflytandet utdvas kollektivt genom de fackliga organi-
sationerna. Arbetsrattslagarna reglerar bl. a. mojligheterna till ledighet for
studier, fackligt arbete pa arbetstid, ledighet for vard av egna barn,
turordningsreglerna vid uppsagning, de grundldggande reglerna for avtals-
forhandlingar och medling vid arbetstvister, formerna fér medbestimman-
deratten vid arbets- och foretagsledningsfrdgor m. m.

Sammantaget har reformeringen av arbetsrattslagstiftningen inneburit att
arbetstagarorganisationerna starkt sin position. Denna utveckling ar enligt
var mening positiv och ger mojligheter till att ta till vara arbetstagarnas
kunskaper och speciella erfarenheter inom saval néaringslivt som den
offentliga forvaltningen vid beslutsfattandet.

Arbetsrattslagstiftningen har emellertid fungerat i 6ver ett artionde och
det har under denna tid stéllts manga krav pé forandringar. Lagstiftningen
har bl. a. kritiserats for att vara stelbent och rigid. I vissa fall leder den till
orimliga konsekvenser for den enskilde. Fréncenterpartietssida harvibl. a. i
motioner till tidigare riksméten pekat pd nddvandigheten av en allmin
oversyn av arbetsrattslagstiftningen. Vi har i dessa motioner bl. a. pekat pa
nodvandigheten av att foljande problemomraden bor 16sas:

Medbestammandelagen

MBL och den politiska demokratin

MBL och den politiska demokratin

Negativ foreningsratt

Information och férhandlingar i sma foretag
Fredspliktsbestimmelserna

O 0O C C Q.

Ledighetslagstiftningen

O Formerna for ratten till ledighet for fackliga fortroendeman



Anstillningsskyddslagen

Turordningsregler vid uppsigning

Dettair exempel pd omraden dir vi fran centerns sida krivt forandringari
gillande lagstiftning. Enligt var mening krivs darfor forindringar som ger
utrymme for en storre flexibilitet 1 tillimpningen och diarmed pa ett bittre
satt dn for nirvarande bade tar hiinsyn till de mindre foretagens forhallanden
och de enskilda individernas rittigheter.

Sammanfattningsvis maste siledes arbetsrdttslagstiftningen cnligt var
mening i vissa delar fd en annorlunda utformning dar de enskilda individerna
fdr en starkare stiallning. Revideringen maste vidare utgd ifrdn att klara
gransdragningar upprittas mellan den parlamentariska demokratins princi-
per och fackligt inflytande. Lagstiftningen mdste klargora de olika roller i
samhallsarbetet skilda typer av organisationer mdstc ha. Detta innebir att
varken arbetsgivar- eller arbetstagarorganisationer lagstiftningsviigen skall
ges mo)ligheter att delta i den rent politiska beslutsprocessen.

Vi forsldr mot denna bakgrund att en total dversyn av den gillande
arbetsrattslagstiftningen nu sker och att en parlamentariskt sammansatt
kommitté tillsatts for detta dndamal.

Det finns emellertid nagra omraden diir det ar angelaget att beslut fattas
omgdende. Vi redovisar nedan vara forslag i dessa hinseenden.

Facklig vetoritt vid entreprenader och blockad av
enmansforetag

Enligt var mening bor enmans- och familjeforetagare, som inte har anstélld
personal, undantas frdn stridsdtgiarder. Riksdagen bor hos regeringen begira
forslag om indring i MBL innebédrande att blockad av sidana foretag
forklaras som en omotiverad stridsdtgird och dirmed ej dr tilidten. Det ar
vidare mycket betdnkligt att vetorittsreglerna ibland utnyttjas av de fackliga
organisationerna for att forsoka stoppa dven seridsa entreprenorers verk-
samhet. Detta drabbar sdrskilt enmansforetagen och blir ett hinder for
nyforetagande. Detta forfarande har ocksd kritiserats och regeringen har
tvingats medge behovet av skirpt uppmérksamhet i syfte att ge enmansfore-
tagen pd entreprenadomradet bittre forutsdttningar. Enligt vdr mening bor
lagstiftningen dndras sd att dessa missforhdllanden undanrdjs. Riksdagen bor
hos regeringen begira forslag om detta.

Ledighet for anhorigvard

Det midste vara en allmin strivan frdn samhallets sida att gora det littare for
aldre. sjuka och handikappade — for dem som si Onskar — att bo kvar i
hemmet. Detir oftast fran den enskildes synpunkt en trygghet att fa bokvari
sin hemmiljo. Vird i hemmet forutsitter dock i manga svara fall att det finns
anhoriga som stitller upp och hjélper till i vard- och tillsynsarbetet.
Anhorigvdrdarna dr i dag en eftersatt grupp som dessutom ofta har svart
att fd t)anstiedighet for varduppgifterna. Vihar i annatsammanhang betonat
nodvindigheten av en utbyggd anhorigvdrd. Ett nédvindigt steg i denna
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riktning ar att lagfasta ratt till tjanstledighet fér anhorigvard. Lagforslag med
denna inriktning har tidigare presenterats.

Forlangning avsmabarnsforéldrars rétt till ledighet

Smabarnsfordldrar har for narvarande ratt att ta ut ledighet fran sina
anstallningar tills barnen har uppnatt en alder av ett och ett halvt &r. Enhgt
var mening bor mojlighet till tjanstledighet finnas att tas ut till och med att
barnet fyllt tre ar. Detta skulle ge storre mojlighet till storre valfrihet i
barnomsorgen. Det skulle ocksa kunna I6sa problemen med barnomsorg for
foraldrar i kommuner dar den kommande barnomsorgen fortfarande ar
otillrackligt utbyggd. Med hénsyn till att ratten till ledighet i detta fall avser
en s lang tidsperiod ar det lattare for arbetsgivaren att kunna planera for
den. Manga arbetsgivare medger ocksi i dagslaget en sddan forlangd
ledighet. Det ar darfor inte nddvandigt med nagon Oversyn i detta fall.
Regeringen bor lagga fram ett forslag om ratten till ledighet av vard for barn
m.m. 1 enlighet med vart forslag.

Provanstéllningar

Fran centerpartiets sida har vi vid upprepade tillfallen understrukit vikten av
attintradet pa arbetsmarknaden inte forsvaras av stelbenta lagregler och en
ovilja fran de fackliga organisationerna att se mer pragmatiskt pa vilka regler
och 16nenivd som exempelvis bor gélla for nyanstalld 18-aring. Det ar
angeléaget att forbattra sysselsattningsmojligheterna for ungdomar och alla
bor ha ratt till provanstalining i sex ménader. Enligt vir mening bor
lagstiftningen andras i enlighet harmed och riksdagen hos regeringen begara
forslag om detta.

Hemstéillan

Med hénvisning till vad som anférts hemstalls

1. att riksdagen hos regeringen begar att en parlamentariskt
sammansatt kommitté tillkallas med direktiv att genomféra en total
Oversyn av arbetsrattslagstiftningen i enlighet med vad som anforts i
motionen,

2. att riksdagen hos regeringen begar forslag om andring i lagen om
medbestammande i arbetslivet betraffande facklig vetoratt vid entre-
prenader och blockad av enmansfoéretag i enlighet med vad som
anforts i motionen,

3. att riksdagen hos regeringen begar en 6versyn av ledighetslag-
stiftningen i enlighet med vad som anférs i motionen,

4. att riksdagen hos regeringen begar forslag till lag om férlangning
av smabarnsforaldrars ratt till ledighet,
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S. att riksdagen hos regeringen begar forslag om dndring i anstall-

ningsskyddslagen avseende former for provanstdllningar i enlighet
med vad som anférts i motionen.

Stockholm den 26 januari 1988

Borje Hornlund (c)

Kersti Johansson (c) Ivar Franzén (c)
Per-Ola Eriksson (c) Elving Andersson (c)
Gorel Thurdin (c) Jan Hyttring (c)
Ingvar Karlsson (c) Rosa @sth (c)

i Bengtsfors
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