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2019/20:454 Kompetensutveckling inom sjukvarden och ildreomsorgen

Under covidpandemin har delar av dldrevirden visat sig vara eftersatt. De som
dragit snabba och ytliga slutsatser av detta forhdllande tror att orsaken bara
ligger i bristande sprakkunskaper i svenska bland underskdterskorna och har
darfor foreslagit spraktest. Men man botar naturligtvis inte bristande
sprakkunskaper med spréktest. Man faststiller bara en brist och ingenting mer.
Sprékliga brister botas med utbildning.

I dag &r det sa att ménga vardare med utlandsk bakgrund jobbat och tagit hand
om vara dldre men saknat mojligheter att utvidga sina kunskaper i svenska
spréaket.

Jag har fatt ménga samtal och mejl av hundratals bekanta, véanner och éven for
mig tidigare okdnda manniskor med rétter i Mellandstern och lander i Afrika
och Latinamerika, som jobbat linge inom dldrevarden — manga i 10—15 ar. Nar
de har talat med arbetsgivarna om att de skulle behova vidareutbildning och
utvidga sina sprakkunskaper och kunskaper om den viardegrund som géller for
arbetet med dldre ménniskor i Sverige har intresset fran arbetsgivarnas sida
varit klent.

De flesta som jobbar i dldrevarden gor sitt yttersta for att pa bésta sétt ta hand
om de dldre. Invandrade kvinnor och @ven en del mén som inte hittar arbete
eller inte fér ett jobb inom andra sektorer soker sig till dldrevrden. Ménga av
dem &r inte fackligt anslutna. Skélen till detta &r flera. Man kommer fran linder
dér fackforeningar dr forbjudna eller dir bara ”gula” fackforeningar godkédnda
en diktatorisk stat far finnas eller fran lander som saknar fackliga traditioner.
En del berittar att de uppfattar sin situation som att facket inte ser dem som en
intressant malgrupp. De som soker sig till dldrevarden ér ofta lagutbildade
kvinnor och mén som inte haft den ringaste mdjlighet att skaffa sig nagra
erfarenheter av fackligt arbete i sina gamla hemlénder. De kdnner daligt till
vilka réttigheter de har i Sverige. De dr tysta och tacksamma for att kunna
utfora sitt arbete — ofta under otrygga anstillningsvillkor.

Det ar sérskilt svart for dem som tillhor en dldre generation att vdga utmana
arbetsgivare och kriva kompetensutveckling och utbildning av olika slag.
Manga &r tacksamma 6ver att behélla sin osdkra och lagavlonade
timanstillning. Har de inte starka fackforbund som backar upp dem é&r de
vérnlosa.

13)



SVERIGES hid t&d
INTERPELLATION TILL STATSRAD RIKSDAG W

I stillet for att krdva enbart spraktester maste man satsa pa
kompetensutveckling och en béttre 1oneutveckling samt hoja yrkets status sa att
detta 1 storre utstrackning blir mer attraktivt d&ven for méan.

Under pandemin har vi sett allvarliga brister inom éldrevarden pa en rad
omraden, varav jag ovan pekat pa nagra. Det torde vara fullstandigt sjalvklart
att forandringar av arbetsritten som forsdmrar anstillningstryggheten skulle fa
katastrofala effekter inom éldrevarden.

Om de forslag till forandringar i LAS som foreslas gar igenom kommer det att
fa allvarliga konsekvenser for lagutbildade inom dldrevard och sjukvéard. Det
kommer att forsémra mojligheterna till forbéttrade arbetsforhallanden, 6ka den
redan stora otryggheten bland vardanstéllda och leda till en forsdmrad
situationer for de dldre som behdver denna véard. Underskoterskorna och
vardanstillda i l4gre befattningar ar viktiga nyckelpersoner. Och de dr manga.

Jag vill darfor fraga socialminister Lena Hallengren:

1. Avser ministern och regeringen att satsa pa en 6kad sprak- och
kompetensutveckling f6r underskoterskor inom sjukvérd och
dldreomsorg?

2. Vad avser ministern och regeringen att gora for att de som jobbar inom
aldrevarden ska fa trygga anstéllningar och en hogre yrkesstatus?

3. Vad avser ministern och regeringen att gora for att mén i storre
utstrackning ska soka sig till arbetet som underskoterska?

Amineh Kakabaveh (-)
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Overlimnas enligt uppdrag

Johan Welander
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