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Motion till riksdagen
2005/06:N244

av Tobias Krantz (fp)

Kvinnors foretagande

Motionen delad mellan flera utskott

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om vikten av att en 6kad andel av den offentliga sektorns verk-
samhet liggs ut pa entreprenad.’

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att Konkurrensverket bor granska vélfardssektorn.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att ndringsforbudet for kvinnor inom vélfdrdssektorn maste
upphévas, exempelvis genom att det blir enklare att skaffa F-skattsedel.?

!'Yrkande 1 hinvisat till FiU.
2 Yrkande 3 hénvisat till SkU.
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Uppvardera kvinnors entreprenorskap

I Jonkopings léns landsting tjdnar kvinnor i genomsnitt endast 66 procent av
vad mén tjdnar, enligt senast tillgéinglig statistik fran Statistiska centralbyran,
SCB, fran 2004. Det motsvarar 6ver 11 000 kronor per ménad. Dérmed tillhor
mitt hemlandsting, foga smickrande, ett av de landsting i landet dar 16neskill-
naderna mellan mén och kvinnor ar storst.

Monstret att de ordttmatiga 10neskillnaderna bestér &r tydligt dver hela den
svenska arbetsmarknaden. Fortfarande, i bérjan av det nya millenniet, tjénar
kvinnor mindre &n mén just dérfor att de dr kvinnor. Genomsnittligt tjinar
kvinnor cirka 80 procent av vad mén tjanar.

Ocksé kvinnor i den privata sektorn har ldga I6ner i forhéllande till mén
men kvinnorna i den offentliga sektorn ar sérskilt utsatta. Inom landstingssek-
torn, dir manga kvinnor arbetar, ser det riktigt illa ut. Dér tjdnar kvinnor en-
bart 71 procent av vad ménnen tjdnar, visar SCB:s uppgifter.

Orsakerna till det stora lonegapet dr naturligtvis flera. Docent Eva Mey-
ersson Milgrom har (exempelvis i DN 20/12 2001) pekat pa nagra av dem.
Det kan naturligtvis handla om “direkt” diskriminering, det vill séga att kvin-
nor far lagre 16n &n mén trots att de har samma arbetsuppgift och samma
arbetsgivare. Men dnnu viktigare for att forklara det stora Ionegapet &r, enligt
Meyersson Milgrom, att kvinnor i mindre utstrickning d4n mén aterfinns pa
hoga befattningar. Dessutom ér kvinnodominerade yrken generellt ldgre be-
talda &n mansdominerade yrken.

Av resonemanget kan en viktig slutsats dras: Om 16negapet mellan méin
och kvinnor ska minskas och kdnssegregeringen pa svensk arbetsmarknad
brytas krdvs tvé centrala forandringar. Det behdvs for det forsta fler kvinnliga
chefer, for det andra en press uppat pa lonerna i kvinnodominerade yrken som
skola, vard och omsorg.

Jag &r dvertygad om att nyckeln till dessa fordndringar i mangt och mycket
ligger i en uppvérdering av kvinnors entreprendrskap. Fler kvinnor maste ges
chansen att starta och driva foretag inom bland annat vélfardssektorn. Det
skulle ge fler kvinnor mojlighet att fungera som ledare och chefer. Och det
skulle skapa en sund konkurrens om en arbetskraft som ofta bade har stor
erfarenhet och god utbildning.

Oppna den stingda offentliga sektorn

Det finns en i det ndrmaste obonhorlig logik bakom de laga offentliga kvinno-
l6nerna. I Jonkopings léns landsting ldggs en relativt liten del av verksamhet-
en ut pd entreprenad. Nagon marknad for vilfardstjanster, ddr djdrva och
kreativa entreprendrer skulle kunna agera, har darfor svart att utvecklas.
Kvinnors nyforetagande é&r traditionellt 14gt sett i ett nationellt perspektiv.

Det beror inte pé att kvinnor i mitt hemldn dr mindre av entreprendrer 4n i
andra delar av landet utan pé att de i sa liten utstrdckning far chansen att starta
foretag. Av det laga nyforetagandet foljer att 1oneutvecklingen for kvinnorna i
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Jonkdpings ldns landsting sldpar efter. Att stimulera kvinnor (och mén) att
starta foretag inom vélfardssektorn motiveras inte bara av nddvéandigheten av
att pressa upp de laga l16nerna. Det handlar ocksé om att ge patienterna storre
inflytande, storre makt att sjdlva fd bestimma exempelvis vem som ska utfora
den vérd man &r i behov av.

Det ar dessutom en fraga av principiell naringspolitisk karaktir. Kvinnor
och mén ska ha samma mojligheter att starta och driva foretag, inte bara i
teorin utan ocksa i praktiken. Att 6ppna den offentliga sektorn for entrepre-
norskap innebdr ett fullféljande av de reformer som genomfordes under libe-
ral ledning under 1800-talet. Da gavs min rétten att driva foretag inom omra-
den som de var verksamma i. Nu &r det dags att ge kvinnor samma mojlighet-
er.

Liberal offensiv for kvinnors entreprenorskap

Hindren for kvinnors foretagande kan rivas — om bara den politiska viljan
finns. Det behovs en liberal offensiv for kvinnors entreprendrskap:

Léagg ut mer av den offentliga verksamheten pa entreprenad! En storre del
av sdvidl kommunernas som landstingens verksamhet méste laggas ut pd ent-
reprenad. En 6kad entreprenadupphandling skulle 6ppna marknader for inte
minst kvinnors nyforetagande inom vélfdrdssektorn — skola, vard och omsorg.
Vard, skola och omsorg ska naturligtvis vara offentligt finansierade via
skattsedeln och ges till manniskor utifran deras behov, inte efter tjockleken pa
den egna planboken. Men denna enkla princip, som alla politiska partier be-
kénner sig till, innebér inte att all verksamhet ocksd maste utforas i offentlig
regi. Manga génger kan den utforas bade bittre och billigare av enskilda ent-
reprenorer.

L&t Konkurrensverket granska vilfardssektorn! Konkurrensverket ar den
myndighet som ska sékerstilla att de regler rérande fri konkurrens som géller
néringslivet i stort efterlevs. I den egenskapen har verket under senare ar i
sarskilda rader bland annat slagit till mot bensinbolag som har velat begrénsa
konkurrensen till uppenbart forfang for kunderna. Varfor kan inte Konkur-
rensverket gora tillslag mot exempelvis de landsting som har en andel av
marknaden som i manga fall dverstiger 95 procent och dérigenom oftast for-
satter privata foretagare i en omdjlig konkurrenssituation? Varfor har inte vi
som “konsumerar” sjukvard, skola och omsorg ocksa ritt till 1aga priser till
hog kvalitet?

Upphav ndringsforbudet for kvinnor i valfardssektorn! For manga kvinnor
som, trots det offentliga de facto-monopolet i valfardssektorn, dnda vill starta
foretag blir konfrontationen med myndigheter ofta en chock. For nagot ar
sedan kom en uppmérksammad dom fran Linsritten i Ostergdtlands 13n gil-
lande en sjukskodterska som nédrt en forhoppning om att bli egen foretagare.
Savil Skattemyndigheten i Linkdping som Lansritten i Ostergdtlands lin
sade nej till hennes begéran att f4 F-skattsedel. Darmed raserades hennes
drom att starta eget. Motiveringen var att hon hade for fa kunder, att upp-
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dragsgivarens utrustning anvindes och att uppgifterna inte utfordes tillrackligt
sjdlvstiandigt — alltsé krav som var som gjorda for att hindra kvinnors nyfore-
tagande i tjanstesektorn. Och tyvérr dr savil skattemyndighetens som lansrat-
tens motivering grundad i de beslut och riktlinjer som utgér fran regeringen.
Myndigheter och rittsvdsende dgnar stor tid och energi at att hindra en mén-
niska som vill betala skatt att fi géra det. Reglerna for att skaffa sig F-
skattsedel maste forenklas ordentligt.

Gor upp med Florence Nightingale! Om det ska kunna gé att bryta ny mark
for kvinnors foretagande behdvs det fordndringar bade nir det géller skatter
och hur regler och lagar 4r konstruerade. Men bakom det hindrande regelver-
ket finns bade fordomar och stundom rena vanforestéillningar. Foretagande
inom skola, vard och omsorg fortalas regelméssigt i den politiska debatten.
Entreprendrer inom valfardssektorn beskrivs inte sillan som profithungrande
krdmare utan skrupler. Att tjina en slant pa att gora ménniskor friska, se till
att gamla ménniskor far en god élderdom eller att barn och ungdomar lar sig
ldsa, skriva och rdkna ses med stor misstinksamhet.

Det ér en instdllning som &r svér att forsta. Det dr tillatet att tjina pengar
pa att ménniskor konsumerar alkohol och tobak. Om jag gar pa restaurang en
kvill &r det ingen som ifragasitter att krogégaren far gora en vinst pa att ser-
vera mig mat och ett glas vin. Ingen tycker heller att det ar konstigt att Ica-
handlaren tjdnar pengar pa att jag handlar mat i hans affdr. Men, dédremot, om
jag skulle bli sjuk av den mat jag dter eller det vin jag dricker sa blir det fran
samhillelig synpunkt ett enormt moraliskt problem om den som vardar mig
far gora vinst. Ar det inte upp-och-ner-vinda-virlden? Ar det egentligen inte
sarskilt viktigt att de far tjana pengar som utfor de verkligt viktiga tjdnsterna
at oss 1 livet?

Vard, skola och omsorg ska naturligtvis vara offentligt finansierade och
ges till manniskor utifrén deras behov, inte efter tjockleken pa den egna plén-
boken; det &r sjalvklart i en modern vélfardsstat. Men det ar inget forsvar for
offentliga monopol och kraftiga inskridnkningar mot privata foretag som vill
etablera sig och gora vinst. (Om exempelvis landsting héndelsevis skulle ga
med vinst dr det, diremot, ingen som blir upprord och talar om rovdrift pa
personal och patienter. Det dr, ndmligen, skillnad pa entreprendr och entre-
prendr!) Verksamheten behover inte utforas i offentlig regi bara for att den
betalas gemensamt dver skattsedeln.

Att infora nya, friare regler for vélfardssektorn skulle innebéra att kvinnor
fullt ut far samma rétt att starta och driva foretag, att bli ”’sin egen”, som mén.
Kvinnor far inte mindre réttigheter bara for att de har valt att arbeta inom
skola, vard och omsorg. Det dr viktigt frén rittvisesynpunkt att en historisk
oforrétt suddas ut. Men det ar ocksa vésentligt for Sveriges framtid som fore-
tagar- och vélfdrdsnation. Sverige fick néringsfrihet for manligt dominerade
yrken for 6ver 150 ar sedan. Nu dr det dags att ge vélfirdens kvinnor samma
chans!



Fel! Okidnt namn pa

Stockholm den 26 september 2005

Tobias Krantz (fp)
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