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Arbetsmarknadslagstiftningen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om behovet av en vid dversyn och utvdrdering av lagstiftningen pa
arbetsmarknaden.

Motivering

Nér lagen om anstillningsskydd (LAS) infordes ar 1974, med syftet att trygga
anstéllda under rddande forhéllanden pa arbetsmarknaden, fanns andra forut-
sittningar och behov pad den svenska arbetsmarknaden jamfort med idag. I
kombination med nya faktorer som globaliseringen, tjinstesamhéllets utveckl-
ing och en mer rorlig arbetsmarknad finns idag behov som var omgjliga att
forutse 1974. Dessutom har finanskrisen medfort en ny situation som kréver
nya politiska 16sningar, bland annat for att mota den héga ungdomsarbetslos-
heten.

Det &r darfor rimligt att fraga sig om lagen, utifrdn dagens forutsittningar,
dr réttvis och bidrar till en fungerande arbetsmarknad.

LAS bygger pa nagra huvudprinciper: 1) tillsvidareanstéllning ska vara
huvudregel vid anstéllning, 2) arbetsgivaren far endast sédga upp anstéllda om
det finns saklig grund, 3) uppsédgningar vid arbetsbrist ska ske i turordning:
sist in forst ut och 4) den som sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretra-
desritt till ny anstéllning.

Det &r emellertid rimligt att med utgangspunkt fran dagens arbetsmarknad
ifrdgasitta om anstillningstid dr den mest rittvisa grunden vid uppsédgning.
Andra faktorer sdsom skicklighet, trivsel eller produktivitet kan kanske ocksé
vara rittvisa utgangspunkter. Sjdlvklart maste det finnas rittmétiga krav om
skydd mot obefogad uppsigning. I Danmark, och dven hir i Sverige fore
1974, finns reglerna for uppsédgning reglerade i avtal, individuella och kollek-
tiva.



Fel! Okint namn pa

Mycket talar for att rorligheten pa arbetsmarknaden hindras av LAS, lik-
som att det skapar problem for sméa och medelstora foretag med ett fatal an-
stillda. Eftersom lagen framst skyddar de som redan har ett arbete utgér den
ocksa ett hinder for dem som forsoker fa sin forsta anstillning. I Sverige har
vi hog arbetsloshet bland unga och arbetsldsheten bland invandrade och per-
soner med utldndsk bakgrund ar hog.

LAS skyddar ocksa den som blivit uppsagd pé grund av arbetsbrist genom
att ge denne foretrade till nyanstdllning. Detta kan i sig vara en god och vél-
lovlig regel, men som ibland kan sl fel eftersom skyddet sker pd bekostnad
av den som inte har varit anstélld. Regeln bidrar sledes till att bygga murar
runt arbetsmarknaden som skyddar dem som har jobb men gor det svarare for
dem som inte har det.

Idag finns ca 130 000 sméforetag som stér utan kollektivavtal. Dessa fore-
tag kan dérfor inte forhandla bort LAS, utan riskerar att forlora nyckelperso-
nal vid neddragningar. Smaforetagare vittnar om att de tinker sig for bade en
och tva ganger innan de tar steget och tillsvidareanstéller en person. P4 sé sitt
bromsar inte bara LAS antalet nyanstéllningar utan minskar ocksé chanserna
for arbetssokande att erhélla tillsvidareanstéllning och de tryggheter som en
sadan anstdllningsform erbjuder. Statistiken vittnar om att allt fler arbetar
under andra anstallningsformer &n just tillsvidareanstéllningen.

Ett avskaffande av LAS skulle minska utanforskapet dd ménniskor som
tidigare statt utanfor arbetsmarknaden skulle fd en mgjlighet till en forsta
anstdllning. Ur ett integrations- och kostnadsperspektiv dr darfor ett avskaf-
fande av LAS av yttersta vikt.

Utgangspunkten for en hallbar arbetsmarknadslagstiftning bor vara att
varje individ har ett behov av viss trygghet i sin forsorjning. Den yttersta
tryggheten for méanniskor i och utanfor arbetsmarknaden ér att det finns jobb.
Majligheten att erhélla ny anstidllning om man blir av med den gamla kan ur
ett trygghetsperspektiv inte underskattas. Maximal trygghet pa arbetsmark-
naden skapas ndr det finns maximalt antal arbetsgivare och maximalt antal
arbetstillféllen.

Med anledning av det ovan anforda finns det ett behov av en vid dversyn
och utvérdering av lagstiftningen pa arbetsmarknaden och dess effekter. Dess-
sutom bor utformningen av en eventuell ny lagstiftning pa arbetsmarknaden
ses Over, med syfte att fordndra helheten. En sddan 6versyn bor ha ett uppdrag
att ta in perspektiv inte bara fran forskningen utan dven frén grupper som
smaforetagare och arbetstagare.

Stockholm den 25 september 2013
Ulrika Karlsson i Uppsala (M)
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