Enskild motion
Motion till riksdagen 2015/16:2541
av Johan Andersson m.fl. (S)

En transparent bemanning inom dldreomsorgen — ett steg
for att komma till ratta med ohélsan inom vird och omsorg

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om atgérder for att minska

ohilsan bland personal inom vard och omsorg och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Att arbetsmiljon har betydelse for risken att drabbas av psykisk ohélsa ér kint och
vetenskapligt belagt. SBU (Statens beredning for medicinsk utvardering) har gjort en
genomgang av forskningen nir det giller samband mellan faktorer 1 arbetsmiljon och
symtom pa depression respektive symtom pé utmattningssyndrom (SBU-rapport nr 223,
2014). Dar konstateras bland annat kénslan av att kunna péverka sitt arbete, att ha
kontroll och uppleva att man blir réttvist behandlad har betydelse. Orimliga krav,
bristande medmainskligt stod eller for liten beloning for utfort arbete 1 forhallande till
prestationen, dr faktorer som Okar risken. Med likartade arbetsvillkor jimnas risken ut
och det syns ingen skillnad mellan kvinnor och mén. I Sverige dr det inte bara
sjukskrivningarna pa grund av psykisk ohédlsa som dkar, men de ar de sjukfall som okat
mest. Av alla sjukfall s hade 41 procent av kvinnorna och drygt 30 procent bland
ménnen en psykisk diagnos.

Den psykosociala arbetsmiljon omfattar det mesta i vér arbetsmiljo.

Vid oregelbundna arbetstider, som skiftarbete, finns stor risk for psykisk stress.
Otrygghet 1 anstidllningen dr en annan riskfaktor. Det finns uppenbar risk for
samvetsstress 1 arbete med méinniskor. Ensamarbete kan 1 sig vara véldigt stressande
inte minst for att man upplever en 6kad risk att ingen kan hjélpa till om nagot hander.
Négot som ocksa paverkar negativt kan vara en stor arbetsmingd — hogt arbetstempo
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nér individen inte har ndgot inflytande eller pdverkan. Manga som arbetar inom varden
har arbetstid forlagd enbart da dterhdmtningstid inte 4r mdjlig, under arbetspasset, och
arbetsbelastningen dr maximal.

Sedan 2010 har antalet anmailda arbetssjukdomar som kan relateras till stress och hog
arbetsbelastning och liknande dkat med 70 procent. For forsta gdngen kommer nu
samlade foreskrifter om vilket sorts ansvar arbetsgivaren har for den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon.

Enligt de nya foreskrifterna som Arbetsmiljoverket ger ut har arbetsgivarna bland annat
att ta ansvar for:

* Att arbetstagarna inte far en ohdlsosam arbetsbelastning. Resurserna ska anpassas efter
kraven i arbetet.

* Att arbetstiderna laggs pa ett sétt som inte leder till ohélsa, till exempel delade turer,
skiftarbete och nattarbete.

Det ar vildigt positivt att denna foreskrift kommit till.

Men det 16ser inte problemet med bemanningen inom dldreomsorgen. Det &r ytterst
bekymmersamt och allvarligt att arbetsgivarna dven om de faststdller en bemanning inte
foljer sina egna beslut, avstar att tillsitta vikarie vid frdnvaro, alternativt tillsatter del av
arbetspass och dverlater prioriteringar av arbetsdagen at enskilda arbetstagare.
Aldreomsorgen #r en bransch dir det trots allt finns goda méjligheter att forutse vard-
och omsorgstyngden och personalbehovet, inte minst di verksamheterna grundas pa
bistdndsbeslut. Det sker allt for fa fortlopande riskbedomningar utifran ett
helhetsperspektiv och 1 stort sitt inga riskbedémningar pé individniva av
arbetssituationen. Denna situation &r allt for vanlig &ven om det naturligtvis finns ménga
bra arbetsplatser ocksa.

Men faktum é&r att ohdlsan inom vard- och omsorg 6kar. Kvinnors ohilsa okar. Att
arbeta inom branschen innebdr att 1 sin arbetsmilj6 exponeras for, som forskarna
uttrycker det, risker som 14g kontroll/hdga krav, pressande arbete, obalans i
anstrangning/beloning, osékerhet 1 anstillning, nattarbete, 1dnga arbetsveckor som
exempel och dessutom fysiskt anstringande. Faktorer som sjilvklart paverkas av hur
bra organiserat arbetet dr och hur mycket personella resurser som avsitts.

Dérfor ar det nodvéndigt att ta ett ordentligt helhetsgrepp inom dldreomsorgen nér det
géller bemanningsfragan.

Ett sétt att underlétta denna situation &r att gdra bemanningen transparant for anstéllda,
anhoriga och allménhet da det bidrar till att tydliggora frdgan om kontinuitet f6r de dldre
och att de bistandsbeslut som ligger till grund for den vard och omsorg som ska utforas

dé kan stéllas 1 relation till de faktiska resurser som finns att tillga.



For att komma till ritta med ovanstaende problem borde regeringen dvervéga att ge
Socialstyrelsen 1 uppdrag att sékerstélla foljande:

Antal personal per vard och omsorgstagare under en 3-veckorsperiod (&ter igen)
redovisas i Oppna jamforelser

Att den faktiska bemanningen systematiseras sa att det gar att folja upp och atgérder kan
vidtas vid savél under- som eventuell 6verbemanning.

Att 1 all vird- och omsorgsverksamhet om dldre, sdvil i ordindrt boende som 1 sérskilt
boende, oavsett utforare ska det finnas anslaget pa arbetsplatsen pa varje
enhet/avdelning ett gidllande grundschema av bemanning oavsett schemasystem.

Att all avvikelse fran bemanningen enligt grundschemat ska hanteras utifran en
riskbeddmning for att anstilldas arbetsbelastning liksom att bistdndsbeddmda insatser

ska kunna bli utforda for den dldre.
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