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Lakarnas arbetstid och
patientsdakerheten

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att ldkarnas arbetstider och arbetssituation bor bli foremal for 6ver-
syn med syfte att battre reglera deras arbetsforhillanden sé att utbrandhet
forebyggs och varden blir sékrare och béttre for patienterna.

Motivering

Lakare dr en arbetstagargrupp som befinner sig under extrem press och stress.
Situationen ér i vissa fall sjdlvvald. Lakarforbundet har sagt nej till ytterligare
regleringar av arbetstiden. Méanga ldkare accepterar de oménskliga arbetsti-
derna eftersom de ger extra inkomster. Frdn arbetsgivarna finns heller ingen
6nskan om fordndring, eftersom nuvarande arbetstider 16ser bemanningspro-
blemen. Dessa argument bor inte accepteras.

Overanstringda, sonderstressade likare som dessutom lider av somnbrist
utgdr ndmligen inte bara en fara for sig sjdlva utan dven for sin omgivning
och sina patienter.

Vi later inte piloter som flyger passagerarplan arbeta under vilka omstén-
digheter som helst. Det dr ndmligen av storsta vikt att deras koncentration och
reaktionsformaga ir pa hogsta niva. Aven likare styr dver liv och déd. Varfor
accepterar vi da att ldkare arbetar upp till 48 timmar i strick utan somnpau-
ser?

Utdver att orimligt langa arbetspass &r tilldtna dr det dessutom accepterat
att lakare som arbetar inom offentlig sektor driver privata kliniker vid sidan
om. Sjdlvfallet innebdr arbete pa privatklinik dnnu mindre regleringar av
arbetstiden, sdrskilt nér ldkaren &r chef pé kliniken och sjilv reglerar sin ar-
betstid.



Fel! Okint namn pa

Ytterligare ett argument for att reglera arbetstiden &r att de senaste &rens
nedskarningar orsakat brist pa vardbitrdden, underskoterskor och sjukskéters-
kor som tidigare skott arbetsuppgifter som nu inte hinns med eller som utfors
av kvarvarande skoterskor och/eller lakare.

Socialstyrelsens tillsynsenhet, som granskat ldkarnas arbetstid, & mycket
kritisk till 1akarnas arbetstider. Ménga ldkare jobbar extremt mycket dvertid
och har aterkommande jourtjanstgoring. 200 timmars Overtid dr inte ovanligt
och manga jobbar langt mer &n det. Ett extremt exempel &r en 65-arig barnla-
kare 1 Lund som 2008 arbetade 840 timmar Overtid, vilket motsvarar fem
manaders normal arbetstid!

Risken med utmattade lidkare dr att omdomet vid mediciniska bedémningar
och ingrepp grumlas, vilket kan bli fatalt for patienterna. Det storsta proble-
met, enligt Socialstyrelsen, dr langa arbetspass. Det dr inte alls ovanligt att
lékare jobbar 24 timmar i strick, vilket strider mot EU:s arbetstidsdirektiv
som foreskriver minst 11 timmars sammanhéngande dygnsvila.

Trotta, utarbetade ldkare antas bega fler misstag, men fa misstag anmals.
Detta antas bero pa att varken arbetsgivaren eller ldkare vill flagga med att s&
mycket vertid och jour tas ut att verksamheten paverkas negativt.

Liakarnas arbetstid regleras genom EU:s arbetstidsdirektiv, arbetstidslagen
och i kollektivavtal.

Arbetsgivarna bryter idag mot de fackliga avtalen. Landstingen betalar
dérfor skadestand for detta, ibland miljonbelopp. Men det avskriacker varken
arbetsgivare eller ldkare fran att fortsétta karusellen med extremt mycket
overtid och jour.

Med tanke pa att lakarnas hélsa &r i fara och att patientsdkerheten inte kan
garanteras med nuvarande forhallanden maste regeringen ta tag i fragan sé att
en fordndring kommer till stand!

Stockholm den 27 september 2011

Hillevi Larsson (S)
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