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Förslag till riksdagsbeslut 

Riksdagen tillkännager för regeringen som sin mening vad som anförs i mot-

ionen om att stoppa den etniska diskrimineringen på arbetsmarknaden genom 

slopade instegsjobb. 

Motivering 

En av de viktigaste principerna i ett demokratiskt samhälle är att alla medbor-

gare har samma rättigheter och skyldigheter oavsett ursprung, kön, religion 

eller sexuell läggning. Ingen invånare i Sverige ska kunna ha mer långtgående 

rättigheter än någon annan svensk medborgare. 

Etnisk diskriminering på arbetsmarknaden sker i dag primärt genom rege-

ringens satsning på instegsjobb, där man genom lagstiftning sett till att 

svenska medborgare diskrimineras då en arbetsgivare som anställer nyanlända 

invandrare får upp till 75 % av den totala lönekostnaden finansierad av skat-

tebetalarna. Det som sker är skattesubventionerad diskriminering av den 

svenska befolkningen. Kostnaden har skjutit i höjden. Den summa som rege-

ringen lägger på de diskriminerande instegsjobben har närapå tiofaldigats på 

ett år och ligger nu på svindlande 5 miljarder kronor. Det finns alltså såväl 

kostnads- som rättviseargument bakom ett slopande av instegsjobben. 

Riksdagen bör tillkännage för regeringen att instegsjobb omedelbart bör 

slopas. 

Stockholm den 3 oktober 2011  

Sven-Olof Sällström (SD) David Lång (SD) 
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