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2015/16:142 Omstéillningsstod

Vi moderater foreslog nyligen att vi maste se 6ver mojligheterna till
omstéllningsstdd, dar det méste bli enklare att byta jobb mitt i livet. Men vi gor
det ocksa for att vi tror att det dr en av méanga l6sningar for att forebygga
psykisk ohilsa kopplad till arbetslivet. Vi vet att ménga som blir sjukskrivna
kanske hade sluppit det om de i stillet enklare kunnat byta arbetsgivare

Dartill foreslog vi att rétten till tjanstledighet forldngs fran dagens sex ménader
till minst ett &r. Det gor att det blir enklare for fler att viga ta steget till
entreprendrskap, vilket i synnerhet gynnar kvinnor. Det gor det ocksa mojligt
for kvinnor som vantrivs pé sina jobb att prova andra végar.

Det ér ocksé intressant att titta pa hur andra lénder har byggt upp sina
trygghetssystem pa ett satt som inte hindrar manniskor fran att byta jobb. I
Sverige byter ménniskor jobb for séllan, och sjukskrivningarna ligger i topp i
internationella jamforelser. Danmark har pa manga sétt rakt motsatt utveckling
an Sverige med betydligt farre sjukskrivna, och det ar betydligt vanligare att
man byter arbetsgivare. Det finns sannolikt ett samband. Kanske é&r inte alltid
den bésta I0sningen pé vantrivsel och psykosociala problem pé arbetsplatsen att
g4 in 1 en sjukskrivning som riskerar att bli langvarig?

Kanske skulle vi ma béttre av att viga lamna ett jobb och sdka nytt? Men da
krévs att vi, sd som vi foreslagit, hjélper till med ndgon form av
omstéllningsstdd.

Parterna har sedan 70-talet tagit ett bra ansvar vid omstillning, men sedan dess
har arbetsmarknaden fordndrats véldigt mycket vilket gor att man bor fundera
pa om omstillningsavtalen bor revideras och moderniseras. Vi vill dérfor att vi
fordjupar kunskapen om exempelvis flexicurity och ser dver mojligheten for
fler och béttre omstallningsstod.

Med anledning av ovanstdende vill jag fraga socialforsdkringsminister Annika
Strandhall:

e Vilka atgirder avser ministern vidta for att minska de arbetsrelaterade
sjukskrivningarna avseende psykisk ohélsa?

e Hur kan denna 6kande ohélsa forebyggas pé individ- och
organisationsniva?
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