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Kompetenskonton

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att infora individuella kompetenskonton.

Motivering

Det livslanga ldrandet ar viktigt. Utbildning och bildning ger ménniskor moj-
lighet att véxa och sadla om. Idag finns ingen systematiskt fungerande finan-
siering for dem som under arbetslivets gang har behov av att férnya sina kun-
skaper.

Individuella kompetenskonton bor utvecklas i syfte att mojliggéra kompe-
tensutveckling men dven for att man ska kunna byta bana senare i livet. Privat
sparande ger trygghet och makt at enskilda att avgora sina livsval. Arbetslivet
fordndras liksom behovet av kompetens. Samhillet, arbetsgivare och andra
stiller allt hogre krav pa kunskap och utbildning. Kunskap ar en tillgang,
vilket ocksa ar en viktig aspekt for Sverige som nation. Darfor behdvs indivi-
duella kompetenskonton.

Kvinnor har svérare att gora karridr trots att de vill det i lika stor utstrack-
ning som mén. Far mén fler mojligheter att utvecklas i jobbet dn kvinnor?
Inom den kvinnodominerade offentliga sektorn finns andra utmaningar dér
l6nerna &r ldga och karridrmojligheterna begriansade.

Folkpartiet har lange arbetat aktivt for ett system med individuellt kompe-
tenssparande, och redan pa 1990-talet skapades ocksé en riksdagsmajoritet for
att ett sadant system skulle inforas. Under en f6ljd av &r fonderades medel for
detta i ett konto pd Riksgédlden. Den forra socialdemokratiska regeringen
frangick dock beslutet och anvinde pengarna for andra d&ndamal.

Det édr dags att fora upp frdgan om kompetenssparande pa nytt. Det livs-
langa ldrandet behdver underldttas. Systemet ska ge mojlighet for den en-
skilde och for arbetsgivaren att bidra med medel som senare kan anvéndas for



Fel! Okint namn pa

att bekosta framfor allt studier. Medel som tas ut for studier ska inte beskatt-
tas. Det bor finnas ett tak for hur mycket medel som far tas ut fér kompetens-
utveckling och under hur lang tid det kan goras. Alla de pengar som sparats
men som inte anvénts for kompetensutveckling under arbetslivet ska kunna
tas ut som pension.

Stockholm den 30 september 2011
Nina Lundstrém (FP)
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