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Ratt till heltid

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om ritten till heltid.

Motivering

Kvinnor arbetar mindre med betalt arbete 4n méan. Det ar fraimst kvinnor som
arbetar deltid och kvinnor 4r i hogre grad d&n mén deltidsarbetsldsa och vill
Oka sin arbetstid. Samtidigt utfor kvinnor mer av det obetalda arbetet &n mén.
For att fordndra utbredningen av deltidsarbetet, i synnerhet bland kvinnor i
kvinnodominerade arbetsmarknadssektorer, kridvs en aktiv jamstélldhetspoli-
tik bade for arbetsliv och for familjeliv.

Deltidsanstéllningarnas utbredning och systematiska tillimpande kan i
grunden kopplas till att arbetskraften i de kvinnodominerade branscherna
betraktas som ett slags buffertarbetskraft. Detta har starkt samband med synen
pa kvinnor som huvudansvariga for familj och det obetalda arbetet i hemmet,
och minnen som huvudansvariga for den faktiska produktionen. Ménnen
utgdr enligt detta forlegade synsétt “kdrnarbetskraften”. Denna norm &r sa
stark att den paverkar savil arbetsgivare som arbetstagare, ndgot som blir
synligt inte minst genom att kvinnors overrepresentation bland deltidsarbe-
tande dr synlig ocksé bland nyetablerade pé arbetsmarknaden.

Arbetstagarna inom de kvinnodominerade branscherna anvinds frekvent
av arbetsgivare som ett slags “flexibilitetsreserv”. De ges deltidsanstéllning
men kallas sedan in for att arbeta fler timmar nér arbetstagaren tycker sig ha
behov av det. Dessa sa kallade mertidstimmar ges ofta med mycket kort var-
sel. Méanga deltidsarbetande végar inte tacka nej till dem av réddsla for att inte
bli tillfrdgade ndsta gang. P4 grund av detta har de mycket litet inflytande
over den egna arbetstiden, och mdjligheten att planera savil arbets- som pri-



Fel! Okint namn pa

vatliv inskranks kraftigt. Eftersom manga har mycket svart att klara sig pa en
deltidslon blir dessutom beroendet av mertidstimmar stort. Mojligheten att
kombinera tva deltidsjobb dr i de flesta fall mycket liten. Problemet ligger i
att arbetsgivare byggt sina organisationer utifrdn en systematisk tillimpning
av deltidsanstédllningar. En femtedel av arbetstagarna i Sverige har deltids-
jobb, och kvinnor har det oftare &n mén. Sirskilt utbrett dr deltidsarbetet
bland kvinnor i arbetaryrken. Andelen har varit ungefir densamma &nda se-
dan 1980-talets borjan. Bland méinnen i svil arbetar- som tjanstemannayrken
ar det bara var tionde som arbetar deltid. Bland kvinnor i tjanstemannajobb
arbetar omkring en fjardedel deltid (SCB). Det utbredda deltidsarbetet bland
kvinnor innebér att kvinnor generellt har simre mdjligheter till ekonomiskt
oberoende dn vad mén har. Darmed har kvinnor sémre mdjligheter att sjédlva
bestdmma hur de vill leva sina liv.

Fran arbetsgivarhall hdvdas ofta att det inte gar att ha anstéllda pé heltid;
exempelvis inom detaljhandeln dr detta ett vanligt argument. Kundernas be-
hov hdvdas kriva en sddan bemanning att deltidsjobb blir den enda 16sningen.
Samtidigt dr de flesta médn som arbetar i butik heltidsanstéillda, men kvinnorna
dr det inte.

En lag om rétt till heltidsanstidllning, med deltid som en mdjlighet, skulle
vara ett kraftfullt verktyg for att minska deltidsarbetets utbredning. Detta ar
en central jamstéilldhets- och jamlikhetspolitisk fraga som direkt skulle ge
inkomsteffekter for den stora majoritet undersysselsatta som onskar mer ar-
betstid, framfor allt kvinnor. Pa sikt skulle sannolikt ocksa statusen Oka for
yrken dar deltidsjobben idag dr utbredda. Indirekt forbéttrar detta sannolikt
savil timloner som arbetsvillkor och kan dérfor ses som ett medel for att
strukturellt stdrka delar av arbetsmarknaden, framfor allt de som ar kvinno-
dominerade. Ett annat argument for rétt till heltid &r att denna samtidigt skulle
goOra att vi pa ett mer effektivt sétt anvinder arbetskraften, nagot som av de-
mografiska skdl behdvs. 1 dagsldget innebdr det utbredda deltidsarbetet ett
resurssloseri som &r ohallbart. Heltid ska vara norm pa hela arbetsmarknaden.
I forsta hand bor frdgan 10sas genom forhandlingar och kollektivavtal. Om
denna vig inte dr framkomlig ska lagstiftningsvégen dvervigas.

Stockholm den 3 oktober 2013
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