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Motion till riksdagen
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av Karin Nilsson och Helena Lindahl (C)

Trygghetssystem som omfattar alla —
aven foretagare med aktiebolag

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om behovet av att fortsitta arbeta med trygghetssystemen for foretagare
sa att det blir likvardiga forutsittningar for alla, oavsett foretagsform eller
anstéllning.

Motivering

En sméforetagare som blir sjuk eller arbetslos har linge haft simre trygghet
dn en lontagare. Sedan 1 juli 2013 har det dntligen blivit béttre for foretagare
med enskild firma eller handelsbolag, men inte for foretagare som har aktie-

bolag.

?  Det har blivit béttre villkor avseende sjukpenning och fordldrapenning
ndr man startar foretag.

?  Bittre och tryggare med a-kasseerséttning i tvd &r om man &r ny foreta-
gare.

?  Man kan fi ersittning fran a-kassan medan foretaget ér vilande i brist pa
jobb.

?  Man kan sjilv vilja langden pa sin karenstid vid sjukdom och reglera det
med storleken pé egenavgiften.

?  Den sarskilda begransningsregel som sa att SGI inte fick vara storre &n
en ”jamforelseinkomst” som motsvarar vad en anstélld skulle ha fatt har
nu tagits bort.
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Det har blivit mindre riskfyllt for foretagare att anstdlla genom att ett
hogkostnadsskydd inforts. Men denna atgédrd skulle behdva forbittras
genom att dterbetalning sker i nirtid i samband med att kostnaderna upp-
Star.



Fel! Okint namn pa

?  Foréldrapenningen har blivit jamlik den for anstdllda, vilket dr en stark
forbattring och innebdr hogre ersittning.

?  Ifall det gar simre for foretaget ska man kunna utga ifran genomsnittsin-
komsten for de tva tidigare aren for nivan pa arbetsloshetserséttning.

?  Ifall man driver ett foretag som extraknédck och blir arbetslos ska man
kunna utvidga foretagets verksamhet och énda fa behalla sin arbetslos-
hetserséttning frén sin anstéllning enligt vissa regler.

Allt detta &r fantastiska framsteg for sméforetagares trygghet. Men varfor
omfattar det inte smaforetagare med aktiebolag? Visst finns det olikheter med
bolagsformerna, men behovet av trygghet vid sjukdom, forédldraledighet eller
arbetsloshet 4r detsamma oavsett foretagsform eller om man ir anstilld. Aven
om en foretagare med aktiebolag dr att betrakta som anstdlld i foretaget sé ar
inte alltid foretagets ekonomi sé stabil i ett inledningsskede och verksamheten
inte heller alltid sjdlvgaende vid sjukdom eller forédldraledighet i ett famans-
bolag. Att starta ett aktiebolag ar i dag, utan ett vdl fungerande socialt
skyddsnét, dessutom oftare ett storre risktagande for en ung kvinna dn en
man.

Vi vill med denna motion gora regeringen uppmirksam pé behovet av att
fortsdtta att arbeta med trygghetssystemen for foretagare sé att det blir likvér-
diga forutsittningar for alla, oavsett foretagsform eller anstéllning.

Stockholm den 2 oktober 2013
Karin Nilsson (C) Helena Lindahl (C)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering

