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Till arbetsmarknadsminister Eva Nordmark (S)

2020/21:2668 Arbetsformedlingens fokus pa diskrimineringsgrunder

Enligt granskningsrapporten Arbetssékande over 55 dr — regeringens och
Arbetsformedlingens styrning och prioriteringar dr en av Riksrevisionens
slutsatser att Arbetsformedlingen fokuserar pé vissa” diskrimeringsgrunder,
déribland ej alder.

Det ér bra och viktigt att Riksrevisionen kommer till den slutsatsen om alder.
Alderism och aldersdiskriminering forsvagar vér arbetsmarknad.

Men 1 lagen finns det sju diskrimineringsgrunder. Dessa dr kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Det ar darfor oroviackande att Riksrevisionens slutsats &r att
Arbetsformedlingen endast fokuserar pa “vissa” diskrimineringsgrunder. Aven
om Riksrevisionens uppdrag enbart avsdg dlder kan man tolka deras slutsats att
det finns andra diskrimineringsgrunder som Arbetsformedlingen inte beaktar.

Med anlednings av ovanstaende vill jag fraga arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark:

Vilka atgérder avser ministern och regeringen att vidta for att sdkerstilla att
Arbetsformedlingen beaktar alla sju diskrimineringsgrunder?

Arman Teimouri (L)
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Overldmnas enligt uppdrag

Gergo Kisch
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