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1§ Anmilan om inkommet protokollsutdrag frin justitieutskottet

Forste vice talmannen anmaélde att ett utdrag ur prot. 2010/11:17 for
torsdagen den 20 januari i drende om subsidiaritetsprovning av EU-for-
slag inkommit fran justitieutskottet.

2 § Anmiélan om inkommen granskningsrapport fran Riksrevision-
en

Forste vice talmannen anmélde att foljande granskningsrapport in-
kommit fran Riksrevisionen:
RiR 2011:3 Oforbrukade forskningsbidrag vid universitet och hogskolor

3 § Svar p4 interpellationerna 2010/11:101, 129 och 135 om rekryte-  Svarpd
ringsproblem och kompetensbrist interpellationer

Anf. 1 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Gunilla Svantorp har fragat mig vilka atgérder jag avser
att vidta for att motverka i dag rddande matchningsproblematik inom
vuxenutbildningsomradet och arbetsmarknaden. Ylva Johansson har
fragat mig vilka atgérder jag avser att vidta for att sdkerstélla att nirings-
livet kan fé tag i den kompetens som efterfragas for att undvika flaskhal-
sar i ekonomin och for att arbetslosa med svag utbildningsbakgrund ska
ges mojlighet till ny kompetens som kan leda till arbete. Slutligen har
Maria Stenberg fragat mig vilka atgirder jag avser att vidta for att oka
utbildningen inom bristyrken och for att hdja kompetensen hos den
svenska arbetskraften.

Kompetensforsorjning ror flera olika politikomrédden, bland annat ar-
betsmarknads-, utbildnings- och néringspolitiken. Jag svarar i dag huvud-
sakligen utifran de delar som ryms inom arbetsmarknadspolitikens om-
rade.

En god kompetensforsorjning innebdr att den arbetskraft och den
kompetens som behdvs inom olika sektorer finns och ar anstéllningsbar.
Behoven varierar savil over tid som mellan olika branscher och olika
delar av landet. Att kompetensforsorjningen fungerar ar av grundlig-
gande betydelse for var valfird.
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Det har framkommit bland annat i undersdkningar presenterade av
Foretagarna och Arbetsformedlingen att det trots en starkt 6kande efter-
fragan pd arbetskraft saknas personer med rétt kompetens inom vissa
omraden. Vi kénner igen detta monster fran tidigare konjunkturvind-
ningar.

Regeringen har under de géngna aren, vilka préglats av svag efterfra-
gan pa arbetskraft, gjort stora satsningar inom utbildningspolitiken for att
stirka kompetensen hos arbetskraften, bland annat genom en kvalitets-
forstarkning av yrkesutbildningen. Antalet platser pa universitet och
hogskolor samt inom den yrkesinriktade gymnasiala vuxenutbildningen
(yrkesvux) har tillfélligt forstarkts under 2009-2011. Vidare har den nya
yrkeshogskolan inréttats och antalet utbildningsplatser 6kats. En forsoks-
verksamhet med larlingsutbildning inom gymnasieskolan pagér och
kommer att permanentas i den nya gymnasieskolan frdn hosten 2011.
Regeringen fortsdtter med kvalitetsforstirkningar av yrkesutbildningen
genom att bland annat inféra en ny larlingsutbildning inom den kommu-
nala vuxenutbildningen fran och med hosten 2011.

Det &r inte gorligt att via kortsiktiga politiska beslut dndra kompeten-
sen hos befolkningen. Vad vi déremot kan gora inom arbetsmarknads-
politiken dr att forbéttra matchningen och tillvaratagandet av den kompe-
tens som finns.

Arbetsgivare som upplever sig sakna ritt typ av arbetskraft bor kon-
takta Arbetsformedlingen. Det finns i ménga fall kompetens bland de
arbetssokande, men det kan krivas ett bredare, fordjupat sdkande och en
battre matchning. Detta kan Arbetsformedlingen bistd med.

Matchningen ar Arbetsformedlingens huvuduppgift och omfattar
platsformedling och arbetsgivarkontakter. Kundundersdkningar som
genomforts de senaste &ren visar att nirmare 90 procent av de arbetsgi-
vare som vint sig till Arbetsformedlingen for rekryteringshjélp varit
ndjda med den hjélp de fatt och att de fatt tillrackligt med ldmpliga s6-
kande for att kunna anstélla.

Niér det géller de arbetssokande fokuserar Arbetsformedlingen pa att
sokaktiviteten ska vara hog och att de sokande bor vara yrkesmissigt och
geografiskt rorliga. For den som saknar tydliga formella kvalifikationer
ska Arbetsformedlingen kartligga och vid behov validera den kompetens
och kunskap som den sdkande besitter.

Arbetsformedlingen kan ocksd, nir sd bedoms lampligt, besluta om
kortare arbetsmarknadsutbildningar inom bristyrken med inriktning mot
till exempel tillverkning, transport, bygg och anldggning, vird och om-
sorg med mera.

Det allvarliga dr att det fortfarande, trots en vidxande efterfragan pa
arbetskraft, dr svart for personer med utldndsk bakgrund samt for perso-
ner med en funktionsnedsdttning som innebér nedsatt arbetsforméga att
finna ett jobb. Regeringen foljer darfor noga utvecklingen och Arbets-
formedlingens arbete inom detta omrade. Jag vill betona att detta ar en
fraga som endast kan 16sas i samverkan med arbetsgivare och andra akto-
rer. Det handlar i grunden om hur vi ser pad kompetens nédr den arbetsso-
kande i ndgot avseende skiljer sig frdn normen.

En annan viktig grupp att fokusera arbetsmarknadspolitiska insatser
pa r ungdomar, sirskilt de som saknar fullstdndiga betyg. Ungdomar &r
ofta attraktiva pd arbetsmarknaden och finner vanligen en anstillning



forhallandevis snabbt. Déremot &r utsikterna for ungdomar med ofull-
standig utbildning mindre goda. Regeringen har dérfor beslutat om sér-
skilda insatser for att stddja dessa ungdomars aterging till utbildnings-
systemet och sett till att Arbetsformedlingen har mojlighet att gora tidiga
insatser ndr sa bedoms lampligt.

Rent generellt giller att arbetsmarknaden i allt hogre grad efterfragar
personer med hogre utbildningsniva i form av en teoretisk utbildning
eller yrkesutbildning utover grundskola. Okade krav i arbetslivet bekrif-
tar vikten av utbildning. Regeringen lagger dérfor dven fortséttningsvis
stor vikt vid utvecklingen inom det ordinarie utbildningsomradet, inte
bara vad giller volymer utan &ven ndr det géller samverkan mellan ar-
betslivet och utbildningsvérlden, for att darigenom langsiktigt forbéttra
och sikra var kompetensforsorjning.

Anf. 2 GUNILLA SVANTORP (S):

Fru talman! Jag vill borja med att tacka for svaret, men jag ar inte
sdrskilt ndjd med det.

Senast i gar kunde vi ldsa en rapport frin OECD som sédger att lang-
tidsarbetslosheten stiger orovickande mycket och att arbetsldsheten lig-
ger pa skyhdga nivaer samtidigt som det anmals allt fler lediga arbeten.
Négonting &r helt fel. En del i det som é&r fel handlar just om det som jag
stillde frdgan om: matchningen mellan den kompetens som finns i form
av arbetslosa manniskor och den kompetens som arbetsgivarna efterfra-
gar.

Ett populért ord hos statsministern i dessa dagar, och sarskilt i parti-
ledardebatten i onsdags, dr ordet anstdllningsbar. Ménniskor maste bli
anstéllningsbara, upprepade han flera ganger. Ja, det kan vi vél alla hélla
med om, men frgan &r bara hur.

I véra fragor till statsradet har vi hianvisat till flera olika rapporter som
visar att problemet med matchning r stort. And4 sdger statsridet mérk-
ligt nog 1 sitt svar att 90 procent av de arbetsgivare som vént sig till Ar-
betsformedlingen dr ndjda med den hjélp de har fatt. Det stér i skarp
kontrast till den rapport som Svenskt Néaringsliv tagit fram, deras arliga
rekryteringsenkit, dar den del som heter ”Att soka men inte finna” visar
att vart femte rekryteringsforslag misslyckats bade i ar och det jAmfo-
rande aret 2007. Att s manga som var femte misslyckats dven i &r med
s& mycket hogre arbetsloshet menar man i rapporten beror pa att match-
ningen inte fungerar. Anda pastér statsridet i sitt svar att 90 procent &r
ndjda med den hjélp de har fatt. Det ar valdigt markligt.

Manga av atgirderna i dag syftar till att snabbt f4 ut de arbetsldsa i
korta atgérder. Men rapporter fran Arbetsformedlingen visar att de som
sdtts i korta atgirder oftast atervénder till arbetsloshet, eftersom man inte
har fatt den hjalp som hade behovts for att skapa en egen, varaktig for-
sOrjning.

Jag upplever att det i dag finns en stor avgrund mellan arbetsmark-
nadspolitiken och utbildningspolitiken, trots att de borde vara grenar pa
samma trad.

Fru talman! Mycket av statsradets svar pa vara interpellationer hand-
lar om regelrétt utbildning, och det ar ocksé viktigt. Men svaret andas
mycket att det mesta av ansvaret ldggs 6ver pa individen: Man far sjilv
se till att vélja rétt vdg i livet om man vill lyckas.
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Arbetsmarknadspolitik ar i hogsta grad fordelningspolitisk, d& den
vander sig i forsta hand till de arbetslosa och resurssvaga, som kanske
inte i forsta hand ser studielan som den forsta atgérden for att forbattra
sin stillning pa arbetsmarknaden. For att verkligen satsa pd dem som
behover atgérderna bést behdver man ga fran den laga nivan pa dagens 3
procent arbetsmarknadsutbildningar och se till att matcha betydligt battre
an vad som gors i dag.

Men tyvirr pratar statsradet inte alls om arbetsmarknadspolitik i sitt
svar utan bara om reguljér utbildningspolitik. Och med de atgirderna har
vi manga som riskerar att fastna utanfor arbetsmarknaden for lang tid
framover, kanske i hela sina liv. Vi behover bade bra utbildningar och
mdjligheter till kvalitativt bra arbetsmarknadsutbildningar.

Fru talman! Eftersom jag inte har fatt svar pd min fraga stéller jag den
en gang till: Vilka atgérder kommer statsradet att vidta for att sékerstélla
att foretagen har tillgang till personal med den kompetens som de efter-
fragar?

Anf. 3 YLVA JOHANSSON (S):

Fru talman! Tack, statsradet, for svaret, &ven om det inte var mycket
till svar pa de angeldgna fragor som vi har stéllt!

Vi har just nu en véldigt oroande situation pa arbetsmarknaden. Trots
en uppatgdende konjunktur har vi en kvardréjande stor arbetsloshet och
en langtidsarbetsloshet som inte minskar. Samtidigt uppger allt fler
branscher och arbetsgivare att man inte far tag i kompetent personal.

Nordeas chefsekonom gick i gér ut och varnade for 6verhettning pé
arbetsmarknaden — redan. Med en arbetsloshet pa 6ver 8 procent varnar
hon for att Riksbanken méste hoja réantan onddigt snabbt for att klara av
overhettningsproblemen.

Gunilla Svantorp tog tidigare upp att det redan i varas kom signaler
fran svenskt niringsliv om att manga arbetsgivare har problem att klara
sina rekryteringar och dérfor inte kan véxa i den takt som de skulle vilja.
Fragan &r alltsd i hogsta grad aktuell. Men regeringen och arbetsmark-
nadsministern avstar fran att svara pa frdgan om vad man tinker gora
utan hénvisar till vad man har gjort tidigare, och det ar inte mycket.

Vi socialdemokrater har varit tydliga med vad man bor gora, och det
ar tre prioriteringar. Det dr utbildning, utbildning och utbildning.

Det handlar om en kvalitetshdjning i skolan, sd att vi vinder den
trend som vi nu har med ett fritt fall nir det géller kunskaperna i skolan.
Det ar allt fler som ldmnar grundskolan och gymnasieskolan med otill-
rackliga kunskaper, vilket dr ett oerhort stort problem pa arbetsmark-
naden.

Det andra handlar om utbildning for omstillning. Vi vill ha stora
satsningar pa vuxenutbildning och arbetsmarknadsutbildning. Det hand-
lar om mojligheten att byta spér i livet, att sdka sig till en annan bransch
och att skaffa sig den kompetens som krévs for att man ska kunna fa
jobb.

Det tredje handlar om hogskoleutbildning, spetsutbildning och forsk-
ningssamarbete med néringslivet, si att vi ocksd kan utveckla nya och
varaktiga jobb i vart land.

Arbetsmarknadsministern péstar att den borgerliga regeringen har
gjort stora satsningar pa utbildningen. Det &r inte sant. Tvéartom har vi en



situation dér vi har farre platser i arbetsmarknadsutbildningen dn vad vi
hade innan ldgkonjunkturen slog till. Detta dr en av de punkter dar rege-
ringen har fétt allra mest kritik. Ocksd ndr det géller regeringens eget
expertorgan, Finanspolitiska rddet, 4r en av huvudpunkterna i kritiken
mot regeringens sitt att hantera krisen att man sa hardnackat véljer bort
att satsa pa kvalificerade insatser och arbetsmarknadsutbildning. Det &r
en av de atgirder som man vet fungerar vél.

Nar det giller vuxenutbildningen &r det en radikal minskning av anta-
let platser jamfort med vad som gillde fore lagkonjunkturen. Och jamfor
man med vad den socialdemokratiska regeringen gjorde under forra kri-
sen, pa 90-talet, dr det hér bara en droppe i havet nér det géller satsningar
pa vuxenutbildning.

Nar det géller hdgskoleplatserna dr det i forhéllande till ungdomskul-
larnas storlek en minskning. Det dr alltsd svarare for ungdomar att
komma in p& hogskolan, eftersom ungdomskullarna faktiskt har blivit
storre. Det &r alltsd inte sant att regeringen har gjort stora satsningar pa
utbildningen.

Det dr regeringen som bar hela ansvaret for den situation som vi nu
har och som jag tyvérr tror snabbt kommer att forvarras med risk for
overhettning och bristproblem pa arbetsmarknaden. Det dr allvarligt att
arbetsmarknadsministern hér i riksdagen inte har nagra forslag om hur
hon ska hantera den situationen.

Det enda som ministern séger, som det ar vért att fasta ndgon vikt vid,
ar att det &dr viktigt att ungdomar som inte har gymnasieutbildning ska fa
den kompetensen. Ja, dér delar jag regeringens uppfattning. Och jag
skulle vilja avsluta med att stilla en fraga. TCO presenterade fore jul en
rapport med forslag om en sérskild utbildningsgaranti for ungdomar
under 25. Hur ser arbetsmarknadsministern pa det forslaget?

Anf. 4 MARIA STENBERG (S):

Fru talman! Aven jag ska for artighetens skull tacka ministern for
svaret pd min interpellation, dven om jag kanske inte riktigt tycker att
innehéll, vinklar och regionala skillnader kommer till sin rétt ndr debatter
slas thop pa det hér sattet.

Néja, valet att gora sa hér var i alla fall inte mitt, och &mnet &r allt for
viktigt for att jag ska dgna mig &t formalia.

Min ingéng i debatten handlar om det tudelade Sverige. Det &r ett tu-
delat Sverige pa alltfor manga omraden i dag och for alltfér ménga mén-
niskor. Den hir debatten handlar om hur den arbetskraft som finns ska bli
kompetent och hur ménniskor ska kunna rustas for att bli anstillnings-
bara. Det dr det som den borgerliga regeringen, med statsradet Hillevi
Engstrom, har ansvaret for, att rusta och se till att ménniskor blir anstall-
ningsbara och kan ta de nya jobben och fa chanser i utbildningssystemet.

Jag bor som jag bor, i Norrbottens inland. Internationaliseringen och
globaliseringen och dven den lokala tillvaxten praglar Sverige och Norr-
botten och dven min lilla hemkommun Arjeplog, men bara under halva
delen av aret. Hos oss dr ndmligen vintermanaderna véldigt hektiska.
Mycket kompetens ska sokas och kanske finnas.

Vi soker erfarna och kunniga testforare, ingenjorer, servicepersonal,
vaktare, forare av tunga fordon, serveringspersonal, hotellpersonal och sa
vidare. Det &r ett litet samhélle i Norrlands inland som ska stélla om, byta
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inriktning och &ndra sin kompetens. Omstéllningsformégan har for
ménga Arjeplogsbor satts pa prov om och om igen, ar ut och ar in.

Men trots alla manniskors goda vilja — for det ar vad det handlar om,
att minniskor har en god vilja och insikt om att skaffa sig kunskap och
kompetens — skiner bristerna igenom och mynnar ut i svarigheter for
arbetsgivaren att rekrytera och faktiskt for ménniskor att kunna planera
sina liv. Bland annat har de hardare och mer stelbenta reglerna i a-kas-
san, som den borgerliga regeringen infort, inneburit stérre osidkerhet och
storre otrygghet.

I dag talar den borgerliga regeringens politik om for ménniskor att de
dag ett i sin arbetsloshet ska packa ihop och flytta, oavsett var de bor.
Foljden blir att ménniskor flygs in, jobbar hart under nagra f4& ménader
och sedan flygs ut igen. Det ar inte mycket till regional utveckling eller
till samhéllsutveckling, i alla fall inte dar jag bor.

Det finns ju alltid goda lokala formagor som ténker storre, bredare
och béttre dn den borgerliga regeringen for att faktiskt rdda lite bot pé
kompetensforsorjningen, bland annat i min hemkommun. Dér startade
man ett gymnasieprogram med ett riksintag, allt med sikte pa framtiden.
Och det var hoga ambitioner om att forse arbetsmarknaden med den
kompetens som kravs for att man ska kunna bidra till tillvaxten och se till
att det finns jobb for de unga. Det handlar om utbildning f6r jobb, sé att
sdga, som den borgerliga regeringen brukar prata om. Men nej, nu har
Skolverket med den borgerliga regeringens goda minne tagit bort riksin-
taget. Det innebdr att det blir svarare i framtiden att rekrytera och se till
att man fir kompetens och arbetskraft i inlandet.

Med det hir lilla lokala exemplet pa hur svart det kan vara att hitta
kompetent personal undrar jag: Vart tog den borgerliga regeringens hoga
svansforing vigen nér det géller arbetslinjen och kompetensfoérsdrjningen
i bland annat den hér branschen och kanske framfor allt i Norrbottens
inland dér jag bor?

Anf. 5 TOMAS TOBE (M):

Fru talman! Interpellanterna har vickt viktiga fragor om kompetens-
forsorjning och matchning. Det hdr dr tveklost framtidsfragor for Sve-
rige. I en alltmer globaliserad vérld kommer det att vara viktigt att man
har en bra utbildning och att vi har en fungerande matchning pé arbets-
marknaden.

Sedan kan man 4ndé inte, fru talman, lata bli att kommentera nagra av
inldggen fran interpellanterna.

Det lyfts bland annat fram att den svenska regeringen bér det fulla an-
svaret for de problem vi kan ha med skolresultat och annat. Det 4r mgj-
ligt att interpellanten Ylva Johansson kanske skulle visa lite storre 6d-
mjukhet. Ylva Johansson var tidigare skolminister, mellan 1994 och
1998. Det var pa den tiden dd man lade grunden for den flumskola som
sa kapitalt har misslyckats. Nu ser vi mycket av resultaten och problemen
i den svenska skolan.

Dir har Alliansen varit tydlig med att vi nu sitter fokus pa kunskap
igen. Nu sétter vi fokus pa mer satsningar pa den svenska skolan, och vi
kommer pé lite ldngre sikt att kunna beddma om den politiken har varit
lyckad eller inte.



Lite storre 6ddmjukhet tror jag att man kan visa &n att sdga att det &r
regeringen som bér det fulla ansvaret for de svenska skolresultaten.

Vidare lyfts det fram att det ar viktigt med hogskolor och universitet.
Det haller jag med om, och aldrig tidigare har s& méinga ménniskor i
Sverige gatt i hdgskola och pé universitet. Det &r fantastiskt bra, men var
drlig och erkdnn det ocksa!

Det later ocksé som att det inte finns ndgra Amsutbildningar for ar-
betslosa. Lat mig bara papeka en sak: Vi fyller inte ens i dag upp den
kvot av Amsutbildningar som regeringen har avsatt.

Vidare lyfts Svenskt Néringslivs rekryteringsenkét upp som ett bevis
for att regeringens politik inte fungerar och att vi maste ha fler atgérder.
Det dr en intressant enkédt som visar att vi konstant maste arbeta med
matchningen pa arbetsmarknaden. Men en av slutsatserna frdn Svenskt
Naringsliv nér det géller enkédten dr att det behdvs fler privata match-
ningsaktorer. Man tycker att regeringen inte gar fram tillrédckligt nér det
géller detta.

Det skulle vara intressant om interpellanterna kunde aterkomma och
ge besked om det dr det man menar. Saknas det privata aktdrer pa
matchningsomradet?

Fru talman! Vi stér nu i en situation med 46 000 jobb, rapporterar Ar-
betsformedlingen under december ménad. Det &r rekord. Inte pa flera
decennier har vi haft ett sddant bra lage. Nu &r det alltsd oerhort viktigt
att vi har en bra matchning, och da ar jag vildigt glad 6ver att vi har ett
bra stdd med ménga coacher som kan hjdlpa ménniskor att hitta dessa
jobb, vilket &r oerhort centralt.

Det intressanta &r att oppositionen fortfarande star fast vid att dessa
coacher inte behovs. De ska bort, for de &r onddiga. Det har jag vildigt
svart att forstd. Det kanske kan vara ett omrdde som skulle kréva lite
politikfornyelse.

Jag har en fraga till arbetsmarknadsministern. I det lage vi har nu, da
vi ser att sd pass manga nya jobb &r pa framvaxt, att vi har ordning och
reda i de svenska statsfinanserna och att vara tillvixttal placerar oss i
tatklungan i vérlden, pa vilket sdtt kommer arbetsmarknadsministern att
fortsitta sékerstélla att minniskor kan fa mer hjélp av olika aktorer?

Arbetsformedlingen ska vara ett stod, men hur kan arbetsmarknads-
ministern fortsétta se till att man kan fa stod frén olika aktorer? Jag tror
nidmligen att vi nu behdver vara manga som hjélper till och letar upp alla
de jobb som finns och som arbetsldsa behover.

Anf. 6 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Tack till interpellanterna for angelagna fragor! Kompe-
tensforsorjningen ar otroligt viktig for Sverige och Sveriges framtid.

Jag skulle vilja ta upp nagra fragor nér det giller just arbetsmark-
nadsutbildning, for det dr ju mycket det som oppositionen fokuserar pa.
Jag har tittat ndrmare pa hur manga som faktiskt deltar i arbetsmarknads-
utbildning. Det tycks som att oppositionen inte har riktigt koll pa de
siffrorna.

Nér man tittar pd dem som dr inom jobb- och utvecklingsgarantin ser
man att dir finns 13 900 personer som skrevs in i arbetsmarknadsutbild-
ning forra aret. Utanfor garantierna var det &dnnu fler — 16 660 personer.
Totalt skrevs alltséd 30 000 personer in i arbetsmarknadsutbildningen.
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Nar det géller den forberedande utbildningen skrevs 11 300 personer
in som var i garantierna. UtanfOr garantierna var det s& manga som nést-
an 30 000 personer. Den totala omfattningen av forberedande utbildning
och arbetsmarknadsutbildning ar alltsd 70 800 personer. Det ar inte sér-
skilt lite.

Bland annat Smaforetagarna har angett rekryteringsbehov som ett
stort problem. 20 procent av arbetsgivarna menar att det finns en brist pa
kvalificerad arbetskraft inom byggsektorn, tekniska konsultbolag och
finansbolag.

Tittar man pa Arbetsformedlingens prognos &ver omraden dér det
finns brist handlar det om ingenjorer, tekniker, byggsektorn, datakonsul-
ter och kvalificerade yrkesarbetare.

Da ér det enligt min uppfattning viktigt att det finns utbildningsplat-
ser inom den reguljdra skolutbildningen. De hér bristyrkena 16ser vi inte
genom kortare arbetsmarknadsutbildningar. Darfor dr det oerhdrt angela-
get att det finns stdd for vuxna som vill komma tillbaka och fé en utbild-
ning for att kunna véxla spar. Darfor har vi forstirkt studiebidraget for
vuxna som gér tillbaka till den reguljéra utbildningen.

Det dr ocksé viktigt att arbetsmarknadsutbildningen finns kvar inom
de yrken dér den &r lamplig och bra. Vi ska komma ihég en sak, och det
ar att de som dr bést pa utbildning och kan validera utbildningen &r vara
reguljdra utbildningssystem.

Nér vi pratar om kompetensbrist dr det en fraga till som &dr oerhort
angeldgen, och det ror de manga utlandsfédda personer som kommer till
Sverige och som i dag har en etableringstid pd mellan sju och nio &r
innan de far fotfiste pd arbetsmarknaden. Det har gjorts alldeles for lite
for att ta till vara de ménga hogskoleutbildade eller yrkeskunniga perso-
ner som kommer till Sverige, och dir byter vi nu spar. Dessa personer
kommer att mota Arbetsformedlingen och fa hjélp att validera sina kun-
skaper och fa en béttre grund att std pa for att paskynda etableringen i
samhdllet och pa arbetsmarknaden.

Jag tror att den reformen ar helt avgérande och ocksa en nyckel bland
flera till att 16sa kompetensforsorjningsbristen.

Det handlar ocks& om att parterna maste jobba med att minska for-
domar mot personer som ar frdn andra ldnder och kulturer eller som har
funktionshinder. Vi har en véldigt stor outnyttjad resurs i form av kom-
petenta ménniskor som kommer att kunna bidra till att hjdlpa upp den
kompetensforsorjningsbrist som vi ser nu kommer nér jobben strdmmar
till.

Som svar pa Tomas Tobés relevanta fraga om olika aktérer kan jag
séga att jag haller med Tomas Tobé. Det dr inte okej att det bara finns en
enda stor arbetsformedling, och det &r ocksad dérfér som vi har gett i
uppdrag att utveckla lagen om valfrihetssystem. Det finns en lagstiftning
pa plats som riksdagen antog i véras, och det dr nu upp till Arbetsfor-
medlingen att utveckla hur den ska kunna komma till anvéndning.

Det dr en viktig frdga som jag for en dialog om, for jag tror att vi be-
hover arbetsformedlingar som facken eller andra organisationer inom
specialistomraden girna kan driva for att hjdlpa varje arbetssokande att
matchas mot de lediga jobben.

Det finns ndmligen en méngd kompetenta personer i Sverige. Lat oss
aldrig glomma bort det. Men mer utbildning behdvs, och dar tycker jag



att Ylva Johansson har en podng. Vi satsar ocksé otroligt mycket mer pa
utbildningssystemet 4n ndgonsin tidigare.

Anf. 7 GUNILLA SVANTORP (S):

Fru talman! Det dr manga intressanta synpunkter.

Tomas Tobé pratade om Ylva Johanssons tid som skolminister. Jag
skulle vilja lyfta fram det som Ylva Johansson kanske gjorde allra bést
under sin tid som skolminister, ndmligen Kunskapslyftet som gav hur
manga manniskor som helst en ny chans till en ny inriktning i livet. Det
skulle ocksé ha varit med nir Tomas Tobé pratade om Ylva Johanssons
tid som skolminister.

Fru talman! Regeringen gar in pa sitt femte ar, och man kan inte halla
pa och skylla pé hur det ség ut fore 2006 nir det géller utbildningspoliti-
ken. Man fér borja ta lite ansvar for det man har gjort under den hér ti-
den.

Det glader mig att statsrddet i slutet av sitt svar séger att det dr viktigt
att fokusera arbetsmarknadspolitiska &tgérder pa just ungdomarna, men
fragan ar vad statsrddet ldgger i begreppet “arbetsmarknadspolitiska
atgdrder”. Det tycker jag inte riktigt att vi har fatt svar pa under den hir
debatten. Ar det coachningen som helt avses dr vi i s& fall manga som
inte har samma syn pé begreppen.

For mig och manga med mig dr arbetsmarknadspolitiska atgérder i
forsta hand nagot som utvecklar individen i frdga och som ger kunskap
som gor att man lattare far jobb. D& &r kanske inte coachningen det som
har visat sig vara mest effektivt, &ven om Tomas Tobé tog upp det som
ett valdigt bra stod.

Jag undrar hur ménga Tomas Tobé har varit ute och tréffat som har
haft stod av coachning. Jag har varit ute och tréffat jittemanga, och den
berittelse jag hela tiden far hora ar att man traffas var fjortonde dag, man
filar pa sitt cv, men nagra jobb eller atgdrder som leder vidare till jobb far
man inte.

Jag skulle vilja hora om de goda exempel som Tomas Tobé pastar att
han har traffat, for att vara ung, och for all del ocksa éldre, arbetslos i dag
och vara hénvisad till en coach som man tréffar sa kort tid och dér den
huvudsakliga sysselséttningen r att fila pa ett cv leder inte till ndgonting
over huvud taget.

Statsradet tar ocksa upp yrkesvux i sitt svar. Det &r en jatteviktig at-
géird, men senast i gdr kom rapporter fran Skolinspektionen om att de
som gér pa yrkesvux inte fér tillrickligt med praktikplatser. D4 maste vi
anda stilla oss fragan hur man egentligen foljer upp de atgdrder som
finns. Man kan inte bara tillsdtta och sedan inte vidta atgirder nér det inte
fungerar.

Jag var hdromveckan pa ett larcenter i Séffle, apropa utlandsfoddas
problem, som statsradet tog upp alldeles nyss. Pa larcentret i Siffle har
man fatt pengar fran Migrationsverket for att utveckla metoder for att
snabbare fa ut utlandsfédda i arbete. Man har skapat ett omvéardnadspro-
gram, SAS, for dem som har svenska som andra sprak. Det har fallit
valdigt vil ut. Det vore lite spannande att fa veta hur statsradet egentligen
gor for att folja upp sddana goda exempel och om man kommer att lagga
mer pengar pa att f6lja upp hur man kan sprida sddana goda exempel
vidare ut i Sverige.
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Jag vill 4nda slutligen, fru talman, friga statsrddet om hon avser att
arbeta for att fordela arbetsmarknadsresurserna i riktning mot mer av
kompetenshdjande dtgérder i stillet for mot coachning.

Anf. 8 YLVA JOHANSSON (S):

Fru talman! Nir jag lyssnar pa arbetsmarknadsministern hor jag att
hon &r ndjd med situationen. Det som behdver goras ar redan gjort. Vi
har vil inga problem pé arbetsmarknaden. Ar det kanske sa att de pro-
blem med rekrytering, matchning eller flaskhalsar som finns pa arbets-
marknaden kommer att 16sa sig sjilva? Ar arbetsmarknadsministern nojd
med att det, trots en sa pass stark uppgang pa arbetsmarknaden, rinner ut
5000 nya langtidsarbetslosa personer varje méanad i jobb- och utveckl-
ingsgarantin? Ar det en situation dir det inte kriivs nigra nya atgirder?

Arbetsmarknadsministern riknar upp hur manga personer som deltar i
utbildning, och det 4r ju ménga. Dess virre ar arbetslosheten rekordstor.
Over 400 000 ménniskor 4r arbetslosa, 8.6 procent av arbetskraften.
Tyvirr, trots att ménga ménniskor deltar i utbildning, 4r det bara en liten
brékdel av dem som dr arbetslosa som far en chans att bygga en brygga
over till ett annat arbete.

I sitt skriftliga svar séger arbetsmarknadsministern sa hir: ”Det &r inte
gorligt att via kortsiktiga politiska beslut d&ndra kompetensen hos befolk-
ningen.” Det &r ocksé ett sétt att uttrycka det. Det dr klart det inte dr det
med kortsiktiga beslut. Men det dr mdjligt och gorligt med langsiktiga
beslut.

De kompetensproblem som vi nu bara borjar se pa arbetsmarknaden
kommer att forvérras. Vi har en demografisk utveckling som kommer att
gora att farre personer ska forsorja fler. Vi kommer att ha brister inom
allt fler omraden. EU-kommissionen riknar med att 16 miljoner nya jobb
for hogkompetenta kommer att behdvas och att 12 miljoner for lagkom-
petenta kommer att forsvinna. Jag tror inte att prognosen &dr s mycket
annorlunda i Sverige. De demografiska utmaningarna &r ju inte kortsik-
tiga. Dem kan man forutse vildigt langt innan. Trots det véljer regering-
en att inte agera. Det &r ett ganska fegt svar att sdga att det inte dr gorligt
med kortsiktiga beslut.

Jag har noterat att arbetsmarknadsministern inte svarade pd min fraga
om ungdomarna och TCO:s forslag om en utbildningsgaranti for ungdo-
mar s att de ska fa en ny chans.

Jag tinkte dgna min sista minut at att ge ndgra kommentarer till To-
mas Tobé. Tomas Tobé, som dr ordforande i riksdagens arbetsmarknads-
utskott, dr hér en strdlande foretrddare for “nanannanismen”. Det &r tyd-
ligen inte regeringen eller regeringspartierna som &r ansvariga for att
gbra nagonting at den situation och de problem vi har pa arbetsmark-
naden. Det &r oppositionen. Vi tar girna det ansvaret och vi har konkreta
forslag pa hur man bor gora, men jag tror att det vore lugnande for alla
de arbetsgivare och alla de arbetslosa som faktiskt kdnner en stor oro
over utvecklingen om ocksd Tomas Tobé, som ordférande i riksdagens
arbetsmarknadsutskott, kunde ta pé sig lite ansvar for att géra ndgonting
at situationen.

Jag vill ocksé séga nagot om kvaliteten i skolan och min tid som
skolminister, eftersom Tomas Tobé sédger att vi lade grunden for flum-
skolan.



Det jag gjorde som skolminister var att fora over forskolan fran Soci-
aldepartementet och socialtjénstlagen in i Utbildningsdepartementet, in i
skollagen, och att ta fram en egen laroplan for forskolan.

Jag inforde kunskapsrelaterade betyg i stéllet for de relativa.

Vi gjorde storsatsningar pa kompetensutveckling av alla ldrare. Vi
gjorde stora satsningar pa matematik och naturvetenskap, och vi genom-
forde en unikt stor satsning pa vuxenutbildning i form av Kunskapslyftet
— flumskola! Téank pa vad du séger!

Anf. 9 MARIA STENBERG (S):

Fru talman! Eftersom vi nu skulle dgna tid &t att referera till vad som
skedde pa 90-talet och kanske nagot ar framét eller bakat skulle jag
kunna paminna statsrddet om vilka stora nedskdrningar den borgerliga
regeringen gjorde i vuxenutbildningen och arbetsmarknadsutbildningen i
borjan av forra mandatperioden. Jag skulle kunna édgna tid &t att pAminna
statsradet om de otaliga debatter som vi har haft i kammaren dir vi har
patalat faran i att inte rusta och ge ménniskor nya och fler chanser i de
olika utbildningssystemen.

Anda tror jag faktiskt att bevisen talar sitt eget sprak i dag. Massar-
betslosheten har spritt ut sig och langtidsarbetslosheten biter sig fast.
Unga ménniskor far ut och in i tillfdlliga jobb, och allt fler manniskor
fullstédndigt rasar in i fas 3. Ddr hamnar ménniskor i ett ndst intill perma-
nent utanforskap. Samtidigt ropar arbetsgivare och foretag efter kompe-
tent arbetskraft. Man vill ju anstélla.

Jag undrar liksom var logiken finns i allt detta och hur statsradet Eng-
strom ténker agera for att bryta den kompetensbrist som breder ut sig och
faktiskt ocksa ge minniskor som rasat in i fas 3 nya chanser till jobb.

Eftersom vi nu ocksé dgnar oss &t lite sifferexercis kan jag pdminna
statsrddet om att arbetslosheten faktiskt dr 8,6 procent i dag. Men ef-
tersom jag ar fran Norrbottens inland kan jag séga att siffrorna blir lite
lagre.

Det finns en basindustri i det hir landet som levererar in pengar till
vélfarden, bland annat gruvorna och malmen. Under en lang tid har det
varit diskussion om att det ska starta en ny gruvbrytning i Pajala. Pajala
har en befolkning pa 6 000 manniskor. 6 000 méinniskor bor i Pajala, och
hir ska vi starta en ny gruva som forhoppningsvis ska ge nya intdkter till
valfardssamhillet.

I Pajala, som bestar av 6 000 invénare, finns det 168 arbetsldsa. End-
ast 9 av de 168 far en arbetsmarknadsutbildning. 125 Pajalabor finns i
jobb- och utvecklingsgarantin och 46 personer har rasat in i fas 3. Har
ska det nu startas en helt ny gren i basindustrin som é&r sjdlva ryggraden i
vér exportindustri, som ser till att vi har pengar till att bygga upp vélfar-
den. Var finns logiken i det? Var finns den borgerliga regeringens ambit-
ioner att faktiskt se till att basindustrin, som star for s& mycket av tillvax-
ten, har kompetent arbetskraft? Det dr det jag menar, det finns otroliga
regionala skillnader och dven lokala.

Jag ar fullstdndigt 6vertygad om att ministern forstar att utmaningar-
na &r stora, men jag menar att det borde finnas ett nationellt intresse. Det
borde finnas ett intresse fran statsradet Engstrom att se till att det till bada
de branscher som jag har pratat om, biltestbranschen under halva aret i
min hemkommun och gruvindustrin, som ir en stor del av basindustrin,
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finns arbetskraft som faktiskt kan ta de jobben nir de kommer, sa att det
inte blir s& att man flyger in ménniskor och flyger ut dem igen. Det ar
ingen god utveckling vare sig for sambhéllet eller for Norrbotten i dess
helhet.

Det ér klart att statsrddet och den borgerliga regeringen har ansvar for
att det finns stora brister i kompetensen bland arbetskraften. Man kan
inte sdga att man &r ndjd nér arbetslosheten dnda ar 8,6 procent — det &r
ju massarbetsloshet — och ménniskor rasar in i fas 3. De fastnar dér och
far inte nya chanser, nya mojligheter och méjligheter till utbildning s att
de kan komma igen pé arbetsmarknaden.

Hur man &n vrider och vénder pa sig, arbetsmarknadsutskottets ord-
forande, dr det den borgerliga regeringen och den borgerliga politiken
som har ansvar for det som sker pd svensk arbetsmarknad i dag. Som
oppositionspolitiker har jag forslag, men jag ér fortfarande i opposition.
Det ar faktiskt ni som bestimmer. Varsdgod och gor nigot!

Anf. 10 TOMAS TOBE (M):

Fru talman! Nog kan vi gérna ta ansvar for den situation Sverige i dag
befinner sig i. Vi skdms inte dver att Sverige ligger i topp i vdrlden nér
det géller tillvaxt. Vi skdms inte dver att det finns 46 000 lediga jobb —
man talar om rekord — i Sverige. Det ar inte siffror vi skdms 6ver, och det
ar resultatet av ett ansvarstagande for svensk ekonomi och en tydlig ar-
betslinje.

Det jag ddremot pekade pé var att det dr svart att fa kortsiktiga effek-
ter i skolpolitiken. Det vore férmétet av mig att sidga att sa fort ett nytt
betygssystem é&r infort senare i ar far vi se en temporér hdjning av skol-
resultaten och det dr bara Alliansens fortjanst. Sanningen ir att skolpoli-
tiken ar lite mer langsiktig. Man gar nio &r i grundskola och tre &r i gym-
nasium. Det kommer att ta tid att utvirdera.

Vi kan ddremot se att den tidigare skolpolitiken — den som grunden
lades for under 90-talet — har misslyckats. Flera foretrddare inom social-
demokratin har erként det.

Jag fick en fréga fran Gunilla Svantorp om stddet fran coacher. Det ar
en relevant fraga. Fungerar kompletterande coacher? Kénner sig delta-
garna ndjda?

Dir har vi fatt ta del av undersdkningar i arbetsmarknadsutskottet.
Det har visat sig att ungefir fyra av fem av dem som fér ett coachstod ar
ndjda eller tycker att coachen har gjort ett bra arbete. Ungefar 20 000
personer har tack vare en coach snabbt kommit in i arbete. Det dr ett bra
resultat.

Sedan ska man vara érlig och sédga att det kan finnas ytterligare be-
kymmer inom coachsystemet, och det ska vi noga folja upp. Men lat mig
vara tydlig med att om det dr ndgon géng vi behdver mycket coachstod ar
det nu ndr 46 000 jobb véntar pa arbetslosa ménniskor som vill komma in
i en arbetsgemenskap.

Anf. 11 ISAK FROM (S):

Fru talman! Jag begirde ordet nir arbetsmarknadsminister Hillevi
Engstrom sade att det formodligen &r facken som kommer att bli arbets-
formedlare i framtiden. Det dr kanske sant. Det &r kanske facken som ska
ta ansvar.



Jag tinkte ge kammaren négra exempel fran Skelleftea dér vi har job-
bat med praktikringar. I Visterbotten finns tva IF Metall-avdelningar —
Norra och Sodra Visterbotten. Totalt sett har over 5000 av véara
IF Metall-medlemmar blivit arbetslosa under krisen.

Vi larde oss att det fanns inga som helst dtgirder att fa frdn samhallet
for de arbetslosa. Manga arbetslosa har funnits i framfor allt tillvaxtindu-
strin. De har jobbat kanske 20-30 &r med bristande kompetensforsorjning
under de sista aren. De har stétt vid i stort sett samma maskin utan att fa
fordndrade arbetsuppgifter, och de kommer ut pé en arbetsmarknad som
de inte &r forberedda for.

Tillsammans med Teknikarbetsgivarna i1 Skellefted gjorde IF Metall
upp om att starta praktikringar dér arbetslosa, med bibehallen a-kassa,
fick komma ut pa de foretag som faktiskt fortfarande fungerade och fick
lara sig nya arbetsuppgifter. Hillevi Engstrdom har nog en podng med att
det pa sikt kanske dr fackforeningsrorelsen som fér ta 6ver arbetsmark-
nadspolitiken eftersom det verkar som att regeringen inte klarar av den.

Lite grann &r det samma sak i friga om coacher. Det hjélper inte med
en coach om du inte har ratt forarbevis, korkort eller licens eller om du
inte kan engelska — som formodligen arbetsgivaren pé din nya arbetsplats
kommer att krdva och som formodligen reglerna pa arbetsmarknaden
kraver, det vill sdga du dr tvungen att ha ett visst korkort eller forarbevis.
D4 hjélper det inte med hur manga coacher vi an tillsdtter. D& ar det
battre med Socialdemokraternas forslag, nimligen att anvidnda pengarna
till arbetsmarknadsutbildningar.

Anf. 12 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Vilkommen till debatten, Isak From! Det du ndmner ir
bra exempel pé samarbete och samverkan. Det dr det som &r grunden i
var svenska modell.

Jag syftade pa att det ska finnas en valfrihet inom arbetsmarknadssy-
stemet. Det ska inte finnas bara en statlig arbetsformedling. Dar kan vi se
en mingd aktdrer som kommer att vixa fram i en framtid. Det hér &r ett
lysande exempel. Det behovs fler goda lokala exempel.

Nej, Ylva Johansson, i friga om arbetsloshet ér jag langt ifrén nojd.
Regeringen ar langt ifrdn ndjd med arbetslosheten, som enligt arbets-
kraftsunders6kningen i november var 7,1 procent. Vi dr langt ifran ndjda.
Det hir 4r en av de storsta utmaningarna.

Men jag &r ndjd och stolt dver det vi har astadkommit i frdga om att
vi faktiskt har resurser och mojlighet att satsa pa en aktiv arbetsmark-
nadspolitik. Vi satsar nistan 70 miljarder kronor under det hér budgetéret
pa en aktiv arbetsmarknadspolitik. Tvé tredjedelar av den satsningen gar
till aktiva atgdrder, till skillnad mot i ménga andra ldnder — inte minst
inom OECD — dér man brukar satsa betydligt mindre pa aktiva atgéarder.

L&t mig komma in pa vad vi satsar pa. Coachning &r en liten del i hela
sammanhanget. Det finns en palett av atgdrder, men det finns ingen quick
fix. Det finns inte heller, som Maria Stenberg tycks tro, en mojlighet att
skifta personer som kommer in i arbetskraften fran langa sjukskrivningar
och utanforskap. Det &r inte enkelt att sdga att ndgon kan passa bra i
gruvindustrin eller pa biltestanlédggningen. Det dr viktigt att se till varje
individs forméga och ta till vara det personen vill och kan utveckla. Det
gér inte att skifta fem arbetslosa ingenjorer till att géra nagot helt annat.

Prot. 2010/11:45
21 januari

Svar pa
interpellationer

13



Prot. 2010/11:45
21 januari

Svar pa
interpellationer

14

Det ar ingen enkel procedur. Vi méste se till individens forutsittningar,
hur den lokala arbetsmarknaden ser ut och vilka mojligheter som finns att
rora sig geografiskt i landet.

Vi satsar pé rehabilitering, arbetspraktik, arbetstraning, arbetsmark-
nadsutbildning, coachning och matchning. Coachens uppgift ar viktig.
Alla de som nagon gang i livet har haft det lite tufft har haft behov av
och ként ett enormt stod av att ha nagon att bolla fragor med. Vad éar jag
bra pa? Vilka dr mina formagor? Vad har jag for mdjligheter? Har man
varit arbetslos eller sjuk under lang tid tappar man sjélvfortroendet och
tron pa att man kan och vill.

Jag motte en person fran Pited som hade fatt jobb pd Max Hambur-
gerrestauranger. Han hade fétt sitt forsta jobb vid 32 ars alder. Han sade
att det var battre &n att vinna hdgsta vinsten pa Lotto. De fragade efter
vad han kunde och fokuserade inte p& vad han inte kunde pa grund av
hans funktionshinder. Det var en solskenshistoria som visar att vi méste
andra fokus och se till varje individ.

Coachning innebér att coacha personer till olika former av verksam-
heter, till exempel praktik, och att inspirera och motivera personer att
utbilda sig. Det dr aldrig for sent att soka en kurs, att ldra sig mer eng-
elska, att skifta fokus, att komma in pa yrkesvux och utbilda sig till ett
bristyrke, rormokare eller snickare eller ndgot annat man &r intresserad
av.

Allt som skedde under 90-talet var inte helt lysande, inte minst att ar-
betslosheten bet sig fast. Det forsdker vi undvika nu genom vara refor-
mer. Det var en enorm tillvixt i Sverige, men det var ocksa det som kal-
las jobless growth, det vill sdga att det inte skapades nagra jobb.

Sysselséttningsnivan dr nu béttre. Nu ar 100 000 fler sysselsatta.
Ekonomin vénder stadigt uppat. OECD séger att den dr stark som Pippi
Léngstrump. Vi &r inte ndjda, och alla véra reformer &r inte perfekta. Vi
maste stindigt forbdttra och utveckla oss, men vi ar pa rétt vig. Det be-
hovs flera delar i arbetsmarknadspolitiken.

Anf. 13 GUNILLA SVANTORP (S):

Fru talman! Det hjdlper inte, Tomas Tobé, att ha 46 000 lediga jobb
om det inte samtidigt finns kompetenta att anstilla till de lediga jobben.
Det dr om detta vi har stéllt fragor i dag och dnnu inte fatt nagra svar pa.

Tomas Tobé och statsradet sade att manga ar ndjda med coachningen.
Det ar bra. Men Isak From frigade ocksd: Vad gér man om man under
coachningen uppticker att det behdvs kompetenshdjande atgirder, det
vill sdga nidr mycket av pengarna till atgdrderna gér till coachningen och
inte till kompetenshéjande atgérder?

Jag blir valdigt trétt pa debatter som handlar om vem som har gjort
vad eller inte gjort vad. Jag skulle 6nska att vi i stdllet talade om vad vi
vill framéver.

Jag har flera personer i min nérhet ddr jag kan se konkreta resultat av
en tidigare mycket lyckad arbetsmarknadspolitik. Jag bor i en grins-
kommun, Arjing i Virmland. Dir vi har en mycket stor befolkning,
néstan 1 000 personer av 10 000 invanare, som jobbar i Norge dir ar-
betsmarknaden ir betydligt bttre.



Tyvirr ar det en kommun med 1ag utbildningsnivd. Men vi har dnda
haft en viéldigt 14g arbetsloshet. Det har berott pa att manga har gatt far-
digt sin skola och sedan haft ganska létt att fa jobb. De har varit i vdg och
haft ett jobb och sedan kommit tillbaka och varit arbetsldsa.

De har da upptéckt: Jag behover en spetsutbildning inom négot om-
rade. Det kan till exempel vara inom néagot elprogram, VA eller vad det
nu kan vara. Byggsektorn &r vildigt vanlig hos oss. De har gatt till Ar-
betsformedlingen under sin tid som arbetslésa och har fatt den pabygg-
nadsutbildningen.

Sé har det varit, men sa &r det inte just nu. Nu fungerar det inte sa. Nu
far alla som kommer till Arbetsformedlingen beskedet: Det finns inga
pengar. Det finns pengar till coachning. Men for det de i coachningen
kommer pé att de behover finns inga mer pengar. Det ar mérkligt.

Fru talman! Jag maste stdlla min sista fraga till statsrddet. Hur kom-
mer statsradet att verka for att alla dem som tyvérr har valt fel vig i sko-
lan kommer att bli anstéllningsbara?

Anf. 14 YLVA JOHANSSON (S):

Fru talman! Det &r bra att regeringen inte dr ndjd med att vi har en ar-
betsloshet pa 8,6 procent och problem med kompetensbrist, arbetsmark-
nadsministern. D4 maste regeringen ocksé agera.

Nu har arbetsmarknadsministern bara haft sin roll i ndgra manader
och har kanske lite tid pé sig. Men det borjar bli hog tid att agera for att
ta hand om de problem som finns pa arbetsmarknaden och som sévitt jag
forstar kommer att forvérras om vi, som vi hoppas, kommer att ha en
fortsatt uppétgdende konjunktur. Dessutom kommer ovanpa det demo-
grafiska utmaningar som kommer att stilla oss infor svara kompetensfor-
sOrjningsutmaningar.

Gunilla Svantorp tog mycket riktigt upp att det ar vackert och bra att
vi ska se till de individuella behoven hos varje arbetslos. Pa den punkten
dr vi overens. Det vi inte dr Gverens om ar att det inte finns tillrackliga
resurser i dag for att kunna méta de individuella behoven och kunna rusta
ménniskor sa att de har mojlighet att ta de nya jobb som kommer.

Jag vill avsluta med att for tredje géngen stilla en fraga. TCO tog
fram en rapport som var mycket intressant om problemet med ungdomar
som inte har tillricklig kompetens. De har inte bara svérigheter pa ar-
betsmarknaden, som jag tror att arbetsmarknadsministern sade i sitt svar,
utan de har en utomordentligt dalig prognos pé arbetsmarknaden nir de
saknar gymnasiekompetens. Med ett helt liv framfor sig 4r det inte bara
ett arbetsloshetsproblem utan i allra hogsta grad ett utbildningsproblem.

Jag vill dterkomma till arbetsmarknadsministern med frdgan: Ar hon
beredd att genomfora en utbildningsgaranti for ungdomar som &r under
25 ar?

Anf. 15 MARIA STENBERG (S):

Fru talman! Jag tycker inte att det &r bra nog nér arbetsmarknadsmi-
nistern stér i riksdagens kammare och talar med mild rést om att de som
rasat in i fas 3 inte kan g fran det ena jobbet till det andra och att man
maéste vara lite forsiktig och att det maste finnas tid.
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Jag vet inte om statsrddet har glomt att ni har forsémrat pa ménga
omraden i a-kassan. Ni har ocksa forsamrat for minniskor att géra om-
stdllningar, utan dag ett nér du &r arbetslos ska du packa ihop och flytta.
Det kanske statsrddet inte riktigt kommer ihag.

De som foretridder den borgerliga politiken brukar lange och kérleks-
fullt beskriva marginaleffekter och inlasningseffekter av skatter. Det
brukar vara ett mycket kért &mne for nédstan alla borgerliga politiker.

Men sillan eller aldrig far jag hora att de talar med kénsla och beskri-
ver inlésningseffekterna for alla de ménniskor som rasar in i fas 3 utan
jobb och utbildningsmdjligheter i sikte. Den sortens bekannelse far vi
fran oppositionen kldmma fram.

Det finns ménniskor som rasar in i fas 3 som é&r en arbetskraftsresurs.
Man borde med kénsla och ambition kunna hjélpa och se till att de rustas
for de nya jobben. Men da méste man titta pd hela kedjan.

Man kan inte forsdmra ersittningarna i a-kassan och goéra dem mer
stelbenta och ha stelbenta regler i sjukforsédkringarna. Manga av dessa
maénniskor har kanske ocksé en skor hélsa.

Fru talman! Vi har talat om kompetens och att ménniskor behdver
nya utbildningsmdjligheter. Men det behdvs ocksa ett politiskt krafttag
for att hgja, bredda och verkligen forsékra sig om att manga ménniskor
kan f& méjligheten att fa sina kompetens- och utbildningsbehov fyllda.

Precis som Ylva Johansson sade finns det en TCO-rapport att titta pa
nér det géller unga under 25 &r. Dir tror jag att det kommer att bli stora
bekymmer i framtiden.

Anf. 16 ISAK FROM (S):

Fru talman! Ni har gjort ett stort nummer av att ni har dndrat skol-
lagen, Tomas Tobé. Det var pa tiden. Det var ocksé ni som dndrade den
forra gadngen, och det gick inte helt bra.

Vi har varit 6verens om att de stora felen ar att skillnaderna 6ver lan-
det ar alltfor stora. Enligt Lararforbundets egen rankning hamnar de atta
bésta skolkommunerna i Norrbotten och Visterbotten. Det kan vi vara
stolta 6ver. Men vi dr inte ndjda med var egen skola. Da forstar vi att det
ar alltfor mycket sémre pa alltfér manga andra hall.

For att lyfta upp ndgonting positivt i Vésterbotten kan jag siga att
vildigt manga av véra entreprendrer har fitt mojligheter att fa jobb i
Norrbotten tack vare att det uppe i Norrbotten gar som taget. Dir gar
faktiskt tdget, om vi ska vara lite lustiga. Dar finns véldigt stora mojlig-
heter for dem som vill, kan och har formégan.

Som vi har hort hir frdn Maria Stenberg fattas det just nu en hel del
kompetenser. Det finns fortfarande en hel del arbetslosa i hela landet som
skulle kunna ta dessa jobb i framfor allt Norrbotten om de hade rétt kom-
petens. Jag ser ingen annan mdjlighet i varje fall pa kort sikt dn att man
ska ha en arbetsmarknadsutbildning for att ordna spetskompetensen.

Vi har vildigt ldng leveranstid i ett utbildningssystem. Om de som nu
gar 1 arskurs 9 ska ga tre ar pa gymnasiet och kanske nagon tilldggsut-
bildning &r vi fyra ar framat, och da vet vi inte hur det dr. D4 har vi tapp-
pat manga mdjligheter. Fundera pé det.



Anf. 17 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Jag vill tacka for en intressant debatt.

Jag ska svara pé Ylva Johanssons fraga om TCO:s rapport. Det TCO
vill, om jag minns rapporten ritt, dr att bygga upp ett parallellt tredje
utbildningssystem i landets alla drygt 290 kommuner. Vi tror att det ar
fel vdg att ga. Vi ska bygga ut den reguljara skolan och gora den sa
mycket béttre.

De hade flera olika forslag i rapporten som kanske delvis var inspire-
rade lite grann av Danmark. I Danmark har man tuffa tag mot fordldrar
som inte stottar sina barn. Man kan dra in barnbidrag och siddana saker.
Man kan ocksa tvinga ménniskor till olika utbildningsinsatser. Jag tror att
det ar fel vig att gd. Man maste vara motiverad for att vilja utbilda sig.

Ett av problemen inom skolans vérld &r att ungdomar inte ar likadana.
Vissa vill har mer av praktik, vissa vill ut och jobba och vissa vill plugga
och plugga vidare pa universitet och hogskola. Vi maste bli mer indivi-
duellt inriktade pé alla hall och kanter och inte minst inom skolans vérld
men ocksa inom Arbetsformedlingen och se till varje individs forméga,
vilja och méjligheter.

Jag tror inte att TCO:s modell ar rdtt vdg att gad. Man talar om garan-
tin och att om ménniskor inte gar utbildningen skulle de inte fa ndgra
erséttningar.

Tvéng ar mindre bra for att motivera till att lara sig, tror jag generellt.
Det som vi gor for ungdomar &r att vi nu ger dem ett forhdjt studiebidrag.
Har man ldmnat grundskolan eller gymnasiet utan fullstdndiga betyg och
blir motiverad, kanske med hjilp av foréldrar eller en coach, att g till-
baka till utbildning fir man det forhdjda studiebidraget som dr 6 300
kronor var fjarde vecka. Det dr ganska mycket pengar, och det tror jag &r
en bra drivkraft. D& &r det viktigt att arbetsformedlare, fordldrar och
coacher motiverar och séger att det ar jatteviktigt for dig, om du ska bli
anstdllningsbar i framtiden, att ga tillbaka till skolan. Det hér &r en vég.

Det finns vildigt médnga utmaningar inom arbetsmarknadspolitiken,
och som jag ndmnde é&r jag inte ndjd. Enligt AKU, som héller i den offi-
ciella statistiken, ar arbetslosheten 7,1 procent, vilket ar alldeles for hogt.

Jag vill ocksa sdga till Maria Stenberg, innan hon gér, att det inte ar
sd att man tvingas att packa ihop och flytta forsta dagen. Sa fungerar det
inte 1 praktiken, utan man ska ha mdjlighet att sdka och fa insatser. Det ar
ingen som tvingas att packa och flytta forsta dagen man blir arbetslds,
vill jag understryka.

Overldggningen var hirmed avslutad.

4 § Svar pa interpellation 2010/11:141 om hotade spelregler pa ar-
betsmarknaden

Anf. 18 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Ylva Johansson har fragat mig vilka atgérder regeringen
avser att vidta for att fa stopp pa den ménniskohandel som hon menar
allvarligt urholkar spelreglerna pa svensk arbetsmarknad och dérmed
sitter konkurrensen ur spel och kullkastar tryggheten for lontagare och
seridsa foretag.
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Handel med ménniskor ar ett mycket allvarligt brott som innebér att
utsatta mén, kvinnor och barn utnyttjas hidnsynsldst i organiserad brotts-
lighet. Det ér ett brott som omfattar utnyttjande for tvangsarbete. Under
de senaste aren har ett antal personer domts i Sverige for ménniskohandel
i syfte att exploatera offren for tvingsarbete. Det &r ett polisidrt problem,
ett allvarligt sadant.

Naturligtvis finns det ett morkertal. Det &r dock inte korrekt som Ylva
Johansson uppger att denna typ av brottslighet skulle urholka spelregler-
na pa den svenska arbetsmarknaden.

Jag dr overtygad om att den svenska arbetsmarknaden till storsta del
bestar av seridsa arbetsgivare och arbetstagare som varje dag gor sitt
bésta for att f6lja de lagar, regler och kollektivavtal som géller.

Svensk arbetsmarknad préglas inte heller av total lagloshet som Ylva
Johansson hédvdar. Det finns bade skyddsregler och en tillsynsverksam-
het.

En arbetstagare som anstills i Sverige for att arbeta hir omfattas av
svensk arbetsrittslig reglering och annan skyddslagstiftning oavsett nat-
ionellt ursprung. Aven vid tillfélligt arbete i Sverige for en utlindsk ar-
betsgivares rdkning ska, enligt utstationeringslagen, grundldggande
svenska villkor och regler gilla.

For det fall en arbetstagare kommer fran tredje land, det vill siga ett
land utanfor EU och EES, krdvs dessutom att tredjelandsmedborgaren
beviljats ett arbetstillstdnd. Innan tillstindet beviljas ska Migrationsver-
ket bland annat kontrollera att 16n och andra anstillningsvillkor inte ar
sdmre 4n vad som foljer av kollektivavtal eller praxis inom yrket eller
branschen.

Arbetsmiljoverket utdvar tillsyn 6ver arbetsmiljolagstifiningens efter-
levnad. Arbetsmarknadens parter vakar 6ver de allmidnna arbetsrittsliga
villkoren pé arbetsmarknaden.

Jag har fortroende for det svenska rittsvasendet och for de spelregler
som finns pa den svenska arbetsmarknaden. Jag f6ljer fragan noggrant
men planerar i nuldget inga ytterligare atgérder.

Anf. 19 YLVA JOHANSSON (S):

Fru talman! Varje dag utnyttjas ménniskor pa svensk arbetsmarknad
pa ett sitt som paminner om vad som sker i linder dir facklig organise-
ring dr forbjuden. Ménga fackliga foretrddare vittnar om hur det har
blivit tystare pa arbetsplatser.

En polsk byggnadsarbetare som jobbade vid Citytunneln fick sdmre
betalt 4n sina svenska kolleger. Han forbjods att gd med i facket och fick
sparken nér han blev sjuk.

Géstarbetare bor i kidllare och husvagnar mitt ute i skogen. De tjdnar
16 kronor i timmen och fér ge arbetsgivaren hélften for mat och boende.

Hotell- och restaurangfacket berdttar om sina erfarenheter av hur rena
skojarforetag tar hit arbetskraft fran ldnder utanfér EU utan att betala de
utlovade 16nerna och ibland under vidriga forhallanden. De berdttar om
pastadda restauranger som inte finns, arbetsgivare som gar upp i rok vid
kontroller och méinniskor som inte vagar klaga av riadsla for att sldngas ut
fran jobbet och ut fran landet.

Den bilden av lagloshet bekriftas av en farsk rapport fran Institutet
for sikerhets- och utrikespolitik. Dér skildras hur utldndsk arbetskraft



jobbar under slavliknande villkor i Sverige. Enligt rapporten dr handeln
med ménniskor for arbetskraftsexploatering en del av den organiserade
internationella brottsligheten. Det ar mycket 16nsamt, och det finns tydli-
gen efterfragan i Sverige och mycket liten risk att aka fast.

I rapporten skriver man bland annat om en svensk hotellédgare i Mars-
viken som betalat 76 kronor i timmen till ett bemanningsforetag, vilket
ledde till en 16n pa ca 20 kronor for de lettiska arbetare som utforde job-
bet. Ibland uteblir 16nen helt, men arbetarna erbjuds da i stéllet att skriva
kontrakt pd 8 000 kronor i bruttoléon. Om arbetaren vill bryta kontraktet
riskerar denne att bli helt utan 16n.

Enligt Migrationsverket berittade polisen i Gdteborg vid ett semi-
narium som institutet anordnade att man importerar folk och liter dem
arbeta svart i ett halvér. I stéllet for att betala anmilde arbetsgivaren
personalen till granspolisen for att de uppehdll sig illegalt i landet. Det &r
ett oerhort cyniskt sétt att behandla folk som har satts i system for att
hela tiden ha gratis arbetskraft.

Fru talman! Jag vill tacka arbetsmarknadsministern for svaret, men
jag tycker att det dr harresande naivt. Arbetsmarknadsministern sdger att
det inte &r korrekt att denna typ av brottslighet skulle urholka spelregler-
na pa den svenska arbetsmarknaden. Det &r att ha mycket skygglappar,
skulle jag vilja siga.

Sjalvklart bestar den svenska arbetsmarknaden till storsta delen av se-
ridsa arbetsgivare och arbetstagare som varje dag gor sitt basta for att
folja lagar, regler och kollektivavtal. Sjélvklart 4r det sa. Ingen har hav-
dat ndgot annat. Men det som sker nir den hir typen av verksamhet far
faste &r att det blir en illojal konkurrens som riskerar att konkurrera ut
seridsa foretag inom specifika branscher. Sjélvklart leder det ocksa till en
lonedumpning och gor det oerhort svart for facket att kunna upprétthalla
l6ntagarnas villkor.

Det ar naivt att inte se att nir detta forekommer i vart land, pa ett sitt
som man i vissa branscher uppger har blivit ett mycket stort problem och
att tystnaden breder ut sig dérfor att anstdllda inte végar soka sig till
facket och inte vagar berétta om situationen, da har vi ett problem. Da
maéste regeringen agera.

Anf. 20 ABIR AL-SAHLANI (C):

Fru talman! Sjélvklart dr det som hinder med de tillfélliga anstall-
ningarna fruktansvirt. Det &r ett brott mot ménskligheten. Det ar ett brott
mot den svenska arbetsmarknadens regler. Det &r ett brott mot vért syn-
sitt pd vara medménniskor. Det dr dven ett brott mot hela tanken med
arbetskraftsinvandringen, att Sverige ska ge en chans for ménniskor att
bygga sig en framtid, ett liv i sitt eget hemland och dven i Sverige om de
sa onskar. Det ar fruktansvart. Men det dr ingen hemlighet att de svenska
arbetsmarknadsreglerna dr foréldrade och direkt diskriminerande, fram-
for allt mot unga kvinnor och mot invandrare.

Arbetsréttens stringa regler har hoga kostnader i form av hog arbets-
16shet, minskad produktivitet och en arbetsmarknadssegmentering. Den
starka arbetsritten ger en hog grad av tillfilliga anstéllningar, en sjalvklar
foljd av den strianga arbetsrétten, samtidigt som arbetsrétten inte hindrar
godtyckliga uppségningar.
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En lettisk byggnadsarbetare som arbetar i Sverige har tre ganger
hogre 16n dn i sitt hemland. Han skulle kunna komma hit, arbeta och
sedan dka hem, om han sa vill, och bygga sig ett liv i hemlandet. Ar detta
ménniskohandel i s fall? Att prata om skygglappar i det ssmmanhanget
tycker jag ar fel. Det &r snarare att ha protektionistiska skygglappar nir
man séger att all form av tillfallig anstéllning av arbetskraftsinvandring
ar fel.

Minniskor som kommer hit for att arbeta ska sjélvklart fa 16n. De ska
ha samma réttigheter. De ska ha skydd. Och det giller att inte bestraffa
alla arbetsgivare.

Jag tror att vi forlorar véldigt mycket pé att vara protektionistiska, att
inte se mojligheterna och inte se pa Sverige som ett 6ppet land som vél-
komnar alla méanniskor som vill arbeta hir. Det ér inte fel pé arbetskrafts-
invandringen, utan det &r fel pd brottsligheten som pé ett organiserat satt
diskriminerar dessa mianniskor och behandlar dem pa ett oménskligt satt.

Jag vet att arbetsmarknadsministern &r bekymrad. Jag skulle vilja
hora vad arbetsmarknadsministern vill vidta for atgarder for att komma &t
dessa kriminella oseridsa arbetsgivare.

Anf. 21 RAIMO PARSSINEN (S):

Fru talman! Jag har stillt ett antal interpellationer i detta &mne tidi-
gare utifrdn skatteutskottets beredningsomréde, men nu &r det en annan
vinkel. Det hér ar dock tvad omraden som verkligen gér in i varandra.

Jag &r tyvirr beredd att anvinda samma ord om svaret som Ylva Jo-
hansson. Det ar naivt, rent av bladgt. Inom byggbranschen, taxibran-
schen, handeln, mobeltransportbranschen och den dvriga transportbran-
schen dr man djupt bekymrad &ver att oserids konkurrens hela tiden vin-
ner terrang.

Enligt Dag Klackenberg, vd for Svensk Handel, kan alla veta att en
butik i en galleria fuskar genom att inte f6lja kollektivavtal och ge sdmre
villkor till de anstdllda, men man kommer inte 4t det. Det &r bara ett
exempel. Vi tror att kollektivavtal finns &verallt och att det dr ordning
och reda, men si ar det inte.

Den privata byggbranschen i Stockholm &r sonderslagen. Det fore-
kommer véld och hot i byggbranschen. Titta pa tv! Den enda som jagar
rufflarna som erbjuder svartjobb och délig arbetsmiljo 4r Martin Timell.
Vad gor regeringen? Ingenting. Ansvarig minister svarar att hon litar pa
tillsynen som utévas och foljer fragan noggrant men inte planerar ytterli-
gare dtgirder i nuldget. Det tyder pa dalig omvérldsanalys och kontroll.

Bekymret bara vixer. Det finns inom frisérbranschen ockséa. I den sé
kallade personalliggaren tvingas frisdrerna, oftast tjejer, att skriva in
vissa tider men inte sluttid, for Skattemyndigheten kanske kommer pa
kontroll. Kommer Skattemyndigheten inte pa kontroll skriver dgaren dit
tiderna, kortar ned dagen i liggaren och sdger till tjejerna att de far ta
resten svart. Det sker 6ppet. Vad gor ni at det?

Vad gér ni inom handeln dér man anstiller folk pa 1 procent? Ar det
den flexibilitet som ni moderater vill ha pa arbetsmarknaden?

Det finns mycket att lyfta fram, arbetsmarknadsministern.

I svaret stér att det 4r Arbetsmiljoverket som utdvar tillsynen. Vad har
man for mojlighet att utdva denna tillsyn? Vet ministern det? Hur hittar
Arbetsmiljoverket rufflarna?



Vad hinder péd viastkusten med alla &kerier som inte har nagon an-
stdlld utan dir det kommer folk fran utlindska bemanningsforetag? De
har inga toaletter och far sova i hytten; det ar urusel arbetsmilj6. Man
bryter mot alla lagar och regler. Vad goér ministern &t det?

Oppna 6gonen, gé ut och titta och gor nagot!

Anf. 22 JOHAN ANDERSSON (S):

Fru talman! Jag begirde ordet nér Abir var uppe och med emfas hav-
dade att arbetsritten &r ett hinder for integrationen pa arbetsmarknaden.
Det har jag svért att forstd. Det dr en myt som sprids, bland annat av
Centerpartiet.

Jag undrar vilken syn arbetsmarknadsministern har nér det géiller ar-
betsrétten. Delar hon synen som Abir torgfor, nimligen att den &r ett stort
hinder for integrationen pa arbetsmarknaden och i allra hdgsta grad sti-
mulerar svartjobb och odrigliga arbetsforhallanden?

Det kénns mérkligt att anvéinda detta som ett argument i just denna
debatt och fraga.

Anf. 23 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Lat mig vara tydlig om det har blivit ndgot missforstand.
Det jag har synpunkter pa &r att Ylva Johansson blandar ihop det grova
allvarliga brottsbalksbrottet ménniskohandel, ddr maximistraffet &r tio ar,
med andra allvarliga problem pa arbetsmarknaden, utnyttjandet av man-
niskor. Det &r att férringa de problem som finns nér ménniskor trafikeras
over granser for slavhandel.

Jag har ocksa lést rapporten som Ylva Johansson hinvisar till, och dér
finns fruktansvirda exempel. Minniskor tvingas skjuta krdkor med
hemmagjorda pilbagar och koka soppa pé orter de hittat i skogen. Ménni-
skor exploateras grovt, och det dr en fraga for réttsvisendet. De ménni-
skor som utnyttjar andra pa detta sétt ska lagforas. Vi har stringa straff
for det.

Regeringen har ocksa agerat internationellt, senast forra aret, och
skrivit under och ratificerat den Europarddskonvention som handlar om
bekdmpning av ménniskohandel.

De flesta av oss &r for den fria rorligheten i Europa och 6verens om
behovet av arbetskraftsinvandring. Ménniskor ska kunna komma till
Sverige, forsdrja sig, gora ritt for sig och starta ett nytt liv. Oppna grin-
ser mot Europa och virlden &r dock forenat med risken att ménniskor
som vill andra illa utnyttjar var fria arbetsmarknad och vara mgjligheter.
Detta &r jag vil medveten om.

Det dr mycket riktigt att taxibranschen har varit en sddan bransch.
Den har man reglerat genom taxilegitimationer. Man har forsokt hitta ett
verktyg for frisdrbranschen. Raimo Pérssinen talade om liggare, men det
fortsatter att fuskas. Det ar ett bekymmer.

Det hér &r ett sddant allvarligt problem pa arbetsmarknaden att det
behovs flera olika myndigheter och aktdrer som arbetar tillsammans,
vilket ocksa sker. Vi kan dock gora mer pa omradet. Vi kan lara av Op-
eration krogsanering. Jag tror ndmligen att de personer som utnyttjar
ménniskor ocksd fuskar med skatten. De betalar inte sina skulder. De
brister i manga olika avseenden. Som fore detta polis dr mitt patos att pa
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brott ska folja straff och repressalier. Jag vill inte se mellan fingrarna
med dem som utsétter ménniskor for fara.

Migrationsverket har en viktig roll nidr man beviljar arbetstillstdnd.
Det har dven Skattemyndigheten, Rikskrim, grénspolisen och lansstyrel-
serna. Ambassaderna har ocksa en viktig uppgift i att informera dem som
ska komma till Sverige om vad som géller i Sverige. Parterna har ett stort
ansvar och dven allminheten, vi kunder, att sla larm. Vi har manga verk-
tyg om vi utnyttjar dem effektivt och tillsammans.

Jag kénner mig lika bekymrad och mér lika illa av rapporter om att
ménniskor utnyttjas, oavsett om det &r i barskogen, pa byggen eller inom
andra typer av tillverkningsindustri. Lat mig vara tydlig med det.

Vad giller Johan Anderssons friga om arbetsrétten tror jag inte att
den ar hindret for integration av utlandsfodda pa arbetsmarknaden. Det
handlar om vérre saker som ménniskors fordomar och forestallningar om
ménniskor fran andra delar av jorden. Det gor att de inte kommer in.

Vi har varit déliga p4 att ta emot dessa ménniskor och att validera de-
ras kunskaper och kompetenser. Det drojer i genomsnitt 7-9 ar tills man
har etablerat sig pa arbetsmarknaden. Det finns otroligt manga kompe-
tenta personer som inte arbetar utifrdn sin kompetens. Jag tror att andelen
taxiforare som har hogskoleexamen har minskat, men den behdver nog
minskas dnnu mer s att ritt person matchas mot rétt jobb.

Jag vinder mig mot att Ylva Johansson blandar ihop det grova brottet
ménniskohandel med personer som utnyttjar mianniskor pé ett annat sitt
hér i Sverige. Det &r tva viktiga problem, men det 4r inte samma sak. Vi
har en hel del resurser som vi méste anvinda mer effektivt for att se till
att vi far slut pa bada dessa avarter pa arbetsmarknaden utan att ge avkall
pa vare sig fri rorlighet eller arbetskraftsinvandring, for det 4r inte svaret
pa vara problem.

Anf. 24 YLVA JOHANSSON (S):

Fru talman! Det stimmer inte att den grova brottsligheten med mén-
niskohandel och den grédzon ddr man utnyttjar ménniskor och dumpar
l6nerna pa andra sétt pa svensk arbetsmarknad &r tva helt olika saker.

Det exempel som arbetsmarknadsministern refererar till ar fran rap-
porten dér Skatteverket beskriver hur det ar for barplockarna:

”De halls i schack genom att arbetsgivaren tar hand om passen och
biljetter for hemresan. 170 barplockare i Sélen har under sommaren 2010
bott i ett nedlagt dlderdomshem med 36 rum och kok med kapacitet for
40 personer. Skatteverket var pa besok med grinspolisen i somras och
fann att plockarna hade kokat soppa pa grias samt tillverkat pilbigar av
pinnar i skogen for att kunna skjuta krakor for att dta. Barplockarna lever
under helt orimliga villkor och rekryteras pa felaktiga premisser. De
lovades en viss summa pengar vid avresan och far sedan (utover resan
hem) betala 160 kr per natt for husrum och ytterligare kostnader for bil
och bensin.”

Det ar klart att det ar grov brottslighet. Jag debatterade med Hillevi
Engstroms kollega Tobias Billstrom om detta. Han sade att regeringen nu
ar ndjd med situationen for barplockarna. Nar vi krdver att man ska ha en
forhandskontroll av arbetsgivarna innan de far tillstdnd att ta hit bar-
plockare fran andra lédnder séger regeringen nej. De hir frdgorna hénger
ihop.



Lat mig vara tydlig med att vi inte vill ha ndgon protektionism. Vi ér
inte emot arbetskraftsinvandring. De 4r bra med arbetskraftsinvandring.
Det ér alltid vilkommet med ny arbetskraft i Sverige. Jag ser inga pro-
blem med att det kommer mer arbetskraft till Sverige. Det dr berikande
for oss att mianniskor med nya kunskaper och andra erfarenheter kommer
till vart land och bidrar med sin kunskap och sitt arbete. Det jag ar emot,
Hillevi Engstrom, ar 16nedumpning. Det system som ni har riggat leder
till Ionedumpning.

Ar arbetsmarknadsministern beredd att infora en forhandskontroll
som gor att man kan séga nej till rena skojarforetag som vill ta hit arbets-
kraft? I dag &r det ju mgjligt att fa arbetstillstdnd &ven om man har skat-
teskulder och &ven om man tidigare har missbrukat systemet. Det ar att
direkt uppmuntra till ytterligare ekonomisk brottslighet.

Ar ministern beredd att géra nigon kontroll av att de 16ner som ut-
lovas verkligen betalas ut? Manga génger far man ju inte den 16n som har
uppgivits. Som vi ser i rapporterna fir man bara en spottstyver som man
ska forsorja sig pa och som innebér att man inte ens klarar av att f4 mat
for dagen. Det ar enkelt att kontrollera. Man kan kontrollera inbetalning-
ar till Skatteverket. Har man betalat in de skatter och avgifter som mots-
varar den 16n som man har uppgivit? Det &r en enkel atgérd som skulle
stirka ménniskors rittigheter.

Ar ministern beredd att stéirka jobberbjudandets rittsliga stillning?
Det som Migrationsverket ser till nér man fattar beslut om arbetstillstand
har ingen rittslig status. Man kan ju betala ut en annan 16n sedan. De
fackliga organisationerna anger detta som ett jittestort problem. Migrat-
ionsverket ska granska ett papper. Nar de séger att lonen inte stimmer
med kollektivavtalet sdger arbetsgivaren: Da hdjer vi den med 5 000. Sa
fir man tillstdindet. Risken &r véldigt stor att arbetsgivaren aldrig har
tankt betala ut den 16nen. Det 16fte man gav for att fa arbetstillstdndet har
ingen réttslig stéllning. Vad ar ministern beredd att gora for att starka de
anstélldas rittigheter, motverka l6nedumpning och se till att de avarter
som finns pa svensk arbetsmarknad inte riskerar att hota hela den
svenska arbetsmarknadens villkor?

Anf. 25 ABIR AL-SAHLANI (C):

Fru talman! Det dr inte sant att arbetskraftsinvandring — ménniskor
som kommer hit for att arbeta — leder till 1onedumpning. Faktum ar att de
svenska l6nerna har okat sedan Sverige gick med i EU. Det har inte lett
till 16nedumpning. Det &r ett falskt pastdende.

Om jag inte minns fel var det Goéran Persson som pratade om social-
turism och var emot den fria rorligheten. Dérfor sdger jag att social-
demokratin &r nagot protektionistisk. Arbetsmarknadsreglerna &ar ett
hinder for nya svenskar att komma in pa arbetsmarknaden. De &r yngre
och har inte varit hir sd ldnge. Den som é&r inne byts inte ut eftersom
reglerna séger sa. Den nya fir inte komma in — sist in forst ut. Sjélvklart
far inte nya arbetare komma in. Dérfor dr det unga, kvinnor och invand-
rare som diskrimineras av turordningsreglerna.
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Anf. 26 RAIMO PARSSINEN (S):

Fru talman! Antligen fick vi se lite engagemang hos arbetsmark-
nadsministern. I det skriftliga svaret star det: Jag foljer frdgan noggrant,
men planerar i nuléget inga ytterligare atgérder.

Vad tinker ministern gora? Ténker Hillevi Engstrom som ansvarig
minister pa nagot vis stirka kontrollen av de avarter som har beskrivits
hiar — fusket, utnyttjandet, taskiga villkor och s& vidare — och som vixer
pa den svenska arbetsmarknaden? Kommer Hillevi Engstrom att forsoka
se till att samordna myndigheterna béttre och kraftfullare for att komma
at de hér usla arbetsmiljderna och for att komma at dem som dumpar
16nerna? Tanker ministern dka befogenheter och resurser till Arbetsmil-
joverket och rikta dem sé att man kan na dessa skumma foretag? Ténker
ministern forsoka stidrka och anvénda den fackliga resursen for att nd
battre ordning och reda?

Det var ménga fragor. Jag kanske kan fa svar pd nagon av dem ef-
tersom vi tydligen dr 6verens om att det hér &r ett stort problem.

Visste ansvarig arbetsmarknadsminister att fusket inom taxibranschen
kostar 44 000 kronor vid sidan av varje timme, dygnet runt, varje ar? De
som kor dessa bilar har mycket usla villkor. Vad gér ministern &t det?

Anf. 27 JOHAN ANDERSSON (S):

Fru talman! Det var glddjande att hora att ministern inte delar Abir
Al-Sahlanis uppfattning att det &r arbetsrétten som &r hindret for integrat-
ionen pa arbetsmarknaden. Det har jag aldrig trott, och det verkar inte
heller arbetsmarknadsministern ha trott. Det &r glddjande. Vi kan konsta-
tera att Centerpartiet dr ganska ensamt i Alliansen om den uppfattningen.
Jag tror att man gor ett generalfel om man skyller p& arbetsmarknadslag-
stiftningen som ett hinder nir det géller integrationen pé arbetsmark-
naden. Det finns s& mycket annat som behdver atgérdas och forbattras.

Jag forvintar mig inga sddana initiativ frAn majoriteten i utskottet ef-
tersom det var en vildigt tydlig signal fran ministern.

Anf. 28 EVA-LENA JANSSON (S):

Fru talman! Jag tackar Ylva Johansson for att hon har stillt en bra in-
terpellation. Jag far ocksé tacka arbetsmarknadsministern for svaret dven
om jag &r lite fundersam &ver svaret.

I svaret skriver arbetsmarknadsministern: ”Det &r dock inte korrekt
som Ylva Johansson uppger att denna typ av brottslighet skulle urholka
spelreglerna pa den svenska arbetsmarknaden.”

Menar arbetsmarknadsministern pd fullaste allvar att det inte far
nagra effekter for de foretag som faktiskt forsoker leva upp till arbets-
marknadens regler nir foretag kommer in och skapar osund konkurrens?
Ar det ett seridst svar fran arbetsmarknadsministern?

Dessutom skriver arbetsmarknadsministern i sitt svar: ”Jag ar dverty-
gad om att den svenska arbetsmarknaden till storsta del bestar av seriosa
arbetsgivare och arbetstagare som varje dag gor sitt bésta for att folja de
lagar, regler och kollektivavtal som géller.”

Jag delar arbetsmarknadsministerns uppfattning i den frdgan. Men
fragan dr d&: Hur forsoker arbetsmarknadsministern och regeringen att
hjilpa dessa seriosa foretag for att f4 bort de oseridsa? Jag kan inte se
nagot om detta i svaret.



Jag hade en interpellationsdebatt i borjan av december med migrat-
ionsminister Tobias Billstrom angaende arbetskraftsinvandring och just
denna typ av oseridsa arbetsgivare som utnyttjar manniskor. Grianspoliser
talar om att detta dr den nya stora slavmarknaden som syns i Europa.

Abir Al-Sahlani har absolut rétt i att arbetskraftsinvandring inte
automatiskt leder till 1dnedumpning. Men att oseridsa arbetsgivare utnytt-
jar personer leder till 16nedumpning. Det ar detta problem som Ylva
Johansson har papekat hér.

Det som Abir Al-Sahlani séger om att arbetsgivarna inte kan byta ut
sina anstéillda stimmer. Man kan inte byta ut sina anstéllda pa samma sétt
som man byter skjorta bara for att man tycker att de anstdllda &r for dyra.
Det ar viktigt med trygga anstéllningsvillkor och arbetsrétten for att man
inte ska kunna séga upp folk fran den ena dagen till den andra och i stél-
let ta in andra personer for att de &r billigare. Det &r d4 man skapar l6ne-
dumpning.

Jag har forstatt att detta egentligen &r Centerpartiets linje i regering-
ens politik. Maud Olofsson har néstan varje éar statt i Almedalen och
pratat om att det dr viktigt att 16ntagare i Sverige nu utsitts for samma
typ av konkurrens som bonder, det vill sdga 16nedumpning. Nar arbets-
marknadsministern forsvarar arbetsritten och Centerpartiet kritiserar
arbetsritten darfor att den paverkar, som man séger, I6ner i Sverige und-
rar jag: Ar det dirfor som arbetsmarknadsministern egentligen inte vill
gora nigonting &t de problem som vi ser? Jag tycker att regeringen star
handfallen.

Tobias Billstrom var ndjd med ldget i december. Arbetsmarknadsmi-
nistern verkar ndjd med laget. Jag har inte sett att justitieministern har
uttalat sig. Uppenbarligen ar regeringen ndjd med att vi har denna situat-
ion f6r manga minniskor i Sverige.

Jag tycker att detta visar att man egentligen inte tror pa rorligheten.
Man vilkomnar att ménniskor kommer till Sverige, men man vélkomnar
dem pa de premisserna att de ska jobba pa sdmre villkor dn svenska
medborgare. Det dr obegripligt, ordttfardigt och definitivt inte en social-
demokratisk politik. Det &r dérfor som vi star hdr och opponerar mot
detta problem.

Fru talman! Jag forvintar mig faktiskt att arbetsmarknadsministern
tar frédgan pa allvar.

Anf. 29 TOMAS TOBE (M):

Fru talman! Det har varit ganska manga speciella virdeord i denna
debatt. Man har hort alltifrdn att det &r naivt, bladgt och att ingenting
sker.

Jag kan inte lata bli att peka pa att det &r flera olika problem som ar-
betsmarknadsministern har varit inne pa. Det finns ingen enskild foridnd-
ring som kan ta bort det faktum att det ibland kan finnas oseridsa arbets-
givare som agerar pa svensk arbetsmarknad. Men vi ska vara tydliga med
att vi med alla de olika instanser som vi har — arbetsmarknadens parter,
Migrationsverket, Arbetsmiljoverket och givetvis var lagstifining — ska
se till att motverka detta. Det ar precis det som regeringen gor.

Jag hor manga starka ord fran oppositionen men fa forslag om vad
som ska goras.
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Ylva Johansson vidlkomnade hdr arbetskraftsinvandring. Det tycker
jag var ett positivt besked. Jag hoppas att det dr den socialdemokrati som
vi kommer att mota framover i denna kammare. Sanningen &r att det ar
socialdemokratin som tidigare har héllit den dorren stingd. Man har inte
varit intresserad av arbetskraftsinvandring. Det &dr klart att om vi haller
den dorren helt stingd fir vi inga bekymmer pé svensk arbetsmarknad.
Kanske ér det detta som hela tiden har varit problemet och anledningen
till att man har velat hélla dorren for arbetskraftsinvandring stdngd under
sa lang tid. Jag tror att man behover bestimma sig for om man tycker att
det ar viktigt att Sverige ska ha arbetskraftsinvandring. Tycker man att
det dr viktigt att foretag ska kunna rekrytera de personer som de behover
till sina foretag for att vi ska vara konkurrenskraftiga i en alltmer globali-
serad virld, d4 kommer det ocksa att finnas foretag som utnyttjar detta.
D4 behdver vi med samlad kraft arbeta for att minska detta.

Vi har satt ett tydligt regelverk pa plats for att undvika 16nedumpning.
Det ar overtydligt. Det star att 16nerna inte p& ndgot sétt far gd under de
miniminivéer som géller i svenska kollektivavtal. Det ar overtydligt.

Sedan papekas det att vi inte gor ndgonting. Lat mig papeka att vi vid
arsskiftet skdrpte regleringsbrevet till Migrationsverket. Det &r inte en
fraga for arbetsmarknadsministern. Men migrationsministern har varit
tydlig med att Migrationsverket har fatt ett tydligare uppdrag for att se
till att motverka den typen av skenkontrakt som vi alla har sett har fun-
nits pd svensk arbetsmarknad. Det kan finnas anledning att lite grann
nyansera bilden av vad som sker.

Niér det géller det som Raimo Pérssinen lyfter fram om Skatteverket
har vi sett detta skattefusk. Det dr darfor som vi har gétt fram med perso-
nalliggare. Det &r ett sitt att forsoka motverka detta skattefusk och se till
att det finns en mojlighet for seridsa arbetsgivare. Det géller ofta restau-
ranger dér vi har sett att detta borjar fungera allt béattre. Vi ser att de seri-
Osa restaurangerna kommer att kunna hévda sig béttre mot de oseridsa
som tidigare har funnits.

Jag har en ganska bra insyn i byggbranschen i och med att min egen
familj ar engagerad och aktiv dér. Dér ser jag tydligt att parterna, bade
fack och arbetsgivare, har bestimt sig for att man har ett eget ansvar och
att man behover sanera i sin egen bransch. Detta tror jag &r precis den
ritta viagen. Det vilkomnar vi.

Denna debatt har handlat om mycket. Men det ar tydligt att regering-
en ser problemen och star fast vid principen att det dr bra med arbets-
kraftsinvandring. Vi dr beredda att vinda oss till olika myndigheter och
ha de samtal som krdvs med arbetsmarknadens parter for att motverka
detta.

Anf. 30 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Det dr mycket riktigt som Tomas Tobé pépekar att det &r
Tobias Billstrom som &r ansvarigt statsrad for arbetskraftsinvandringen.
Déirmed &r han ocksé ansvarig for de direktiv som gar till Migrationsver-
ket.

Det &r tyvirr sa, det dr jag den forsta att beklaga, att verallt dar det
finns pengar att tjina forekommer det fusk. Det kan vi se i olika system,
inte bara pa arbetsmarknaden. Véara myndigheter kommer alltid att
kdmpa med nébbar och klor men ofta vara steget efter. Detta dr ndmligen



i minga stycken brottslingar som vi pratar om. Da behdver vi samarbeta
och samverka mycket mer. Det finns ingen enkel quick fix — gor vi s& har
sé 16ser det sig.

Jag tror att vi maste forfina vara metoder och anvinda de gemen-
samma resurserna pa ett mycket smartare sitt. Det handlar ockséd mycket
om att informera ménniskor som kommer till Sverige for att sdka en
utkomst och forsoka starta ett nytt liv om vad som géller, vart de ska
vénda sig och vad de ska gora om de inte far sjysta villkor.

Svartjobben i Sverige kostar omkring 66 miljarder kronor for sam-
héllet. Det finns dérfor ett enormt stort intresse for att ta tag i detta. Vi
vill ha sund konkurrens och sjysta villkor.

Det som Raimo Pérssinen och andra mélande beskriver ér jag den
forsta att skriva under pa att vi inte ska ha i Sverige. Vi behover darfor ha
en bra dialog mellan vara myndigheter och uppmuntra dem till mer av
samarbete och inte bara samverkan. Det sker ocksa ett arbete och fors en
diskussion mellan migrationsministern och Arbetsmarknadsdepartemen-
tet. Detta 4r ndmligen gemensamma problem. Vi far inte fortsdtta jobba i
stuprdr, vi maste jobba mer 1 hdngrannor, om jag far uttrycka mig sé. Det
ska vara ordning och reda pa svensk arbetsmarknad.

Det har varit ett hognivamote med arbetsmarknadens parter och med
min kollega Tobias Billstrom. Tobias Billstrom har ocksa gett ett upp-
drag till OECD att utvérdera reformerna kring arbetskraftsinvandringen.

Vi kommer alltid att behova gora fordndringar, justeringar och for-
battringar i vara system om vi bejakar och tycker att det dr positivt att
ménniskor far komma till Sverige. Jag tror att de flesta av oss ar dverens
om att det dr ndgonting gott for Sverige. Vildigt snart kommer vi att std
infor betydande arbetskraftsbekymmer; det visar den demografiska ut-
vecklingen. Vi kan titta pad Dalarna som exempel: I dag forsérjer 100
personer 72 som inte jobbar och inte heller ska jobba — sjuka, dldre och
barn. Om bara tio ar kommer dessa 100 personer att forsorja 92 personer.

Det ér alltsa klart att vi behdver fler som kommer till Sverige och har
sjysta villkor. Dér har vi alla en viktig roll att fylla. Nagonstans finns det
nagon som gar pa den hir krogen ddr man fér en starkol for 25 kronor.
Det ar klart att risken att det finns svart arbetskraft eller svartsprit pa den
krogen dr &verhdngande. Vi behdver ocksd prata med och informera
allménheten om att man ska kréva kvitto, inte ta det billigaste priset nir
man ldgger om sitt tak och inte noja sig med att det dr utlindska bygg-
nadsarbetare och séga att det inte 4r mitt problem om de ramlar ned.

Det dr ocksa viktigt i var dialog med Arbetsmiljoverket att de dnnu
mer forfinar sina kontrollmekanismer. Redan nu kan vi se att Arbetsmil-
joverket har gjort en enorm effektivisering. 1 dag gor inspektdrerna 35
procent mer inspektioner per inspektor dn tidigare. Vi ska se till att man
ocksa hittar de branscher och foretag dér riskerna dr som storst.

Det ar intressant att fundera vidare pd om man kan gora nagonting
samlat, liknande Operation krogsanering. Man ska komma ihag att Al
Capone inte dkte dit for ndgot brott mot brottsbalken utan for skattebrott.
Enligt min uppfattning fuskar oseridsa personer lite hir och dér, och da
far vi samverka. Det tror jag ar en del av 16sningen.
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Anf. 31 YLVA JOHANSSON (S):

Fru talman! Arbetsmarknadsministern sade i ett tidigare inldgg och
dven nu att myndigheterna har ansvar, polisen har ansvar och facket har
ansvar. Ja, vi har alla ansvar. Lat mig d& lagga till: Regeringen har an-
svar. Det ar trots allt regeringen som &r ansvarig for de regler och lagar
som géller pa svensk arbetsmarknad.

Jag tycker att det dr anmérkningsvért med den attityd som bade To-
mas Tobé och Hillevi Engstrom ger uttryck for nir de séger att det alltid
kommer att finnas kriminalitet, att det alltid kommer att finnas skojar-
foretag som forsoker utnyttja situationen, och sedan ndjer sig med det.
Om man nu har den insikten maste man som ansvarig minister agera for
att sikerstélla att det finns lagar och regler pé plats. Man kan inte ndja sig
med att bara siga att myndigheten alltid kommer att ligga efter.

Med ganska enkla medel skulle man kraftfullt kunna skérpa kontrol-
len av de hér foretagen med en forhandsprévning, en vandelsprovning,
innan foretagen fér ta hit ny arbetskraft. Den som tidigare har missbrukat
detta ska sjdlvklart inte fa nya tillstind. Kontrollera att I6ner betalats ut
som avtalat kan man enkelt gora via Skatteverket. Detta gar att géra med
ganska enkla medel.

Jag blir vildigt forvanad nér arbetsmarknadsministern avslutar med
att séga att det borde inréttas en instans dit man kan véinda sig som an-
stdlld om man inte har sjysta villkor. Den instansen finns, och det 4r den
fackliga organisationen. Problemet &r att med de fordndringar som rege-
ringen har gjort har fackets stillning forsvagats. Det man vittnar om i allt
fler branscher &r att det har blivit tystare ute pa arbetsplatserna. Méanni-
skor vagar inte hdvda sina lagliga réttigheter d& man ar radd att bli av
med jobbet och ddrmed utkastad ur landet. Darfor krévs det nya regler.

Vi dr overens, Hillevi Engstrom, om att det 4r bra med arbetskraftsin-
vandring. Men vi &r inte 6verens om vad man behdver gora for att stoppa
16nedumpning pa arbetsmarknaden.

Anf. 32 EVA-LENA JANSSON (S):

Fru talman! Jag forsokte stdlla nagra fragor till Hillevi Engstrom i
forra inldgget. Nu provar jag igen.

Hillevi Engstrom skriver i sitt svar: ”Det dr dock inte korrekt som
Ylva Johansson uppger att denna typ av brottslighet skulle urholka spel-
reglerna pa den svenska arbetsmarknaden.” Varfor dr det i s& fall ett
problem for arbetsgivare med osund konkurrens?

Arbetsmarknadsministern skriver ocksa att hon dr ”6vertygad om att
den svenska arbetsmarknaden till storsta del bestir av seridsa arbetsgi-
vare och arbetstagare”. Varfor gor man da inte ett allvarligt forsok att
hjélpa dem och ge dem stdd? Ett exempel kunde vara den forhandskon-
troll av arbetsgivare som Ylva Johansson tog upp, sa att de som man ser
har misskott sig inte far fortsétta.

Nir arbetsmarknadsministern séger att det finns olika typer av myn-
digheter som har ansvar kan man till exempel peka pa Arbetsmiljoverket.
Problemet &r att Arbetsmiljoverket har svart att komma in och fa kédnne-
dom pa de arbetsplatser dér arbetsgivarna inte dr kdnda av fackliga orga-
nisationer, ddr man inte har kollektivavtal. I hostas stotte jag pa en sddan
arbetsplats dér tio lettiska arbetare sprang pé ett tak utan skyddsstéllning.
Arbetsmiljoverket kom sd smaningom ut och sade &t dem att de inte



kunde vara pa taket om det inte fanns skyddsstéillningar, men sa fort
Arbetsmiljoverket hade akt dirifran var de uppe igen. De hade ett jobb
att gora, annars skulle de bli utkastade ur landet.

Vildigt minga av dem som i dag har sokt arbetstillstand i Sverige &r
ocksa saddana som har blivit nekade tillstdnd att bo i landet nir de sokt
asyl. Deras situation dr starkt pressad. Att d& forsoka krdva sina rattig-
heter dr svart. Jag tror att det skulle vara enklare for dem om vi fick bort
manga av de oseridsa arbetsgivarna. Det kan man gora genom att ha
strangare regler och starkare kontroll. Jag hoppas att arbetsmarknadsmi-
nistern ocksé ska komma till den slutsatsen.

Anf. 33 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Jag ska inte forlénga debatten, men jag tycker att den har
varit intressant.

Man ska inte sdga naivt eller bladgt, men jag anar hos mina mot-
debattorer en kénsla av att det finns en quick fix for att 16sa det hér pro-
blemet. Det &r mangfasetterat, det dr svart och det &r viktigt. For den
sakens skull ska man naturligtvis inte lata bli att gora allt som stér i ens
makt for att forsoka beivra osund konkurrens, svarta jobb med mera.

En viktig del &r att den forhandsprévning som faktiskt sker pa Mi-
grationsverket nu ska skérpas, enligt migrationsministerns reglerings-
brev. Det ar ocksa viktigt att vi haller gonen pa detta, gor det vi kan och
slar larm till Arbetsmiljoverket. En viktig fraga, ddr vi kommer att fa en
del nya forslag, handlar om sanktionerna mot dem som bryter mot ar-
betsmiljolagens regler. En utredare kommer att presentera smartare och
snabbare sanktioner. Om man far en sanktion mot sig tror jag att det 4r en
viktig signal. Nér det kostar att gora fel kommer det att sprida sig.

Jag vill tacka for debatten och understryka att detta &r ett problem
som jag ser allvarligt pd och som vi tillsammans med olika myndigheter
och organisationer behover kraftsamla mot.

Overldggningen var hirmed avslutad.

5§ Svar pa interpellation 2010/11:142 om anordnare av fas 3

Anf. 34 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Johan Andersson har frigat mig vilka atgérder jag avser
att vidta for att forsékra mig om att nddvéandiga kvalitetskontroller vidtas
innan en anordnare av fas 3 antas, vilken uppfdljning jag avser att ge-
nomfora av dem som féatt Arbetsformedlingens uppdrag att anordna fas
3-atgdrder samt vad jag avser att vidta i form av handledning for dem
som &r i fas 3-atgérder.

En av de viktigaste prioriteringarna for regeringen framover ar att
minska langtidsarbetslosheten ndr nu konjunkturen vénder. Bland de
langtidsarbetslosa ingér deltagarna i jobb- och utvecklingsgarantin. Den
tredje fasen av jobb- och utvecklingsgarantin ska ses i sitt sammanhang.
Personer som i dag har en sysselséttning hos en anordnare av platser i fas
3 har vanligtvis varit arbetssokande hos Arbetsformedlingen i minst 750
ersittningsdagar, det vill siga i minst tre &r, och har under denna tid
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kunnat ta del av Arbetsformedlingens olika insatser. I november ménad
2010 deltog ca 24 000 personer i den tredje fasen av jobb- och utveckl-
ingsgarantin. Av dessa deltagare har knappt 50 procent varit aktuella och
inskrivna hos Arbetsformedlingen mellan fem och tio &r. Vidare har
ytterligare 17 procent av deltagarna varit aktuella och inskrivna hos Ar-
betsformedlingen i mer &n tio ar.

Intentionen med den tredje fasen av jobb- och utvecklingsgarantin &r
att personer som har varit arbetslosa under lang tid ska fd mojlighet att
bygga upp nya referenser, nitverk och en arbetsgemenskap. Det ar vik-
tigt att Arbetsformedlingen arbetar for att alla deltagare i fas 3 erbjuds en
sysselsdttning med utgangspunkt i individens behov. Det &r ocksa viktigt
att poédngtera att den erséttning om 225 kronor per anvisningsdag och
deltagare som en anordnare erhéller for att ta emot deltagare i den tredje
fasen bland annat ska téicka anordnarens kostnader for handledning och
arbetsutrustning.

Arbetsformedlingen tecknar en 6verenskommelse med anordnaren av
platser i fas 3, och det &r anordnaren som ska sékerstilla att arbetsmiljo-
kraven dr uppfyllda pa arbetsplatsen. Det dr Arbetsformedlingens uppgift
och skyldighet bade att vidta nédvindiga kvalitetskontroller innan en
deltagare placeras hos en anordnare av platser och att f6lja upp de anord-
nare som tar emot deltagare.

Om det framkommer att en anordnare av platser inte héaller den 6ver-
enskommelse som tecknas med Arbetsformedlingen ska Arbetsfor-
medlingen pépeka detta for anordnaren. Om inte anordnaren dndrar verk-
samheten enligt den dverenskommelse som finns kan Arbetsformedling-
en avbryta samarbetet. Arbetsformedlingen ska ocksa, enligt forordning-
en (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin, ansvara for att delta-
garna i den tredje fasen av utvecklingsgarantin fér fortsatt stod hos en
arbetsformedlare.

De huvudsakliga anordnarna av platser i fas 3 d&r kommuner och all-
ménnyttiga organisationer. Jag vill sérskilt understryka att merparten av
anordnarna dr seridsa och utgar fran att deltagarna ska f& en meningsfull
sysselsdttning efter en lang tids franvaro fran arbetsmarknaden. Statistik
fran Arbetsformedlingen visar att nio av tio anordnare har firre d4n fem
deltagare pa arbetsplatsen.

Jag for en kontinuerlig dialog med Arbetsformedlingen kring dessa
fragor. Jag kommer &ven fortséttningsvis att noga folja utvecklingen av
jobb- och utvecklingsgarantin som helhet och dé ha ett sarskilt fokus pa
den tredje fasen.

Anf. 35 JOHAN ANDERSSON (S):

Fru talman! Tack for svaret, arbetsmarknadsministern! Jag dr dock
inte n6jd med det i denna del. Jag har forstétt att det har runnit en hel del
vatten under broarna sedan ministern skrev svaret, inte minst med tanke
pa det inldgg om just detta som var i tidningen Dagens Nyheter hdrom-
dagen.

Fas 3 ir ett véldigt stort problem. Problemet &r stort sétillvida att det
just nu dr ungefér 50 personer som tillkommer i fas 3-atgirder varje dag.
Ett flertal som har blivit ganska illa behandlade nir de har hamnat i fas 3
har uppmérksammats i medierna, kanske inte s& mycket péd riksplanet



men ddremot regionalt. Framfor allt géller det att man inte upplever det
som sarskilt seridst — det dr inte meningsfullt.

I mitt hemlén hade en av tidningarna precis fore jul en artikelserie om
fas 3 dir de ocksa uppmérksammade fall med enskilda deltagare i fas 3
som blivit straffade nir de patalat just bristen pa kvalitet i det de hade
blivit placerade i. De hade blivit straffade satillvida att de vid tillfallet
fatt sin ersdttning ifrdgasatt.

Da kan vi fundera pa — och det ar en foljdfraga till arbetsmarknads-
ministern — om det dr ett sétt att sanktionera fran Arbetsformedlingens
sida, att straffa den som deltar och som ifragasitter kvaliteten och ut-
forandet.

Jag skulle gérna vilja att ministern preciserade lite mer vad hon avser
att gora nir det giller fas 3. Vad ar det for uppfoljning som kommer att
ske? Pa vilket sitt kommer det att se ut? Vilka direktiv har hon givit
Arbetsformedlingen nér det giller detta? Vad jag forstod enligt tidnings-
artikeln har direktiv lamnats.

Frén Socialdemokraternas och oppositionens héll har vi hela tiden va-
rit valdigt negativa till fas 3. Vi patalade redan tidigt nér denna reform
infordes att det krdvdes kvalitetsuppfoljning och kontinuerliga uppfolj-
ningar fran Arbetsformedlingens sida kring de aktdrer som skulle jobba
med fragan. Hér kan vi vil konstatera att véara farhdgor har blivit besan-
nade i och med det som nu har intrdffat i dessa delar.

Sedan héller jag med ministern om att de allra flesta som 4r anordnare
av fas 3 naturligtvis &r seridsa. S& dr det. Men icke forty ar det naturligt-
vis viktigt att stdvja de avarter som uppstir i systemet. Jag dr vildigt
nyfiken pa ministerns svar. Vad &r det for konkreta atgérder hon kommer
att vidta? Jag vill ocksa gérna ha ett svar nér det géller dem som patalar
bristerna och blir bestraffade.

Anf. 36 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Vi kan se att langtidsarbetslosheten &r allvarlig. Merpar-
ten dr personer som har varit arbetslosa under véldigt lang tid. Manga &r
dldre, och manga har ocksa funktionshinder och nedsatt arbetsforméga.
Det é&r alltsd skora ménniskor det handlar om, som har varit borta lange
och som behdver mycket hjélp och stod.

Utvecklingsgarantin har ocksa olika delar. Nar man har uttomt alla
mdjligheter ska sysselsittningsperioden komma till. Det kan vara sa att
det pa grund av krisen har kommit ménniskor i den senare delen som inte
har fatt alla insatser som varit relevanta, och det &r ndgonting man kan
behova titta pa. Jag har ocksd bett Arbetsformedlingen dterkomma om
det skulle behdva goras andra atgirder for denna grupp.

Det stdmmer inte att aktérerna fuskar och inte vill hjdlpa méanniskor
att fa en vettig sysselséttning och kunna séka jobb. For att till exempel ta
kommunerna har SKL en regelbunden uppfoljning varje ménad dar man
sdtter sig ned och gér igenom hur man jobbar med denna grupp av perso-
ner for att ge dem ett bra stod.

Man kan éka till Botkyrka och se vilka fantastiskt bra resultat som har
uppnatts dar med denna grupp av personer. Det finns fler sidana exempel
ute i kommunerna. Stadsmissionen, Myrorna, Erikshjélpen, Riksidrotts-
forbundet, kyrkor och andra gor en fantastiskt bra insats. Jag vill upp-
muntra dnnu fler att géra mer och att ta emot en langtidsarbetslos person.
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Det ar dock mycket riktigt sa att det i alla system finns personer som
vill sko sig och tillskansa sig skattepengar och som inte vill médnniskor
vél. Dem ska vi ha ett 6ga pa. For det forsta ska vi forstds forsoka elimi-
nera dem redan fran borjan, och dér ar det viktigt att Arbetsformedlingen
har samrad med fackliga organisationer innan man beslutar om att ta
emot langtidsarbetslosa. Det dr dock lika viktigt att Arbetsformedlingen
har noggranna kontroller och noggrann uppfoljning.

Det é&r inte heller sé att den som har en synpunkt eller ett klagomal pa
nagot sitt ska bestraffas. Tviartom ska man ta till vara ménniskors syn-
punkter.

Om det hidr ska bli riktigt lyckosamt tror jag dven att man maéste
lyssna mer pa vad individen sjélv har for 6nskemal. Det finns inget som
hindrar en 14ngtidsarbetslos att sjilv foreslé ett lampligt stélle att vara pa.
Den som till exempel 4r intresserad av idrott vill kanske gérna vara pé en
idrottsforening, och det &r klart att man ska forsoka fixa denna matchning
pa bésta sitt s att det fungerar.

Det finns ocksa tydliga skrivningar i regleringsbrevet om att detta ar
ndgot man ska vara extra tydlig med att f6lja upp. Det sker alltsd kontrol-
ler och uppf6ljningar, och det kommer att bli en skirpning av det.

Det dr ocksé sé att volymerna har dkat vildigt mycket pa grund av
krisen. Nér de korttidsarbetslosa nu kommer tillbaka till arbetsmarknaden
blir ndmligen kon langre for dem som varit borta lange fran arbetsmark-
naden.

Detta dr en del av det stora batteri av atgirder som finns for langtids-
arbetslosa. Det finns dven andra saker vi jobbar med. Det finns anstéll-
ningar inom Sambhall. Det finns 16nebidrag, och dir finns en outnyttjad
resurs — nira 1 miljard finns kvar i budgeten for 16nebidrag. Dar behover
vi ha mer av samverkan, mer av fackligt engagemang och mer av enga-
gemang fran arbetsgivare for att de ska vilja och kunna ta emot en lang-
tidsarbetslds person.

Det dr namligen sé att detta inte ar en fraga som loses hdr i kamma-
ren. Vi kan ge verktygen, incitamenten och handledarstodet, men nagon-
stans méste det ocksa finnas ett intresse fran niringslivet och den ideella
sektorn att Oppna dorren och ge ménniskor en chans. Det &r min stora
utmaning, och den ser jag véldigt allvarligt pa.

Anf. 37 JOHAN ANDERSSON (S):

Fru talman! Tack, ministern, for en del saker som dnda besvarades i
den hir delen.

Jag haller inte riktigt med ministern om att det inte finns foretag som
har utnyttjat systemet, for sa dr det naturligtvis. Det visar inte minst artik-
lar som ocksa ministern sékerligen har tagit del av. I varje fall har hon
kommenterat dem, sd da borde hon vil ocksa ha tagit del av dem i den
hér delen.

Icke forty dr det dock naturligtvis viktigt att dtgérda och att skérpa
kontrollen.

Jag ser med spéanning fram mot det. Jag tycker inte att jag fick svar pa
vad det var for konkreta atgdrder som ministern kommer att vidta nir det
giéller kontrollen och uppfoljningen av fas 3-atgirder vad giller kvali-
teten for de enskilda som ir ute i systemet och uppfoljningar av dem som
ar anordnare. Den har varit bristfallig.



Jag vill ocksa papeka att det naturligtvis finns vildigt minga som é&r
seridsa och som verkligen ger handledning till den enskilde och som
nyttjar och anvéinder systemet pé ett bra sétt. Det &r viktigt att poédngtera;
allt &r inte nattsvart.

Ministern Oppnar 4nda upp och sdger att ldngtidsarbetslosheten dkar
kraftfullt nu. Hon sade att hon &r beredd att vidta ytterligare atgarder for
att stdvja den hoga langtidsarbetslosheten. Min fraga till ministern blir
naturligtvis: Vad ar det for atgérder som vi kan se i en framtid? Vi har i
véra budgetforslag och i véra reservationer forordat att man satsar mer pa
utbildning och mer pa aktivitetsdelar for den hir gruppen arbetslosa.

Vi hade fram till valet 2006 en atgérd som jag personligen inte var
inne 1 men diremot jobbade ganska mycket med, och det var de kommu-
nala plusjobben, ndgot som var vildigt positivt bade for den enskilde och
for anordnare. Det handlade om en atgird som var kollektivavtalsregle-
rad, med en l6neséttning som var helt annorlunda &n den erséttningsniva
som i dag géller. Det var reglerat dven i ménga andra delar.

En av de forsta sakerna som gjordes av den borgerliga regeringen nér
den tilltridde 2006 vara att avskaffa plusjobben. Det var manga som
upplevde en stor tragedi i samband med det och som fick atgédrderna
avbrutna. Jag dr ganska overtygad om att dessa i varje fall i min hem-
kommun och sdkert i ménga andra kommuner hade kunnat erbjudas
tillsvidareanstillningar, riktiga jobb helt enkelt, ndr atgérderna hade
upphort. Det fanns och finns hela tiden behov av personalforsérjning i
offentlig sektor. Det var en tragedi i allra hogsta grad.

Min foljdfraga till ministern dr: Vad &r det for konkreta atgérder vi
kommer att kunna se hir framgent om langarbetslosheten biter sig fast,
vilket mycket tyder pa? Vi ser att manga gér in i fas 3-atgirden, men det
ar valdigt fa som gér ut ur den till anstéllningar.

Anf. 38 EVA-LENA JANSSON (S):

Herr talman! Tack, Johan Andersson, for en bra interpellation! Jag
ska ocksa tacka Hillevi Engstrom for det svar hon har gett till Johan
Andersson.

Jag har nagra fragor till arbetsmarknadsministern med anledning av
diskussionen om fas 3. Enligt Arbetsformedlingens uppgifter ar det drygt
4 procent som dr foremdl for kvalificerade insatser fran Arbetsfor-
medlingen under fas 1 och fas 2. Det betyder att 96 procent inte ar det.
Blir inte konsekvensen att véldigt manga hamnar i fas 3 och ddrmed har
svart att ta sig ut pa arbetsmarknaden?

Anser arbetsmarknadsministern att det finns inldsningseffekter i
fas 3? Flera av dem som deltar i fas 3 uppger i alla fall att man har svart
att fa mojlighet att s6ka jobb. Man far inte utbilda sig darfor att man da
inte far behalla erséttningen.

Min tredje fraga till arbetsmarknadsministern ar: Tycker arbetsmark-
nadsministern att fas 3 &dr en béttre atgdrd dn plusjobben, som den forra
socialdemokratiska regeringen inforde? Motivera i sa fall varfor!

Anf. 39 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Herr talman! Vi gdmmer inte undan ménniskor, och vi forsoker inte
att inte se dem som &r langtidsarbetslosa. Det ér viktigt att se den hir
gruppen skdra ménniskor som har haft betydande bekymmer. Hogkon-
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junkturer har kommit och gatt, och &r det nagonting som de som har varit
langtidsarbetslosa i 5, 10, 15, 20 ar har fétt &r det att bli foremal {or olika
former av atgdrder. Vildigt manga behdver komma ut och fa en arbets-
gemenskap, fa ldra sig nya saker, fa erfarenhet, f4 kunskaper, kénna sig
behovda och sedda, fa referenser och nitverk och fortsétta att séka jobb.

Det finns ett stort behov bland de langtidsarbetslosa av att kdnna att
man har arbetskamrater och att man har en tillhdrighet. Den hér gruppen
personer behover véldigt mycket stod. De anordnare som finns tar detta
pa ett seridst sitt. Jag vill fortydliga med att sdga att de allra flesta skoter
det hédr viéldigt bra. Sedan finns det de som inte gor det, och det dr dem vi
ska vidta atgdrder emot. Men nio av tio anordnare har féarre &n fem delta-
gare pa sina platser.

For att komma in pé sanktioner: Den 6verenskommelse som finns och
som bada tva skriver under ska hallas. Det ska finnas handledning pé
arbetsplatsen. Nagonting som jag tycker ar viktigt ar att de arbetsgivare
som stéller upp, vare sig de &r ideella, offentliga eller privata, far stod
fran Arbetsformedlingen for hur de ska agera. Det dr ndgonting som vi
kan forbattra, det &r jag Gvertygad om.

Det ar viktigt att se det hdr som en mdjlig vdg att komma vidare.
Tanken é&r att hjédlpa manniskor. De tidigare faserna i jobb- och utveckl-
ingsgarantin ska ha inneburit arbetspraktik, arbetstrdning, rehabilitering
och arbetsmarknadsutbildning dér det har varit relevant. Det har varit
kritik mot att det var for 1ag aktivitet i garantierna, det dr jag medveten
om. Det kommer att 6ka. Arbetsformedlingen jobbar med den fragan och
har fatt 6kade forvaltningsanslag. Det dr angelédget att alla personer ska
ha fatt det stod som ir relevant for just dem. Men det &r inte riktigt enligt
min uppfattning att sétta alla de hir personerna i olika former av arbets-
marknadsutbildningar. Det innebdr storre inlasningseffekter. Det var
ocksa en kritik mot atgdrderna pa 90-talet d4& man hade enormt stora
volymer pa arbetsmarknadsutbildning. Forskningen sade att det var di-
rekt kontraproduktivt.

Rétt nivd pd arbetsmarknadsutbildning &r vad vi ska ha. Det kan
komma att behdva fordndras framdver, och det kan vi aterkomma till.

Anf. 40 JOHAN ANDERSSON (S):

Herr talman! Béde jag och Eva-Lena Jansson stéillde en fraga om
plusjobb. Vi fick inget svar. Kan det vara ndgonting som ministern kan
tinka sig att prova om langtidsarbetslosheten biter sig fast? Det finns
ménga signaler som tyder pé att den gor det i allra hogsta grad.

Ministern sdger att Arbetsformedlingen har resurser till att f6lja upp
for att finna oseriésa anordnare nér det giller fas 3-dtgérder. Da ar det
viktigt att Arbetsformedlingen far tydliga signaler kring detta.

Jag stéller ater fragan: Vad &r de for signaler som ges, och pa vilket
sétt ser ministern att uppfoljningen kan ske? Jag vill tydligt podngtera att
naturligtvis dr de allra flesta, som ocks&d ministern sdger, seriésa. Men
vad gor man med de anordnare som é&r oseridsa? Ett antal artiklar och
telefonsamtal som bland annat jag och sikert flera i utskottet har fatt har
visat att det ar ganska bekymmersamt pa vissa platser.



Anf. 41 EVA-LENA JANSSON (S):

Herr talman! Jag ska snart besoka en av fas 3-anordnarna i Orebro
lan, och jag ska sedan ge arbetsmarknadsministern en rapport fran det
besdket.

Jag stillde ndgra frigor till arbetsmarknadsministern, men eftersom
jag inte fick nagra svar kommer jag att upprepa dem. Jag uppfattade att
jag fick svar pa forsta fragan. Nej, jag tror inte heller att 100 procent av
dem som é&r inne i fas 1 och fas 2 ska ha arbetsmarknadsutbildningar.
Men det kanske vore bra om fler d4n 4 procent omfattades av kvalifice-
rade insatser. 96 procent gor uppenbarligen inte det, i alla fall inte enligt
Arbetsformedlingens statistik. Konsekvensen blir att vi far en hog lang-
tidsarbetsloshet och att personer sedan hamnar i fas 3.

Arbetsmarknadsministern sade att det fanns inldsningseffekter i ar-
betsmarknadsutbildningar, och jag vill darfor aterigen frdga: Anser ar-
betsmarknadsministern att det finns ndgra inlésningseffekter med fas 3?
Bilden ér i alla fall den att man inte kan utbilda sig och ha ersittning, och
det om nagot méste vara en inldsningseffekt.

Min tredje frdga var om arbetsmarknadsministern ansag att fas 3
verkligen var en béttre atgérd &n plusjobb. Jag bad henne ocksé att i sa
fall motivera varfor. Nar det géllde plusjobben hade man kollektivavtals-
enliga I6ner. Villkoren var helt annorlunda &n de som man i dag har i
fas 3. Jag skulle gérna se att arbetsmarknadsministern forklarade vad det
dr regeringen anser vara si bra med fas 3 jamfort med plusjobben.

Anf. 42 RAIMO PARSSINEN (S):

Herr talman! Jag besokte arbetsmarknadsenheten i Gidvle kommun,
som verkligen jobbar seriést med personer inskrivna i fas 3. De hade en
tydlig signal som de ville att jag skulle formedla vidare till riksdagen och
till berérd minister. De frigade ndmligen: Varfor ska det vara sé att man
gor folk fattiga? Varfor dr det sa? Varfor tycker ni moderater och rege-
ringen, och dven ordforanden i arbetsmarknadsutskottet, att man ska gé
till ett anvisat jobb och arbeta 40 timmar i veckan utan ersdttning? Detta
tyckte de var det mest stotande av allt.

Det var ganska manga som befann sig i just den situationen. De hade
blivit tillsagda: Du méste ga dit. Du ska vara dér i 40 timmar. Ibland har
du bra saker att gora, ibland har du ingenting att goéra. Men framfor allt
far du ingen erséttning. En av dem hade skrivit brev till statsministern
och fragat: Ska vi byta en vecka eller en manad? Vi kan byta ersittning
och arbete. Stiller du upp pa det, Fredrik Reinfeldt?

Inte heller fAr man nagon utbildning. Vi besdkte d&ven ABF i Gévle
som ocksa dr mottagare av inskrivna i fas 3. De gor ett mycket bra och
seriost arbete. Bland annat jobbar man som bokombud, ser till att sprida
litteratur pa arbetsplatserna, vilket dr en mycket god girning. De fragade
mig: Varfor far vi inte ga i en studiecirkel inom ABF for att ldra oss mer?
Det enda man kunde fa var en liten datautbildning for att kunna skota den
utrustning man hade. De fragade: Raimo, varfor ar det pa det hér séttet?
Varfor ska vi ha sé usla ersittningar? Nér vi ldser tidningar ser vi att det
finns vd:ar som fér en massa bonusar. De har hoga erséttningar for att de
jobbar mycket, for att de dr duktiga. Ni moderater och regeringen har den
principen att om vi gor folk fattiga dd& kommer de minsann att borja
jobba. Fragan &r just varfor.
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Hillevi Engstrom, ansvarig minister, varfor skickar man ut folk i ar-
bete utan att ge dem en enda krona i ersittning? Det ar faktiskt stotande.
Vilken vérdering ligger det i att man ska utfora ett jobb utan att fa 16n?
Vad menar ministern med det systemet? Och varfor kan inte de som
finns p& ABF fa 6ka pa sina kunskaper och sin anstidllningsbarhet genom
att gé bra utbildningar som ABF erbjuder? Varfor ér det forbjudet?

Anf. 43 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Herr talman! Arbetslinjen ingér i den politik som gjort att alliansrege-
ringen blivit omvald. Det innebér att vi vill gora det billigare att anstilla
och att det ska 16na sig mer att arbeta. Jobbskatteavdragen har lett till
80 000-90 000 fler sysselsatta pa arbetsmarknaden.

Vi ser att den politiken leder &t ratt hall. Vi har en av de starkaste
ekonomierna i Europa. Om vi de senaste aren hade lyssnat pa opposit-
ionen och de forslag som Raimo Pérssinen for fram, det vill siga hojda
bidrag, hade vi inte haft en av de starkaste ekonomierna i Europa, med en
av de hogsta tillvixterna. Det dr det som pa sikt ldgger grunden for en bra
vélfard.

For att ga tillbaka till det som interpellationen handlar om vill jag nir
det giller signaler sdga att det dr viktigt att Arbetsformedlingen far signa-
ler fran dem som é&r i jobb- och utvecklingsgarantin, frdn dem som ar
langtidsarbetslosa. Det kan ske via telefon, mejl och samtal med sin for-
medlare. Det dr ocksa viktigt att de som ar ute och besdker verksamhet-
erna, vilket Eva-Lena Jansson nu ska gdra och som jag tycker &r jattebra,
skickar signaler och synpunkter, gérna till mig och till Arbetsformedling-
en, som da har att f6lja upp verksamheten.

Det finns i regleringsbrevet till Arbetsformedlingen tydliga skriv-
ningar om att sirskilt folja upp jobb- och utvecklingsgarantin, med fokus
pa den senare fasen. Arbetsformedlingen har dven en internrevision som
16pande foljer arbetet och rapporterar till styrelsen, och atgéarder vidtas.

Nir det giller vad som kan gdras mot oseridsa aktdrer dr den forsta
atgdrden att papeka felen. Om dessa inte atgirdas &dr nésta steg att avbryta
den 6verenskommelse man har. Vi ska ocksd undersdka mojligheten att
aterkrdva felaktigt utbetalda ersittningar sé att varje anviand skattekrona
kommer de arbetsldsa till del och kan leda till att de far 6kade mdjlighet-
er till sysselsittning pé arbetsmarknaden.

Overliggningen var hirmed avslutad.

Ajournering

Kammaren beslutade kl. 11.17 pa forslag av andre vice talmannen att
ajournera forhandlingarna i fyra minuter.
Aterupptagna forhandlingar

Forhandlingarna aterupptogs kl. 11.21.



6 § Svar pa interpellation 2010/11:131 om genusperspektiv pa ar-
betslivet

Anf. 44 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Herr talman! Ann-Christin Ahlberg har frdgat mig vad jag avser att
gora for att alla politiska forslag som berdr arbetsmarknaden ska analyse-
ras ur ett genusperspektiv innan beslut tas. Ann-Christin Ahlberg har
dven fragat vad jag avser att gora for att skynda péa utvecklingen i rétt
riktning mot ett jamstallt arbetsliv.

Jamstélldhet mellan kdnen dr ett prioriterat omrade for regeringen,
savil i arbetslivet som pé andra omraden. Eget arbete och méjligheten att
forsorja sig sjélv utan att vara beroende av andra ar ett fundament for
verklig jamstélldhet.

Jamstilldhetsintegrering &r regeringens huvudsakliga strategi for att
uppnd jamstélldhet. Strategin innebér att ett jamstélldhetsperspektiv ska
integreras i ordinarie sakfrdgor och i alla led av beslutsprocessen och
verksamheten. Arbetet med jamstélldhetsintegrering syftar till att ge de
jémstélldhetspolitiska malen genomslag i hela regeringens politik. Under
véaren 2011 kommer en ny plattform for arbetet med jamstélldhetsintegre-
ring i Regeringskansliet att tas fram. Samtliga departement inom Rege-
ringskansliet kommer att involveras i arbetet.

For att skapa ett jamstéllt arbetsliv krdvs olika samverkande insatser.
Regeringen har darfor tagit fram en samlad och langsiktig strategi for att
fraimja jamstéilldheten pa arbetsmarknaden och i niringslivet. I skrivelsen
En jdamstdlld arbetsmarknad — regeringens strategi for jamstdilldhet pa
arbetsmarknaden och i ndringslivet (skr. 2008/09:198) lyfte regeringen
sérskilt fram behovet av fortsatta insatser for att motverka kdnsuppdel-
ningen péd arbetsmarknaden och i néringslivet samt for att frimja jam-
stillda villkor for entreprendrskap, ett jimstéllt deltagande i arbetslivet
och jamstillda arbetslivsvillkor.

Nir det géller 16nebildningen dr det enligt regeringens mening en
fraga for arbetsmarknadens parter. Avtal dr att foredra framfor lagstift-
ning, eftersom ett brett samforstand mellan parterna skapar stabilitet och
ger legitimitet at trdffade overenskommelser. Dérutéver behdvs ett bra
regelverk som faststiller spelreglerna for lonebildningen. I detta ingar
regler om bland annat férbud mot osakliga 16neskillnader mellan kvinnor
och min.

I dag tar kvinnor ut en betydligt storre andel av forédldraledigheten,
och de tar i manga fall ett storre ansvar for omsorgen om barnen under
uppvixten. Kvinnor har ocksé i genomsnitt en ldgre forvirvsfrekvens och
lagre 16n &n médn. Genom skattereduktionen for hushallstjanster okar
mojligheten for bade kvinnor och mén att forena arbetsliv och familjeliv.
Den jamstilldhetsbonus som regeringen har infort forbéttrar forutsatt-
ningarna for jamstilldhet mellan kvinnor och mén. Jamstdlldhetsbonusen
ger fordldrar battre ekonomiska mojligheter och incitament till att fordela
foréldraledigheten mer jamlikt.

Anf. 45 ANN-CHRISTIN AHLBERG (S):

Herr talman! Jag tackar for svaret.

I Sverige har vi ca 3,9 miljoner anstillda. Drygt en miljon av dem ar-
betar deltid. Varannan, alltsd 500 000 personer, vill arbeta mer. 280 000
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arbetar deltid pa grund av att de inte fir mer arbetstid eller hittar négot
heltidsarbete. De andra 220 000 deltidsarbetarna vill men kan inte arbeta
mer pa grund av att man inte orkar mer eller har nedsatt arbetsférméga,
ofta ihop med délig arbetsmiljo.

Hillevi Engstrom séger i sitt svar att jimstéalldhet mellan konen é&r ett
prioriterat omrade for regeringen och att eget arbete och mojlighet att
forsorja sig sjélv utan att vara beroende av andra dr ett fundament for
jémstélldhet. Det kan vi halla med om. Men trots det séger hon inte ett
enda ord om heltider eller om de otrygga anstéllningar som kvinnor far
finna sig i; ddrmed kan de inte férsorja sig sjdlva.

Inte heller sdger ministern ndgonting om arbetsgivare som utnyttjar
kvinnor som en reservarbetskraft som de kan anvénda nir de sjilva be-
hover, utan att ta hdnsyn till att dessa kvinnor far en otrygghet med béade
arbetstid och 16n — en 16n som inte gar att leva pa vare sig just nu, i fram-
tiden som pensiondr eller om man skulle réka bli sjuk eller arbetslos.

Om man har en ofrivillig deltid har man ofta ocksa en vildigt 14g 16n.
For kommunalare, bara for att ta ett exempel, som har en genomsnittlig
sysselséttningsgrad pa 85 procent, dr 16neglappet och tappet 3 000 kronor
varje manad. Vi vet ocksa att det finns manga kvinnor som har dnnu
lagre sysselsittningsgrad, bade inom den kommunala sektorn och inom
handel, hotell och restaurang med mera, och dirmed ocksd simre mgj-
lighet till en 16n som det gar att forsorja sig pa.

Fredrik Reinfeldt har sagt att ett femte jobbskatteavdrag dr det bésta
sdttet att stimulera deltidsarbetare och laginkomsttagare till att vilja jobba
mer. Jag undrar vad regeringen har for underlag till sitt stéllningstagande.
Det finns 500 000 personer som redan i dag vill jobba mer men inte far
den mdjligheten, for det finns inte tillrickligt manga heltider. Kan Hillevi
Engstrom forklara for mig hur det blir fler heltider med jobbskatteavdra-
get?

Vi socialdemokrater vill att heltidsanstallningarna ska bli fler. Vi vill
att man ska ha ritt till heltid om man sa onskar. Vi vill att man ska kunna
forena arbetsliv och familjeliv, vilket stdller krav pa bra forskola och
dldreomsorg, bra och moderna arbetstidsmodeller med ritt bemanning
och personal med ritt kompetens, en arbetsmiljo som gor att man orkar
jobba heltid samt en barnomsorg som finns ocksa pé kvéllar, helger och
natter.

Vilka satsningar kommer regeringen att gora for fler heltider, for
battre mojligheter for kvinnor att fa ett arbetsliv som gar att kombinera
med familjeliv samt for barnomsorg, dven pa kviéllar, helger och nitter?

Anf. 46 EVA-LENA JANSSON (S):

Herr talman! Jag tackar Ann-Christin Ahlberg for att hon stéllt en bra
interpellation och arbetsmarknadsministern for svaret. Jag har négra
fragor till arbetsmarknadsministern med anledning av svaret.

Regeringen sdger att det &dr viktigt med jamstélldhet och att man har
ett jamstélldhetsperspektiv. Utifran fragorna fran Ann-Christin Ahlberg
undrar jag om regeringen har gjort ndgra genusanalyser av till exempel
arbetsmarknadspolitiska insatser, sisom fas 3. Vi har nyss pratat om
jobb- och utvecklingsgarantin. Vad far detta for effekter for arbetslosa
kvinnor och mén?



Lonekartldggning hade vi tidigare. Nu har regeringen gjort det mindre
intressant, kan man vél sdga. Tidigare var det lag pé att man skulle ha ett
annat sétt att gora lonekartliggning pa. Det tyckte regeringen inte var
riktigt s& viktigt. Jag 6nskar en kommentar till det fran regeringen.

Har regeringen gjort nagon genusanalys av skattereduktionen for
hushéllsnéra tjanster? Har den lett till en mindre konsuppdelad arbets-
marknad? Det vore intressant att fa reda pa det. Dagens arbetsliv &r
ojamstéllt satillvida att fler kvinnor tjénar simre. Det ar fler kvinnor som
har deltid och fler kvinnor som har timanstéllning och otrygga anstéll-
ningar. D& borde man forsoka hitta atgirder som kommer till rdtta med
det. Om da regeringens svar dr att skattereduktion for hushallsnéra tjéns-
ter leder till 6kad jamstélldhet i arbetslivet undrar jag hur det sker med
automatik.

Jag skulle girna vilja f4 svar pd de frdgorna om arbetsmarknadsmi-
nistern har mojlighet.

Anf. 47 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Herr talman! Jag vill tacka for fradgorna, som géller ett viktigt omrade.
Flera av dem tangerar ocksa jdmstélldhetsministerns omrade.

Jag delar uppfattningen nér det géller deltid satillvida att det &r ett be-
kymmer med de personer som vill arbeta deltid och inte erbjuds mojlig-
het till det. Det finns ocksé de som jobbar deltid frivilligt.

Det har ocksd uppmérksammats, inte minst inom det sa kallade
Arenaprojektet pd Arbetsformedlingen, att det ndr man hade ett samar-
bete mellan arbetsformedlingarna och kommunerna fanns ett slags tyst
overenskommelse mellan kommunen som arbetsgivare och de anstéllda
att man kunde stimpla upp till heltid. Nar kommunerna sedan erbjod
heltidsanstillningar var det anda ganska ménga som sjilva valde att fort-
sdtta arbeta deltid.

For dem som ofrivilligt arbetar deltid ar det forstas ett bekymmer. Jag
tror véldigt mycket pa den svenska modellen, pé parternas autonomi att
teckna dverenskommelser pa arbetsmarknaden. Senast i gar besokte jag
Medlingsinstitutet och talade med generaldirektéren om bland annat de
hér fragorna, alltsd om analysen av jamstilldhet. Jag fick da information
om att det i den senaste avtalsrorelsen pé flera avtalsomraden har startats
ett arbete mellan parterna om just deltidsfrigan. Jag tror att det ar dar
som l6sningen star att hitta, men det 4r inte alldeles enkelt alla ganger.

I en del fall dé arbetsgivaren erbjuder heltid innebér det delade turer,
och alla vi som har hallit pA med jamstélldhet vet att det inte heller ar
efterstravansvirt. Det &r inte heller efterstrdvansviart om antalet jobb
minskar sa att vi far en storre arbetsloshet. Nu behover vi alla arbetade
timmar pa arbetsmarknaden.

Gladjande kunde vi ocksa se att 16negapet minskar lite grann, men det
dr alldeles for lite. Fortfarande finns 6 procent kvar som oférklarad 16-
neskillnad mellan kvinnor och mén ndr man har rensat frdn andra fak-
torer som utbildning, erfarenhet och élder. Kvinnor tjénar 85 procent av
vad mén gor i Sverige. Det ar klart att det inte &r tillfredsstéllande.

Det finns ocksé redan i dag lagregler som utnyttjas i véldigt liten om-
fattning. Detta ar vél ett bra tillfdlle att informera kammarens ledaméter
om de regler som finns i lagen om anstillningsskydd, sérskilt 25 a §. Jag
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har tittat lite grann pa den paragrafen. Det finns vildigt fa rattsfall dar
den tillampas, och de som finns &r inte s& upplyftande.

Det dr vil en uppmaning att kvinnor som vill arbeta mer ocksa ska
anméla det till sin arbetsgivare — det géller for den delen mén ocksé — sa
att arbetsgivaren kan erbjuda deltidsanstillda fler timmar och 6kad an-
stdllningsgrad innan man anstéller andra, i de fall det 4r mdjligt.

Det finns flera olika aspekter pa den hir fragan, och det finns ingen
enkel 16sning. Vi talar om jobbskatteavdragets betydelse. Inriktningen pa
det &r just mot ldg- och medelinkomsttagare. I det 16neskiktet befinner
sig manga kvinnor, och det &r en viktig faktor. Ménga kvinnor jobbar
ocksa deltid for att hinna med hem, barn och familj. Om de kan gé upp
pa heltid och kan kopa lite tjénster innebér det att de fir battre mojlighet-
er pa arbetsmarknaden och att det blir fler arbetstillfallen.

Det ar alltsd ingen nattsvart fraga, men det dr ingen enkel sak att lag-
stifta fram en rétt till heltid. Det visade ocksd remissinstanserna i den
utredning som den socialdemokratiska regeringen tillsatte. Aven flera
fackliga organisationer var negativa eller tveksamma till den typen av
lagstiftning.

Om vi tror pé den svenska modellen &r det avtalsvigen genom parts-
samarbete som vi méste 16sa den hdr fragan. Jag tror att det kommer att
bli forbéttringar. Vi kan se tecken pa att det gér at ratt hall.

Anf. 48 ANN-CHRISTIN AHLBERG (S):

Herr talman! Arbetslivet dr véldigt ojdmstillt, och det dr déarfor jag
har stillt denna interpellation till just arbetsmarknadsministern.

Det talas om att arbeta deltid frivilligt. Bland de 500 000 personer
som har deltid finns det kanske en del som har studier eller fordldrale-
dighet ocksa, men de flesta av dem vill faktiskt arbeta heltid men fér inte
eller har en arbetsmiljo som ar sa tuff att man inte klarar av att jobba
heltid. Darfor maste man ocksé vaga se pa jamstélldhet ur ett arbetsmil-
joperspektiv och se pa arbetstidsmodellerna.

Delade turer var nagot som man pa 70-talet forsokte fa bort. I dag ar
det aterigen vardag for manga kvinnor, speciellt inom vard och omsorg.
Dir styr vi politiker, och dir kan vi ocksa gora négot.

Ministern sade inget om det som Fredrik Reinfeldt hade sagt, alltsa
att jobbskatteavdraget skulle gora att de som &r deltidsanstillda skulle
jobba mer. Jag skulle jéttegérna vilja veta hur man har kommit fram till
den stdndpunkten.

Att parterna pa arbetsmarknaden ska forsoka skapa mdjligheter till
anstéllningar som ar bade trygga och bra och att man kan forsorja sig
sjdlv och ha en arbetsmiljo dar man inte sliter ut sig ar jatteviktigt, men
vi politiker kan ocksa ge forutsittningar for det. Det kan vi gora antingen
i kommuner och landsting eller genom att vi hér i riksdagen genomfor
riktade insatser. Till exempel har vi i Socialdemokraterna lagt fram for-
slag om att bygga upp mojligheterna att starta fler heltidstjanster och
saddant i kommunerna som en riktad insats. Man kan ocksa gora riktade
insatser inom barnomsorg och &ldreomsorg, vilket bidrar bade till att
kvinnor far en dréglig arbetsmiljo och till att vi skapar de arbetstillfillen
som faktiskt behovs.

Detta med frivillig deltid tror jag 4r en sanning med modifikation. Det
ar attityder, virderingar och gamla vanor som stéller till det. Vi star infor



en jattestor generationsvéxling i bland annat vard- och omsorgssektorn,
déir kvinnor har vildigt hog andel oftivillig deltid. Om man ser till ut-
bildningarna pd de omradena kan man konstatera att det ar vildigt fa som
soker. Ar det nagot som vi politiker méste ta pa storsta allvar ir det att vi
kommer att ha brist pad kompetens inom véard och omsorg infor den stora
generationsvixlingen. D& duger det inte att erbjuda en tjénst pa 62 pro-
cent. Det dr inte s& att kvinnor far 75, 85 eller 90 procent, utan det &r
ganska vanligt att f4 62,239 procent, alltsd med tre decimaler! Vi ar inne
iar 2011. Detta hor inte hemma pé svensk arbetsmarknad, och det ar ofta
vi politiker som styr de verksamheter som har sdamst villkor.

Anf. 49 EVA-LENA JANSSON (S):

Herr talman! Jag blev lite konfunderad &ver svaret fran arbetsmark-
nadsministern ddr hon ndmnde skattereduktionen. Regeringen utgér i
svaret fran att det ocksd i framtiden 4r kvinnorna som ska ha huvudan-
svar for stddningen i hemmet. Det &r pa ndgot sitt det som ska 16sa del-
tidsproblematiken. Om nigon annan kommer hem och stidar kan kvin-
nan automatiskt ga upp pa heltid. Jag forestéller mig att man i familjen
gor det man har att goras i hemmet tillsammans, oavsett hur familjekon-
stellationen ser ut. Det handlar inte i huvudsak om att géra hushallsnira
tjénster till en kvinnofraga.

Min fraga gillde om regeringen hade gjort nigon genusanalys av
skattereduktionen for hushéllsnéra tjanster. Har det lett till att dagens
arbetsliv blivit mindre ojamstallt?

Jag ar tacksam for att ministern inte tar upp vardnadsbidraget som en
del i jimstilldhetsfragan. Det gér man nidmligen i regeringens budget,
vilket jag tycker &r lite beklimmande. Jag hade ocksd onskat att man
hade diskuterat detta ur ett arbetsmarknadsperspektiv: Hur gér man ge-
nusanalyser, och vad far politiken for konsekvenser?

Jag tyckte att Arenaprojektet, som ministern tog upp, var intressant.
Den socialdemokratiska regeringens jamstélldhetsutredning visade att
fyllnadsstaimpling kostade 8 miljarder — 8 miljarder! De pengarna hade
man kunnat anvénda for att stirka vilfardssektorn och anstilla ménga av
dem som i dag jobbar oftivillig deltid pé heltid. Men man valde i stéllet
att sinka skatten med mycket mer, och det innebar att det inte blev fler
personer i den offentliga sektorn.

Jag skulle onska att arbetsmarknadsministern, som &nda ger en bild
av att man ser problemet, dr beredd att vidta atgirder som faktiskt far
konsekvenser men ocksa gora en ordentlig genusanalys av det som hén-
der pé arbetsmarknaden utifran regeringens politik.

Min bild ar i alla fall att den inte har gett effekter. Tvirtom har Sve-
rige blivit mer ojémstéllt.

Anf. 50 RAIMO PARSSINEN (S):

Herr talman! Jag ténkte att jag skulle formedla en bild av den verk-
lighet som finns i Géavleborg. Jag besokte Handels avdelning didr och
gick med dem igenom vilka bekymmer de har i sin verksamhet. Det
storsta bekymmer de hade var deltiderna. Nér arbetsmarknadsministern
hir hdvdar att parterna ska ta ett stort ansvar kan jag meddela att man i
den hir avdelningen har en organisationsgrad pa 54 procent, och den ar
inget som bara blir starkare.
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En fraga direkt till ministern ar: Vad ténker Hillevi Engstrom gora for
att stirka det fackliga arbetet? Finns det ndgon plan for det?

Jag fick en redovisning av deltidsproblematiken. For ett stort foretag
med over 100 anstédllda inom Handels bransch blev jag forvanad nir jag
gick igenom listorna 6ver anstéllningar och anstéllningsgrader. Visserli-
gen fanns det ett antal heltider — fast inte s& ménga procentuellt sett. Men
jag som kommer fran metallindustrin fick en liten aha-upplevelse. Det
var vildigt manga som hade 7 procents anstillning. Men det mest frappe-
rande och dverraskande var att dnnu flera var anstéillda pa 1 procent!

D4 borjar man fundera. Ar det sa dverallt? Nej, det beror pa vilken af-
far man gar in i. Om man gar in och koper lite elektronik i en sddan affar
ser man att det jobbar grabbar dir som har minst 80 procents anstéll-
ningsgrad. Det finns ett antal andra branscher — som kanske har med
fordon och bilar att géra — dér man jobbar heltid. Men inom handeln
hade man véldigt manga som l&g till och med sa 14gt som pa 1 procent.

D4 blir frigan: Vad kan man gora t det hér? Ar det sjilvvalt pa nagot
sitt? Nej, naturligtvis inte.

Jag ska ta ett annat exempel for arbetsmarknadsministern. Man berét-
tade om en tjej som var anstélld i en butik. Hon jobbade 30 timmar i
veckan, en for branschen hog anstéllningsgrad. Hon gick pé fordldra-
ledighet. Vad hinde d&? Jo, dé ersatte man henne med fyra vikarier. Da
blir min forsta tanke: Oj da, hon méste ha haft jattestor arbetskapacitet.
Men sé var det naturligtvis inte. Det var inte det som det hingde pa. Hon
blev ersatt av tvd pa tio timmar var plus tva pa fem timmar var. Pa sa vis
fick den hér arbetsgivaren ihop sina 30 timmar. Det &r sa tydligt!

D4 blir min frdga: Har arbetsmarknadsministern ndgon ambition att
pa nagot vis ritta upp dessa balanser, att pd ndgot vis st pa de hir tjejer-
nas sida, sé att &ven de kan fa en anstillning som det gar att leva pa?

Anf. 51 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Herr talman! Jag tycker att det ligger mycket i det som Eva-Lena
Jansson tar upp: Vi politiker i vara kommuner och landsting har ett jét-
testort ansvar. Lat oss ocksé ta det! Det giller alla er som har politiska
uppdrag. Man kan till exempel titta pA moderatstyrda Orebro. Dér har
man jamstélldhet i arbetslivet som en prioriterad fraga.

Arbetstider, 16ner och arbetsvillkor dr en fraga for arbetsmarknadens
parter. Jag tycker att vi ska ge dem det ansvaret sa att den svenska mo-
dellen kan leva vidare. Vi kan redan nu se i den nyligen avslutade avtals-
rorelsen for i ar att frdgan om heltid och deltid 4r en prioriterad fraga.

Ann-Christin Ahlberg har skrivit en intressant interpellation. Jag har
forsokt besvara den i de olika delarna.

Det gors mycket pa det hdar omradet. Det gjordes ocksd mycket forra
mandatperioden, da regeringen satsade tio ganger mer pa jamstilldhets-
omradet 4n nagonsin tidigare. Ar 2011 kommer en ny plattform som min
kollega statsrddet Nyamko Sabuni svarar for. Vi kommer att jobba med
alla departement inom Regeringskansliet pa ett bra sétt for att forbéttra
jamstilldheten, integreringen och analyserna av hur olika reformer och
forslag slar mot kvinnor och mén.

Men barnomsorg, dldreomsorg och sysselséttningsgraden i kommu-
ner och landsting &r en fraga for arbetsmarknadens parter, och ytterst ar



politiker ute i vara viktiga verksamheter, inte minst i dldreomsorg, barn-
omsorg och vard, ansvariga for de frdgorna.
Tack for debatten!

Anf. 52 ANN-CHRISTIN AHLBERG (S):

Herr talman! Bara som en upplysning: Eva-Lena Jansson har ingen
ritt till ytterligare replik. Ar 2006 tog moderaterna i Orebro bort ritten
till heltid. Hur man agerar dér tycker jag att Hillevi Engstrom ska ta med
sig till sina partikamrater.

Jag har fortfarande inte fatt min huvudfrdga besvarad av ministern:
Varfor tycker ni i regeringen att jobbskatteavdrag dr det basta sittet att
stimulera deltidsarbetare och laginkomsttagare att vilja jobba mer? Det
finns redan i dag 500 000 personer som vill jobba mer men som inte far.
Hur kan det bli flera heltider? Nu har jag upprepat den fragan flera
génger, sé jag hoppas att jag kan fa svar i den sista repliken.

Sedan undrar jag ocksa vilket genusperspektiv pa arbetslivet som re-
geringen har haft, till exempel i frdga om neddragningar av de kommu-
nala omsorgstjénsterna, vilket drabbar kvinnor mer &n min. Nedmonte-
ringar av de gemensamma trygghetssystemen, som a-kassan och social-
forsdkringarna, vet vi drabbar kvinnor mer dn mén. Vardnadsbidraget
okar skillnaderna mellan mén och kvinnor nér det géller ansvar och kon-
takt med barn men ocksa i arbetslivet.

Jamstélldhetsbonusen vet vi har blivit ett fiasko. Forsdkringskassan
har visat att den inte hade ndgon effekt pa fordelningen av fordldradagar-
na mellan kvinnor och méin. Det paverkar ocksé arbetslivet. Avdraget for
hushallsnéra tjanster har inte pa ndgot sitt motverkat problemen med den
ojamlika fordelningen mellan kvinnor och mén av det obetalda hemar-
betet utan har snarare forstarkt att kvinnans plats &r i hemmet.

D4 undrar jag: Vad &r regeringens genusperspektiv pa arbetslivet uti-
fran de politiska beslut som man har redan har tagit?

Anf. 53 RAIMO PARSSINEN (S):

Herr talman! Jag blev lite 6verraskad ndr ministern tackade for debat-
ten. Jag stdllde ju nagra fragor som handlade om de tjejer som jobbar
inom Handels, de som har 1 procent eller 7 procent i anstillningsgrad
eller dir man ersitter en foréldraledig pa 30 timmar med fyra personer.

Jag stillde en friga, och jag vill kunna ge ett svar eftersom jag ska
besdka Handels dven efter denna dag. D4 vill jag gérna kunna relatera till
den diskussion som jag har haft med ansvarig minister. Vad ténker mi-
nistern gora &t detta, och vad kan hon gora at detta utver att bara hivda
att det dr parternas ansvar?

Betyder det att man sitter lugnt och stilla i baten eller att man drar sig
undan frén frdgan och &r ganska tyst? Accepterar arbetsmarknadsmi-
nistern att det dr pa det viset att kvinnor inom handeln anstélls pa 1, 2, 3,
4 eller 7 procent? Tycker ministern att det d4r ndgonting som ér sjdlvvalt?
Ar det s det ska se ut? Eller séiger ministern att det dir far viil Handels i
sa fall gbra nagonting at?

Samtidigt fattade arbetsmarknadsministern, som under forra mandat-
perioden var ordférande i utskottet, en massa beslut som gjorde det be-
svérligare och svéarare for facket. Organisationsgraden minskar. Medlem-
skapet hotas av hoga avgifter till a-kassan med mera, med mera. Studie-
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medelslagen ska nu ocksd dndras for att forhindra fackligt arbete. Nu
sitter ministern hér och séger att det ar fackets ansvar.

Accepterar ministern dessa urusla anstéllningsvillkor? Det svaret vill
jag ha. Det vill jag kunna ldmna nér jag &ker och traffar Handels igen.

Anf. 54 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Herr talman! Det har varit en intressant diskussion. Ocksa jag foljer
vad som hinder pé arbetsmarknaden och i arbetslivet ganska nogsamt.

Jag tror till skillnad mot Raimo Pérssinen pa den svenska modellen —
pa mojligheterna for parterna att fritt teckna avtal. Jag tror pa de konflikt-
regler som finns. Jag tycker att vi har en bra ordning och reda pa arbets-
marknaden i den delen.

Raimo Pérssinen stiller en explicit fréga: Vad ska arbetsmarknadsmi-
nistern gora for att stirka det fackliga arbetet? Jag vet inte om fradgan ar
retorisk. Jag ser gérna att bade fack och arbetsgivare har hoga organisat-
ionsgrader. Det finns ocksé fackliga organisationer som véxer. Facken
fér vil sjédlva dra slutsatsen av detta och vad det beror pd. Men det kan
sékert goras mer for att fa upp intresset och engagemanget. Jag har sjilv
en facklig bakgrund och tycker att det dr viktigt med ett engagemang pa
arbetsplatsen.

Jag vill att alla ska kunna leva pa sin 16n och att det ska 16na sig att
arbeta, arbeta mer och arbeta ldngre upp i &ldrarna. Det dr ocksa darfor
regeringen har genomfort flera jobbskatteavdrag, som har lett till att en
vanlig LO-familj har mellan 2 000 och 3 000 kronor mer i planboken
varje manad. Det dr det som é&r drivkraften. Jobbskatteavdragen ger en
drivkraft till 6kat arbete. Det dr ocksa det som har gjort att Sverige har en
bra ekonomi och ordning och reda i statsfinanserna. Det ska 16na sig att
arbeta.

Jag har som tidigare jamstilldhetstalesperson for Moderaterna jobbat
mycket med dessa fragor. Vi har ett beslut pa att vi som fortroendevalda i
kommuner och landsting ska aktivera oss mycket mer for att 6ka mdjlig-
heterna till heltidsanstdllningar.

Mitt svar till Raimo Parssinen pa vad du ska svara de handelsan-
stillda &r att de maste stdlla fragan till sina fackliga foretrddare. Det
handlar om hur man tecknar avtal och varfér man i s fall inte begér mer
eller forsoker fa till fler heltidsanstillningar. Den frdgan kan bara de
avtalstecknande parterna ge argument for. Kanske har man hojt 16ner
eller OB-erséttningar i stéllet eller prioriterat ndgon annan fraga. Men
ytterst dr detta en fraga i fria forhandlingar mellan parterna, och jag hop-
pas att det ska kunna forbli sa dven i framtiden.

Overldggningen var hirmed avslutad.

7 § Svar pa interpellation 2010/11:132 om missgynnande av kvinnor
med funktionshinder

Anf. 55 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):
Herr talman! Kerstin Nilsson har fragat mig vilka atgirder jag avser
att vidta for att motverka en snedvriden tillgdng pé arbetsmarknadséatgar-



der mellan kvinnor och mdn med funktionsnedséttningar. Fragan stills
mot bakgrund av att det enligt Kerstin Nilsson finns beldgg for att flest
mén fér del av det utbud som star till forfogande for personer med funkt-
ionsnedsittningar, trots att kvinnorna ar overvdgande i antal.

Jag vill inleda med att séga att arbetslosa personer med funktionsned-
sittningar som innebér nedsatt arbetsformaga har rétt att ta del av all
service och alla arbetsmarknadspolitiska program som finns att tillga hos
Arbetsformedlingen pa samma villkor som andra arbetssokande. Vid
behov ska de ocksd fa del av arbetslivsinriktad rehabilitering och de
sdrskilda anstéllningsstod som finns att f& for malgruppen. Vidare erbju-
der Arbetsformedlingen sina anstéillda utbildning om jamstdlldhet i ar-
betslivet for att 6ka kunskapen om betydelsen av en mer jimstilld ar-
betsmarknad.

Anstéllningarna med stdd for personer med funktionsnedséttning som
innebir nedsatt arbetsforméaga fordelas ojaimnt mellan kénen: Ca 60 pro-
cent av anstéllningarna gér till médn. Detta forklaras till viss del av att
ménnen utgdr en storre andel av arbetslosa som har en funktionsnedsétt-
ning med nedsatt arbetsforméga.

Den konsuppdelade arbetsmarknaden utgdr en annan forklaring till
skillnader i anstéllningar. Arbetsmarknaden &r fortfarande uppdelad nir
det géller vad kvinnor och mén har for yrke och sysselsdttning. Rege-
ringen har i flera &r, nu senast i budgetpropositionen 2011, patalat att
Arbetsformedlingen ska fortsitta arbetet for att uppnd en jaimnare kons-
fordelning avseende de arbetsmarknadspolitiska insatserna for mélgrupp-
en.

Anf. 56 KERSTIN NILSSON (S):

Herr talman! Jag vill tacka arbetsmarknadsminister Hillevi Engstrom
for svaret, d&ven om jag hellre hade sett att svaret innehdll mer av intresse
for att utreda fragan nérmare.

Min interpellation tangerar lite grann det tidigare &rende som var
uppe hiar. Men dem jag pratar om ar de som star helt utanfor arbetsmark-
naden och som riskerar att std dr dven framdver.

Det ar klart att det finns olika statistik och bedémningar av olika ak-
torer. Sedan lamnar statistiken resten till tolkaren. Jag utgar delvis frdn
LO:s rapport Utsatta fran flera hadll — situationen for funktionsnedsatta
pd arbetsmarknaden. Den bygger i sin tur pa utredningar och rapporter
fran bland annat Regeringskansliet. Jag utgar ocksa fran de vittnesmal
jag har fatt nér jag har pratat med funktionshindrade. Jag har dragit slut-
satsen att det finns en snedvriden tillgng till atgérder for kvinnor med
funktionshinder.

Att arbetslosa med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsfor-
maga har ritt att ta del av alla de resurser som finns att tillgé &r en san-
ning med modifikation. Det faktum att den enskilde har ett funktionshin-
der medfor att arbetsmarknaden &r smalare. Det medfor ocksa att mojlig-
heterna att ta del av atgdrdsutbudet krymper.

Det kan liknas vid ett smorgésbord dér ett antal rétter endast ar ska-
debréd. Om personen sedan ér en kvinna krymper mojligheterna ytterli-
gare eftersom de mojligheter som trots allt stér till buds i huvudsak ar
inriktade p&4 mén och manliga yrken. Nu krymper smorgésbordet ytterli-
gare med bade skadebrod och tomma karotter.
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Jag dr overtygad om att de flesta arbetsformedlare jobbar med jam-
stilldheten for 6gonen och ser den enskildes unika behov. Ingen skugga
ska falla p& dessa Overbelastade arbetsformedlare. Men vad hjélper det
om utbudet av tillgéngliga atgirder &r s& déligt anpassat for kvinnor med
funktionshinder? Vad hjélper det om arbetsformedlaren har s& ménga
arbetssokande att tiden for var och en inte ricker till? Ar den sokande en
kvinna med funktionshinder som dessutom &r 6ver 50 ar pratar vi inte
langre om nagot smorgasbord utan snarare om dagens lilla lunchmeny.

Jag tycker tyvérr inte att det racker med svaret att regeringen i flera
ar, och nu senast i budgetpropositionen, patalat for Arbetsformedlingen
att det ska bli en jimnare konsfordelning. Jag ser hellre att arbetsmark-
nadsministern anser att frigan ar av sddan dignitet att den ar aktuell att
undersoka ndrmare for att atgdrda den snedvridna férdelning som finns.

Anf. 57 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Herr talman! Tack for fragan, Kerstin Nilsson! Det ér en jatteviktig
frdga som du véljer att ta upp. Det &r en frdga som alliansregeringen tar
pa véldigt stort allvar. Vi gor saker pa det hdr omradet. Lat mig nimna
nagonting som &r vildigt visentligt hdr, ndmligen en forskningssatsning
pa 30 miljoner kronor per &r under tre ars tid for att forska om kvinnors
ohilsa och de hir bekymren sa att vi far mer kunskap.

Som jag ndmnde i mitt interpellationssvar beror det ocksa pa att det &r
en storre andel mén och att arbetsmarknaden, som vi vil kdnner till, &r
starkt konsuppdelad. Det behdvs kunskap och utbildningsinsatser. Ar-
betsformedlingen behover forbittras dnnu mer pa den hir punkten. Det
finns sékert ocksa brister nér det giller fordomar och traditioner.

Lat mig ocksé séga att en viktig reform som har lett till att fler funkt-
ionshindrade har fatt jobb ar satsningen pa nystartsjobben. 23 procent av
40 000 nystartsjobb har gétt till personer som har funktionshinder med
nedsatt arbetsforméga. Vi har ockséd 6kat resurserna for 1onebidragsan-
stdllningar och till Samhall.

Lat oss titta tillbaka pa det som vi har gjort pa sjukforsdakringsomra-
det. Redan dér var det en storre andel som kvinnor sjukskrivna och som
fick sdmre tillgang till rehabilitering. De gomdes och glomdes i syste-
men. Dem lyfter vi nu fram och forsoker hjilpa att komma tillbaka.

I sitt regleringsbrev for 2011 har Arbetsformedlingen fatt ett viktigt
uppdrag, ndmligen att informera arbetsgivare om alla de mgjliga atgérder
som finns. Kerstin Nilsson pratade mycket om karotter och maltider. Det
finns faktiskt ett smorgasbord av édtgirder att erbjuda arbetsgivare om de
anstéller en person som har funktionshinder med nedsatt arbetsférméaga.
Vi har hojt ersdttningarna for sirskilt anstéllningsstod for att nimna ett
exempel. Det har ocksa blivit stora hojningar for anpassning pa arbets-
platsen.

Men det finns mer att gora i det hir avseendet, och det dr nagonting
som &r hogt prioriterat pa min agenda. Jag kommer nu i mars att triffa
parterna pa ett hognivaméte tillsammans med Maria Larsson. Dér kom-
mer vi att se hur vi kan forsoka ge fler personer med funktionshinder
med nedsatt arbetsforméga chansen att komma tillbaka pé arbetsmark-
naden och forverkliga sina livsdrommar, bidra och jobba 100 procent av
sin arbetsforméga.



Anf. 58 KERSTIN NILSSON (S):

Herr talman! Det 4r bra att det hdnder nigonting, men jag tycker att
det skulle hdnda lite snabbare. En av mina uppgifter som riksdagsman ar
ocksa att ha kontakt med verkligheten. Jag kommer att fortsatta att ha
det. Jag kommer att fortsétta att traffa kvinnor med funktionshinder och
arbetsformedlare och f6lja det hir véldigt noga. Jag hoppas verkligen att
det kan bli krafttag eftersom det &r 40 procent av anstéllningarna som gér
till kvinnor och resten till mén. Det hér &r jatteangeldget.

Anf. 59 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Herr talman! Tack, Kerstin Nilsson, for att du vdckte denna viktiga
fraga! Den &r prioriterad. Det finns inget motsatsforhallande har. Det ar
viktigt att kvinnor far samma mojligheter som mén att komma tillbaka.

Overliggningen var hirmed avslutad.

8 § Svar pa interpellation 2010/11:133 om nya initiativ i arbets-
marknadspolitiken

Anf. 60 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Herr talman! Patrik Bjorck har fragat mig om jag kommer att ta négra
initiativ for att atgdrda bristerna i arbetsmarknadspolitiken.

Jag kénner inte riktigt igen den bild Patrik Bjorck malar upp i sin in-
terpellation. Vi ser nu flera tecken péa att arbetsmarknadsliget borjar
ljusna. Antalet nya platser hos Arbetsformedlingen fortsétter till exempel
att vara fler dn foregdende ar, vilket tyder pé att arbetsgivarnas efterfra-
gan pé arbetskraft har 6kat. Samtidigt ser vi en fortsatt 6kning av syssel-
sdttningen och en minskning av arbetslosheten jamfort med forra aret. 1
november sdg vi for forsta gdngen sedan slutet av 2007 att antalet arbets-
16sa hade minskat jimfort med samma ménad ett &r tidigare.

Situationen dr dock fortfarande allvarlig, sérskilt for unga utan ut-
bildning. Det krdvs darfor en fortsatt aktiv arbetsmarknads- och utbild-
ningspolitik.

I budgetpropositionen for 2011 presenterade regeringen en rad sats-
ningar for att forstirka arbetsmarknadspolitiken och motverka att fler
personer blir arbetslosa under lang tid och for att stirka konkurrenskraf-
ten hos dem som stir langt fran arbetsmarknaden. Bland annat tillfors
ytterligare resurser for arbetspraktik och coachning under 2011. Vidare
forstarks Arbetsformedlingens forvaltningsanslag under 2011, bland
annat for att deltagarna i garantierna ska kunna erbjudas insatser av hog
kvalitet. For att 6ka mdjligheterna for dem som har varit utan jobb en
langre tid att aterga till arbetslivet forstiarks dessutom det sdrskilda an-
stillningsstodet for deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin under 2011
och 2012.

Vi foljer naturligtvis utvecklingen pa arbetsmarknaden noga. Kvali-
teten i de arbetsmarknadspolitiska insatserna ska kontinuerligt f6ljas upp
for att skattemedlen ska komma till basta mojliga anvéndning och for att
vi ska kunna nd malet om full sysselsdttning.
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Anf. 61 PATRIK BJORCK (S):

Herr talman! Tack for svaret, arbetsmarknadsministern! Antalet 14ng-
tidsarbetslosa véixer. Sa ser det ut i Sverige i dag. Fler och fler hamnar i
atervindsgridnden fas 3. Ungdomsarbetslosheten har parkerat bland de
hogsta i Europa. Allt fler av de arbetslosa star utan a-kassa. Kommunerna
far ta Over statens ansvar for de arbetslosas forsorjning. De tvingas dér-
med till neddragningar i vérden, skolan och omsorgen. Riksbankens
rantebana pekar uppéat med okade kostnader for bland annat bostadslan.
Det blir alltmer tydligt att regeringens arbetsmarknadspolitik inte héller
mattet, och detta far konsekvenser for hela samhillet.

Med anledning av detta har jag stdllt en frga till arbetsmarknadsmi-
nistern i min interpellation. Jag frdgar om arbetsmarknadsministern
kommer att ta négra initiativ med anledning av ovanstdende exempel for
att tgérda de brister i arbetsmarknadspolitiken som i dag blir sa tydliga.

I dag forlitar sig den borgerliga, moderatledda regeringen pa det man
har gjort hittills och de tvd barande punkter som man brukar ligga fram
ndr man pratar moderat arbetsmarknadspolitik. Man pekar pa jobbskatte-
avdraget och pé att man har forstort arbetsloshetsforsdkringen som de
atgdrder som ska skapa jobb.

Nu kan vi se att detta inte har rdckt. Det har inte hjilpt. Det har inte
16st problemen. Sénkta skatter racker inte for att 16sa de hér problemen.
Att forsdmra och forstora arbetsloshetsforsakringen har inte hjilpt ar-
betsmarknaden att fungera béttre. Det har inte lyckats sinka arbetsloshet-
en.

Regeringen sdger 1 sin egen prognos att om vi inte drabbas av nédgra
fler finanskriser och om solen kommer att lysa framover kommer man i
bista fall att & 2014 vara nere p& den arbetsloshetssiffra som fanns nér
man tog dver och som man da betraktade som massarbetsloshet, det vill
sdga Over 6 procents arbetsloshet. Det dr vad regeringens politik har
lyckats dstadkomma. Det dr med andra ord ingenting.

Det &r oerhdrt viktigt att hélla detta i minnet nir man utvérderar rege-
ringens arbetsmarknadspolitik, och det dr den som man sjilv vill bli
utviarderad pd. Man sédger att det &r pa jobben man ska utvdardera om
politiken har lyckats, och man har uppenbarligen inte lyckats enligt de
egna prognoserna.

Vad man déiremot har lyckats med ar att slita sonder det svenska
samhillet och dka klyftorna i det svenska samhillet. Man har lyckats
forsitta enskilda méinniskor i en véldigt svar ekonomisk situation genom
att slinga ut sjuka ur sjukkassan och genom att slénga ut arbetsldsa ur
arbetsloshetskassan. De allra flesta som &r arbetslosa 1 dag har inte ens
mojlighet att fa arbetsloshetsunderstdd, och har man det far man det pé sa
laga nivaer att man har svért att klara sin forsérjning.

Den politiken var det pris som den moderatledda regeringen var be-
redd att ta for att forbéttra arbetsmarknadens funktionssitt, som man sa
cyniskt beskriver det, och for att pressa ned arbetslosheten. Vi kan ha
synpunkter pa om det priset hade varit virt att betala for att nd de malen.
Det dr en politisk diskussion. Men nér vi nu ser att man inte lyckas at-
girda de problem som man menade att den hér typen av forsdmringar
skulle atgérda blir det dnnu allvarligare. D4 star vi bara med baksidorna
av den moderata politiken kvar, medan man inte har lyckats leverera
nagonting nir det géller att minska arbetslosheten.



Nar vice riksbanksdirektoren besokte arbetsmarknadsutskottet
héromsistens forklarade hon att den viktigaste orsaken till att man
tvingas hoja rdntorna dr att man inte har fortroende for regeringens ar-
betsmarknadspolitik.

Anf. 62 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Herr talman! Som jag uttryckte i mitt forsta inldgg delar jag inte Pa-
trik Bjorcks problemformulering, varken den karta som Patrik Bjorck
malar upp eller den verklighet han beskriver.

De rapporter som nu kommer om hur Sverige har klarat finanskrisen
och Sveriges vig i Europa kan inte ha gatt ndgon forbi. Man kan titta runt
om i Europa. Jag var senast i denna vecka pa ett mdte i Ungern. Dér har
de varit tvungna att g in med stora 14n frdn IMF. Det &r en enorm oro i
sambhéllet for vad den misskotta ekonomin i Ungern kommer att leda till.
I Storbritannien ségs 500 000 upp fran offentliga sektorn, fran vélfarden.
I Spanien, Frankrike, Grekland, ja, nistan varje EU-land, har man en
ekonomi som &r skakig och inte lyfter.

OECD ldmnade en rapport som jag bara har lést korta referat fran och
inte hunnit sétta mig in i — det finns det andra som é&r bittre pd. OECD
menar att vi har ett av de starkaste tillvixttalen i hela Europa. Vi har
bland de bésta statsfinanserna. Vi har reformer som leder till att vi kan
goOra satsningar som gor att manniskor kommer i arbete.

Vi har ocksa gett langsiktiga besked till industrin i energifrdgan som
ar viktig for var exportsektor. 50 procent av var bruttonationalprodukt dr
exportsektorn, och dir ar det viktigt att vi tar ett ansvar for bland annat
energiforsorjningen.

Jag menar att Patrik Bjorck svartmdalar Sverige. Hans bild stimmer
inte. Vi kan se att vi har 100 000 fler i sysselsittning jamfort med for ett
ar sedan. Vi har en alldeles for hog arbetsloshet, men den har sjunkit och
dr nu nere pa 7,1 procent. Malséttningen for regeringen &r att vi ska ha
bland de ldgsta arbetsloshetstalen i Europa. Jag kan ocksé se att 30 000
fler unga &r i jobb jamfort med forra aret.

Jag dr inte n6jd, och det behdver goras mer. Ett viktigt nytt initiativ ar
att de ungdomar som har ldmnat skolan utan godkédnda betyg nu far moj-
lighet att komma tillbaka till skolan med ett forhojt studiebidrag pa 6 300
kronor per fyraveckorsperiod. Vi forsoker ockséd motivera ungdomar. Det
g0r jobbcoacher. Har man inte utbildning ska man i forsta hand forsdka
komma tillbaka till utbildningen, gérna ocksa larlingsutbildning, som jag
tror att manga ungdomar &r intresserade av. Vi har folkhogskolesatsning-
en, dir manga ungdomar blir inspirerade och ser att de kanske ocksa kan
ga tillbaka till en skola som inte 4r den de ldmnade utan som ser deras
fortjanster och moéjligheter.

Det vidtas vildigt manga atgarder pa olika hall inom regeringen. Inte
minst de reformer som Maud Olofsson i Néringsdepartementet gor for
foretagen dr viktiga. Den bild som Patrik Bjorck mélar upp stimmer inte
med verkligheten.

Det dr ocksa sd som nagon begévad person sade till mig nir det géller
pastiendena om att rédntebanan pekar uppat. En nationalekonom tolkar
det klart och tydligt som att det dé ser ljust ut for svensk ekonomi. Det ar
alltsd ett sundhetstecken att ridntebanan pekar uppat. Riksbanken har
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kunnat leva upp till sin roll, och att vi har haft en 1&g inflation ar viktigt
inte minst for lIontagarna.

Lat oss inte g in pa de delarna, men 14t oss enas om att Sverige har
fatt berdm for sina atgérder och att vi star starka. Men vi ar inte ndjda.

Anf. 63 PATRIK BJORCK (S):

Herr talman! Jag vet inte riktigt hur jag ska tolka det hér svaret. ”Inte
ndjda”, sdger arbetsmarknadsministern, men sedan later hon véldigt n6jd
och beskriver allting ljust. Sedan avslutar hon med att séga att det ar
positivt att ekonomin &r dverhettad, att det dr 8 procents arbetsloshet och
att det tvingar Riksbanken att héja réntorna.

Jag tror att arbetsmarknadsministern dr ganska ensam i svensk sam-
héllsdebatt och ekonomisk debatt om att hidvda att det dr positivt nér ett
land som Sverige drabbas av dverhettning, 8 procents arbetsloshet och
man didrmed tvingas gd in och forsoka ddmpa den konjunkturuppgang
som vi alla langtar efter och som landet s& vél behover. Det hér &r fak-
tiskt ett valdigt mérkligt uttalande av arbetsmarknadsministern.

Det ar inte enbart jag som har den hir bilden. Jag kan citera ur
Svenska Dagbladets ndringslivsbilaga for en vecka sedan dér Tord Stran-
nefors, prognoschef pa Arbetsformedlingen, siger i ett uttalande: Arbets-
l6sheten sjunker, men antalet langtidsarbetslosa dr dubbelt s& stort nu
som fore finanskrisens borjan. 126 000 personer i arbetsfor alder mot
slutet av forra aret var utanfor arbetsmarknaden mer &dn ett halvér, och
ndr de nya jobben kommer star de sist i kon. ”Gruppen blir stérre och
storre bland de arbetslosa. Och det kommer att fortsitta att 6ka.”

Det ir alltsd Arbetsformedlingens prognoschef som séger det — det ar
ingenting som jag hittar pa.

I gar kunde man ldsa i ledaren i Dagens Industri, som man inte kan
anklaga for att vara en socialdemokratisk megafon: ”Det behovs nya
tankar nér det giller att fa fler att arbeta mer.” Det 4r precis det som é&r
rubriken pa min interpellation.

Jag citerar vidare frén ledarsidan i Dagens Industri: ”Den nya arbets-
marknadsministern, Hillevi Engstrom, har inte sagt mycket &n.” Nej, jag
skulle gérna vilja att Hillevi Engstrom sade ndgonting. “Hon borde kri-
tiskt utvirdera allt som gjordes forra mandatperioden och lita utreda det
som kan bli bittre.

Fler jobb i foretag och rétt utbildad arbetsvillig arbetskraft ar ett givet
maél for politiken. Men de som trots alla insatser inte kvalar in pa en allt-
mer krdvande arbetsmarknad méste ocksa fa gora ndgot som &r menings-
fullt bade for dem sjélva och for andra.”

Da har de tidigare domt ut fas 3, som vi har diskuterat, som &r en sé-
dan atgird som man tycker ar helt forfelad. Det hédr dr en véldigt stark
kritik mot regeringens arbetsmarknadspolitik.

Om man nu sdger att oppositionen &r kritisk mot arbetsmarknadsmi-
nisterns politik &r det visserligen inte nadgon sensation — det kan jag for-
std. Men ndr Arbetsformedlingens chefer instimmer i oppositionens
kritik blir det lite allvarligare. Nar Dagens Industri, som val i det hir
fallet far sdgas ha en lite mer objektiv beddmning av situationen, ocksa
instdimmer i kritiken blir det vildigt bekymmersamt.

Men vad som goér mig extra bekymrad ar att i den moderatledda rege-
ringen — den styrs ju helt av Moderaterna, och smépartierna har inte



mycket att séga till om — verkar inte ens de moderata ministrarna ha
ndgonting att séga till om. Nar jag stéller frdgan till den moderata ar-
betsmarknadsministern om hon kommer att ta ndgra initiativ med anled-
ning av att det dr sddana problem pa svensk arbetsmarknad sidger hon nej.
Hon é&r ratt n6jd med de atgédrder som redan &r vidtagna och tanker inte
gdra nagonting vidare.

Men om man ldser néringslivsbilagan i Svenska Dagbladet 1 dag ser
man att det dr en annan minister i regeringen som uttalar sig. Det &r fi-
nansministern som gor klart att regeringen planerar nya reformer under
mandatperioden, och han slér bland annat ett slag for utbyggd arbets-
marknadsutbildning. Det gor alltsd den moderate finansministern i tid-
ningen i dag, men arbetsmarknadsministern kan inte séga nadgonting i en
debatt i Sveriges riksdag. Det 4r mycket anmérkningsvért.

Anf. 64 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Herr talman! Tack for interpellationen!

Det ir ju sa att regeringens politik stédndigt, vagar jag pésta, foljs upp,
utvdrderas, granskas, diskuteras och justeras vid behov. Det dr en stdndig
process. Det &r ett stindigt larande. Det dr ett stindigt lyssnande pa allt
ifran experter i de myndigheter som finns till externa och internationella
bedomare. Det dr var skyldighet att jobba pa det séttet.

Det innebdr inte att det &r hér i talarstolen som den interndiskussionen
ska foras, utan vi kommer att dterkomma nér vi justerar och fordndrar.

Regeringen blev omvald pé arbetslinjen och pa en aktiv jobbpolitik
dir det 16nar sig att arbeta. De jobbskatteavdrag som genomfordes under
forra mandatperioden har lett till en varaktigt hdjd sysselsittning och en
sdnkt jamviktsarbetsloshet, enligt oberoende beddmare. Och detta dr en
politik som vi tdnker fortsitta med utan att for den skull riskera valfar-
den.

Vi satsar i arets budget 69 miljarder kronor pa arbetsmarknadspoliti-
ken. 69 miljarder &r véldigt mycket pengar. Det som skiljer Sverige fran
andra OECD-lénder dr att vi satsar tva tredjedelar av den resursen pa
aktiva arbetsmarknadsatgérder.

Ni i oppositionen vill gora det dyrare att anstélla unga under 26 ar —
det &r ett exempel. Ni vill ta bort jobbcoacherna nu nir chanserna 6kar pa
arbetsmarknaden. Ni vill satsa mer pengar pa a-kassan, pa att hoja bidra-
gen, dn pa hela er jobb- och utvecklingssatsning. Det tror inte jag leder
till att minska langtidsarbetslosheten.

Som med alla reformer som gors kommer de stindigt att behova ses
over och justeras, men jobblinjen ligger fast. Det &r ndgonting som vi
aldrig viker fran.

Sedan finns det utmaningar och svarigheter. En av dem som jag ser
allvarligast pa géller dem som é&r funktionshindrade och som har nedsatt
arbetsformaga — vi gor satsningar for att forsoka fi in dem pé arbets-
marknaden. Det handlar om de utrikesfédda, och det handlar om ungdo-
mar som inte har godkénda betyg. Det viktigaste ar framfor allt det lang-
siktiga. Det handlar om att forebygga arbetsloshet pa lang sikt genom att
skolan blir mycket béttre si att alla barn och ungdomar far chansen att na
sina livsdrommar.
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Det behovs mer av dtgéirder. Jag ar langt ifrdn ndjd, men jag &r dnda
stolt dver vad vi har dstadkommit och att vi har kunnat komma ur den hér
finanskrisen och att vi kan fortsitta att satsa.

Jag vill avslutningsvis ndmna den viktiga forskningssatsning som
gors. Det dr sddana atgérder som vi har haft rdd att vidta. Eftersom vi inte
har hojt alla erséttningssystem som oppositionen har velat har vi kunnat
satsa pa forskning och utveckling. Det dr en dkad satsning med 5 miljar-
der under fyra ar. Det 4r sddant som leder till jobbtillvixt i Sverige, och
det behdver vi mer av.

Anf. 65 PATRIK BJORCK (S):

Herr talman! Vi har i kammaren i dag haft en lang debatt om arbets-
marknaden, och den &r inte slut i och med den hér interpellationen, utan
den kommer att fortsétta ett litet tag till.

Vi i oppositionen tycker att det dr oerhort viktigt att debattera de hér
frdgorna. Det ar for landet viktiga fragor, for foretagen viktiga fragor, for
de arbetslosa viktiga fradgor och for vélfarden viktiga frdgor. DA séger
arbetsmarknadsministern: Det &r inte hir debatten ska foras.

Jag vill podngtera det, herr talman. Jag tycker att det &r en anmérk-
ningsvérd instdllning till Sveriges riksdag som arbetsmarknadsministern
uppvisar med ett sddant uttalande.

Men jag stillde fragan till arbetsmarknadsministern om arbetsmark-
nadsministern ténkte ta nagra initiativ. Vi har, som sagt, gatt igenom en
méngd olika problem under dagens lopp. Det handlar om matchnings-
problematik, rekryteringsproblem, kompetensbrist, spelreglerna pa ar-
betsmarknaden, osund konkurrens, fas 3-elédndet, bristen pd jimstélldhet
och svarigheten for funktionshindrade. Arbetsmarknadsministern har inte
haft svar pa ndgon av de hér frigorna.

Men jag tycker att det dr intressant att finansministern trots allt har
lyssnat pa en del av den kritik som vi i oppositionen har framfort under
hela forra mandatperioden och som vi dven framfor denna mandatperiod.
Vi sédger att det krdvs en storre satsning pa arbetsmarknadsutbildningar
for att 16sa de hér problemen, rekryteringsproblemen, kompetensbrist-
problemen och langtidsarbetslosheten. Dé séger finansministern i dagens
tidning att det troligen kommer att behovas bland annat en utbyggd ar-
betsmarknadsutbildning.

Varfor vill inte arbetsmarknadsministern diskutera det i kammaren i
dag? Det dr mérkligt. Jag dr glad over att finansministern har lyssnat pa
var kritik. S& smaningom kanske finansministern kommer att fa arbets-
marknadsministern pa ritt spar. Jag vet inte. Jag kan hoppas det i alla
fall. Men med tanke pa att finansministern kanske véger lite tyngre i
regeringen &n arbetsmarknadsministern far vi val ldsa i tidningen vad
som ska ske.

Jag tycker dndé att det hade varit smakfullt om arbetsmarknadsmi-
nistern hade kunnat svara pa fragor hér i Sveriges riksdag.

Anf. 66 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Herr talman! Det ar alltid svart att fora en debatt nir man inte utgér
fran samma verklighet. Jag tror att vi maste utga frdn samma verklighet,
hur det ser ut pd arbetsmarknaden i dag. Det ar langt ifran nagot idealtill-



stand, men det ar béttre dn vad vi hade kunnat forutse fore krisen. Vi ser
hur jobbchanserna dkar. Vi ser hur naringslivets rekryteringsbehov dkar.

Vi behover forvissa oss om — det &r vél en av de viktigaste sakerna —
att varje satsad skattekrona av de hdr 69 miljarderna gar till att hjélpa
ménniskor som kan arbeta att fa ett arbete, s att de kan forsorja sig,
utifran sin egen formaga, hur stor eller liten den &n &r.

Det &r ett problematiskt ldge. Jag ar langt ifran ndjd. Jag &r orolig for
stora delar av Europa, for var exportindustri, hur den ska kunna fé ut sina
produkter. Men jag tycker ockséd att det fortjdnar att sdgas att den bild
som Patrik Bjorck mélar upp snarare dr nagot av en svartmalning av
Sverige. Vi ser att 100 000 fler 4r sysselsatta nu dn for ett r sedan och att
arbetslosheten sakta minskar.

Det behover goras mer. Vi behdver se dver véra reformer. Det gor vi
16pande. Vi behover justera i véra system, sé att vi kan se till att de som
kan arbeta far chansen att gora det. Det &r vér stora utmaning, och dir
jobbar vi i regeringen tillsammans.

Overliggningen var hirmed avslutad.

9 § Svar pa interpellation 2010/11:134 om erséttning under arbets-
livsintroduktion och behov av statistik

Anf. 67 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Herr talman! Gunvor G Ericson har fragat mig vad jag avser att vidta
for atgérder for att statistik ska foras kontinuerligt om erséttningsnivaer
for dem som gér emellan forsékringarna samt angdende antal sjukskrivna
och nollklassade. Hon har vidare fragat mig vilka initiativ jag kommer att
ta for att sékerstélla att majoriteten av dem som lamnar sjukforsékringen
och gér over till arbetslivsintroduktionen ska f4 en hdgre ersittning &n
tidigare.

Lat mig borja med att sdga att en av de viktigaste fragorna for rege-
ringen ndr den tilltrddde i oktober 2006 var att minska det omfattande
utanforskapet pa arbetsmarknaden som till stor del bestod av sjukfran-
varo. Den tidigare sjukforsidkringen, som ldmnade ménniskor i passivitet
och utanforskap, har ersatts med en reform som betonar ménniskors
formaga och dér alla som vill och kan arbeta ocksa ska ha en mojlighet
att gora det. Vi har nu skapat en overgang fran sjukforsékringen till ar-
betsmarknadspolitiken sa att tidigare sjukskrivna med arbetsformaga kan
fa det stod de behdver fran Arbetsformedlingen.

Jag vill framhalla att det &r viktigt med ett personligt mottagande och
ett individuellt stod hos Arbetsformedlingen. Syftet med arbetslivsintro-
duktionen &r att ge deltagarna hjélp att klargdra sina resurser och forut-
sdttningar for att 6ka mojligheterna att atergd i arbete. Regeringen har
ocksé gjort det mojligt for deltagarna att direkt efter avslutad arbetslivs-
introduktion kvalificera sig till jobb- och utvecklingsgarantin eller
jobbgarantin for ungdomar, inom vilka deltagarna bland annat kan ta del
av arbetslivsinriktad rehabilitering. Ytterligare resurser har avsatts till
l6nebidrag samt till trygghets- och utvecklingsanstillningar. Ménga som
hittills deltagit i arbetslivsintroduktionen har gétt vidare till andra arbets-
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relaterade insatser. En del har dven borjat arbete, till exempel med 16ne-
bidrag och nystartsjobb.

Betriaffande statistiken vill jag klargora att Forsakringskassan redan i
dag har mojlighet att f6lja vilka personer som beviljas olika formaner och
under hur l&ng tid erséttning utbetalas. Fran och med den 31 januari 2011
infors dndringar i lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, vilka mdojliggdr en effekti-
vare uppfoljning av bland annat arbetslivsintroduktionen.

Regeringen har infort en sirskild schablon for faststillande av ersatt-
ningen till de personer som gér fran sjukforsdkringen till Arbetsfor-
medlingen. Schablonen innebir att fler personer far rétt till arbetsloshets-
ersittning eller motsvarande aktivitetsstod. Emellertid &r arbetsloshets-
forsakringen och sjukforsékringen tvé skilda system, och beddmningar
och berédkningar sker pé olika sétt i de tvd systemen. En utgangspunkt vid
regeldndringarna har varit att personer som ar inskrivna hos Arbetsfor-
medlingen och som far arbetsloshetsersittning eller aktivitetsstod ska ha
samma ersittningsniva oavsett om de kommer fran sjukforsakringen eller
inte. Regeringen har ocksa tillsatt en parlamentariskt sammansatt kom-
mitté som ska analysera samspelet mellan sjukforsdkringen och arbets-
16shetsforsdkringen.

Regeringen foljer och analyserar utvecklingen for denna grupp noga
och avser att aterapportera resultaten till riksdagen. Regeringen har ocksa
begért in kontinuerliga redovisningar fran myndigheterna enligt uppdrag
i regleringsbrev.

Mot bakgrund av detta har jag for ndrvarande inte for avsikt att vidta
négra ytterligare atgérder.

Anf. 68 GUNVOR G ERICSON (MP):

Herr talman! Jag tackar for svaret, men man kan undra om den ena
ministern i regeringen inte vet vad den andra gor. Har sdger ministern att
inga ytterligare atgdrder behdvs, men i gar dndrade sig regeringen efter
Miljopartiets pépekande och socialforsdkringsministern sade da att ni
ater ska ta fram fakta fran Forsdkringskassan om situationen om de utfor-
sakrade.

Jag vilkomnar det och kommer att jaga er med blaslampa tills jag far
se dessa siffror.

Ministern séger att det viktigaste var att minska utanforskapet. Men
vad har ni astadkommit? Har det blivit ett 6kat innanforskap? Ar det
innanforskap nir man dr utforsikrad fran sjukforsikringen och hinvisad
till Arbetsformedlingen, dértill i ovisshet om sin ekonomi?

Det ni har gjort &r att flytta ménniskor fran en passivitet till en annan
passivitet men med mindre pengar. De som har blivit utférsékrade hanvi-
sas till sa kallad arbetslivsintroduktion. Det hédr &r ndgot som oroar
ménga ménniskor, inte minst eftersom man inte ens vet hur ens ekono-
miska framtida situation kommer att se ut dven om det finns en viss
schablonberdkning.

Att ekonomisk och social trygghet ér hélsoframjande ar vilként inom
folkhilsoforskningen. Den som mister sin sjukersittning mister ocksé
ratten till sérskilt bostadsbidrag. Den som blir utforsikrad bollas over till
Arbetsformedlingen, och d& har man alltsd inte rétt till bostadsbidrag till
exempel.



Manga dr de som nu har kommit in i den &tgérd som kallas fas 3. Dér
ar det manga ménniskor som upplever passiviteten och utanforskapet lika
stort. Det enda som skiljer dr att man har en mycket ldgre erséttning. Det
dr en politisk prioritering som ni har valt att gora.

Ministern séger i svaret att det &r manga som har gétt vidare till ar-
betsrelaterade insatser. Fakta dr dock att hilften har ansokt om att ater bli
sjukskrivna. Av dem som utforsékrats vid arsskiftet har 43 procent ocksa
blivit beviljade att komma tillbaka till forsékringen, eftersom de ar sa
sjuka och har kraftigt nedsatt arbetsformaga.

Nagra av dem kan inte ldngre fa nadgon erséttning av Forsékringskas-
san eftersom de under tiden de varit i arbetslivsintroduktion har forlorat
ritten till sjukpenninggrundande inkomst. Hur ménga dessa &r vet vi inte
riktigt eftersom regeringen inte har efterfragat statistik.

Ministern hénvisar till att Forsédkringskassan redan i dag har mdjlig-
het att fora statistik. Ja, men de utfor ju de uppdrag som regeringen efter-
fragar, och det har ni inte gjort. Fram till april 2010 fanns det statistik
men inte efter det. Nu lovade som sagt socialforsdkringsministern i gar
att fakta ska tas fram, och det &r bra.

Léat mig ge ett exempel pa hur det kan sla i verkligheten for enskilda
individer. En person som har haft sjukerséttning och som gatt dver till
Arbetsformedlingens arbetslivsintroduktion forlorar direkt sitt bostads-
bidrag. Niar sedan personen éterfors till Forsdkringskassan, efter arbets-
livsintroduktionen, definierar d4ven Forsdkringskassan henne som arbets-
16s och tar da inte hénsyn till tidigare ersittningsniva, utan taket i arbets-
loshetsforsdkringen gor att inte en hogre ersittning &n sjukforsdkringen
kan betalas ut. Hon, en kvinna strax under 50 &r, har forlorat 6 000 per
ménad pé denna treménadersresa mellan Forsdkringskassan och Arbets-
formedlingen.

Hur ténker arbetsmarknadsministern att 16ftet som den forra ministern
gav ska hallas, det vill sdga att majoriteten av dem som ldmnar sjukfor-
sdkringen och gér over till arbetslivsintroduktion ska fa en hogre ersétt-
ning &n tidigare? Det var faktiskt det den forra arbetsmarknadsministern
sade.

Anf. 69 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Herr talman! Jag anser att de reformer vi har gjort pa det har omradet
i huvudsak &r bra och hjélper ménniskor att komma tillbaka. Det var inte
bra med den situation vi hade tidigare, ndr vi hade vérldens friskaste
befolkning som ocksd var mest sjukskriven. Séarskilt illa var det for
ménga kvinnor som fanns i systemen men som varken fick hjélp, stod
eller rehabilitering.

For att svara pé interpellantens fragor kan jag understryka att delta-
garna i arbetslivsintroduktionen fir samma ersittningar som om de hade
gatt direkt till Arbetsformedlingen utan att forst passera Forsakringskas-
san och sjukforsakringssystemen.

Det &r ocksé sé att min kollega, socialforsakringsminister Ulf Kris-
tersson, haller pd med en 6versyn av sjukforsdkringsreformen. I detta
ingdr att ndrmare titta pa situationen nir den enskilde gér fran Forsik-
ringskassan till Arbetsformedlingen efter att ha uppnétt den maximala
tiden i sjukforsdkringen.
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Enligt Forsédkringskassans uppfoljning i mars 2010 hade hélften av
deltagarna fatt mer eller lika mycket aktivitetsstdd som i sin tidigare
ersittning. Det pdgar ocksd ett interdepartementalt arbete mellan Ar-
betsmarknadsdepartementet och Socialdepartementet i de hir fragorna.

Det som ocksa dr angeldget dr den socialforsakringsutredning som nu
sitter och som kommer att lyfta in frdgor som ni sjélva aktualiserar och
som finns tydliga i direktiven. Jag tror ocksé att Gunvor G Ericson ingar
i den utredningen.

Avslutningsvis beskriver ocksé det regleringsbrev till Forsékringskas-
san som regeringen har beslutat om kraven pa uppféljning och analys av
de nya reglerna. Det ar ett viktigt papekande i det hdr sammanhanget.

Anf. 70 GUNVOR G ERICSON (MP):

Herr talman! Inte heller jag &r ndjd med den passivitet som har fun-
nits i sjukforsidkringen. Men jag ér inte heller n6jd med den passivitet
som finns hos Arbetsformedlingen i dag, i arbetslivsintroduktionen eller i
det som kallas fas 3.

Det stimmer att jag sitter med i den parlamentariska socialforsak-
ringsutredningen som riksdagen beslutade skulle tillsdttas i december
2004. Det ér alltsa pa tiden att den dntligen kommer i gang. Men det &r
fortfarande ett bekymmer att vi har problem som vi behdver ta itu med
nu, och det finns inte pé propositionslistan for denna var att regeringen
avser att lagga fram négra forslag som géller den hir gruppen ménniskor
— tyvarr.

De siffror som bland annat RUT redovisade frdn Forsakringskassan
visar att vid overgangen fran sjukforsdkring till aktivitetsstod hade 39
procent av de berorda fatt hojd erséttning, 45 procent hade fatt sdnkt
ersittning och 16 procent hade fatt en fordndring med mindre dn 100
kronor per manad. Det var alltsa inte merparten.

Jag kan ocksa konstatera att den arbetsmarknad vi har i dag inte alls
ser ut pa det sitt som ndr de hér forsdkringarna en gang infordes. Det dr
viktigt att vi funderar 6ver hur vi ska gora. Ska vi fortsétta lappa i ett i
grunden sjukt system, eller ska vi faktiskt vaga tinka nytt?

Det &r krangligt att byta mellan olika a-kassor, och de differentierade
avgifterna som regeringen har infort har gjort att vildigt manga ménni-
skor har limnat systemet. Den egentliga forsdkringstanken, att det ar
maénga som delar pa risken, urholkas nir s4 ménga lamnar arbetsldshets-
forsakringen.

Sjukforsdkringen dr ocksd daligt anpassad till dagens verklighet.
Mainniskor bollas mellan Forsakringskassan och Arbetsformedlingen, till
slut utan vare sig rehabilitering eller mojlighet att jobba.

Den som aldrig har kommit in pa arbetsmarknaden och som heller
inte har arbetsformaga fér inte rétt till sjukforsdkring annat 4n om det gér
att intyga att personen inte har ndgon arbetsformaga for resten av sitt liv
— en hard dom att ge en 19-aring som kanske nyss har avslutat gymna-
siet.

Vi maste nog vaga tinka lite nytt hir.

Det hér systemet har ocksé gjort att ménniskor som forlorar den eko-
nomiska grund de haft inte vet vad de ska ta sig till. Konsekvensen har
blivit att manga sokt forsorjningsstdd, men det fir man inte om man dger
sin bostad eller lever tillsammans med en partner.



Det hér drabbar inte bara individen utan dven barn och anhoriga. Det
kan dessutom forvérra psykisk sjukdom, vilket ar kliniskt belagt. Jag har
pratat om det tidigare i den hér talarstolen. Docent Henrik Nyback och
legitimerade psykologen och psykoterapeuten Katarina Sorngérd har i
Lakartidningen vl beskrivit ett fall frdn den kliniska verkligheten. De
visar att individer med neuropsykiatriska handikapp vid den hér typen av
stress kan ga in i allvarliga tillstdnd som kan leda till en form av apatiskt
tillstand.

Jag menar att det behdver vidtas atgérder dels nu, dels ocksa pa lang
sikt. Den parlamentariska socialforsdkringsutredningen ska ldgga fram
sitt slutbetdnkande i maj 2013. Det 4r ganska ldng tid innan vi kommer
dit, och pa végen fram till dess behover vi se dver de akuta reglerna och
hur ménniskor hamnar i kldm och bollas mellan de olika forsdkringarna.

Ministern pekar i svaret pa att personer som &r inskrivna hos AF har
samma ersittningsniva oavsett om de kommer fran sjukforsékringen eller
ej. Menar ministern att regeringen efterstrivar att harmonisera de tva
forsakringarna?

Anf. 71 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Herr talman! Jag tror att det viktiga dr att ga tillbaka till grunderna for
den hir reformen. Det handlar om att se ménniskor och att ge manniskor
hjélp individuellt.

Det jag har kunnat folja pa ndra hall och tycker fungerar vildigt bra
dr den individuella hjidlp som man har gett minniskor i arbetslivsintro-
duktionen. Jag tycker att Arbetsformedlingen under de faktiskt ganska
tuffa forutsittningar de &nda har haft med den stora krisen och det som
har hént pa arbetsmarknaden har haft formégan att verkligen hjélpa och
stotta méanniskor. Det &r sjélvklart s& att ekonomin &r viktig for att man
ska kunna paboérja en process for att komma tillbaka pa arbetsmarknaden.

Som jag sade i mitt forsta inldgg ses detta dver i den stora socialfor-
sdkringsutredningen. Det gors ocksé en Gversyn inom Socialdepartemen-
tet hos socialforsdkringsministern dar det ingar att titta ndrmare pa situat-
ionen for de enskilda som gar fran Forsdkringskassan till Arbetsfor-
medlingen.

Det ar ocksa sa, det tror jag att Gunvor G Ericson har helt rétt i, att vi
far tinka nytt, omvéirdera och lyfta upp pa bordet for att se hur vi ska
kunna ha en langsiktigt bra sjukforsikring och en langsiktigt bra arbets-
loshetsforsdkring. Hur ska de hir systemen fungera sa att de blir transpa-
renta och tydliga?

De som inte har varit inne i de hir systemen och tittat kan kanske
utga fran att det dr enkelt att rikna fram olika ersdttningar, men det dr det
inte. Jag tycker att alla vara system ska vara transparenta och enkla att
forsta for medborgarna sa att man vet att blir jag sjuk hdnder det hér, blir
jag arbetslos hdnder det hér och det hér dr den erséttning som finns. Dar
tror jag inte att vi har ndgon annan uppfattning.

Jag tror att vi fir vénta och se vad den utredning som genomfors i
bade det korta och det langa perspektivet kommer fram till och framfor
allt titta pa hur vi far langsiktiga 16sningar som s& manga som mojligt av
riksdagens partier kan stilla sig bakom. DA tror jag att vi har mycket att
vinna.
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Anf. 72 GUNVOR G ERICSON (MP):

Herr talman! Jag aterkommer till den frdga som jag stéllde i slutet av
mitt forra inldgg, eftersom jag tycker att det dr intressant att notera att
ministern pekar pa att det dr tva olika forsékringar. Som det fungerar i
dag ar det tva olika stupror, men det dr inte heller svart eller vitt vad som
ar arbetsforméga. Man behover ha ett hdlsofrimjande perspektiv, menar
jag. Det é&r inte hidlsofrdimjande att rycka undan ekonomi och sociala
forutséttningar for ménniskor. D4 ser man véldigt snavt.

Inte ens sdttet man rdknar ut rétten till ersdttning pa dr detsamma i
dag. Man riknar ut sjukpenninggrundande inkomst pa ett sétt och rétten
till erséttning fran arbetsloshetsforsékring eller ersittning enligt schablon
pa ett annat sitt. Det dr inte latt for ménniskor att forstd om man ens har
fatt rétt ersittning eftersom det dr s& otroligt svért att sétta sig in i de har
systemen, inte bara for enskilda individer utan dessutom for handlaggare
pa dessa bada myndigheter nir de ska forklara for den enskilda individen
vad som kommer att intréffa.

Jag tror att det d4r nodvéndigt att vi ser dver de hér forsdkringarna, och
jag skulle gérna vilja fa ett svar frdn ministern som visar vilken vision
ministern har nér det géller samordning eller harmonisering av de hér
systemen.

Anf. 73 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Herr talman! Tack for frdgan! Gunvor G Ericson &r mycket initierad
och kunnig i de hér fragorna.

Jag kan inte i dagsliget uttala mig om visionen for de hir systemen.
Det &r en fraga for Socialforsékringsutredningen. Dér far ni lyfta upp de
fragorna och diskutera och analysera vad som ger bést effekt. Det jag kan
stilla mig bakom ér att det ska vara transparens, tydlighet och forutsig-
barhet som i all annan lagstiftning.

Det ar ocksé vildigt viktigt att ménniskor som blir sjuka eller arbets-
16sa forstar hur det fungerar och att det ska vara ett effektivt hanterande
av skattepengar. Man ska ocksa kunna forutse. Ett led i rehabiliteringen
ar att man har grundférutsittningarna tryggade s att man inte behdver
oroa sig 6ver dem. Diér tror jag att vi kan vara béttre nir det géller bade
information och system.

Diarmed vill jag tacka for debatten.

Overliggningen var hirmed avslutad.

10 § Svar pa interpellation 2010/11:136 om behov av arbetsmark-
nadspolitik som ger jobb

Anf. 74 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Herr talman! Isak From har fragat mig vilka atgirder jag avser att
vidta for att minska arbetslosheten och samtidigt ge gruvforetagen i
gruvnationen Sverige tillgang till nya medarbetare med rétt kompetens.

Strax fore jul svarade jag pa en fraga fran Isak From om personal till
gruvprospektering i Vésterbotten. Den nu aktuella interpellationen utgar i
stort sett frdn samma problemstillning.



Jag vill borja med att siga att det dr viktigt att anldgga ett brett synsétt
pa gruvforetagens behov av kompetenta medarbetare. Det krdvs inte
enbart geologer som kan leta efter malm och andra mineralfyndigheter.
Gruvnéringen, liksom flera andra néringsgrenar, behover ocksa tillgdng
till kompetent personal i alla delar av sin verksamhet.

Efterfragan pa mineralravarorna varierar. Just nu har vi stor efterfra-
gan pd malm och mineral. Detta innebér att foretagen planerar och ge-
nomfor stora investeringar, vilket 4r mycket positivt. Det finns ett stort
sug efter flera yrkeskategorier, bland annat geologer och bergarbetare.

Som jag svarade Isak From i december arbetar flera av regeringens
medlemmar med olika fragor som bidrar till att sdkra néringslivets behov
av kompetens. Foretag med stark konkurrenskraft ar viktiga ocksa for att
sakra var vilfard.

Ansvar for kompetensforsorjning finns inte bara hos regeringen utan
ocksa hos berorda foretag. Regeringen har dessutom givit flera myndig-
heter under Arbetsmarknads-, Nérings- och Utbildningsdepartementen i
uppdrag att gemensamt belysa utvecklingen och kommande behov vad
giller kompetensforsorjning. Regeringen har dven uppmérksammat kom-
petensforsorjningens regionala dimension genom uppdrag till ansvarig
aktor for det regionala tillvdxtarbetet i respektive lén att etablera platt-
formar for samverkan kring kompetensforsorjningsfragor pé kort och
lang sikt.

Inom det reguljara utbildningssystemet for vuxna finns flera flexibla
utbildningssatsningar som kan anpassas till lokala behov av arbetskraft
pa kort och lang sikt. Yrkesvux &r regeringens satsning pa yrkesinriktad
gymnasial vuxenutbildning dir hittills omkring 50 000 ménniskor har
deltagit i en yrkesutbildning. Regeringen satsar dven pé larlingsutbild-
ning inom vuxenutbildningen frdn och med hosten 2011. Inom yrkeshog-
skolan finns mgjligheter for utbildningsanordnare att i samverkan med
arbetsgivare skapa eftergymnasiala yrkesutbildningar som svarar mot
gruvnéringens behov av kompetens. Alla dessa utbildningssatsningar kan
samtliga utnyttjas av lokala aktdrer i den berdrda regionen for att snabbt
utbilda den arbetskraft som behdvs inom gruvniringen.

Tillgéng till kunskap och kompetens &r av yttersta vikt for Sveriges,
for regioners och for foretagens konkurrenskraft. Regeringen f6ljer noga
utvecklingen av balans mellan utbud och efterfragan pa arbetsmarknaden
och hur detta paverkar bland annat behov av utbildning pé alla nivaer.

Arbetsformedlingen har i dag ett mycket viktigt uppdrag, att samman-
fora dem som soker arbete med dem som soker arbetskraft. Arbetslosa
kan efter Arbetsformedlingens individuella bedomning anvisas till en
lamplig kortare utbildningsinsats. Regeringen anser att arbetsmarknads-
utbildningar ska vara korta, individanpassade och tydligt riktade mot
efterfragan pa arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen har mojlighet att
upphandla de utbildningar som behdvs, och regeringen har under 2010
tillfort resurser for att mojliggora fler platser i arbetsmarknadsutbildning.

Regeringen foljer alltsa frdgorna noggrant. Mot bakgrund av vad jag
har sagt i dag avser jag for nidrvarande inte att vidta nigra ytterligare
atgérder.
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Anf. 75 ISAK FROM (S):

Herr talman! Som arbetsmarknadsministern beskrev skickade jag en
fraga for skriftligt svar till arbetsmarknadsministern, men det svaret lik-
nade mer en redogorelse for regeringens interna fordelning och arbets-
sétt. Jag kanske var otydlig i min fréga. Jag fick inte svar pa det jag fré-
gade om. Det var dérfor som jag stéllde den hér interpellationen.

I interpellationssvaret kan jag se att ministern kanske har forstatt vad
jag menade. Jag tackar for det hdr nagot tydligare svaret. Som Hillevi
Engstrom sédger 1 svaret dr konkurrenskraftiga foretag viktiga for Sveri-
ges vilfard. Det héller jag verkligen med om.

Herr talman! Jag kommer i huvudsak att halla mig till prospekte-
ringsbranschen, for det var utgdngspunkten for min frdga och for den hir
interpellationen. Den dr grunden for Ovrig gruvverksamhet, men den
flyter ihop lite med 6vrig gruvverksamhet.

Prospekteringsbranschen bestér i huvudsak av geologer och borrare.
Geologerna genomgér en lang hogskoleutbildning. Det dr alltsd inte en
snabbutbildning. Det verkar som att gruvbranschen kommer att fa sitta
sitt hopp till arbetskraftsinvandring av utbildade geologer eftersom de
ndrmaste arens avgangar fran universitet och hdgskolor inte kommer att
ricka till for de nya behoven i gruvetableringarnas spar och dven for de
manga infrastrukturprojekten i landet.

Herr talman! Sverige har sedan 90-talet 6ppnats for mineralbrytning
pa ett mycket gynnsamt sétt. Prospekteringen och gruvnéringen har stor
ekonomisk betydelse, och de har 6ver tid ocksé gett en betydande mangd
arbetstillfallen — direkt och indirekt. Om vi vill kan rétt atgérder leda till
ménga fler arbetstillfdllen, inte minst pa landsbygden och i glesbygden
dér utarmningen &r stor. Eftersom ménga arbetstillfdllen och utbildnings-
tillfallen finns i och runt de stora stiderna flyttar alltfor manga dit. Har
kan malmbrytning, mineralutvinning och kringindustrier skapa direkta
arbetskraftstillfallen utanfor de stora tétorterna. Pa si vis kan de bidra till
landsbygdens utveckling. Det hér dr ocksa en landsbygdsfraga.

Sverige ar i dag ett hdgintressant land for bade svenska och utlandska
mineralprospekteringsforetag. Antalet aktdrer pa marknaden har okat
vésentligt under de senaste &ren. Resultatet blir att stora och smé nya
mineralfyndigheter kan hittas och borja utvinnas. Branschen sjélv beskri-
ver att konjunkturbotten har passerats och att en aterhdmtning har inletts.
Den andas ocksé en tydlig optimism infor de kommande éaren.

Herr talman! Precis som ministern sade i sitt svar gar branschen i vél-
diga vagdalar. Det var en uppgang sa sent som 2007 som blev en ned-
gang 2008-2009. Nu har det véant kraftigt uppat igen, men under ned-
gangen varslades bara i Norr- och i Visterbotten 6ver 300 personer som
jobbade inom prospekteringsbranschen. Det var kunnigt folk med kom-
petens som forsvann fran branschen. Nu uppger branschen sjélv att det
finns ett kompetensbehov pa 6ver 300 personer. Arbetsmarknadsmi-
nistern har sagt hér i dag att hon inte planerar nagra nya édtgérder, men
det har maste vil dnda vicka vissa tankar hos arbetsmarknadsministern.
Hir finns mojligheter. Vad tinker hon vidta for atgidrder? Ténker hon
vidta ndgon atgird?



Anf. 76 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Herr talman! Tack for interpellationen! Man lar sig mycket varje dag,
senast om gruvnaringen. Den ar ocksa otroligt viktig.

Jag namnde i interpellationssvaret att denna industri ar otroligt viktig.
Som Isak From mycket riktigt sdger gar den upp och ned. Det finns en
osédkerhet. Man tappar arbetskraft i lagkonjunktur, och nu géller det att fa
tillbaka den. Dér far vi hoppas att foretagen kan férma de som tidigare
arbetat i branschen att komma tillbaka nu nar konjunkturen vénder.

Det gors mycket inom det reguljdra utbildningssystemet. I bade Gal-
livare och Kiruna finns inriktningar i gymnasieskolan, industriprogram
med inriktning mot gruvindustrin. Vid Luled tekniska universitet pagar
ocksa mycket forskning som é&r inriktad pé gruvindustrin.

Det som Arbetsformedlingen kan goéra — och det ar vil det Isak From
fragar efter — &r det som man redan gor och har gjort. Man har utbildat ett
hundratal personer till maskinforare. Flertalet har fatt anstéllning for att
forbereda gruvan i Pajala. Man har ocksé utbildat bergarbetare. Det finns
ockséd mojligheter att anvénda sig av Stiftelsen Utbildning Nordkalotten
for att tillhandahalla utbildningar.

Arbetsmarknadsutbildningar syftar till att fylla aktuell efterfrdgan pé
arbetsmarknaden. Det finns ocksa resurser hos Arbetsformedlingen. Alla
resurser dr inte upptagna. I den man det finns arbetskraftsbehov &r det
naturligt att dialogen sker mellan de lokala parterna pa arbetsmarknaden.

Lansstyrelsen och Tillviaxtverket har ocksa gett 26 miljoner kronor i
stod for att utveckla Pajala de ndrmaste tre dren. Jag har fétt information
om att Arbetsformedlingen centralt kommer att triffa Industriarbetsgi-
varna i slutet av januari 2011 for att diskutera gruvniringens behov
framover med fokus pé det som Isak From tar upp och pé generations-
vaxlingen.

Det behovs flera olika delar, nimligen det vi gor inom arbetsmark-
nadsutbildningen, den reguljira utbildningen och den utbildning som jag
tycker &r naturlig att foretagen och néringslivet ska ansvara for. Man ska
forsoka se till att den arbetskraft som lamnade branschen i krisens spér
ges goda jobbchanser och ateranstills. Det finns ett ansvar hos flera olika
aktorer, och det ar en viktig fraga.

Anf. 77 ISAK FROM (S):

Herr talman! Jag noterar att arbetsmarknadsministern i borjan av sitt
inldgg hoppades att branschen ska ta sitt ansvar. Ja, det kan vi gora. Vi
kan hoppas, men jag har lite storre forhoppningar pé regeringen.

Herr talman! Enligt Arbetsféormedlingen har arbetslosheten inom
gruvnéringen och gruvrelaterade arbeten legat pa en lag niva i relation till
ovriga yrken de senaste ett och halvt till tva dren. Den laga nivan kvarstar
och minskar sannolikt ytterligare kommande ar. Det ndrmaste aret for-
véntas en god balans mellan tillgdng och efterfragan i landet som helhet.
Arbetsformedlingen sédger att det finns sma mdjligheter att géra nagot.
Over landet som helhet rader balans. Men i omradena dir de storsta ar-
betsplatserna for gruvarbetare finns, det vill séga i Bergslagen, Norrbot-
ten och Visterbotten dir jobbchanserna &r storst de ndrmaste aren, be-
doms det vara liten konkurrens om jobben. Arbetsgivarna stoter stindigt
pa rekryteringsproblem.
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Mojligheterna att rekrytera bedoms vara goda pé fem till tio érs sikt.
Varje insats inom omradet kommer att betala sig. Precis som arbets-
marknadsministern séger har ungefir 100 genomgéatt arbetsmarknadsut-
bildningar i Pited och Umeé med inriktning mot framfor allt maskinfo-
rare. De har fétt jobb i gruvbranschen, vid végarbeten och i tunneldriv-
ning. Det dr naturligtvis bra. Men ricker det for Sveriges behov? Min
uppfattning ar att det inte gor det. Det finns stora mojligheter som vi kan
ta béttre till vara pa.

Anf. 78 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Herr talman! Jag har egentligen inte s& mycket mer att tilldgga &n att
det hér &r en viktig industri. Den ar viktig for Sverige och for exporten,
och det ir viktigt att det finns utbildningar. Nér jag har tittat ndrmare pa
fragan tycker jag att det gors mycket. Hér ar det rimligt med arbetsmark-
nadsutbildning for maskinforare, och att ett hundratal har blivit anstdllda
ar vl helt fantastiskt bra.

Man maéste titta mer pad mdjligheten till arbetskraftsinvandring. Per-
soner med erfarenhet i branschen ska vilkomnas till gruvindustrin.

Det svar jag har gett tidigare och de satsningar som gors, bland annat
att Arbetsformedlingen centralt kommer att trdffa representanter for
Industriarbetsgivarna for att titta ndrmare pé fragorna, bottnar for att vi
kan kénna oss trygga. Branschen kommer ocksa att trycka pa for att fa
arbetskraft som den kan anstélla. Om branschen inte trycker pa vet jag
inte vem som ska trycka pa. Det dr dir som intresset finns att utveckla
industrin sé att den kan vixa och exportera mineraler och malm.

Tack sd mycket for en bra debatt!

Anf. 79 ISAK FROM (S):

Fru talman! Jag vill inte verka efterklok, men de svidngningar vi ta-
lade om tidigare &r inte bra. Med anledning av att s& fa insatser gors fran
Arbetsformedlingens sida har négra fa fatt mojlighet att utbildas internt.
Men det ricker inte. Entreprendrerna inom prospekteringsbranschen ska
ju faktiskt producera ocksa, och de producerar for hela Sveriges vélstand.

Sedan finns det en annan sak som gor det extra viktigt att personer
med rétt kompetens jobbar inom néringen. Det séger inte minst myndig-
heten Bergsstaten. Fler och fler foretag dr inte seridsa, berdttar bland
annat bergmaistaren i Lulea.

Bergmistaren har ocksé tvingats avsla 25 procent av ansékningarna
det senaste aret. Samtidigt kan man se det positivt. Just nu har vi 1 202
undersokningstillstind i Sverige dir man pa ett eller annat sétt underso-
ker om det finns utvinningsbara mineraler.

Undersokningsarbetena pagar ocksa i nationalparkerna och i Natura
2000-omraden. Det &r viktigt att undersokningar skots pa ett riktigt satt
med kompetent arbetskraft. Jag ser det som en stor fara for landet om det
inte gor det. Alla &r vinnare pa att satsa pa arbetsmarknadsutbildningar
inom detta viktiga omrade.

Jag tror att vi maste dterkomma till detta senare. Jag ser att Hillevi
Engstrom nickar. Jag anser att det 4r en viktig friga. Jag tackar for debat-
ten.

Overliggningen var hirmed avslutad.



Ajournering

Kammaren beslutade kl. 13.00 pa forslag av forste vice talmannen att
ajournera forhandlingarna i fem minuter.

Aterupptagna forhandlingar

Forhandlingarna aterupptogs kl. 13.05.

11 § Svar pa interpellation 2010/11:138 om arbetsmiljo

Anf. 80 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Raimo Pérssinen har fradgat mig vad jag avser att gora for
att déliga arbetsmiljoer som leder till simre produktivitet och ohélsa ska
motverkas.

Arbetsmiljoverkets statistik inom omradet visar generellt pa en posi-
tiv utveckling av arbetsmiljon. Bade antalet arbetsolyckor och antalet
anmilda arbetssjukdomar har under senare ar kraftigt minskat. Det ar
regeringens ambition att denna utveckling ska fortsétta.

Trots att utvecklingen generellt sett ser bra ut finns fortfarande bris-
ter, och daliga arbetsmiljoer ska sjilvklart motverkas. Lagar och regler
inom omradet ska efterlevas och kunskapen om arbetsmiljofragor ska
vara god. I detta syfte dr det viktigt med effektiva system for sévil tillsyn
som sanktioner pa arbetsmiljoomradet och att sd manga arbetsplatser som
mojligt nas av information och kunskapsspridning.

For att forstirka Arbetsmiljoverkets verksamhet har myndigheten till-
forts en nivdhdjning av anslaget. Anslaget dkas kontinuerligt under peri-
oden 2009-2011, och det innebér en sammanlagd nivahojning av ansla-
get med 57 miljoner kronor frén och med 2011.

Under aren 2010-2012 satsas ocksé totalt 24 miljoner kronor pa en
forsoksverksamhet hos Arbetsmiljoverket som avser nya metoder for en
breddad tillsyn som nar fler arbetsplatser.

Vidare beslutade regeringen i mars 2010 att en sdrskild utredare ska
overviga och foresld dndringar i arbetsmilj6- och arbetstidslagstiftningen
som syftar till en klarare och effektivare reglering for att genomdriva
lagstiftningens krav, till exempel vitesforeldggande, straffsanktion eller
administrativa avgifter. Uppdraget ska redovisas senast den 2 maj 2011.

Jag anser dock att det 4r nddvéandigt att vidga perspektivet. Det dr inte
bara sé att en dalig arbetsmiljé medfor negativa konsekvenser for individ
och verksamhet utan ocksd si att en bra arbetsmiljo medfor positiva
konsekvenser. En bra arbetsmiljo dr utvecklande och hilsobefrimjande
for individen och gynnar verksamhetens forméga att konkurrera.

For att fa fortsatta forbattringar inom arbetsmiljoomradet ar det darfor
viktigt att motverka risker i arbetsmiljon och att 6ka kunskapen, engage-
manget och intresset for de positiva effekterna av en bra arbetsmiljo.

I september 2010 dverldmnade regeringen en skrivelse till riksdagen
med utgéngspunkter och inriktning for det fortsatta arbetsmiljéarbetet. I
skrivelsen lyfts ett antal strategiskt viktiga fragor fram och en handlings-
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plan for &ren 2010-2015 presenteras. I handlingsplanen redovisas ett
antal paborjade eller planerade konkreta atgérder.

Anf. 81 RAIMO PARSSINEN (S):

Fru talman! Jag skrev interpellationen for att det dr sa oerhort viktigt
att vi lyfter fram frdgorna om arbetsmiljon. Det géller inte bara dagens
arbetsmiljoer, och inte bara de daliga utan dven de som ar bra. Det ar
ocksa en fraga en fraga for framtiden.

Vi gér allt snabbare mot en tudelad arbetsmarknad. Vi ser en utveckl-
ing som ser ut som att de bra och goda arbetsplatserna blir &nnu béttre.
De som fungerar bra kommer att bli &nnu béttre och fir nistan ett eget
driv att skota de hdr fradgorna pa ett alldeles utmérkt sétt, och det ar ju
fantastiskt. Samtidigt ser vi en annan arbetsmarknad som véixer upp dar
det inte finns négon kontroll, dér det inte finns nagot kollektivavtal, dar
det inte finns nagot fack, arbetsplatser som inte skattemyndigheterna kan
kontrollera och absolut inte Arbetsmiljoverket.

Arbetsmiljolagen, fru talman, ar alldeles utmérkt skriven. Men den
utgér fran att alla arbetsgivare ar goda arbetsgivare, och vi vet att sé inte
ar fallet. Det betyder att vi kommer att fa se en dkning av arbetsgivare
som har en 14t mig kalla det avhumaniserad syn pa arbetstagarna. Vi ser
det inom bygg- och anldggningsindustrin i dag. Vi ser det ocksa i verk-
samheter inom jord och skog, hotell och restaurang. Vi ser det i alla
dessa RUT-tjénster som ni nu s ivrigt beivrar. Dér har Arbetsmiljover-
ket inte ndgon mojlighet att gora kontroller av arbetsmiljoerna. Vi ser det
inom transportsektorn.

Jag nimnde tidigare hir i kammaren transportféretag som inte har
ndgon anstélld utan tar in bemanningsforetag med utldndska dkare som
har urusla villkor och daliga arbetsmiljoer, men vi ser det d&ven inom
utstationerade foretag med utlindska bemanningar. Vi vet att i de hér
foretagen forekommer skattebrott, daliga arbetsmiljéer och utnyttjande.
Det ar ocksa problem med underentreprendrer som i sin tur har underent-
reprendrer.

Nu kommer kanske Tomas Tobé att séga att jag ar en olyckskorp som
tar upp eldndiga saker. Men lat honom da beskriva att allting fungerar
jéttebra, s& kommer jag att beskriva de saker som inte fungerar och som
jag vill att vi ska atgérda.

Facket for skogs-, trd- och grafisk bransch har gjort en arbetsmiljéun-
dersokning som visar att tvA medlemmar varje kalenderdag rékar ut for
en allvarlig arbetsolycka. Det dr 55 procent av deras medlemmar som
tror att de ska kunna jobba fram till ordinarie pensionsalder.

Manga arbetar i daliga miljoer. Darfor ar det sa viktigt for oss hér
inom politiken att lyfta fram de hér fragorna. Hur ska vi klara framtidens
vélfardsambitioner? Da maste vi se till att det finns en god arbetsmiljo
som omfattar alla arbetstagare, hela arbetsmarknaden. Det behdvs nagon-
ting som gor att vi kan plocka ihop den tudelade arbetsmarknaden, men
dé krdvs det atgirder. I vissa LO-yrken blir man pensionerad vid 55 ars
alder.

Min fraga till ministern &r vad hon tinker ta for initiativ for att se till
att tudelningen forsvinner eller blir mindre.



Anf. 82 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Det hir &r en frdga som engagerar regeringen och som
engagerar mig vildigt mycket. Senast i gar besokte jag Arbetsmiljoverket
och pratade med generaldirektéren och ledningsgruppen om olika mgj-
ligheter och risker som finns pad arbetsmarknaden i dag och vad vi ser
framfor oss.

I Sverige finns totalt 342 000 olika arbetsstdllen registrerade. Jag vill
understryka att de allra flesta arbetsgivare dr goda arbetsgivare. Det &r
forstas ocksa utifran det som vi skriver lagstiftning. Men vi vet ocksa att
det finns de som misskoter sig och som inte har méanniskors bésta for
ogonen.

Primért &r arbetsmiljoansvaret arbetsgivarens. Oavsett var man kom-
mer ifrdn omfattas man av arbetsmiljolagen. Arbetar man i Sverige om-
fattas man av arbetsmiljolagens regler.

Vi har en vildigt god tradition pd den svenska arbetsmarknaden, den
svenska modellen. Vi har en samverkan mellan arbetsgivare och fackliga
foretradare och omfattande arbetsmiljo- och skyddsombudsorganisation-
er med uppemot 100 000 skyddsombud. Men det ricker inte for att stdvja
alla problem som finns. Vi maste fa fler och bittre jobb. Vi maste fa ett
héllbart arbetsliv med individen i centrum som gor att man orkar, vill och
kan arbeta till pensionen och gérna lédngre upp i aldrarna. Som jag ndmnt
hér under tidigare interpellationsdebatter har vi en demografisk utveckl-
ing som betyder att vi méste forsorja allt fler allt langre, och d& behdvs
varje arbetad timme.

Det &r viktigt att den lagstiftning vi har &r bra, och Raimo Pérssinen
haller med om att den &r bra. Det ar viktigt att det finns bra inspektioner
och bra sanktioner mot dem som inte skoter sig. Det dr ocksa sé att det i
regeringens satsning pd Arbetsmiljoverket maste till mer och béttre in-
formation till arbetsgivaren. Och som néringslivet sdger ska det vara latt
att gora rétt.

Vid mitt mote hdromdagen med Medlingsinstitutets generaldirektor
kunde jag glidjande nog hora att det har blivit fler an 8 000 nya foretag
som téicks av kollektivavtal i Sverige, ocksa det en positiv signal. Dar far
ocksa miljofragorna en central roll.

Det behovs mer @n det. Nagot som é&r viktigt, och som vi ocksé ge-
nomfor nu, ar att se till att arbetsmiljokunskaperna okar ockséd bland
elever i skolan sé att de dr forberedda ndr de kommer ut i arbetslivet.
Darfor kommer nu bade grundskoledmnet och gymnasieskoldmnet sam-
hillskunskap att involvera arbetslivets villkor och ddrmed ocksé arbets-
miljon. Ockséd inom den hogre utbildningen vill jag se fler utbildningsan-
ordnare som lagger in arbetsmiljokunskap som en del i sitt utbud. Vi kan
se pa tekniska hogskolor, pa Chalmers och KTH, att de kurserna ar vél-
digt uppskattade och viktiga, for dér sitter ocksé vara framtida arbets-
ledare. De fyller en otroligt viktig funktion for att arbetslivet ska vara
anpassat till arbetsmiljokraven.

Tidigare har man kanske fokuserat for mycket pa de brister som mén
utsdtts for i traditionellt manliga branscher som bygg och skog, som
Raimo Pirssinen ocksa dr inne pa. Men det finns andra och nya arbets-
miljorisker, inte minst i den psykosociala arbetsmiljon inom nya tjénste-
sektorer som vixer fram, som vi méste ha koll pa.
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Jag blev vildigt glad nir jag pratade med generaldirektoren pé Ar-
betsmiljoverket, darfor att den beskrivning han gav var valdigt positiv.
Han beskrev hur man borjar “pinpointa” de storsta riskerna pd arbets-
marknaden och att man dér ska gora bra kontroller. Och inspektionerna
har 6kat med 35 procent per inspektdr, ocksd vildigt positivt. Man har
numera ocksd mer dialog och kommunikation med foretagen och mindre
av administration. Det gér alltsa at rétt hall. Men vi ska hélla 6gonen pa
dem som missbrukar systemet och som missbrukar ménniskor, for det
ska vi aldrig ndgonsin acceptera.

Anf. 83 RAIMO PARSSINEN (S):

Fru talman! L&t oss bdrja med regeringens satsningar. Ansvarig mi-
nister star hir och séger att nu satsar man. Varfor skar ni bort 150 miljo-
ner kronor pd Arbetsmiljoverket? Varfor tog ni bort var fjérde inspektor?
Nu star hon hédr och séger att inspektionerna okar. Det ar jattebra. Det &r
klart att det &r bra om det &r ménga inspektioner. Men da blir fragan:
Varfor tog ni da bort s& manga? Ni har tagit bort 150 miljoner kronor,
och nu star arbetsmarknadsministern hdr och sédger att ni ldgger tillbaka
50 miljoner. Ja, det &r vil bra sa da.

En annan sak som stér i svaret &r att ni satsar brett pa nya metoder for
en breddad tillsyn pa flera arbetsplatser. Det har ni ju lagt i malpase, det
har ni skrivit bort. Det &r inte sant det som star i svaret om de 24 miljo-
nerna.

Ater till frigan. Det finns jittemanga skyddsombud. Men da blir min
fraga: Blir det fler skyddsombud? Hur ser utvecklingen ut mellan &ren,
ministern? Ni borjade ju med att dra in pengar till utbildning av skydds-
ombud. Varfor gjorde ni det om det &r sa viktigt med skyddsombud? Jag
forstar inte logiken. Om inte ministern kan svara kanske Tomas Tobé kan
forklara logiken i att ta bort resurser frin dem som jobbar med att for-
battra arbetsmiljoerna. Varfor? Nu star arbetsmarknadsministern hir och
slar sig for brostet och sdger: Vi okar ju resurserna. Vi ligger fortfarande
daligt till internationellt sett.

Hur ska man kunna utveckla detta? Jo, det kravs forskning. Men den
slog ni sonder i smébitar. P& Arbetsmiljoverket, som jag ockséd har be-
sokt, sdger de att till och med de har svért att hitta relevant forskning.
Varfor slog ni sonder forskningen, Hillevi Engstrom? Vad ar det for
logik?

Det finns s& mycket som gér pd tvdren. Retorik dr en sak, men min
fraga blir: Hur ska vi klara att i framtiden fa ihop den alltmer tudelade
arbetsmarknaden? Vad blir det for fler mojligheter for Arbetsmiljoverket
att hitta de déliga arbetsmiljoerna? Vad blir det for mdjligheter till fler
skyddsombud? Varfor far inte regionala skyddsombud besoka fler fore-
tag? Allt detta syftar till att kunna klara den framtida vélfiarden och kon-
kurrensen. Vi ska ha bra arbetsmiljéer. Vi ska hdja den faktiska pens-
ionsaldern for manga grupper som i dag slits ut.

Men vad dr svaret pa detta? Vi ska se mer positivt pa detta. Jo, det &r
klart att vi ska, men vad &r det for atgirder?

Handlingsplanen som vi ska debattera i kammaren under varen, vad
innehdller den som &r mer konkret och handfast? Det ar inte mycket. LO
och Metall som var med i en referensgrupp fick knappt vara med i mat-
chen och fora fram synpunkter; de fick lyssna pa er.



Fragan kvarstar: Vad ska ni gora?

Tittar man p& Unionens arbetsmiljoundersékning ar det de psykosoci-
ala problemen som vixer. Bland Unionens medlemmar ar det s& mycket
som 16 procent, och det 4r manga ménniskor, som inte fir och kan ta ut
fyra veckors semester i rad. Vad gor man at det?

Har parterna fortfarande det fulla ansvaret? Vad tdnker ministern
gora?

Anf. 84 TOMAS TOBE (M):

Fru talman! Fragan om en god arbetsmiljo &r viktig. Moderaterna och
Alliansen har varit tydliga med att prioritera upp dessa fragor dnnu hogre
pa agendan under mandatperioden. Det &r nadgot som vi fran arbetsmark-
nadsutskottet vilkomnar.

Raimo Pérssinen lyfter upp ménga intressanta perspektiv i sitt inlégg.
Lat mig dock bdrja med det som verkar vara huvudkritiken. Den niva pé
anslag som Arbetsmiljoverket hade 2005 verkar vara parametern pad om
vi har en bra arbetsmiljo i Sverige eller en katastrofal arbetsmiljo. Ska
man ha detta som utgangspunkt blir det underligt att Raimos eget parti,
Socialdemokraterna, inte ligger fram forslag pa det anslag som var 2005.
I stéllet tycker man att det kan goras kraftiga besparingar jamfort med
anslaget fran 2005. Sanningen é&r att det skiljer 7 procent mellan Allian-
sens anslag till Arbetsmiljoverket och Socialdemokraternas.

Mer relevant och viktigt i Raimo Pérssinens inldgg var det som hand-
lade om den tudelade arbetsmarknaden. Han beskrev mycket av det utan-
forskap som vi frdn Alliansen har forsokt peka pé.

Vi far en arbetsmarknad dér allt farre klarar av att hdvda sig och vara
konkurrenskraftiga. Tidigare 16ste man mycket av detta genom att for-
tidspensionera ménniskor och ladsa in dem i arbetsmarknadspolitiska
program. Man hittade ingen plats fér dem pa svensk arbetsmarknad.

Vi har fran Alliansen bdrjat prova andra metoder. Vi provar med
nystartsjobb och med att fa fram fler ldrlingsanstéllningar. Vi tror att
RUT-tjanster kan skapa en vdg in for ménniskor som lange stétt utanfor.
Vi tror att sysselsittning inom jobb- och utvecklingsgarantin ar viktigt.
Vi tycker dessutom att frigan om arbetsmiljo dr s& central att vi gar in
med extra stdd till anordnarna for att sékerstélla att vi har en bra arbets-
miljo for dem som far sysselséttning.

Det 6vergripande malet &r att vi méste fa fler ménniskor in i arbets-
gemenskap och att vi fir en bra arbetsmiljo.

Till arbetsmarknadsministern vill jag sdga att en friga som fortjénar
att lyftas upp ar hur en bra arbetsmiljé kan ses mer som ett konkurrens-
kraftigt medel pa arbetsmarknaden for att kunna rekrytera medarbetare
och ocksa fa konsumenter att gora aktiva val, det vill sdga vilja stoda
foretag som ligger i framkant vad géller arbetsmiljo.

Det dr utan tvivel sé att foretag och arbetsplatser som erbjuder en bra
arbetsmiljo har battre produktivitet. Man upprétthaller 6ver huvud taget
en modell som vi 1 Sverige tycker &r viktig.

Pé vilket sétt avser arbetsmarknadsministern att aterkomma till riks-
dagen med hur vi kan fa en béttre arbetsmiljo och fa fler foretag att ta ett
ansvar och se att arbetsmiljon kan vara ett viktigt konkurrensmedel?
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Anf. 85 ANN-CHRISTIN AHLBERG (S):

Fru talman! Arbetsmiljon ser olika ut om man &r kvinna eller man.
Kvinnor har en simre arbetsmiljdsituation 4n mén. Jag vet inte om jag
ska skratta eller grata ndr Tomas Tobé séger: Fler ménniskor in. Men vad
har man gjort under den borgerliga tiden? Jo, Sverige har fatt 30 000
farre vélfardsarbetare. Det &r just det kvinnor jobbar med. Det &r inte bra
for vélfarden.



Vad har man gjort mer? Jo, man ser med stor iver till att vard och
omsorg ldggs ut pd upphandling. D& ar det inte behov eller bemanning
som giller utan det billigaste priset. Det foretag som har den billigaste
upphandlingen vinner.

Kvinnor tvingas ofta till detta. Jag mdter ménga kvinnor ute pa ar-
betsplatser som sédger att de inget hellre skulle vilja &n att ha en heltid,
men de har en sadan arbetsmiljdsituation att de inte orkar jobba heltid.
Det ar ett stort arbetsmiljoproblem som vi star infor och har statt infor en
tid. Det maste man gora nagot at.

Vad har den borgerliga regeringen gjort mer som inte har gynnat
kvinnor och en bittre arbetsmilj6? Jo, ni lade ned ALI. Dér hade man
borjat titta pa vad som var unikt for kvinnors arbetsmiljosituation. Man
kan dock forstd att en borgerlig regering inte &r sa intresserad av det. I
retoriken heter det att man vérnar arbetsmiljon, men i praktiken blundar
man, speciellt for kvinnor. Nésta skeende blir vil att det ldggs ut till &nnu
lagre priser.

Vi ser den stress som finns ute i den offentliga verksamheten. Dér har
vi politiker ett extra ansvar. Underskdterskor far delade turer. Vi vet att
vard och omsorg star infor ett stort rekryteringsbehov framdver. Vilka
ungdomar vill i dag utbilda sig for att jobba dédr man slits ut 1 fortid och
far en ofrivillig deltid. Vi vet ocksa att deltidare &r mer sjuka 4n dem som
jobbar heltid.

Vad har den borgerliga regeringen bestdmt? Jo, att om man blivit sjuk
av sitt arbete ska man tvingas ut till heltid. Men om man é&r frisk och vill
jobba heltid far man finna sig i att ha ofrivillig deltid. Det ar en cynisk
politik. Det handlar inte om att virna om arbetsmiljosituationen.

Fler ménniskor in i vilfardssektorn dr ndgot vi socialdemokrater vill
ha, Tomas Tobé.

Jag hoppas att Hillevi Engstrom ser till att 4ven kvinnors arbetsmiljo-
situation tas upp och tas pa storsta allvar. Annars star vi infor en stor
arbetskraftsbrist. Och vi méste ha arbetskraft om vi vill ha en bra valfard
i Sverige.

Anf. 86 ISAK FROM (S):

Fru talman! Varje arbetsolycksfall, varje arbetsolycksincident, ar ett
misslyckande. Det dr ett misslyckande och det kan vara en katastrof for
den enskilde. Det &r ett misslyckande och det kan vara en tragedi for
arbetskamrater. Det kan vara det for foretaget, och det ar det definitivt
for samhallet.

Nér jag var ute pa foretag senast forra veckan berdttade man att det
har blivit battre. Horde ministern att jag sade “bittre”? Det har blivit
battre for de tillsvidareanstdllda. P& foretagen ser man att fler och fler
hamnar i grazonen. Fler och fler d4r bemanningsforetagsanstillda. Fler
och fler &r visstidsanstéllda. Tyvirr tillhor fler och fler fas 3. Alltmer av
den ordinarie verksamheten ldggs ut pa entreprenad, och entreprenérer
tas in. De ménniskorna hamnar i grazonen. Det ar riktigt som har sagts
hir att arbetsgivaren dr huvudansvarig. Arbetsgivaren ar ocksé huvudan-
svarig for entreprendren.

Vi har de senaste aren sett ett flertal exempel pa att ménniskor har
dott pa sina arbetsplatser. Det har varit bemanningsforetagsanstéllda
svetsare som har svetsat i stalverket i Luled, i rotningsverket i Umed eller
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i ndgon av de tva tre gruvor i Vésterbotten som har omtalats den senaste
tiden som har avlidit for att de inte har kunskap om arbetsmiljon och inte
fatt utbildning om arbetsmiljon. Det har heller inte varit det mest visent-
liga ndr man blev antagen som entreprendr; det var priset som avgjorde.
Vi méts av en grazon som Okar. Samtidigt mdts vi av minskade resurser
till tillsynsmyndigheten.

Det finns faktiskt ett gott exempel. Jag kan lyfta fram Ronnskarsver-
ken dir Boliden har ett arbete som dr virt att lyfta fram. P& en stor tavla
som mdter besokarna talar man om hur manga minuter det har gétt sedan
det senaste arbetsolycksfallet. Man har sett nyttan av att konkurrera med
god arbetsmilj6. Sa dr det inte pa alla stéllen. Med en mer tudelad ar-
betsmarknad som vi har i dag krévs andra &tgérder.

Tomas Tobé foresprikar en politik déar fler ménniskor stills i gré-
zonen och dir fler ménniskor inte kommer att kunna ta del av det ar-
betsmiljoarbete som gors pd manga hall. Vart stdrsta problem i dag &r ju
att fler och fler hamnar i grdzonen med den moderata politiken.

Anf. 87 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Jag maste replikera pa att fler och fler hamnar i grazonen.
Nej, tvirtom. Fler och fler far chansen att komma in pa arbetsmarknaden
och ldmna utanforskap och den ohélsa det medfor att vara utanfor arbets-
gemenskapen. Vi vet att langvariga sjukskrivningar och utanforskap
leder till att man blir &nnu sjukare i andra sjukdomar. Vi forsoker fa en
rutschbana in pé arbetsmarknaden for dem som har statt utanfor. Vi ser ut
att ha lyckats ganska bra, &ven om vi inte ar ndjda.

Jag kan halla med Raimo Pérssinen om att vi ska ha bra arbetsmil-
joer. Den statistik som finns visar positiva siffror. Dédsolyckorna mins-
kar till en ldgsta nivd. Arbetsolyckor med franvaro har minskat i allt
snabbare takt. Arbetssjukdomarna har minskat kraftigt; det &r en halve-
ring sedan 2004. Vi ser att sjukfranvaron och arbetsohdlsan har minskat
sedan kulmen 2002-2003. Det &r goda signaler.

Vi kan ocksé titta pa den senaste tidens rapportering fran olika under-
sokningar av de fackliga organisationerna. Unionen lyfter fram arbets-
tidsfragan. ST lyfter fram arbetsbelastningsfragan. Arbetsgivarverket
sdger att de statligt anstdllda 6ver lag &r mer ndjda dn andra. De har bade
meningsfulla, obundna och omvéxlande arbetsuppgifter. GS sédger att det
finns en hog olycksfallsstatistik och att det &r bekymmer med tunga arbe-
ten i tryckeribranschen och trabranschen. LO lyfter fram funktionshind-
rade.

Mycket av de problem som lyfts fram i undersdkningarna ar sddant
som ror det interna arbetet inne pa arbetsplatserna. Det ror arbetsorgani-
sation och ledning och fordelning av arbete. Det &r nog sé viktigt, men
det dr en svar fraga for regeringen att ga in pa enskilda arbetsplatser och
leda och fordela arbetet. Det &r till och med négot som vi ska hélla oss
utanfor.

For mig som arbetsmarknadsminister dr det viktigt att motarbeta och
motverka for tidig utslagning fran arbetslivet. Vi maéste identifiera nya
risker och se till att vi har ett hallbart arbetsliv hela livet. Vi méste hoja
medvetenheten och kunskapen om de hir fragorna. Det gor vi genom att
Oka anslaget till Arbetsmiljoverket for informationsinsatser. Vi maste
synliggora att det dr 16nsamt — det 4r vinna-vinna — att satsa pa en bra



arbetsmiljo. Det finns manga forslag i handlingsplanen. Ett &r att Ar-
betsmiljoverket ska kunna lyfta fram certifierade arbetsplatser tydligare.
Vi kommer att ha konkurrens om arbetskraften. De ungdomar som kom-
mer ut om ndgra ar kommer att kunna vélja arbetsgivare i storre utstrack-
ning. D& kommer det att vara en viktig faktor — manga génger viktigare
dn lonen — att fa utvecklande och omvixlande arbeten pa en arbetsplats
dér man inte blir sjuk eller skadad.

Vi maste ocksé forbéttra det forebyggande arbetet. Dér har vi en roll
att fylla. Arbetsmiljoverket har fatt i uppdrag att ta fram ett IT-baserat
verktyg for att forenkla och stddja arbetet med riskhantering och riskana-
lys.

Det finns manga nya hélsorisker i arbetslivet. En 4r hot och véld. Pa
regeringens uppdrag driver Arbetsmiljoverket nu ett sédrskilt projekt. Inte
minst inom offentlig sektor ser vi att ménga blir hotade pé sina arbets-
platser. Det &r naturligtvis ndgot som vi méaste sétta stopp for. Det ar hogt
prioriterat. Det &r ocksé viktigt med en dialog mellan arbetsmarknadens
parter. Jag har ett mote inplanerat med dem for att ndrmare behandla de
hér fragorna.

Det finns mycket att gdra, men det &r fel att peka pa att det gar at fel
héll, vilket jag tycker att Raimo Pérssinens interpellation andas.

Jag foljer den hidr fragan oerhort noga. Det hér dr avgorande for ar-
betslinjen. Om vi ska lyckas fa in alla dem som star utanfor i dag maste
arbetslivet vara tilldtande och vilkomnande.

Anf. 88 RAIMO PARSSINEN (S):

Fru talman! Tack, ministern, fér debatten!

Jag har ndgra kommentarer. Tomas Tobé forsoker, i vanlig ordning,
blanda bort korten. Vi pratar om arbetsmiljo, da pratar han nystartsjobb.
Det har han forsokt forr. Vi vet att Tomas Tobé och Moderaterna i ar-
betsmarknadsutskottet inte har ndgon politik nédr det giller arbetsmil-
jofragorna. Det &r bara tomma ord.

Vi har diskuterat fas 3 tidigare i dag. Jobba sjélv gratis négonstans,
Tomas Tobé, dir du inte &r vidrderad. Du fér inte ett 6re, utan du blir
anvisad att vara dér i tva ar. Kénn hur det kénns.

Jag fragade hur vi far fler skyddsombud. Ar det enbart en friga for de
fackliga organisationerna? Det svarade inte ministern pa. Hur kan man
ordna sa att Arbetsmiljoverket far bittre befogenheter och kontroller?

Ni har brutalt skurit ned pa Arbetsmiljoverket. Jag har inte forvintat
mig ndgon kommentar frdn ministern om varfor ni gjorde det. Ni slog
sonder den virldsledande forskningen om arbetsmiljé. Varfor gjorde ni
det? Vi far inget svar. Varfor drog ni ned péa pengarna till skyddsombud?
Vi har inte fatt ndgot svar pa det. Det kommer forhoppningsvis i den sista
rundan.

Analysformagan hos Arbetsmiljéverket ar i princip borta. Det kom-
mer sa manga nya EG-direktiv och man hinner inte med. Det &r ni som
har skulden for det.

Lat oss fortsétta att lyfta fram arbetsmiljofragorna for att kunna vinna
konkurrensen i framtiden och se till att det i Sverige finns endast goda
arbetsplatser.
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Anf. 89 TOMAS TOBE (M):

Fru talman! Jag vill ocksé tacka arbetsmarknadsministern, interpel-
lanten och dvriga debattdrer for en intressant och bra debatt.

Jag forsokte lyfta fram ndgot positivt i interpellantens inldgg. Jag
tyckte att det var intressant att Socialdemokraterna dndé borjade beskriva
en av de utmaningar som vi har pa arbetsmarknaden med att alla inte far
plats i arbetsgemenskapen. Detta har vi sett under en lang tid. Det &r
ocksa ndra kopplat till att kunna erbjuda en bra arbetsmiljo.

Dirfor ar det intressant att diskutera vilka atgirder vi behover fa pa
plats for att vdgarna in pa arbetsmarknaden ska vara sa dppna som mdj-
ligt och for att vi samtidigt ska kunna sdkerstélla att det finns en bra
arbetsmiljo — konkret nér det géller fas 3. Jag har inte sett nagot forslag
frdn Socialdemokraterna om att man erbjuder en hogre erséttning. Jag har
egentligen dver huvud taget inte sett nagot alternativ frdn Socialdemokra-
terna. Jag hor att man dr missndjd, men man erbjuder ingen annan poli-
tik. Det finns en hemlédxa att géra om man ska fortsitta att framfora
denna kritik i samma hoga debatton.

Fru talman! Vidare blir jag anklagad for att std bakom en politik som
inte erbjuder ndgon som helst politik for arbetsmiljon. Det kan finnas an-
ledning att vara aningen mer 6dmjuk. Vi ger Arbetsmiljoverket 591 mil-
joner for 2011. Vi aterkommer inom kort fran regeringen med en hand-
lingsplan for arbetsmiljon.

Statsministern har varit tydlig i sin regeringsforklaring med att detta
ar en viktig frdga for Moderaterna och for Alliansen.

Jag ser fram emot att lyfta fram arbetsmiljofrdgorna mer under denna
mandatperiod. Fran arbetsmarknadsutskottet kommer vi att folja detta
noga. Vi vill efter denna mandatperiod kunna konstatera att vi har tagit
ytterligare steg for att sikerstdlla att Sverige ligger i absolut hogsta
vérldsklass nér det géller arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser.

Anf. 90 ANN-CHRISTIN AHLBERG (S):

Fru talman! Ett hallbart arbetsliv dr ndgonting som vi socialdemokra-
ter verkligen vill ha. Men nér vi tittar pa hur man skadas i arbetslivet ser
vi ocksa dér stora skillnader mellan kvinnor och médn. Om vi tittar pa de
arbetsskador som ska godkédnnas eller inte framgar det av en TCO-
rapport att médn far 22 procent av arbetsskadorna godkidnda och kvinnor
11 procent. Anda vet vi att kvinnor har en ménga génger tuffare arbets-
miljo.

Vi ser ocksd vad som vixer fram i och med den privatiseringsiver
som borgarna har. Vi ser att det har blivit tystare arbetsplatser. Man &r
radd for att yttra sig 6ver saker och ting som inte ar bra for arbetsmiljon.
Man ser att det ar stora brister ndr det géiller att & in en vikarie. Det ar
stindig underbemanning pa manga arbetsplatser. Man har ett alltfér da-
ligt inflytande och en for dalig delaktighet i sin egen vardag pa jobbet,
vilket vi vet inte dr bra for arbetsmiljon och for den egna hélsan.

Vi vet att manga som jobbar deltid jobbar under den tid som det &r
som stressigast. Vi vet ocksé att manga av dem som jobbar deltid hoppar
over raster for att det inte gar att fa ihop tiden.

Vi vet ocksé att utbildningsnivan och intresset hos arbetsgivarna nér
det géller arbetsmiljon inte &r tillrackligt.



Tomas Tobé sade att regeringen satsar. Men om man tittar pa plus-
sidan maste man ocksé titta p4 vad man har tagit bort tidigare. Det gér
alltid att tricksa och fixa i statistiken, men man maéste titta pa helheten i
friga om vad ni har velat med arbetsmiljon och i frdga om vad ni har
gjort och inte gjort.

Anf. 91 ISAK FROM (S):

Fru talman! Om tillsynen dver arbetsmiljon ska kunna upprétthallas
pa ett tillfredsstéllande sétt maste det finnas en myndighet som dvervakar
att arbetsgivarna tar sitt arbetsmiljdansvar och bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Fru talman! Borgerliga politiker lyfter ofta fram forskningen och att
den ska forstéirkas, vilket dr intressant. Vi delar denna syn. Men nir det
handlar om forskning inom arbetsmiljo ar det inte lika intressant.

Nastan direkt efter valet 2006 lade man ned Arbetsmiljdinstitutet. Det
i sig har fatt konsekvenser. Det innebdr att vardefull forskning inom
arbetsmiljdomrédet har splittrats och forsvagats. Det innebdr att den
samordnade forskningen inom arbetsgivarorganisationen ndr det géller
ergonomi, belastningsskador, fysiska och kemiska hélsorisker i stort sett
har forsvunnit. Detsamma géller Arbetslivsinstitutets utbildningar till
exempel for personal inom foretagshilsovarden och for fackligt fortroen-
devalda.

Detta har ocksa gjort att det pa sina hall i foretag ar svérare for
skyddsombuden att gd kompletteringsutbildningar. Det har blivit betyd-
ligt svérare, och pa flera hall slirar ocksa arbetsgivaren innan man skick-
ar i vig skyddsombud pa nyutbildning. Detta far konsekvenser framgent.

Fru talman! ILO rekommenderar en inspektor per 10 000 anstéllda.
Vad vi kan se nu har Sverige 0,7 inspektorer per 10 000 anstéllda. Tycker
inte arbetsmarknadsministern att Sveriges l0ntagare fortjanar minst det
som ILO rekommenderar?

Anf. 92 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Jag tackar mina meddebattdrer for bra debatter.

Ann-Christin Ahlberg tar upp en viktig fraga som jag verkligen vill
fortydliga och som géller ojamlikheten och ojdmstélldheten i friga om
beviljande av livranta. Det dr en mycket viktig frdga som har lyfts fram
och dir man kan se att det dr ojamstilldhet. Det dr ndgonting som vi tar
allvarligt pa. Darfor har vi gett Inspektionen for socialforsdkringen i
uppdrag att granska arbetsskador ur ett jaimstélldhetsperspektiv. Vi har
ocksa tillfort medel for mer forskning om vad detta som géller kvinnors
ohilsa och skador beror pa.

Forklaringen kan vara och dr troligtvis att man inte har kunskaper for
att kunna bedéma kvinnors skador pa samma sétt eftersom de inte ar lika
synliga fran utsidan. Kapar man négra fingrar i en maskin syns det, me-
dan kvinnor drabbas av belastningsskador om de exempelvis har jobbat
manga ar inom aldreomsorgen som underskoterska. Kvinnors skador ar
da inte lika létta att koppla till arbetet och bedéma dem som arbetsska-
dor. Men dér méste vi gora mer. Jag delar helt den uppfattningen. Och
det gbrs mer, och det tas pé allvar.
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Arbetsmiljon dr en prioriterad frdga eftersom det dr grunden i arbets-
linjen sé att fler ska kunna komma in, vara kvar, utvecklas och jobba
langre upp i dren. D& méste vi stddja detta genom en bra arbetsmiljo.

Jag dr mycket n6jd med det fordndringsarbete som har skett inom Ar-
betsmiljoverket. Ibland kan det vara sé att en kris, som det forstds ar nir
man gora stora neddragningar, leder till att man maste tédnka nytt och
tdnka annorlunda och effektivisera sin verksambhet.

Att inspektdrerna nu gor 35 procent fler inspektioner per person &r
fantastiskt. De har ocksd en béttre kommunikation for att kunna jobba
forebyggande.

Vi gor alltsd manga olika saker. Arbetsmiljon &r och kommer att vara
en prioriterad fradga. Jag tror inte att allting var béttre forr. Jag tror att
man stindigt méste forbattra och se dver dessa institutioner sé att alla
personer som gar till arbetet varje dag inte ska behova vara rddda for att
skadas, forolyckas eller bli sjuka. Det 4r grunden i sjédlva arbetslinjen.

Jag tackar for debatten och onskar er en trevlig helg.

Overlidggningen var hiirmed avslutad.

12 § Bordléiggning

Anmildes och bordlades

EU-dokument

KOM(2010)776 Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet
och rédet om forfarandena for den kontroll av Europols verksamhet
som Europaparlamentet utfor under medverkan av de nationella par-
lamenten

KOM(2011)8 Europaparlamentets och radets direktiv om &ndring av
direktiv 2003/71/EG och 2009/138/EG med avseende pé befogenhet-
erna for Europeiska forsakrings- och tjanstepensionsmyndigheten och
Europeiska vardepappers- och marknadsmyndigheten

13 § Anmiilan om interpellation
Anméildes att foljande interpellation framstéllts
den 21 januari
2010/11:153 Kulturskatten Osterbybruk
av Agneta Gille (S)

till kultur- och idrottsminister Lena Adelsohn Liljeroth (M)

Interpellationen redovisas i bilaga som fogats till riksdagens snabb-
protokoll tisdagen 25 januari.



14 § Anmilan om fragor for skriftliga svar
Anmidldes att f6ljande fragor for skriftliga svar framstillts
den 21 januari

2010/11:239 Finsktalande personal till viard och omsorg

av Raimo Pdrssinen (S)

till statsradet Maria Larsson (KD)

2010/11:240 Uppfoljning av Reykjavikdeklarationen rorande ytt-
rande- och informationsfrihet

av Helene Petersson i Stockaryd (S)

till kultur- och idrottsminister Lena Adelsohn Liljeroth (M)
2010/11:241 Atgirder i friga om kreditgivning

av Amineh Kakabaveh (V)

till justitieminister Beatrice Ask (M)

2010/11:242 Regeringens redovisning av Sveriges helikopterformaga
av Asa Lindestam (S)

till forsvarsminister Sten Tolgfors (M)

2010/11:243 Postens biluthyrning

av Eva Flyborg (FP)

till statsradet Peter Norman (M)

2010/11:244 Nedskirningar av potter i den nationella planen
av Stina Bergstrom (MP)

till statsradet Catharina Elmséter-Svird (M)

2010/11:245 Informationsmedel fran bistindsbudgeten

av Jonas Sjostedt (V)

till statsradet Gunilla Carlsson (M)

2010/11:246 Ungern

av Jonas Sjostedt (V)

till statsradet Birgitta Ohlsson (FP)

Fragorna redovisas i bilaga som fogats till riksdagens snabbprotokoll
tisdagen den 25 januari.

15 § Anmilan om skriftliga svar pa fragor
Anmadldes att skriftliga svar pa foljande fragor inkommit
den 20 januari

2010/11:216 Tunisien

av Bodil Ceballos (MP)

till utrikesminister Carl Bildt (M)
2010/11:227 Tunisien

av Jonas Sjostedt (V)

till utrikesminister Carl Bildt (M)
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den 21 januari

2010/11:220 Undersokning av hedersmord pa EU-niva
av Amineh Kakabaveh (V)

till statsradet Birgitta Ohlsson (FP)

2010/11:224 Ekologiska mjolkbonder

av Christer Engelhardt (S)

till landsbygdsminister Eskil Erlandsson (C)

2010/11:225 Grisndringens konkurrenskraft

av Christer Engelhardt (S)

till landsbygdsminister Eskil Erlandsson (C)

Svaren redovisas i bilaga som fogats till riksdagens snabbprotokoll
tisdagen den 25 januari.

16 § Kammaren atskildes kl. 13.49.

Forhandlingarna leddes

av forste vice talmannen frdn sammantridets borjan till och med 5 §
anf. 37 (delvis),

av andre vice talmannen dérefter till och med 10 § anf. 78 och

av forste vice talmannen darefter till sammantrédets slut.

Vid protokollet

PER PERSSON

/Eva-Lena Ekman



Innehéllsforteckning

1§ Anmilan om inkommet protokollsutdrag fran

justitieutskottet

2 § Anmiélan om inkommen granskningsrapport fran

Riksrevisionen

3 § Svar pa interpellationerna 2010/11:101, 129 och 135 om

rekryteringsproblem och kompetensbrist
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ENGSTROM (M) ..o
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Anf. 5 TOMAS TOBE (M) ..o
Anf. 6 Arbetsmarknadsminister HILLEVI
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MARIA STENBERG (S) ..veoeeeeeereeeeeeeeeeeeeseeeeeeesseenn
ISAK FROM (S) .eviiiiiiieiieieeiteeeeeeie et
Arbetsmarknadsminister HILLEVI

ENGSTROM (M) ..ot
4 § Svar pa interpellation 2010/11:141 om hotade spelregler

pa arbetsmarknaden

Anf. 18 Arbetsmarknadsminister HILLEVI

ENGSTROM (M) ..o
Anf. 19 YLVA JOHANSSON (S)..ccvieviieiieriecriecreereeieeee e
Anf. 20 ABIR AL-SAHLANI (C)..coveevvieriirieereeeeeeieeeeee
Anf. 21 RAIMO PARSSINEN (S) ...vovoeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeenns
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ENGSTROM (M) ..o
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Anf.
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24
25
26
27
28
29
30
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Ajournering
Aterupptagna forhandlingar
6 § Svar pi interpellation 2010/11:131 om genusperspektiv pa

Anf. 31 YLVA JOHANSSON (S) ceoveoieiieieeieieieeie e
Anf. 32 EVA-LENA JANSSON (S) ..eooieeieieeieniieieeieeee e
Anf. 33 Arbetsmarknadsminister HILLEVI

ENGSTROM (M)t

5§ Svar pa interpellation 2010/11:142 om anordnare av fas 3........

Anf. 34 Arbetsmarknadsminister HILLEVI

ENGSTROM (M)t
Anf. 35 JOHAN ANDERSSON (S)..cccvvevvieiirieniieieeieereeneees
Anf. 36 Arbetsmarknadsminister HILLEVI

ENGSTROM (M)t
Anf. 37 JOHAN ANDERSSON (S)..cccovevvieierieniieieeieeiesneees
Anf. 38 EVA-LENA JANSSON (S) ..cccveevieierieniieieeieeie e
Anf. 39 Arbetsmarknadsminister HILLEVI

ENGSTROM (M)t
Anf. 40 JOHAN ANDERSSON (S)..ccccvevvieienieniieieeienveeneees
Anf. 41 EVA-LENA JANSSON (S) ..cocievvieierieniieieeieeee e
Anf. 42 RAIMO PARSSINEN (S)....oivriereeeeeeeeereeeeneennne
Anf. 43 Arbetsmarknadsminister HILLEVI

ENGSTROM (M)t

arbetslivet
Anf. 44 Arbetsmarknadsminister HILLEVI
ENGSTROM (M).....covoeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Anf. 45 ANN-CHRISTIN AHLBERG (S).....ccccevvevviereereenenne.
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Anf. 52 ANN-CHRISTIN AHLBERG (S).....cccceovevvrereereennnne.
Anf. 53 RAIMO PARSSINEN (S)..vovoeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene
Anf. 54 Arbetsmarknadsminister HILLEVI
ENGSTROM (Moo

7 § Svar pa interpellation 2010/11:132 om missgynnande av

kvinnor med funktionshinder
Anf. 55 Arbetsmarknadsminister HILLEVI
ENGSTROM (M)
Anf. 56 KERSTIN NILSSON (S)..ccoicoiieiieiierieeriecreereere e
Anf. 57 Arbetsmarknadsminister HILLEVI
ENGSTROM (M)
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Anf. 59 Arbetsmarknadsminister HILLEVI
ENGSTROM (M)
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8 § Svar pa interpellation 2010/11:133 om nya initiativ i

arbetsmarknadspolitiken

Anf. 60 Arbetsmarknadsminister HILLEVI

ENGSTROM (M)

Anf. 61 PATRIK BIJORCK (S) ..cvoveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenae
Anf. 62 Arbetsmarknadsminister HILLEVI

ENGSTROM (M)
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ENGSTROM (M)
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Anf. 75 ISAK FROM (S) .oooiiiieiieeieeeeeeeeeeee e
Anf. 76 Arbetsmarknadsminister HILLEVI

ENGSTROM (M)

Anf. 77 ISAK FROM (S) .oooiiiieiieieeeeeeeeeeeeee e
Anf. 78 Arbetsmarknadsminister HILLEVI

ENGSTROM (M)
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