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Ytterligare reformer inom
arbetsmarknadspolitiken, m.m.

1 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen avslar regeringens proposition 2006/07:89 Ytterligare refor-
mer inom arbetsmarknadspolitiken m.m. utom savitt avser forslaget att
omorganisera Arbetsmarknadsverket.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att regeringen bor se 6ver hur tillsynen &ver lagstiftningen om
allmén platsanmilan kan forbdttras och beakta mdjligheten att infora
sanktioner.

2 Motivering

I proposition 2006/07:89 Ytterligare forandringar inom arbetsmarknadspoliti-
ken foreslar regeringen ytterligare forsdmringar av arbetsmarknadspolitiken
och for de arbetslosa. Regeringen foreslar att aktivitetsgarantin ersétts med en
sa kallad jobb- och utvecklingsgaranti. Vidare foreslar regeringen att arbets-
16shetsforsakringen forsdmras ytterligare genom att den generella ritten for
sokande att under de forsta hundra dagarna i en erséttningsperiod begransa
sitt sokande till arbeten inom sitt yrke och i ndromrédet avskaffas. Dessutom
foreslar regeringen att skyldigheten for arbetsgivare att anmala lediga jobb till
den offentliga arbetsformedlingen avskaffas. Alla dessa forsdmringar leder till
en ytterligare urholkning av den aktiva arbetsmarknadspolitiken och en 6kad
press pa de arbetslosa att ta forsta bésta jobb.

De foreslagna forsdmringarna inom arbetsmarknadspolitiken maéste ses i
ett storre sammanhang. Tillsammans med de redan genomforda forsdmring-
arna i arbetsloshetsforsakringen, hojda avgifter for medlemskap i fack och a-
kassa, nedskdrningarna pa arbetsmarknadspolitiken och vuxenutbildningen
samt aviserade reformer som skattesubventioner for hushéllstjanster, utékad
rétt till visstidsanstdllning, sdnkningen av priset pd ungdomars arbete och
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privatiseringar av vilfardsverksamheter &r de ytterligare forsdmringarna inom
arbetsmarknadspolitiken och arbetsloshetsforsdkringen ett sitt att stimulera
framviaxten av en laglonemarknad i Sverige. Internationella erfarenheter visar
att det frimst &r kvinnor och personer med invandrarbakgrund som hénvisas
till — och blir kvar i — de lagavlonade och otrygga jobben i denna sektor. Re-
geringen for séledes inte bara en politik for 6kade ekonomiska klyftor, utan
ocksa for okad etnisk segregation och minskad jamstdlldhet. Vénsterpartiet
avvisar med kraft en sddan utveckling av den svenska arbetsmarknaden.

Regeringen bedriver inte en ekonomisk politik dar full sysselsittning &r det
overgripande malet. Regeringens metod for att bekdmpa arbetsloshet genom
justeringar av arbetsmarknadens funktionssitt och paverkan pa enskildas
beteende kan bara dstadkomma marginella fordndringar av sysselséttningsni-
van. Syftet med forsdmringarna inom arbetsmarknadspolitiken dr ddrmed inte
att tillgodose alla ménniskors rétt till arbete — utan att skapa en i grunden
fordndrad arbetsmarknad dir 16ner och anstéllningsvillkor pressas tillbaka.
Malet om full sysselséttning maste prioriteras om vi ska kunna bryta ned den
strukturella arbetslosheten. Utan en sadan prioritering stir varje regering
handfallen infor framtidens utmaningar.

Vid sidan av en annan ekonomisk politik, krdvs en aktiv arbetsmarknads-
politik som underléttar omstéllning i ett fordnderligt arbetsliv. Insatser av
olika slag behdvs for att arbetslosa ska kunna komma tillbaka i arbete. Fram-
tidens arbetsmarknad kommer att krdva en hog generell utbildningsnivd, lik-
som goda mojligheter till specialisering och omskolning mer &n en ging i
livet. En god investering i framtiden &r darfor en bred gymnasieskola, god
tillgang till vuxenutbildning och arbetsmarknadsutbildning. En samlad och
effektiv arbetsférmedling, som erbjuder bade personligt stod och ett utbud av
anpassade och meningsfulla atgérder for personer som har svért att pa egen
hand hitta jobb &r ytterligare en byggsten som krivs for en arbetsmarknad
som klarar bdde omvandlingstryck och goda villkor for de anstéllda.

Vinsterpartiet tillstyrker forslaget om en avveckling av de 20 ldnsarbets-
ndmnderna och AMS samt en sammanslagning till en sammanhallen myndig-
het for arbetsmarknadsfragor.

Mot bakgrund av det som anfors i motionen bor riksdagen avsla proposit-
ion 2006/07:89 Ytterligare reformer inom arbetsmarknadspolitiken m.m.
utom savitt avser forslaget att omorganisera Arbetsmarknadsverket. Detta bor
riksdagen besluta.

3 Jobb- och utvecklingsgaranti

Regeringen foreslar att aktivitetsgarantin (GAR) avskaffas och ersétts med en
jobb- och utvecklingsgaranti (JUG). Motivet &r kvalitetsbrister i GAR. Rege-
ringen tar dock inte fram vilka brister som 16ses genom att inféra JUG. De
brister som finns i GAR handlar om fér manga arbetslosa per férmedlare, for
fa kvalitativt bra utbildningar och att utflodet frin GAR var for litet. Rege-
ringen presenterar dock inga I9sningar pa dessa brister i propositionen.
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Snarare ger helheten i regeringens politik anledning till oro for sémre kva-
litet i alla de avseenden regeringen pekar pa: Malgruppen for JUG trefaldigas
jamfort med malgruppen for GAR — trots det finns inget budgetutrymme for
att anstdlla fler arbetsformedlare, programplatserna okar inte, vilket vore
logiskt, de minskas tvdrtom radikalt under savil 2007 som 2008 och de Gver-
gangsjobb via anstéllningsstod och plusjobb som ménga fran GAR 6vergick
till avskaffas helt. Det 4&r mycket svart att se hur detta sammantaget skulle
kunna 6ka kvaliteten i JUG jamfort med GAR.

Pa det hela taget dr regeringens beskrivning av JUG undermalig, vilket gor
det svart att gora en helhetsbedomning av forslaget. De ekonomiska forutsétt-
ningarna for JUG kommer exempelvis att presenteras forst i samband med
varbudgetpropositionen.

Forutom ovanstaende neddragningar som redan dr genomforda eller avise-
rade, dr den tydligaste fordndringen att erséttningen for deltagarna i JUG blir
lagre &n i GAR.

Flera remissinstanser &r kritiska till regeringens bristfdlliga redovisning av
sévil ekonomiska forutsédttningar som kvalitativt innehéll i JUG. Handikapp-
ombudsmannen (HO) ar sérskilt kritisk och efterlyser en konsekvensanalys av
hur forslaget paverkar funktionshindrade personer. Vinsterpartiet instimmer i
den kritiken.

Regeringen foreslar att personer som har fétt arbetsloshetserséttning i 300
dagar ska anvisas plats i JUG, vilket dr samma regel som i dagens aktivitets-
garanti. Vidare foreslar regeringen att malgruppen ska utokas sé att personer
som inte kvalificerat sig for arbetsloshetsersdttning men som har varit in-
skrivna pa arbetsformedlingen eller deltagit i arbetsmarknadspolitiska pro-
gram under minst 18 manader, ska anvisas plats i JUG. Det innebér att perso-
ner som far forsorjningsstod eller &r sjukskrivna och arbetslosa ska anvisas
plats i JUG.

Sérskilda regler ska gilla fordldrar med barn under 18 ar. Regeringen mo-
tiverar inte siarreglerna narmare. Enligt Vénsterpartiet finns inga goda skél for
att infora sérlosningar for fordldrar i arbetsloshetsforsékringen eller i arbets-
marknadspolitiska program. Ekonomiskt stdd till barnfamiljer ska inte kopp-
las thop med arbetsloshetsforsakringen, som ska vara en omstéllningsforsék-
ring byggd pé individuell inkomstbortfallsprincip.

Flera remissinstanser menar att den utdkade malgruppen stéller krav pé ett
kraftigt resurstillskott om &tgédrderna ska vara individuellt utformade. LO har
raknat pé att minst 75 000 personer kommer att omfattas av JUG under 2007
och menar att det bor avsittas minst 10 000 kr per ménad och person, vilket
motsvarar kostnaden for arbetsmarknadsutbildning. LO rdknar med att en
trovardig JUG sammantaget skulle kosta 22 miljarder kronor per ar, vilket
inkluderar kostnad for aktivitetsstod, arbetsformedling och arbetsmarknads-
politiska program. Vidare menar LO att risken &r pafallande for att JUG blir
en lagkvalitetssatsning med meningslosa och kriankande aktiviteter for det
allra mest utsatta arbetslosa. Vénsterpartiet delar LO:s farhdgor.

Det finns ocksa en risk att JUG blir det enda kvarvarande arbetsmarknads-
politiska programmet. Regeringen har skurit ned pa antalet arbetsmarknads-
politiska program fran 138 000 platser i genomsnitt per ménad 2006 till
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90 000 platser i genomsnitt per manad 2007 och 65 000 platser i genomsnitt
per manad 2008. Mot bakgrund av dessa kraftiga nedskdrningar ar risken att
JUG upptar hela budgetutrymmet for arbetsmarknadsatgérder.

Arbetsmarknadsatgérder riskerar ddrmed i framtiden att reserveras for
langtidsarbetslésa, medan exempelvis tidiga utbildningsinsatser som skulle
kunna forhindra att enskilda blir langvarigt arbetsldsa uteblir. Det dr en
kontraproduktiv politik. Regeringen dverger i praktiken den aktiva arbets-
marknadspolitiken till forman for en passiv kontantstodsmodell dir kvaliteten
pa insatserna for de arbetslosa riskerar att bli mycket ldg. Riksdagen bor avsla
jobb- och utvecklingsgarantin med hénvisning till bristande beslutsunderlag
och beredning.

3.1.1 Sanktioner

I lagen om arbetsloshetsforsdkring anges vad som hander om man utan saklig
grund tackar nej till ett 1ampligt arbete. Da trappas erséttningen ner under viss
period. Tackar man nej till en arbetsmarknadspolitisk atgdrd kan man helt
mista erséttningen.

Aktivitetsstdd som man erhéller under en period i ett program &r en fort-
sittning pa kontantstodet fran a-kassan. Regeringen foreslar nu dessutom att
tiden for aktivitetsstod och erséttning fran a-kassa ska samordnas. Erséttning-
arna baseras pa samma underlag. Sanktionsreglerna bor dé vara desamma
enligt de regler som i dag géller i lagen om arbetsloshetsforsdkring.

3.1.2 Ersittningen

I aktivitetsgarantin har erséttningen varit hogst 80 procent av tidigare in-
komst. Vinsterpartiet avvisar regeringens forslag om sénkt erséttning till 65
procent i JUG. Sankningen innebdr en urholkning av den enskildes trygghet
och sdnker nivan pd och legitimiteten for den generella vélfarden. Detta
kommer dessutom i praktiken bara drabba den halva av 16ntagarna som har de
lagsta inkomsterna eftersom dagpenningen tidigare sénkts. De som genom
den séinkta dagpenningen blivit underforsidkrade fér ddrigenom samma ersétt-
ning i JUG och i den forsta erséttningsperioden.

Arbetslosa har olika forutséttningar att fa ett nytt arbete. Arbetare som un-
der lang tid jobbat i en bransch som kraftigt omstruktureras har det svéarare dn
hogutbildade personer som blir korttidsarbetslosa av konjunkturskil. Aldre
har svérare att komma tillbaka adn yngre. En sidnkning av ersittningen traffar
dldre och lagutbildade som har varit i branscher med stora strukturomvand-
lingar. Det kommer knappast att gynna omstéllningsviljan att utsitta yrkes-
grupper med hogt omvandlingstryck for 6kade ekonomiska risker vid arbets-
16shet. Inte heller kommer dessa personers kompetens eller anstillningsbarhet
att 6ka for att de fir sémre ekonomi.

Manga arbetsgivare upplever i dag en brist pa arbetssokande med rétt yr-
keskunskap. Man vill hellre ha fa s6kande med ritt kompetens dn hundratals
som enbart soker av ekonomiskt nddtvang. Arbetsmarknadspolitiken och
ersittningarna fran a-kassa och aktivitetsstod bor uppmuntra kompetensut-
veckling och vidareutbildning. Regeringens forslag bidrar inte pa nagot sétt



Fel! Okidnt namn pa

till det, utan har bara karaktéren av en besparing pa de mest utsatta pa arbets-
marknaden.

Ar man aktivt arbetssdkande och deltagare i JUG bor ersittningen vara ak-
tivitetsstdd, d&ven om man inte dr kvalificerad till ersdttning fran a-kassan.
Aven de som inte har kvalificerat sig for arbetsldshetsforsikring bor kunna
vara kvar inom JUG till man fatt en permanent 10sning pa sitt arbetsloshets-
problem, och inte skickas tillbaka till kommunen. Arbetsloshetsbekdmpning
ar 1 forsta hand en statlig fraga — inte en kommunal.

Regeringen skriver pa sidan 53 i propositionen att alla deltagare som efter
450 dagar i JUG inte funnit ndgon alternativ sysselséttning ska anvisas en
varaktig sambhéllsnyttig sysselsdttning som motsvarar hela den arbetsloses
arbetsutbud”. Regeringen ger ingen som helst beskrivning av vad denna
sysselsdttning ska besta i, eller vilka villkor som ska gélla for dem som sys-
selsdtts. Enligt Vinsterpartiet ska anvisning till samhéllsnyttiga jobb utgé fran
den modell som t.ex. plusjobben hade, dvs. facken ska vara med i utform-
ningen av dem, och avtal om 16ner och arbetsvillkor ska triffas med aktuella
arbetsgivare.

Med tanke pa att regeringen avskaffat plusjobben maste man dock fraga
sig om det dr denna modell man tdnker sig for den “samhéllsnyttiga syssel-
sittningen”. Ar det i stillet regeringens syfte att infora obligatoriska hjalpar-
beten med 16ner som ligger under skélig niva avvisar vi forslaget med kraft.
Hela idén for tankarna till 1920- och 1930-talens AK-arbeten som avskaffa-
des for att de ansags fornedrande och ledde till dumpning av 16nerna pa den
ordinarie arbetsmarknaden. S&dana atgérder har ingen plats ett modernt val-
fardssamhiille.

4 Ytterligare forsamringar av
arbetsloshetsforsidkringen

Regeringens systemskifte pa arbetsmarknaden har borjat med kraftiga ned-
skdrningar i arbetsloshetsforsdkringen. Forsdmringarna har resulterat i en
dyrare, simre och mer oréttvis arbetsloshetsforsakring.

Fran och med &rsskiftet har kostnaden for medlemskap i fackforening
och a-kassa Okat kolossalt genom hojda avgifter och avskaffad avdragsritt.
Sedan medlemsavgifterna hojdes vid arsskiftet har 75 000 personer begrt
uttrdde ur sina a-kassor, och &dnnu fler har lamnat sin a-kassa genom att inte
betala medlemsavgiften. I borjan av april stod minst 135 000 personer utanfor
a-kassan, som var medlemmar fore regeringens forsdmringar. Motivet till
regeringens forsdmringar &r inte ekonomiskt utan ideologiskt. For ndrvarande
ar arbetsloshetsforsidkringen kraftigt dverfinansierad. Uttaget av hojda avgif-
ter dr i praktiken ett slags fortickt skatteuttag som ska kompensera for skatte-
sdankningar vars fordelningsprofil innebédr en enorm Overforing av resurser
fran 1dginkomsttagare till hoginkomsttagare.

Samtidigt som kostnaden for medlemskap har hojts har erséttningsniva-
erna sdnkts och villkoren forsdmrats. Syftet med forsdmringarna i arbetslos-
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hetsforsdkringen ar att pressa ned reservationslonerna och darigenom skapa
forutséttningar for en 1aglonearbetsmarknad.

Regeringen foreslar i proposition 2006/07:89 ytterligare férsdmringar av
arbetsloshetsforsdkringen som drabbar savil arbetslosa som lontagare.

4.1.1 Riitten att begrinsa sitt sokande i 100 dagar

Sedan 2001 finns generell rétt for arbetslosa att under de forsta 100 dagarna i
en erséttningsperiod begrinsa sitt sokande av lampligt arbete inom sitt yrke
och i ndromradet. Regeln var tidigare praxis vid arbetsformedlingen och till-
kom for att alla arbetslosa skulle behandlas lika. Regeringen foreslar nu att
denna mojlighet avskaffas med hénvisning till att “den medfor en begransning
i den ersittningssokandes rorlighet”.

Vinsterpartiet avvisar regeringens forslag eftersom det dr samhéllsekono-
miskt irrationellt och socialt forkastligt. Dagens mdjlighet innebér att arbets-
s6kande maste utoka sitt geografiska och yrkesméssiga sokomrade efter 100
dagar. De flesta arbetslosa far jobb inom 100 dagar, och tack vare méjligheten
att koncentrera sitt skande Okar chansen att hitta ett jobb pad hemorten och
dér den egna yrkeserfarenheten och/eller utbildningen tas till vara. Det ar
samhdllsekonomiskt fordelaktigt att ménniskors kompetens och utbildning
utnyttjas pa bésta sitt, samtidigt som det &r sloseri med bade arbetsfor-
medlingens och arbetsgivares tid att ménniskor med helt fel kompetens anvi-
sas till lediga jobb. Mgjligheten att begrinsa sitt sokomrdde yrkesméssigt
under en kortare arbetsloshetsperiod dr en forutsittning for en god matchning
pa arbetsmarknaden.

Mojligheten att begrinsa sitt sokomrade geografiskt ér viktig framfor allt
for individen, men ockséa for orter i glesbygd som redan ar drabbade av ut-
flyttning. Att frén dag ett av arbetsloshet tvingas vara beredd att flytta oavsett
livssituation ar ovardigt. Att tvingas slita upp sin familj och ldmna sin sociala
gemenskap eller bli langpendlare med allt vad det innebér, ar oerhdrt socialt
och psykiskt pressande. I synnerhet for familjer med tva arbetande vuxna och
barn &r ett sddant beslut mycket komplicerat och omfattar stora ekonomiska
risker och svara prioriteringar. Det &r darfor fullt rimligt att den som drabbats
av arbetsloshet 1 forsta hand ska kunna koncentrera sig pa att ater etablera sig
pa den lokala arbetsmarknaden.

Vinsterpartiet anser inte att man bor avskaffa mojligheten att begrénsa sitt
sokande geografiskt och yrkesmassigt de forsta 100 dagarna av arbetsldshet.

4.1.2 Ersittningens liingd

Regeringen foresléar att erséttning ska utbetalas i hogst 300 dagar och att da-
gens mojlighet till forlangning om 300 dagar tas bort. For fordldrar med barn
under 18 ar foreslar regeringen att ersittning ska lamnas i hogst 450 dagar.
Regeringen menar att tillimpningen av hur en andra erséttningsperiod be-
viljats har varierat. Det i sig motiverar inte att vissa regler eller lagar avskaf-
fas. Snarare borde det foranleda uppstramning av regelverken sa att de géller
lika i hela landet. Savél arbetsformedlingen som a-kassorna och IAF arbetar
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for att uppna réttvis och likvirdig tillimpning av reglerna i arbetsloshetsfor-
sékringen.

Det finns situationer da en forldngning av a-kasseperioden &r det mest rat-
ionella. En arbetslos (person A) kan borja sin arbetsloshetsperiod med att
soka jobb som dr lampliga. Efter en tid beslutar A tillsammans med sin for-
medlare om yrkesbyte. Efter genomgéangen utbildning dr A kvalificerad att
soka ett betydligt storre antal jobb. Just da tar dock perioden om 300 dagar
slut. A ska da skrivas in i JUG i stillet for att koncentrera sig pa att soka jobb
inom sitt nya yrke. Det vore da bittre att A far en ny a-kasseperiod och
kanske efter nagra veckor far tag i ett nytt ledigt jobb. Att Gverbelasta JUG
med personer som nyss fétt en utbildning ar inte rationellt.

For person B kan det handla om att det vid erséttningsperiodens slut fram-
gér att nya lampliga jobb inom kort kommer att kunna sokas: ett nytt foretag
ska Ooppnas, kommunen beslutar om nyanstéllningar, 6kad efterfragan baddar
for nyanstillningar i ett lokalt foretag osv. Aven for person B dr det di mer
rationellt med forldngd erséttningstid dn att bli anvisad till JUG.

Vinsterpartiet anser att man inte bor avskaffa mojligheten till forlingning
av erséttningsperioden fran 300 till 600 dagar.

Nar det géller fordldrar med barn under 18 &r menar regeringen att de ska
ha en léngre ersittningsperiod, eftersom det for dem &r mer problematiskt
med arbete pd annan ort. Det forefaller markligt, eftersom det som héinder
efter erséttningsperiodens slut 4r att man skrivs in i JUG. Om regeringen
verkligen tror att JUG kommer att leda till 6kade chanser att fa jobb for den
som varit arbetsls ldnge, bor naturligtvis sméabarnsfordldrar ha samma rétt
till atgdrderna inom JUG som andra. Nér det géller vad som anses vara ett
rimligt s6komrade for den enskilde, ér det en sak som ska beslutas individu-
ellt med arbetsféormedlaren, oavsett om den sokande har barn eller inte. Vans-
terpartiet avvisar darfor sdrlosningar i erséttningsperiodens langd for fordldrar
med barn under 18 ar.

4.1.3 Samordning med aktivitetsstod

Regeringen foreslar att antalet ersattningsdagar for aktivitetsstdd och ersitt-
ning fran arbetsloshetsforsdkringen maximeras och laggs ihop. Motivet &r att
alla ska fa samma dagar med statlig erséttning”. For det fOrsta &r inte arbets-
16shetsforsdkringen en “statlig ersittning” utan en forsdkring som betalas av
lontagarna genom avstatt Ioneutrymme. For det andra har arbetssdkande olika
behov for att kunna ta ett nytt jobb. Vissa har behov av kompetensutveckling,
praktik eller omskolning, andra inte. Med regeringens logik ska dven alla
sjukskrivna fi samma antal sjukpenningdagar — oavsett sjukskrivningsorsak.
Det dr samhillsekonomiskt rationellt att de som har bristféllig eller inaktu-
ell kompetens far utbildning sé att de kan ta lediga jobb. Arbetsgivare vill inte
framst ha fler s6kande till varje ledigt jobb, utan sdkande med rétt kunskaper.
Att samordna erséttningsdagarna blir sdrskilt problematiskt nir mojligheten
till en ytterligare period slopas, antalet programplatser minskas mycket kraf-
tigt och vuxenutbildningen skédrs ner. Flera remissinstanser varnar for att
ménniskor kan tvingas att avbryta en utbildning for att ersittningen tar slut.
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Det &r de ldngre utbildningarna som ger de bésta mojligheterna att ta lediga
jobb. Arbetslinjen maste enligt Vénsterpartiet 4ven vara en kompetens- och
utbildningslinje. Darfor bor deltagande i program med aktivitetsstod dven
fortsdttningsvis vara dverhoppningsbar.

Vinsterpartiet anser att mdjligheten att samordna erséttningsdagar fran arbets-
loshetsforsakringen och aktivitetsstodet inte ska genomforas.

4.1.4 Bisyssla

Regeringen foreslér att en bisyssla, for att bli godkdnd for den som soker
ersittning fran a-kassan, maste ha utforts i minst 12 ménader i stéllet for da-
gens 6 manader. Detta forslag kan knappast ségas ge incitament for att ka
antalet arbetade timmar. En bisyssla kan vid arbetsloshet vara en mojlig vig
ut ur arbetsldsheten.

Inte minst for yrkesutovare i kultursektorn kan mgjligheten att behélla en
bisyssla vara helt avgorande for att kunna ta jobb inom sitt egentliga yrke. I
en bransch dér fasta jobb dr mycket ovanliga kan en bisyssla vara en nédvén-
dig ankarpunkt for att knyta kontakter som kan leda till mer varaktiga jobb
inom det egna yrket. Att tvingas vilja mellan en sadan bisyssla och ersittning
fran a-kassan dr helt orimligt om maélet dr att gynna forsorjning av eget arbete.
Kulturarbetarna har redan drabbats hért av forsdmringarna i a-kassan. Skérpta
villkor for att 4 en bisyssla godkénd ar ytterligare ett slag mot kulturarbetares
mojligheter att forsorja sig pa eget arbete. Vénsterpartiet anser att reglerna om
bisysslor ska vara desamma som i dag.

5 Skyldigheten att anmaila lediga jobb till den
offentliga arbetsformedlingen

Regeringen foreslar att skyldigheten att anmdéla lediga jobb till den offentliga
arbetsformedlingen slopas. Vénsterpartiet avvisar forslaget och forordar i
stillet en Oversyn av lagen sd att den blir effektivare.

Trots lagen om allmén platsanmélan &r det bara ungefér en tredjedel av
alla lediga jobb som anmils till arbetsformedlingen. De flesta lediga jobb
tillsétts i stéllet via kontakter i det egna nétverket. Det innebér att ménniskor
med mindre utbyggda kontaktnét har en begrinsad tillgéng till de lediga tjéns-
ter som finns. De som drabbas hardast av regeringens forslag &r alltsd de som
har svag forankring pa arbetsmarknaden och i samhéllet. Flera remissinstan-
ser ar kritiska mot regeringens forslag och péapekar risken att det kommer in
farre lediga jobb till arbetsformedlingen.

Handikappombudsmannen foreslar en sérskild konsekvensanalys for ar-
betssokande med funktionshinder. Viénsterpartiet anser ocksa att forslaget
riskerar att 6ka den etniska segregationen pa arbetsmarknaden. Personer som
invandrat har som regel betydligt farre informella kontaktnit i det svenska
samhillet. Med tanke pa att utlandsfodda, i synnerhet personer fodda utanfor
Europa, redan dr Overrepresenterade i arbetsloshetsstatistiken, &r det helt
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oforsvarligt att genomfora reformer som riskerar att ytterligare forsvara for
denna grupp att komma in pa arbetsmarknaden.

En effektiv matchning forutsitter en gemensam plats dir lediga jobb utan-
nonseras. Det underldttar att ritt kompetens utnyttjas pa arbetsmarknaden,
samt att geografisk och yrkesmaissig rorlighet stirks. En decentralisering av
tillgéngliga platsbanker skulle forsvéra for bade arbetsformedlare och arbets-
sokande.

I stillet for att avskaffa lagen om platsanmélan menar Vinsterpartiet att
arbetsformedlingens arbetssitt bor forbéttras, sé att det blir mer attraktivt att
anmidla lediga jobb dit. Bittre kontakter med arbetsgivare inom olika
branscher édr en viktig del. Men framfor allt krdvs en annan inriktning pa
sjdlva sokningsprocessen. Dagens arbetssétt, ddr hela fokus ligger pa att varje
arbetss6kande ska soka sd manga jobb som mdjligt, i stéllet for att sdka de
jobb man har goda mojligheter att fa, har lett till att manga arbetsgivare drar
sig for att anméla lediga jobb till arbetsformedlingen. De far helt enkelt in
alltfor ménga ansokningar.

Vinsterpartiet avslar forslaget om att avskaffa lagen om allmén platsanmé-
lan. Regeringen bor i stillet se dver hur tillsynen 6ver lagen om allmén plat-
sanmilan kan forbéttras och beakta mdjligheten att infora sanktioner. Detta
bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

6 Ny myndighet for arbetsmarknadsfragor

Regeringen har i enlighet med proposition 2006/07:1 minskat anslaget till
Arbetsmarknadsverkets forvaltningskostnader. Det riskerar att medfora simre
arbetsformedling och darmed sidmre service for bade arbetssokande och ar-
betsgivare. Vidare aviserar regeringen i budgetpropositionen for 2007 att
“privata arbetsférmedlingar, branschvisa formedlingar och bemanningsfore-
tag kan komplettera den offentliga arbetsférmedlingen”.

Arbetsmarknadsverket dr en myndighet med en mycket omfattande och
viktig uppgift. Det finns anledning att kontinuerligt se 6ver myndighetens
uppdrag, verksamhet och organisation, men en privatisering av arbetsfor-
medlingen vore ddesdiger. Trots sina brister har Sverige i dag en i internat-
ionell jimforelse mycket framgangsrik arbetsmarknadspolitik.

Vinsterpartiet 4r emot den privatisering av arbetsféormedlingsverksamhet
som regeringen aviserar, eftersom det kommer att innebdra minskad effektivi-
tet och insyn samt leda till att den sammanhallna arbetsmarknadspolitiken
splittras. En privatisering av arbetsféormedlingen skulle ocksd minska rattssa-
kerheten for den enskilde. Arbetsformedlingarna dgnar sig &t myndighetsut-
6vning och meddelar uppgifter om de arbetssokande till a-kassan. Enligt
Vinsterpartiet ska inte ansvar for myndighetsutdvning ldggas pa privata fore-
tag.

AMS behover i forsta hand mer resurser, och antalet arbetsformedlare be-
hova oka. I dag hinner arbetsformedlarna manga génger inte med sin uppgift,
och man kénner stor frustration dver att inte kunna dgna mer tid at de arbets-
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16sa och &t att besoka foretag. Kvalificerad och mélstyrd arbetsmarknadspoli-
tik behovs oavsett konjunktursvangningar och sysselséttningsgrad i samhallet.
Vinsterpartiet har darfor foreslagit en 6kning av anslaget 22:1 Arbetsmark-
nadsverkets forvaltningskostnader med 214 miljoner kronor 2007.

Regeringen foreslar i proposition 2006/07:89 att Arbetsmarknadsstyrelsen
(AMS) och de 20 lénsarbetsndmnderna avvecklas och ersitts med en sam-
manhallen myndighet for arbetsmarknadsfragor. Vinsterpartiet tillstyrker
forslaget. En effektiv arbetsformedling befrdmjas bést genom en myndighet
som formedlar alla sorters jobb i hela landet. For att mdjliggdra en god yr-
kesmissig och geografisk rorlighet dr det viktigt att det finns en organisation
dér alla jobb pd marknaden finns samlade. En fragmenterad formedlingsverk-
samhet skapar inlasningseffekter och simre matchning. Arbetsformedlingens
organisation &r inget sjdlvindamal och myndighetsstrukturen bor dérfor for-
dndras om den pa sa sitt kan bli mer &ndamalsenlig.

For att omstruktureringen av myndigheten ska bli effektiv och dndamals-
enslig bor regeringen tillféra mer resurser. I budgetunderlaget for 2008 fore-
slar AMS att regeringen forstarker anslaget med 280 miljoner kronor for 2008
for att ticka de merkostnader som kommer att uppsté i samband med omstéll-
ningen till en sammanhallen myndighet. Vinsterpartiet anser att det ar rimligt
att AMS fér de resurser man anser rimliga for att kunna genomfora en effek-
tiv omorganisation.

Stockholm den 10 april 2007

Josefin Brink (v)
Torbjorn Bjorlund (v) Kalle Larsson (v)
LiseLotte Olsson (v)
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