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Forsvarsmaktens personal

Sammanfattning

Utskottet foreslar ett tillkannagivande till regeringen med anledning av ett
motionsyrkande om medinflytande for totalforsvarspliktiga. Utskottet anser
att regeringen bor vidta de atgarder som kravs att garantera Pliktradets
oberoende fran Forsvarsmakten. Utskottet foreslar att riksdagen avslar évriga
motionsyrkanden bl.a. med héanvisning till pagéende arbete och tidigare
stéliningstaganden. Motionsyrkandena handlar bl.a. om personalférsérjningen
i totalforsvaret, jamstalldhet, veteranfragor och frivilligorganisationer.

I betdnkandet finns 14 reservationer (M, SD, C, V, L) och ett sdrskilt
yttrande (SD).

Behandlade forslag
Cirka 60 yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2021/22.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Totalférsvarets personalférsorjning

1.

Rekrytering och personalforsdrjning i Férsvarsmakten
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:2531 av Roger Richthoff m.fl. (SD) yrkandena 10-13, 15 och
16,
2021/22:3233 av Daniel Béckstrom m.fl. (C) yrkandena 22 och 23,
2021/22:3641 av P&l Jonson m.fl. (M) yrkandena 6, 9, 10 och 13,
2021/22:3908 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkande 15 och
2021/22:4039 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 9.
Reservation 1 (M)
Reservation 2 (SD)
Reservation 3 (C)

Oversyn av tillgangligheten till varnpliktig personal
Riksdagen avslar motion
2021/22:3641 av Pél Jonson m.fl. (M) yrkande 7.

Reservation 4 (M)

Personalforsorjning vid stora kriser och civilt forsvar
Riksdagen avslar motion
2021/22:3216 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkande 19.

Reservation 5 (C)

Jamstalldhet och medinflytande

4.

En jamstalld forsvarsmakt

Riksdagen avslar motionerna

2021/22:3233 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkandena 11-20,

2021/22:3641 av Pél Jonson m.fl. (M) yrkande 19 och

2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 119-128.
Reservation 6 (M)
Reservation 7 (C)

Kartlaggning av jamstalldhet

Riksdagen avslar motion

2021/22:449 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkandena 20 och 21.
Reservation 8 (V)
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6. Medinflytande for totalférsvarspliktiga
Riksdagen stéller sig bakom det som utskottet anfér om medinflytande
for totalforsvarspliktiga och tillk&nnager detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2021/22:450 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V).

Frivilligorganisationer

7. Frivilligorganisationernas stéllning
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:2531 av Roger Richthoff m.fl. (SD) yrkande 30 och
2021/22:3908 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkande 34.
Reservation 9 (SD)

8. Bidrag till soldathemmen
Riksdagen avslar motion
2021/22:3384 av Allan Widman m.fl. (L).
Reservation 10 (M, L)

Veteranfragor

9. Stdd och villkor for veteraner
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:3233 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkande 21 och
2021/22:3641 av Pal Jonson m.fl. (M) yrkandena 16 och 18.
Reservation 11 (M)
Reservation 12 (C, L)

10. Ett fristdende veterancentrum
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:2981 av Christian Carlsson (KD) yrkande 1,
2021/22:3641 av Pél Jonson m.fl. (M) yrkande 17 och
2021/22:3908 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkande 36.
Reservation 13 (M, L)

Adjutanter

11. Oversyn av systemet med adjutanter
Riksdagen avslar motion
2021/22:453 av Mia Sydow Mdolleby m.fl. (V) yrkande 4.
Reservation 14 (V)

Motioner som bereds férenklat

12. Motioner som bereds forenklat
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:289 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkandena 1-3,
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2021/22:2531 av Roger Richthoff m.fl. (SD) yrkandena 14 och 29 samt
2021/22:3641 av Pal Jonson m.fl. (M) yrkandena 8, 11, 12 och 15.

Stockholm den 24 mars 2022

P4 forsvarsutskottets vagnar

P&l Jonson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Pal Jonson (M), Niklas Karlsson
(S), Jan R Andersson (M), Roger Richthoff (SD), Mattias Ottosson (S), Hanna
Gunnarsson (V), Jorgen Berglund (M), Kalle Olsson (S), Heléne Bjorklund
(S), Allan Widman (L), Per Soderlund (SD), Elisabeth Falkhaven (MP),
Alexandra Anstrell (M), Lars Thomsson (C) och Sven-Olof Séllstrém (SD).
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Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

| betankandet behandlar utskottet motionsyrkanden fran allménna
motionstiden 2021/22. Motionerna innehaller forslag som bl.a. handlar om
personalforsorjningen i totalférsvaret, jamstéalldhet, veteranfragor och
frivilligorganisationer. Av dessa motionsyrkanden behandlas nio i forenklad
ordning i enlighet med de principer som utskottet redovisar i avsnittet
Motioner som bereds forenklat.

Utskottet fick den 7 december 2021 information av Pliktradet om radets
verksamhet.

Den 15 februari 2022 informerade representanter fran Férsvarsmakten om
bl.a. Forsvarsmaktens arbete med fragor med koppling till myndighetens
personalansvar.

Den 10 mars informerade Forsvarsmakten om sékerhetsléget och vidtagna
atgarder samt om de underlag som Férsvarsmakten hade lamnat som svar pé
regeringsuppdraget om atgarder for att starka den operativa formagan
ytterligare.

Den 15 mars informerade Forsvarsmakten om myndighetens budget-
underlag for 2023.

Den 24 mars informerade rikshemvérnschefen om hemvarnets verksamhet
i det rddande sakerhetslaget.

Den 24 mars informerade ordféranden for de frivilliga forsvars-
organisationerna om organisationernas verksamhet i det radande
sékerhetsléget.

Bakgrund

I december 2020 beslutade riksdagen om den forsvarspolitiska inriktningen
for perioden 2021-2025. Forsvarsutskottet behandlade regeringens forslag
infor perioden (prop. 2020/21:30) i betdnkandet Totalférsvaret 2021-2025
(bet. 2020/21:F6U4). Med bifall till propositionen godkande riksdagen bl.a.
inriktningen fér Forsvarsmaktens krigsorganisation och att ett antal
regementen skulle aterinrattas (prop. 2020/21:30, bet. 2020/21:F6U4, rskr.
2020/21:136). Beslutet innebar att krigsorganisationen skulle véxa och att
Forsvarsmaktens grundorganisation skulle utfkas. Utskottet beddmde liksom
regeringen att detta medforde ett 6kat personalbehov inom Forsvarsmakten.
Mot bakgrund av den sékerhetspolitiska utvecklingen i Sveriges naromrade
vid arets inledning beslutade regeringen i februari 2022 att sammankalla
Forsvarsberedningen for nya Overlaggningar. Den parlamentariskt
sammansatta Forsvarsberedningen svarar sedan 1990-talet for samrad mellan
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regeringen och riksdagspartierna om den langsiktiga inriktningen av forsvars-
och sékerhetspolitiken. Forsvarsberedningen ska folja den sakerhetspolitiska
utvecklingen i omvarlden, och infor regeringens forslag till riksdagen i
viktigare langsiktiga forsvars- och sakerhetspolitiska fragor ska
Forsvarsberedningen redovisa sin syn pa dessa.

Forsvarsmakten redovisade den 8 mars (FM2021-19703:10) forslag pa
dtgarder for att starka den operativa formagan yiterligare. Atgarderna
innehaller bl.a. forslag om personella forstarkningar.

Den 10 mars aviserade regeringen att forsvaret behdver forstarkas
ytterligare och att anslagen till det militara forsvaret ska uppga till 2 procent
av BNP.
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Utskottets Overviganden

Totalforsvarets personalforsorjning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsforslag om personalforsérjningen inom
totalforsvaret.
Jamfor reservation 1 (M), 2 (SD), 3 (C), 4 (M) och 5 (C).

Motionerna

UIf Kristersson m.fl. (M) anfér i partimotion 2021/22:4039 yrkande 9 att det
behdvs kompetent och anvandbar personal i forsvaret. Motionarerna beskriver
att Forsvarsmaktens formaga att attrahera och behdlla kompetent personal
kommer att vara avgorande for myndighetens formaga att vaxa i enlighet med
forsvarsbeslutet och framhaller att Forsvarsmakten, for att kunna rekrytera,
behdver ge de anstallda goda villkor.

I kommittémotion 2021/22:3641 yrkande 6 anfor Pal Jonson m.fl. (M) att
systemet med GSS/K och GSS/T behdver utvecklas i samklang med ¢kade
varnpliktsvolymer. Motionarerna foreslar att Forsvarsmakten ska se over
incitamenten for GSS/K och GSS/T, exempelvis ekonomiska premier,
utbildningsstdd for vidare studier eller annat som gor det lattare att rekrytera
och inte minst behalla redan anstallda GSS/K och GSS/T. 1 yrkande 7 anfor
motionarerna att den flerdimensionella hotbilden staller hogre krav pa att de
varnpliktiga delarna av forsvaret ska kunna agera i ett grdzonslage.
Motionarerna foreslar att det gors en 6versyn av hur varnpliktig personal kan
bli mer tillganglig och anvandas utan att ga in i ett lage av hojd beredskap.
Oversynen bor ocksé belysa méjligheten att anvanda vérnpliktiga i insatser
utomlands, vilket motionarerna menar ar angelaget utifran att
forsvarssamarbetet med Finland fordjupas allt mer och att svenska styrkor ska
kunna bistd Finland i héandelse av kris och krig. | yrkande 9 foreslar
motionarerna en oversyn av ersattningsnivaerna for officersaspiranter. De
beskriver att officersaspiranterna i dag far lagre ersattning som aspiranter &n
de fick som totalforsvarspliktiga, eftersom nivan pa dagersattningen for
officersaspiranter regleras i officersférordningen medan ersattningsnivan for
totalforsvarspliktiga  regleras i  forordningen om  formaner  for
totalforsvarspliktiga. | yrkande 10 foreslas att ett system for loneutfyllnad for
reservofficerare utreds. Motionérerna beskriver att reservofficerare som &r
statligt anstéllda har en s.k. I6neutfyllnad for att undvika problemet med
forlorad inkomst nar de tjanstgdr i Forsvarsmakten. Detta borde enligt
motiondrerna galla oavsett var man ar anstalld, och alla arbetsgivare borde
kompenseras for den extra utgiften. | yrkande 13 framhaller motionérerna att
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personalbehovet inom hemvérnet ar stort och foreslar fler atgarder for att
underlatta rekrytering till hemvérnet.

Roger Richthoff m.fl. (SD) beskriver i kommittémotion 2021/22:2531 att
det finns problem med Forsvarsmaktens personalférsorjning, vilket &r oroande
med tanke pa att en valfungerande personalforsorjning ar grunden for ett starkt
forsvar. | yrkande 10 féreslar motionidrerna riktade satsningar pa anstalld
personal i Forsvarsmakten, exempelvis hogre 16ner och forbattrade formaner.
I yrkande 11 féresldr motionarerna att Forsvarsmakten ska lagga mer kraft pd
rekryteringskampanjer och totalférsvarsinformation till skolor och till
allmanheten. De foreslar ocksa att samtliga man och kvinnor ska kunna kallas
till monstring (yrkande 12). For att klara av den 6kande méngden monstrande
foreslar de dessutom att ytterligare rekryteringskontor ska etableras (yrkande
13). Motionarerna beskriver ocksa vilken inriktning officersutbildningarna bor
ha (yrkande 15). Vidare foreslar de att en ny militarhogskola ska etableras
(yrkande 16).

Daniel Béackstrom m.fl. (C) anfor i kommittémotion 2021/22:3233 att
personalforsorjningen inom Forsvarsmakten &r en av de stérsta utmaningarna
framover. Motionarerna anser att det behévs bade kortsiktiga och langsiktiga
atgarder for att sikra personalférsériningen inom Férsvarsmakten (yrkande
22). Som en &tgard i nartid foreslar de att det ska géras mojligt att anstélla
soldater pa langre tid an i dag (yrkande 23).

I kommittémotion 2021/22:3216 av Daniel Béckstrom m.fl. (C) tar
motiondrerna upp vikten av att personalférsorjningens utformning i kris och
krig tar hansyn till en bredare hotbild, de hybrida hoten och allvarliga fredstida
kriser. De foreslar att Gversynen av personalférsérjningen i det civila forsvaret
ska vara bred och omfatta ocksa fredstida storre kriser (yrkande 19).

Mikael Oscarsson m.fl. (KD) anfor i kommittémotion 2021/22:3908 att den
nya krigsorganisationen innebar ett utokat personalbehov och foreslar att
Forsvarsmaktens personalforsorjningssystem darfor fortsatt ska bygga pa en
kombination av varnpliktiga och anstdllda soldater, vilket forser
Forsvarsmakten med bade professionalitet i form av yrkessoldater och volym
i form av varnpliktiga (yrkande 15).

Bakgrund
Tidigare behandling

Nar utskottet behandlade personalférsériningsfrdgor inom ramen for
totalférsvarsbeslutet 2021-2025 (bet. 2020/21:F6U4) konstaterade utskottet
att en utdkning av krigsorganisationen i linje med beslutet medfor ett utdkat
personalbehov. Utskottet valkomnade inriktningen att det totala antalet
befattningar i krigsorganisationen kommer att uppga till ca 90 000 nar
organisationen ar personellt uppfylld och ansdg i likhet med regeringen att
grundutbildningsvolymerna successivt bor 6ka for att uppgd till 8 000
varnpliktiga per ar 2025. Utskottet avstyrkte tvd motionsyrkanden om att
etablera ytterligare en militarhdgskola med hanvisning till att man inte sag skal
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till att omprdva enskilda delar av Forsvarsmaktens grundorganisation som
riksdagen beslutat om och att forsvarsbeslutets genomférande skulle
utvérderas av Forsvarsberedningen genom en kontrollstation 2023. Utskottet
lade stor vikt vid att riksdagen far en resultatredovisning av organisationens
utveckling nar det galler bl.a. personaluppfylinad.

Eftersom férsvaret befinner sig i en tillvaxtfas har utskottet tidigare bedomt
att det kravs kontinuerliga och uthélliga &tgarder for att sakerstalla en fortsatt
robusthet i personal- och kompetensforsorjningen. | beténkandet
2018/19:F6U8 anforde utskottet att Forsvarsmakten bor fortsétta att verka for
att bli en attraktiv arbetsgivare som kan rekrytera och behalla personal sé att
krigsforbanden kan bemannas och utvecklas i enlighet med riksdagens beslut.
Utskottet uttalade da bl.a. att man sdg med oro pa Forsvarsmaktens
redovisning om att utflédet av yrkesofficerare var storre an inflodet. Utskottet
forutsatte att Forsvarsmakten skulle fortsatta att utveckla villkor,
anstallningsformer och andra incitament pa ett sadant satt att det bidrar till
myndighetens attraktionskraft som arbetsgivare. Utskottet uttalade ocksa att
det &r viktigt att vdrna om principen att det &r arbetsmarknadens parter som i
stora delar ska ges mojlighet att skota spelreglerna pa arbetsmarknaden genom
att teckna kollektivavtal, och ansdg att detta skulle vara en central
utgangspunkt dven i fortsattningen.

I betdnkande 2020/21:F6U8 uttalade utskottet att reservofficerarna har en
viktig roll i att producera fullt bemannade krigsférband, och anség att det &r
nodvandigt att regeringen vidtar konkreta atgarder for att underlatta och starka
reservofficerares mojligheter till tjanstgéring sa att de tex. far ratt till
tjanstledighet for tjanstgoring i Forsvarsmakten precis som tjanstekategorin
GSS/T har. Utskottet foreslog att riksdagen skulle tillkannage for regeringen
att reservofficerares mojligheter till tjanstgdring bor underléttas och stérkas.

I frdga om det civila forsvarets personalforsorjning lade utskottet i
betdnkande 2020/21:F6U4 stor vikt vid att oversynen gors utifran ett
helhetsperspektiv for att den pa ett kostnadseffektivt satt ska kunna bidra till
basta mojliga forsvarsformaga utifran ett totalférsvarsperspektiv. Oversynen
borde enligt utskottets mening omfatta en bredare hotbild, hybridhot och
fredstida kriser, och aven belysa frdgan om hur detta personalbehov kan
tillgodoses. P& utskottets forslag beslutade riksdagen att tillkannage for
regeringen att den bor utreda den moderna civilpliktens utformning.

Lagen (2012:332) om vissa forsvarsmaktsanstallningar tradde i kraft den 1
juli 2012. 1 utskottets behandling av lagen i betdnkande 2011/12:F6US5 uttalade
utskottet att lagen var ett led i genomférandet av det nya personalsystem som
hade initierats i det forsvarspolitiska inriktningsbeslutet varen 2009 (prop.
2008/09:140, bet. 2008/09:F6U10, rskr. 2008/09:292) och som innebar att
insatsorganisationen skulle bestd av stdende forband, kontraktsférband, ett
kvalificerat hemvarn med nationella skyddsstyrkor och ett personalsystem
som byggde pa frivillighet och pé att varnpliktssystemet gjordes vilande.
Utskottet tillstyrkte lagen och anforde att man noga kommer att fortsétta att
folja genomforandet av personalsystemet och de utmaningar som aterfinns
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inom olika omraden i detta. Utskottet understrok sarskilt betydelsen av de
sociala villkor som kommer att gélla for soldaterna, t.ex. I6ner, forsékringar
och premier som viktiga fragor for parterna att félja.

Pagaende arbete

Enligt forsvarsheslutet for perioden 2021-2025 frdn december 2020 ska
krigsorganisationen utdkas, vilket medfor ett utokat personalbehov.
Totalforsvarspropositionens inriktning var att det totala antalet befattningar i
krigsorganisationen kommer att uppga till ca 90 000 nar organisationen &r
personellt uppfylld och att grundutbildningsvolymerna ska ¢ka successivt for
att uppga till 8 000 varnpliktiga per ar 2025 (prop. 2020/21:30). Regeringen
har darefter i budgetpropositionen for 2022 beddmt att det totala antalet
befattningar i den nya krigsorganisationen kommer att uppga till 100 000 nar
organisationen dr personellt och materiellt uppfylld.

I totalférsvarspropositionen beddmde regeringen att forsérjningen av
yrkes- och reservofficerare ar en viktig fraga. Hoga pensionsavgéngar och fa
nya officerare har lett till en obalans i férsorjningen som kan forvéntas best&
under hela 2020-talet eftersom ledtiderna for utbildning och tréning av
officerare &r langa. Regeringen konstaterade att Forsvarsmakten har mandat
att utforma yrkes- och reservofficersforsorjningen for att bemdéta denna
obalans. Forsvarsmakten hade for detta andamal redan vidtagit flera atgarder,
bl.a. skapat fler véagar in i yrket genom den sérskilda officersutbildningen
SOFU och vidtagit atgarder for att Ateranstilla fortidsavgangna
yrkesofficerare. Eftersom krigsorganisationen forandrats betydligt sedan den
nuvarande officersutbildningen inrattades 2007 avsag regeringen ocksa att se
over officersutbildningen och sakerstdlla att den &r andamalsenlig. |
regleringsbrevet for 2022 har regeringen gett Forsvarsmakten i uppdrag att i
samverkan med Forsvarshigskolan redovisa vidtagna och planerade atgérder
for utvecklingen av officersutbildningen och dess innehall med anledning av
ominriktningen till nationellt forsvar, forsvar mot vdpnat angrepp som
huvuduppgift och den utkade krigsférbandsproduktionen.

I sin uppféljning av hur personalférsérjningen hade utvecklats under
resultatredovisningsaret 2020 bedémde regeringen i budgetpropositionen for
2022 att utvecklingen av personalférsorjningen i det militdra forsvaret
fortsatter att ga at ratt hall. Regeringen anforde att bemanningslaget vid
utgangen av 2020 i stort sett var gott inom de flesta personalkategorier. Det
fanns utmaningar inom officersférsdrjningen och vissa nyckelkompetenser
som Forsvarsmakten arbetade for att atgarda.

Av Forsvarsmaktens arsredovisning for 2021 framgar att ca 5900
varnpliktiga paborjade grundutbildning under 2021 och att malséttningen om
5000 darmed Overtréffades. Drygt 4500 varnpliktiga slutférde
grundutbildningen och kunde tillféras krigsorganisationen. Antalet officerare
har minskat som forvantat framst pa grund av pensionsavgangar. Samtidigt har
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trenden fortsatt med oOkande elevvolymer vid yrkes- och reservofficers-
utbildningarna och antalet elever som pabérjade officersprogrammet 2021 var
det hogsta sedan programmet startade 2007, vilket bedéms som positivt for
forsorjningen av militar personal. Antalet yrkesofficerare 6kade ocksa 2021,
vilket bl.a. beror pa stort inflode fran de grundlaggande officersutbildningarna,
ateranstallningar och att fa yrkesofficerare viljer att limna Forsvarsmakten.
Forsvarsmakten redovisar att antalet kontinuerligt tjdnstgérande gruppbefal,
soldater och sjoman (GSS/K) vid drets slut uppgick till ca 5 100, vilket ar
1 800 farre an den planerade personalvolymen. Myndigheten beddémer dock
att en volymadkning ar mojlig under kommande &r till foljd av successivt
vaxande grundutbildningsomgéangar. Forsvarsmakten bedémer att andelen
avgangar i personalkategorin GSS/K ar lag, och anger att GSS/K ar en sarskilt
viktig rekryteringsbas saval for tillvaxt som for forméagan att behalla personal.
Vid utskottets sammantrdde den 15 mars informerade foretradare for
Forsvarsmakten om att myndigheten for narvarande tittar pa om
anstéllningstiden for gruppbefél, soldater och sjdman kan behdva okas
framdver.

Fdrsvarsmakten redovisar att man har anstéllt skolinformatorer i syfte att
Oka kunskapen om och intresset fér att genomféra grundutbildning med
varnplikt. Under 2021 genomfdrde skolinformatérerna ca 46 000
elevkontakter, de flesta vid hogstadieskolor. I ménstringsunderlaget, som &r
den enkat som samtliga 18-ariga ungdomar ska fylla i, angav fler ungdomar
an foregaende ar att de var intresserade av att genomfora grundutbildning med
varnplikt.

I budgetunderlaget for 2023 bedémer Forsvarsmakten att den beslutade
organisationen kommer att vara uppfylld 2030, dvs. det totala behovet av
samtliga personalkategorier bedéms kunna tillgodoses. Det finns utmaningar
inom vissa militira kompetensomraden och myndigheten anger att man
arbetar pad att atgarda dem, bl.a. genom sarskilda satsningar pd nyckel-
kompetenser.

I Forsvarsmaktens regleringsbrev for 2022 har regeringen gett
Forsvarsmakten i uppdrag att redovisa en planering for utvecklingen av
myndighetens personella sammanséttning i krigs- och grundorganisationen
fram till 2032 samt uppfyllnadsgrad av krigsplacerad personal i
krigsforbanden och i reserver. Myndigheten ska ocksd redovisa behovet av
sérskilda kompetenser i krigs- och grundorganisationen och hur detta
sékerstélls. | regleringsbrevet for 2021 hade myndigheten i uppdrag att
redovisa sin planering for att successivt utdka grundutbildningsvolymerna till
att senast 2025 uppga till 8 000 totalforsvarspliktiga per ar.

I frdga om kapaciteten att ménstra och ta ut individer till varnplikt bedomde
regeringen i totalforsvarspropositionen att denna kapacitet behdvde dkas och
att ytterligare ett provningskontor behdvde etableras. Totalforsvarets plikt-
och provningsverk forbereder for nérvarande etableringen av ett nytt
provningskontor i Goteborg som &r avsett att dppna hdsten 2022.
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| totalférsvarspropositionen bedémde regeringen ocksa att det var angelaget
med en dversyn av personalforsorjningen i det civila forsvaret. Regeringen
anforde att det bor 6vervagas om en sddan dversyn ocksa bér omfatta en
bredare hotbild, de hybrida hoten och allvarliga fredstida kriser. |
budgetpropositionen for 2022 skriver regeringen att resultatet av det uppdrag
som Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) har pa omradet,
och som ska redovisas i april 2022, kommer att ligga till grund for regeringens
fortsatta dvervdganden.

Nar det galler ersattningsnivéer till officersaspiranter framgar det av uppgift
fran Forsvarsdepartementet att frdgan for narvarande bereds inom
Regeringskansliet.

Mot bakgrund av den sdkerhetspolitiska utvecklingen har Forsvarsmakten
getts i uppdrag att redovisa atgarder for att starka den operativa formagan
ytterligare. | underlaget som Forsvarsmakten redovisade den 8 mars (FM2021-
19703:10) identifierar myndigheten personalomradet som en funktion dar stor
effekt kan uppnas med relativt sma medel. Myndigheten forordar i underlaget
en forstarkning som omfattar ca 2 000 anstéllda i olika personalkategorier. De
huvudsakliga personalkategorierna &r kontinuerligt och tidvis tjanstgdrande
soldater och sjémén samt civila specialistkompetenser, vilket &ven skulle
frigéra militdra kompetenser fér militara uppgifter. Detta skulle ocksa skapa
forutsattningar for ytterligare tillvéxt enligt Forsvarsmakten.

Bestdmmelser om vissa forsvarsmaktsanstéllningar och viss
anvandning av Foérsvarsmaktens personal

Sarskilda bestdammelser om arbetstagare som &r anstéllda i Forsvarsmakten
som gruppbefal, soldater och sjomén finns i lagen (2012:332) om vissa
forsvarsmaktsanstéllningar. Enligt 7 § ska dessa personalkategorier i
Forsvarsmakten vara tidsbegrénsat anstéllda. 1 9 8 anges att ett anstallnings-
avtal ska omfatta minst 6 & och hogst 8 ar. Den totala anstallningstiden far
uppga till hégst 16 &r, varav hogst 12 &r som kontinuerligt tjanstgérande.

Bestdammelser om Forsvarsmaktens personal vid myndighetens medverkan
vid bl.a. svéra pafrestningar pd samhallet i fred finns i forordningen
(2002:375) om Forsvarsmaktens stod till civil verksamhet. | 8 § anges att nér
Forsvarsmakten lamnar stod till civil verksamhet far endast sddan personal
inom Forsvarsmakten som har lamplig utbildning for uppgiften medverka. |
9 § anges att den som fullgér grundutbildning eller repetitionsutbildning med
totalférsvarsplikt &r skyldig att delta i verksamhet enligt forordningen endast
om forutséttningarna i 5 kap. 3 8 lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt ar
uppfyllda.

15 kap. 3 § lagen om totalforsvarsplikt anges att grundutbildningen ska ge
de kunskaper och fardigheter som krigsuppgiften kraver. Repetitions-
utbildningen ska vidmakthalla och utveckla skickligheten for krigsuppgiften.
Utbildning inom ramen fér internationellt militart samarbete kan ingd i
grundutbildning och repetitionsutbildning under férutsattning att den ger eller
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vidmakthéller och utvecklar sadana kunskaper och fardigheter som
krigsuppgiften kraver. | grundutbildningen och repetitionsutbildningen ingar
aven uppgifter som syftar till att uppratthalla Sveriges forsvarsberedskap.
Enligt bestdimmelserna om krigstjanstgdring och beredskapstjanstgéring i 4
kap. lagen om totalforsvarsplikt &r totalférsvarspliktiga som har krigsplacerats
skyldiga att fullgéra krigstjanstgéring under héjd beredskap (4 kap. 7 §).
Regeringen far ocksd, om det i annat fall behovs for Sveriges
forsvarsberedskap, foreskriva att totalférsvarspliktiga som har krigsplacerats
ska fullgora beredskapstjanstgoring (4 kap. 8 8).

I Véarnkraft (Ds. 2019:8) konstaterade Forsvarsberedningen att det finns
forutsattningar att nyttja krigsorganisationen, inklusive mobiliserings-
forbanden, redan i fredstid om det behovs for Sveriges forsvarsberedskap, bl.a.
genom att regeringen far foreskriva att totalforsvarspliktiga som har
krigsplacerats ska fullgdra beredskapstjanstgoring. Forsvarsberedningen
konstaterade vidare att véarnpliktiga under grund- och repetitionsutbildning
kan anvandas for beredskap och operationer i syfte att skapa tillgangliga
forband 1 fredstid. Med Okade grundutbildningsvolymer och férlangd
grundutbildningstid ansdg Forsvarsberedningen att denna mojlighet bor
anvéndas.

Né&r det géller operativt militart stéd mellan Sverige och Finland beskrev
regeringen i proposition 2019/20:110 att en vépnad styrka typiskt sett bestar
av personal och utrustning frdn myndigheten Forsvarsmakten. Begreppet
innebar inte nagon begransning till ngon sarskild personalkategori inom
Forsvarsmakten och omfattar enligt regeringen t.ex. saval anstilld personal
som varnpliktiga som i évrigt uppfyller kriterierna for att utgéra en vapnad
styrka. Huruvida det i det enskilda fallet rér sig om en vapnad styrka i
regeringsformens, och dérmed i den foreslagna lagens, mening ar regeringens
sak att avgora i det enskilda fallet.

Utskottets stallningstagande

Det forsdmrade sékerhetsléget efter den ryska invasionen av Ukraina har okat
behovet av att stéarka den svenska férsvarsforméagan. Forsvaret behéver véxa
ytterligare. Tillgéng till personal ar en av de stdrsta utmaningarna for Forsvars-
maktens tillvaxt, och tgarder for att underlatta rekrytering och bemanning av
organisationen ar darfor av stor vikt.

Utskottet konstaterar att Forsvarsmakten bedriver ett omfattande arbete for
att organisationen ska véxa i enlighet med forsvarsbeslutet fran 2020 och att
regeringen och myndigheten har bedémt att utvecklingen gar at ratt hall, vilket
&r positivt. Samtidigt finns det obalanser sedan tidigare, exempelvis inom
officersforsorjningen, som behover atgardas pa samma gang som tillvaxten nu
behover 6ka i takt och omfattning. Med tanke pa den omfattande uppgiften
och utmaningen i detta anser utskottet att det &r utomordentligt viktigt att
Forsvarsmakten fortsétter arbetet med att utveckla villkor, anstaliningsformer
och andra incitament. | linje med detta &r det ocksa valkommet att regeringen
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ser Over ersattningsnivaerna till officersaspiranterna, som bor ha en skalig
erséttning.

Utskottet har tidigare framhallit att det i forsta hand ar Férsvarsmakten som
inom ramen for den delegerade statliga arbetsgivarpolitiken ska utforma
rekryteringen for att nd ut till s manga som majligt for att i forlangningen
lagga grunden for att rekrytera och behélla personal. Utskottet vidhéller den
uppfattningen och utgér fran att Férsvarsmakten kontinuerligt 6vervager vilka
atgarder som dr &ndamalsenliga for att bemanna organisationen i linje med de
beslut som fattas av riksdagen och regeringen. Vidare anser utskottet, i likhet
med tidigare stallningstaganden, att Férsvarsmaktens grundorganisation utgér
en helhet och ser inte att det nu finns skal att omprova delar av organisationen.
Utskottet noterar att regeringen har beddmt att officersutbildningen bor ses
over och att uppdrag i fraga om detta har getts till Férsvarsmakten och
Forsvarshogskolan.

Mot bakgrund av det som anforts ovan ser utskottet inte anledning att i
nulédget tillstyrka motionsyrkanden om rekrytering och personalférsorjning i
Forsvarsmakten. Utskottet avstyrker darfor motionerna 2021/22:4039 (M)
yrkande 9, 2021/22:3641 (M) yrkandena 6, 9, 10 och 13, 2021/22:2531 (SD)
yrkandena 10-13, 15 och 16, 2021/22:3233 (C) yrkandena 22 och 23 och
2021/22:3908 (KD) yrkande 15.

Nér det géller tillgangligheten till varnpliktig personal konstaterar utskottet
att forutsdttningar finns for att anvénda varnpliktiga for beredskap och
operationer i syfte att skapa tillgangliga forband i fredstid. Utskottet ser i
nuliget inte skal att vidta fler atgarder och avstyrker darfor motion
2021/22:3641 (M) yrkande 7.

| friga om personalférsorjning vid stora kriser och civilt forsvar anser
utskottet i likhet med motiondrerna att en dversyn bor omfatta en bredare
hotbild, hybridhot och fredstida kriser, vilket utskottet ocksd uttalade i
betdnkande 2020/21:F6U4. Utskottet noterar att regeringen har gett MSB ett
uppdrag som ska redovisas i april och som ska ligga till grund for regeringens
fortsatta Overvaganden. Eftersom utskottet inte ser anledning att foregripa
oversynen avstyrks i motion 2021/22:3216 (C) yrkande 19.
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Jamstélldhet och medinflytande

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen staller sig bakom det som utskottet anfér om
medinflytande for totalférsvarspliktiga och tillkdnnager det for
regeringen. Riksdagen avslar 6vriga motionsforslag.

Jamfor reservation 6 (M), 7 (C) och 8 (V).

Motionerna

Pal Jonson m.fl. (M) betonar i kommittémotion 2021/22:3641 yrkande 19
vikten av ett proaktivt jamstéalldhetsarbete och god organisationskultur inom
Forsvarsmakten.

Hanna Gunnarsson m.fl. (V) foreslar i kommittémotion 2021/22:449 att
Forsvarsmakten ska ges i uppdrag att aterkomma med en plan for hur en jamn
konsfordelning ska uppnas inom organisationens olika nivaer till senast 2040
(yrkande 20). Motionarerna foreslar ocksd att Forsvarsmakten ska ges i
uppdrag att genomfora en arlig jamstalldhetskartlaggning (yrkande 21).

| partimotion 2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) anfor motionérerna i
yrkande 119 att en jamstélld forsvarsmakt ar ett forsvar for alla som bor i
Sverige. Motionarerna foreslar ocksa

- att det langsiktiga malet for andelen varnpliktiga 2030 ska vara 40 procent
kvinnor (yrkande 120)

» att forbanden ska ges storre mojligheter att till Plikt- och prévningsverket
onska jamstallda grupper och underrepresenterat kon pa vissa befattningar
som ett satt att fa optimalt fungerande grupper utifran forbandens egna
behov (yrkande 121)

« att forbanden ska ha en medinflytandeofficer som blir en lank mellan
véarnpliktiga och forbandschefen (yrkande 122)

« att alla forband och garnisoner ska inrétta en oberoende visselblasar-
funktion med ett oberoende utredningsstdd som ska anvandas nér det
kommer in anmélningar om ovélkommet beteende (yrkande 123)

e att obligatoriska och standardiserade utbildningar om jamstalldhet,
vardegrund och medinflytande aterkommande ska genomféras vid
forbanden, for personal och varnpliktiga (yrkande 124)

e att utbildning i jamstélldhet, vardegrund och medinflytande ges
aterkommande under en varnpliktsperiod (yrkande 125)

e att forsvarsmaktsledningen regelbundet foljer upp och utvarderar
forbanden nar det géller deras jamstalldhets- och likabehandlingsarbete
(yrkande 126)

* att Forsvarsmakten utvecklar vad som ar meriterande i karridrvégen inom
myndigheten. Exempelvis bor den som haft en organisation for
likabehandling och jamstalldhet och som har Iyft, tagit tag i och kommit
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till ratta med problem vid férbanden gynnas for det vid kommande
anstéllningar (yrkande 127)

e att soldater som &r kvinnor ska kunna genomféra évningar och strid med
utrustning och skydd som inte hdmmar deras rorelser och begransar deras
eller gruppens formaga till strid (yrkande 128).

Samma motionsyrkanden som i partimotion 2021/22:3666 aterkommer i
kommittémotion 2021/22:3233 av Daniel Béckstrém m.fl. (C) yrkandena 11—
20.

I kommittémotion 2021/22:450 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) foreslar
motiondrerna att regeringen ska andra férordningen om medinflytande for
totalforsvarspliktiga i syfte att garantera Pliktradets oberoende fran
Forsvarsmakten. Plikttjanstgoring &r en speciell typ av tjanstgdring. Det
faktum att manniskor kan tvingas in i verksamheten kréver ett sarskilt ansvar
for att skapa goda forhallanden for demokratiskt inflytande och méjligheter
till reell paverkan. Motionarerna beskriver att Pliktradet i dag saknar méjlighet
att arbeta sjalvstandigt och inte har haft nddvandiga kansliresurser till sitt
forfogande. | dag ar Pliktradet en del av Forsvarsmakten. Ett sédant
beroendeforhéllande hindrar radet fran att bedriva en sjalvstandig verksamhet
enligt motionarerna. Pliktradets oberoende fran Forsvarsmakten handlar
ytterst om legitimiteten i ett system byggt pa plikt, dar folkférankringen ska
garanteras och vardas pa alla nivéer.

Bakgrund och tidigare beredning

| betdnkande 2021/21:F6U4 delade utskottet regeringens uppfattning om
vikten av ett systematiskt utvecklingsarbete for att Forsvarsmakten ska vara
en jamstélld och jamlik organisation. Utskottet noterade att myndigheten
fortsatte att vidta atgarder for att 6ka andelen kvinnor och att regeringen hade
gett flera av myndigheterna pa forsvarsomradet uppgifter for att bidra till att
Oka jamstalldheten. Utskottet uttryckte vidare att motverkandet och
hanteringen av sexuella trakasserier och krankningar var en central fraga, och
noterade att Forsvarsmakten hade fortsatt att utveckla arbetet med att
omhanderta krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier
och att myndigheten som led i detta bl.a. har inrdttat ett centralt
verksamhetsstod och tillsatt flera befattningar. Utskottet avsag att fortsatta
folja resultatet av regeringens och myndigheternas arbete men ség inte skal att
vidta nagra Aatgarder, och avstyrkte darfor olika motionsforslag om
Forsvarsmaktens jamstalldhetsarbete.

I betdnkande 2019/20:F6U8 anfdrde utskottet att Forsvarsmakten har
manga utmaningar att hantera for att mota kraven pa tillvéxt, och utskottet
valkomnade Forsvarsmaktens malsattning att vidareutveckla atgarder inom
attraktion, rekrytering och formaga att behdlla kvinnor i personalstyrkan.
Utskottet valkomnade att Forsvarsmakten hade faststallt kvantitativa mal for
fordelningen mellan kvinnor och mén for 2017-2027 och att myndigheten
redovisat avsikten att fortsatta att intensifiera de lokala atgarderna for att 6ka
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andelen kvinnor. Utskottet avsag att fortsatta folja regeringens och
myndigheternas arbete men sag inte skal till att vidta nagra ytterligare atgarder,
varfor motionsyrkanden om jamstélldhetsarbetet avstyrktes. Detta anfordes
ocksa i betankande 2018/19:F6U8, da utskottet avstyrkte motionsyrkanden om
bl.a. en jamstalldhetskartlaggning av Férsvarsmakten. Aven i betinkande
2017/18:F6U8 uttalade utskottet att man avséag att noga félja Férsvarsmaktens
arbete med att bl.a. hantera krédnkningar och sexuella trakasserier, men
utskottet var inte berett att vidta ytterligare atgarder.

Under varen 2021 behandlade utskottet ett motionsyrkande om
medinflytande for totalfrsvarspliktiga i betdnkande 2020/21:F6U8. Utskottet
ansag att plikttjanstgoringens speciella karaktar forpliktar och utgick fran att
regeringen vidtar nodvandiga atgarder for att framja goda utbildnings-
forhallanden och sakerstalla att Forsvarsmakten i praktiken garanterar
medinflytande for totalforsvarspliktiga pa det satt som férordningen
foreskriver. Utskottet sdg dock inte skl att vidta ytterligare atgarder i nulaget
och avstyrkte darfor motionsforslaget om medinflytande for totalforsvars-
pliktiga.

Enligt forordningen (2017:1249) om medinflytande for totalforsvars-
pliktiga utdvar dessa medinflytande i syfte att utveckla verksamheten i
enlighet med utbildningens mél och i syfte att i vrigt framja goda utbildnings-
forhallanden. Innan den som totalforsvarsplikten fullgérs hos fattar beslut i en
fréga av vikt, ska de totalférsvarspliktiga som direkt berérs av beslutet ges
tillfalle att Idmna synpunkter.

Pagaende arbete

Inriktning och uppdrag pa jamstalldhetsomradet

| totalférsvarspropositionen beskrev regeringen att ett fortsatt aktivt arbete bor
bedrivas for att dka antalet kvinnor pa alla nivéer i Férsvarsmakten och att
myndigheten ska bedriva ett systematiskt utvecklingsarbete for att vara en
jamstélld och jamlik organisation. Regeringen tog upp vikten av vélavvagda
befattningskrav och att Forsvarsmakten bl.a. staller krav pa att den materiel
och utrustning som anskaffas & &ndamalsenligt utformad for hela
rekryteringsbasen.

I budgetpropositionen for 2022 redogjorde regeringen for att andelen
kvinnor hade 6kat nagot i vissa personalkategorier men att andelen kvinnor i
militara befattningar fortfarande ar lag och att andelen kvinnor som gor
varnplikt fortfarande inte nar Forsvarsmaktens malsattningar. Regeringen
beddmde att det var viktigt att fortsatta det aktiva arbetet for att 6ka andelen
kvinnor liksom det systematiska utvecklingsarbetet for att vara en jamstalld
och jamlik organisation, och avsag att fortsétta folja Forsvarsmaktens arbete.

I regleringsbrevet for 2022 gav regeringen ett fortsatt uppdrag till
Forsvarsmakten att redovisa resultaten av de atgarder myndigheten vidtagit i
fraga om jamstalldhetsintegrering for att myndighetens verksamhet ska bidra
till att uppnd maélen for jamstalldhetspolitiken. Motsvarande uppdrag har
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funnits i myndighetens tidigare regleringsbrev. Myndigheten har vidare enligt
forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten till uppgift att
integrera ett jamstalldhetsperspektiv i verksamheten och verka i enlighet med
FN:s sakerhetsradsresolutioner 1325 och 1820 om kvinnor, fred och sékerhet.
Forsvarsmakten ingar i regeringens utvecklingsprogram for jamstalldhets-
integrering i myndigheter (JiM) som syftar till att stdrka myndigheternas
arbete med jamstalldhetsintegrering for att uppna de jamstalldhetspolitiska
malen.

I friga om materiel har Forsvarets materielverk enligt forordningen
(2007:854) med instruktion for Forsvarets materielverk i uppgift att nér det &r
relevant i sin verksamhet sékerstélla att de varor och tjanster som myndigheten
upphandlar ar andamalsenligt utformade for kvinnor och man.

| forordningen (2010:1472) med instruktion for Totalforsvarets plikt- och
prévningsverk anges att urvalstesterna ska vara utformade sa att de framjar en
jamstalld rekrytering.

Forsvarsmaktens redovisning av jamstalldhetsarbetet i
arsredovisningen for 2021

| arsredovisningen anges att andelen kvinnor som pabdrjade grundutbildning
med vérnplikt under 2021 uppgick till 21 procent, vilket ar en 6kning med 3
procent jamfort med 2020 och en dkning med 5 procent jamfort med 2019.
Forsvarsmaktens mal ar att andelen kvinnor ska uppga till 25 procent. Andelen
kvinnor som pabdrjade officersprogrammet och specialistofficersutbildningen
uppgick till 29 procent respektive 15 procent, vilket dven det &r dkningar
jamfort med foregéende 4&r. For officersprogrammet innebar det att
Forsvarsmaktens mal uppnaddes. Att andelen kvinnor som genomfér grund-
utbildning okar har enligt Forsvarsmakten pataglig betydelse for att i
forlangningen kunna paverka personalsammansattningen i militara personal-
kategorier.

Forsvarsmakten redovisar att antalet kvinnor Okat i de militara
personalkategorierna men att andelsforhallandet mellan kvinnor och man har
en viss trogrorlighet, eftersom dven antalet man fortsétter att 6ka. Inom
militara personalkategorier G6kade andelen kvinnor nagot i Kategorierna
kontinuerligt respektive tidvis tjanstgérande gruppbefal, soldater och sjéméan
(GSS/K och GSS/T) samt kontinuerligt tjanstgérande officerare (OFF/K).
Inom kategorin specialistofficerare (SO/K) Iag andelen kvinnor i nivad med
foregaende ar. Andelen kvinnor inom dessa tjanster uppgick 2021 till 15
procent inom GSS/K, 12 procent inom GSS/T, 8,3 procent inom OFF/K och 9
procent inom SO/K.

Forsvarsmakten redovisar att ett Iangsiktigt arbete pagar for att 6ka andelen
kvinnor pa alla nivéer och att man bl.a. har arbetat med aktiviteter inom
rekrytering och personalutveckling. Man beddmer ocksa att arbetet med
jamstalldhetsintegrering har fortsatt utvecklas i positiv riktning och anger att
ambitionsnivan hojdes under 2021 och fler chefer involverades i arbetet.
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Myndigheten beddmer dock att det fortfarande finns utmaningar med att
integrera ett jdmstalldhetsperspektiv i verksamhetens berednings- och
beslutsprocesser och att arbete kvarstar pa omradet.

Myndigheten anger att flera indikatorer pekar pa att huvuddelen av de
anstallda uppfattar arbetsmiljon som god, t.ex. att sjuktalen generellt sett &r
14ga, att huvuddelen av medarbetarna har hogt fortroende for sin narmaste chef
och att férbandsandan upplevs vara stark. Samtidigt ar en erfarenhet fran 2021
att Forsvarsmakten behover fortsitta utveckla sin formdaga att forebygga
odnskade beteenden och battre, med olika utbildningsinsatser, kunna méta
olika chefsnivaers behov av kunskaper och formagor. Arbetet for att férebygga
och hantera é&renden av ovédlkommet beteende har fortskridit och
Forsvarsmakten anger att framsteg har gjorts nar det géller ett mer systematiskt
arbete och enhetlig hantering. Projektet Utredningsstdd ovalkommet beteende,
som har gjorts till en permanent funktion vid myndigheten, har genomfort
utbildningsinsatser och arbetat for att sakerstalla tillrackliga utrednings-
resurser genom uppbyggnad av ett natverk och utbildning i utredningsmetodik.

Forsvarsmakten genomférde inte ndgon medarbetarundersékning under
2021, vilket innebar att siffror saknas pa upplevelser av ovialkommet beteende
jamfort med foregdende &r. Medarbetarundersdkningen som gjordes 2020
visade att upplevelser av ovalkommet beteende da hade ¢kat ndgot jamfort
med 2019.

Nér det galler materiel redovisar Forsvarsmakten att myndigheten arbetar
for att den materiel som anskaffas ska passa bade man och kvinnor och att man
fortsatt att arbeta enligt en s.k. HFI-process (Human Factors Integration) inom
ramen for anskaffningsprocessen med  Forsvarets  materielverk.
Jamstélldhetsperspektiv  tillampas under hela anskaffningsprocessen.
Resultatet &r bl.a. att det kommer att anskaffas uniformer i fler storlekar &n
tidigare. Utgangspunkten ar att anskaffa en uniform for kvinnor respektive
man i stéllet for som tidigare en unisexuniform, vilken i princip varit utformad
for mén i traditionella mansstorlekar.

I budgetunderlaget for 2023 redovisar Forsvarsmakten att myndigheten har
reviderat de interna maltalen for andelen kvinnor i militara personalkategorier
for perioderna 2022-2025 respektive 2025-2028. Jamfort med de tidigare
faststallda malen fran 2016 har de nya malen justerats nedat for alla kategorier
utom OFF/K. Férsvarsmakten anger att de nya maltalen ar vad myndigheten
beddmer vara realistiskt.

Utskottets stéllningstagande

Utskottet anser att det &r angeldget att Forsvarsmakten fortsatter att bedriva ett
aktivt arbete for att bli en mer en jamstélld organisation. | en tid nér forsvaret
ska vaxa ar det viktigt att nd hela rekryteringsbasen i befolkningen for att
kunna anstalla de mest lampade och for att dstadkomma en tillracklig och
effektiv personalforsorjning. En jamstalld organisation bidrar ocksa till det
militdra forsvarets legitimitet, trovardighet och folkférankring. Trots att
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utvecklingen gar i positiv riktning, med en okande andel kvinnor som
genomfor grundutbildning med vérnplikt och med fler anstéllda kvinnor i vissa
personalkategorier, ar andelen kvinnor fortfarande 1ag pa militara befattningar
inom Forsvarsmakten. Myndigheten har sankt de kvantitativa malen for
kommande ar. Utskottet uppfattar att justeringen har gjorts utifran vad
myndigheten bedémer som realistiskt och utgar fran att de lagre satta malen
inte innebdr att Forsvarsmaktens arbete for att 6ka andelen och antalet kvinnor
avstannar eller minskar i omfattning nér forsvaret har stora personalbehov.

Utskottet noterar att regeringen har gett myndigheterna fortsatta uppdrag
pé jamstalldhetsomradet och att myndigheterna arbetar med att se till att
personlig utrustning och materiel blir &ndamalsenligt utformade och sakra for
sdval kvinnor som man, vilket utskottet ser positivt pa.

I likhet med tidigare anser utskottet att det &r centralt att Férsvarsmakten
fortsétter att utveckla arbetet med att motverka och hantera trakasserier och
krankningar. Utskottet ser positivt pa att Forsvarsmakten vidtagit atgarder och
valkomnar myndighetens avsikt att fortsatta utveckla formagan att forebygga
oonskade beteenden och genom utbildningsinsatser méta behov av kunskaper
och formagor.

Utskottet lagger stor vikt vid att arbetet p& jamstalldhetsomréadet fortsatter,
inte minst mot bakgrund av att allt fler unga kvinnor och man med stod av
lagen om totalforsvarsplikt monstras och skrivs in for militar grundutbildning.
Mot bakgrund av det pdgdende arbetet ser utskottet inte skal att i nulaget vidta
nagra atgarder inom omradet och avstyrker motionerna 2021/22:3641 (M)
yrkande 19, 2021/22:3666 (C) yrkandena 119-128, 2021/22:3233 (C)
yrkandena 11-20 och 2021/22:449 (V) yrkandena 20 och 21.

Ett framtida svenskt forsvar ska bygga pd en allman och konsneutral
varnplikt. En stark folklig forankring och en bred rekryteringsbas &r en
forutsattning for forsvaret, och plikttjanstgoring ar en mycket speciell typ av
tjanstgoring. Utskottet framhaller att det faktum att manniskor kan tvingas in
i verksamheten kraver ett sarskilt ansvar for att skapa goda forhallanden for
demokratiskt inflytande och majligheter till reell paverkan. Pliktradet saknar i
dag mojlighet att arbeta sjalvstandigt och har inte haft nddvéandiga
kansliresurser till sitt forfogande. | dag &r Pliktradet en del av Forsvarsmakten.
Ett sddant beroendeforhallande hindrar radet fran att bedriva en sjalvstandig
verksamhet. De praktiska fordelar det kan féra med sig att vara en del av en
stdrre organisation blir sekundara om inte mojligheten till ett faktiskt
oberoende garanteras. Den nuvarande modellen kréver att Forsvarsmakten
héller stérsta mojliga avstand till Pliktradets verksamhet, ndgonting som visat
sig vara svart i praktiken. Pliktradets oberoende fran Forsvarsmakten handlar
ytterst om legitimiteten i ett system byggt pa plikt. Utskottet anser darfor att
regeringen bor vidta de atgarder som kravs for att garantera Pliktradets
oberoende fran Forsvarsmakten. Detta bor riksdagen tillkannage for
regeringen. Darmed tillstyrker utskottet motion 2021/22:450 (V).
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Frivilligorganisationer

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsforslag om frivilligorganisationer.
Jamfor reservation 9 (SD) och 10 (M, L).

Motionerna

Roger Richthoff m.fl. (SD) anfor i kommittémotion 2021/22:2531 yrkande 30
att de frivilliga forsvarsorganisationerna &r viktiga for att kunna rekrytera
personal till totalférsvaret, inte minst genom sin ungdomsverksamhet.
Motionarerna foreslar att de frivilliga forsvarsorganisationernas majlighet att
i storre utstrackning bidra till det civila och militara forsvaret ska utredas och
att en dversyn ska goras av det frivilliga forsvarets finansieringsmodell. De
anser ocksa att ytterligare medel behdver tillféras verksamheten och att
deltagandet i frivilligorganisationerna bor uppmuntras.

Allan Widman m.fl. (L) foreslar i kommittémotion 2021/22:3384 att
regeringen snabbt ska agera for en ordning som mojliggor for Férsvarsmakten
att ge bidrag till Svenska Soldathemsférbundet for det stéd som organisationen
ger till varnpliktiga. Motiondrerna beskriver att Forsvarsmakten i dag har
mojlighet att avtala om bidrag for organisationens stod till utlandsveteraner
och deras anhdriga men att det inte finns ndgon motsvarande mojlighet nar det
géller den verksamhet som soldathemmen bedriver till stod for varnpliktiga
och som med 6kande varnpliktsvolymer far en allt storre omfattning.

Mikael Oscarsson m.fl. (KD) anfér i kommittémotion 2021/22:3908
yrkande 34 att de frivilliga forsvarsorganisationerna bor ges forutsattningar att
utvecklas och starkas i sitt arbete inom ramen for totalforsvaret.

Bakgrund

Bakgrund och tidigare beredning

| betdnkande 2020/21:F6U4 uttryckte utskottet att de frivilliga
forsvarsorganisationerna bidrar med folkfoérankring, forstarkningsresurser och
forsvarsvilja i totalforsvaret. Utskottet valkomnade regeringens inriktning att
deras mojligheter att bidra till totalférsvarets formaga bor sakerstillas
langsiktigt, och man delade regeringens uppfattning att bidraget till
organisationerna kommer att behdva oOka ytterligare inte minst for att
sakerstalla en langsiktigt hallbar organisatorisk struktur for de frivilliga
forsvarsorganisationernas verksamhet. Aven i betankande 2021/22:F6U6
framhdll utskottet de frivilliga forsvarsorganisationernas viktiga roll.

Enligt anslagsandamalet som riksdagen bestamt for anslaget 1:1
Forbandsverksamhet och beredskap far anslaget bl.a. anvandas for stod till
frivilliga forsvarsorganisationer och for stod till veteransoldat- och
anhorigorganisationer.
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Svenska Soldathemsforbundet &r enligt organisationens stadgar en
sammanslutning av lokala soldathemsféreningar eller stiftelser som pa kristen
grund bedriver soldathemsverksamhet, ppen for alla. Forbundet verkar for
nordiskt samarbete och internationella kontakter. P& sin webbplats beskriver
organisationen att man erbjuder stdd till soldater, veteraner och deras anhériga.
Soldathemsforbundets familje- och veteranstdd &r enligt organisationen ett
centralt dtagande som &ger rum genom avtal med Forsvarsmakten.

Pagaende arbete

Av totalférsvarspropositionen framgar att regeringen anser att de frivilliga
forsvarsorganisationernas mojligheter att bidra till totalforsvarets formaga bor
sakerstallas langsiktigt och att planeringen for totalforsvaret och det civila
forsvaret bor innehdlla ett utvecklat frivilligperspektiv. Regeringen anger
ocksa att man under den senaste férsvarsbeslutsperioden successivt har 6kat
det bidrag som Forsvarsmakten respektive MSB far nyttja for
uppdragsersattning till de frivilliga foérsvarsorganisationerna, vilket har
mojliggjort mer utbildning och utveckling for organisationerna. Med en
utokad roll for de frivilliga forsvarsorganisationerna i totalférsvaret anser
regeringen att detta bidrag kommer att behdva dka ytterligare inte minst for att
sakerstalla en langsiktigt hallbar organisatorisk struktur for de frivilliga
forsvarsorganisationernas verksamhet.

I Forsvarsmaktens regleringsbrev for 2022 har regeringen gett myndigheten
i uppdrag att analysera och foresla en utveckling av myndighetens finansiering
av de frivilliga forsvarsorganisationerna. Analysen ska, enligt uppdraget, syfta
till att sékerstélla de frivilliga forsvarsorganisationernas mojlighet att verka
1angsiktigt genom tydliga planeringsforutsattningar.

Av anslagsvillkoren som regeringen bestdmt i Forsvarsmaktens
regleringsbrev for 2022 anges bl.a. att hogst 61 500 000 kronor far anvandas
till organisationsstdd enligt 5 § forordningen (1994:524) om frivillig
forsvarsverksamhet. Hogst 30 000 000 kronor far anvandas till statsbidrag till
frivilliga veteransoldat- och anhérigorganisationer for verksamhet som stodjer
Forsvarsmaktens personal fore, under och efter tjanstgoring i internationella
militara insatser samt anhoriga till sédan personal. Vid utskottets sammantrade
den 15 mars informerade Forsvarsmakten om att det pagar ett arbete med att
se over maxbeloppen som far betalas ut till organisationerna.

Av Forsvarsmaktens arsredovisning for 2020 framgar att ca 7,5 miljoner
kronor betalades ut som bidrag till Svenska Soldathemsfdrbundet 2020.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vidhaller, som det gjorde i betdnkandena 2020/21:F6U4 och
2021/22:F6U6, att forsvarsorganisationerna bidrar med folkférankring,
forstarkningsresurser och forsvarsvilja i totalforsvaret. Utskottet ser positivt
pa regeringens inriktning att organisationernas mojligheter att bidra till
totalforsvarets formaga bor sakerstallas langsiktigt. Utskottet delar ocksa
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regeringens uppfattning att bidraget till organisationerna kommer att behdva
oka ytterligare inte minst for att sakerstalla en langsiktigt hallbar
organisatorisk struktur for de frivilliga forsvarsorganisationernas verksamhet.
Utskottet ser i nuldget inte skél att vidta fler dtgarder och avstyrker darmed
motionerna 2021/22:2531 (SD) yrkande 30 och 2021/22:3908 (KD) yrkande
34.

Totalforsvarsplikten behdver tillvaratas ytterligare och fler &n i dag behdver
genomféra  grundutbildning med  varnplikt.  Utskottet anser att
plikttjanstgoringens speciella karaktar forpliktigar och utgar fran att
regeringen vidtar nodvandiga atgarder for att sakerstdlla att de
totalforsvarspliktiga erbjuds ett gott stod. Utskottet ser inte skal att nu foresla
ett tillkannagivande till regeringen i fragan och avstyrker darfor motion
2021/22:3384 (L).

Veteranfragor

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsférslag om veteranfragor.
Jamfor reservation 11 (M), 12 (C, L) och 13 (M, L).

Motionerna

Pal Jonson m.fl. (M) foresldr i kommittémotion 2021/22:3641 att
veteranvarden ska forbattras och byggas ut. Motionarerna bedomer att det
saknas en sammanhangande vardkedja och att en god och effektiv samordning
mellan kommuner, regioner, myndigheter m.fl. behover inréttas (yrkande 16).
Motionarerna anser ocksd att forskningen om veteranerna behdver
vidareutvecklas och breddas och foreslar en fortsatt satsning pa
veteranrelaterad forskning (yrkande 18). | motionen foreslds aven att ett
fristdende centrum for veteraner ska inrattas (yrkande 17).

I kommittémotion 2021/22:3233 yrkande 21 foreslar Daniel Backstrom
m.fl. (C) att stodet till militira och civila veteraner ska utvecklas.
Motionérerna anser att de soldater och officerare, men dven civilanstallda, som
genomfor utlandsmissioner ska motas med stor respekt och att det &r viktigt
att det finns ett ordentligt omhéndertagande efter en mission.

Mikael Oscarsson m.fl. (KD) foreslar i kommittémotion 2021/22:3908 att
regeringen ska inratta ett fristende svenskt veterancentrum. Det skulle vara
ett satt att utveckla den veteranadministration som inréttats av
Forsvarsmakten. Vid ett svenskt veterancentrum skulle svenska soldater kunna
fa kostnadsfri hjalp i form av stddsamtal. Vard med specialistkompetens skulle
kunna ges efter avslutad militartjanst och veterancentrumet skulle kunna bista
soldater vid karriarvéxling och initiera forskning. Sveriges veterancentrum
skulle dven kunna bli en métesplats for sdval soldater och anhériga som
frivilliga (yrkande 36).
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Aven i motion 2021/22:2981 av Christian Carlsson (KD) yrkande 1 foreslas
att ett fristdende svenskt veterancentrum ska inréttas.

Bakgrund

Tidigare beredning

Under varen 2021 behandlade utskottet motionsyrkanden liknande de som nu
behandlas i sitt betdnkande 2020/21:F6U8. Utskottet avstyrkte motions-
yrkandena som bl.a. handlade om stod och vard for veteraner, om
veteranrelaterad forskning och om att inrétta ett veterancentrum. Nar det géller
veteraners behov av stdd anforde utskottet att den offentligt finansierade halso-
och sjukvarden utgar fran den prioriteringsplattform som riksdagen beslutat
om. Utskottet sdg inte skal till att ompréva de principer som riksdagen hade
faststallt i syfte att t.ex. krigsskadade skulle prioriteras fore patienter med
skador och sjukdomar av fredsmassig karaktar eller att skador som en person
fatt i internationell tjanst skulle prioriteras pa ett annat séatt 4n motsvarande
skador som nagot fatt i nationell tjanst. Utskottet betonade ocksa att varje
anstéllningsmyndighet maste ha det fulla ansvaret for sina veteraner och deras
anhdriga och bedémde att ett delat eller otydligt ansvar inte bér skapas.
Utskottet tyckte att det wvar positivt att Forsvarsmakten bedriver
veteranrelaterad forskning och kunskapsinhdmtning och lade stor vikt vid att
de behov som veteraner och deras anhériga har vilar pa en val underbyggd
grund och kan motas p& basta mojliga satt. Riksdagens tidigare
tillkannagivande om att inratta ett centrum for veteranfragor for att darigenom
starka och utveckla veteranfragorna genom en plattform for rehabilitering,
stodsamtal, karriarvaxling och forskning om utlandsveteraners svarigheter
hade utskottet tidigare beddmt som slutbehandlat, vilket utskottet vidholl sin
uppfattning om. Utskottet ansdg dock att det var angelaget att fortsitta folja
hur veteranfrdgorna utvecklas. Utskottet utgick fortfarande fran att alla
berorda arbetsgivare, sdval militira som civila, lagger samma vikt som
utskottet vid att erbjuda ett stdd som svarar mot riskerna for personalen.
Utskottet vill darfor pdminna om att det finns ménga samhéllsviktiga
yrkesfunktioner som riskerar liv och hélsa i saval nationell som internationell
tjanst och att arbetsgivaren méste ta det fulla ansvaret for sin personal oavsett
var de verkar och i vilken funktion.

Motionsyrkanden om bl.a. vard och villkor for veteraner har ocksa tidigare
behandlats av utskottet i betankandena 2017/18:F6US8, 2018/19:F6U8 och
2019/20:F6U8.

Pagaende arbete

Verksamheten for veteraner och anhdriga samordnas centralt av
Forsvarsmaktens veterancentrum, som inréattades den 1 juli 2017. Enligt lagen
(2010:449) om Forsvarsmaktens personal vid internationella militara insatser
ska veteraner foljas upp i fem ar efter avslutad insats.
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Regeringen har aviserat att man avser att ta fram en nationell veteranstrategi.
Forsvarsministern uppgav vid riksdagens fragestund den 16 september 2021
(prot. 2021/22:4) att strategin syftar till att battre kunna ta till vara veteraners
kompetens i samhallet. Den ska behandla fragor som uppféljningen av
veteraner, halso- och sjukvard och psykisk halsa, synen p& anhérig- och
medlemsorganisationer, erfarenheter av dagens veteranenhet med
veterancentrum och veteransamordnare, villkor for veteraner, forskning, m.m.
Veteranférbundet och landets veteranféreningar ska involveras i arbetet.
Arbetet med att utforma strategin har paborjats inom Regeringskansliet.

I Forsvarsmaktens regleringsbrev for 2022 har regeringen gett myndigheten
i uppdrag att i samverkan med veteran- och anhdrigorganisationer, senast den
1 oktober 2022, ldmna underlag till arbetet med veteranstrategin. Myndigheten
ska redovisa implementeringen av beslutade och genomférda atgarder inom
ramen for sin veteranverksamhet och vad som kan och bor utvecklas, inklusive
forslag pa malformuleringar. Myndighetens forslag ska rymmas inom befintlig
ekonomisk ram.

Regeringen redovisar pa sin webbplats att sedan 2015 har ca 200 miljoner
kronor avdelats for statsbidrag till frivilliga organisationer fér verksamhet som
stdder Forsvarsmaktens personal fore, under och efter tjanstgoring i
internationella militara insatser, samt anhoriga till sddan personal.

Utskottets stallningstagande

I likhet med tidigare utgar utskottet fran att alla berérda arbetsgivare, saval
civila som militdra, lagger samma vikt som utskottet vid att erbjuda ett stod
som svarar mot riskerna for personalen. Manga samhallsviktiga
yrkesfunktioner riskerar liv och halsa i sdval nationell som internationell
verksamhet och arbetsgivaren méste ta det fulla ansvaret for sin personal
oavsett var de verkar och i vilken funktion. Utskottet konstaterar att den
offentligt ~ finansierade halso- och sjukvarden utgér frdn den
prioriteringsplattform som riksdagen beslutat om. Utskottet vidhaller sin
tidigare uppfattning att det inte finns skél att omprdva dessa principer i syfte
att tex. krigsskadade skulle prioriteras fore patienter med skador och
sjukdomar av fredsmassig karaktar eller att skador som en person fatt i
internationell tjanst skulle prioriteras pa ett annat satt an motsvarande skador
som nagon fatt i nationell tjanst. Utskottet vill betona att varje
anstallningsmyndighet maste ha det fulla ansvaret for sina veteraner och deras
anhoriga och bedomer att ett delat eller otydligt ansvar inte bér skapas.

Utskottet ser vidare positivt pd att Forsvarsmakten bedriver veteran-
relaterad forskning och kunskapsinhdmtning och lagger stor vikt vid att de
behov som veteraner och deras anhdriga har vilar pa en val underbyggd grund
och kan matas pa basta mojliga sétt.

Riksdagens tidigare tillkdnnagivande om att inrdtta ett centrum for
veteranfragor for att darigenom stérka och utveckla veteranfragorna genom en
plattform for rehabilitering, stodsamtal, Karridrvaxling och forskning har
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utskottet bedomt som slutbehandlat. Utskottet vidhaller den uppfattningen
men anser att det ar angelaget att fortsétta folja hur veteranfragorna utvecklas.
Utskottet valkomnar att regeringen ska ta fram en veteranstrategi som
inkluderar omraden som uppfdljningen av veteraner, halso- och sjukvard och
psykisk halsa, anhorig- och veteranorganisationer, erfarenheter av dagens
veteranenhet med veterancentrum och veteransamordnare, villkor for
veteraner samt forskning.

Mot bakgrund av det som anférts ovan avstyrker utskottet samtliga
motionsyrkanden om veteranfragor.

Oversyn av systemet med adjutanter

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsforslaget om en dversyn av systemet med
adjutanter.
Jamfor reservation 14 (V).

Motionen

Mia Sydow Mélleby m.fl. (V) anfor i kommittémotion 2021/22:453 yrkande
4 att regeringen bor ta initiativ till en 6versyn av hela systemet med adjutanter
som omfattar sdval finansiering som funktion.

Bakgrund och tidigare beredning

| forarbetena till den nu géllande regeringsformen (prop. 1973:90s. 174) anges
att statschefen inte ska ha nagra formella uppgifter i forhallande till
Forsvarsmakten. Forsvarsmakten sorterar under regeringen, och statschefen ar
varken reellt eller formellt hogsta befalhavare. Samtidigt fordes i forarbetena
fram att statschefen borde tillforsdkras stillning som forsvarets framsta
foretradare”. Daremot beddomdes det inte vara nddviandigt med nagon
grundlagsbestimmelse om att statschefen ar Forsvarsmaktens framsta
foretradare eftersom det foljer av att han eller hon ar rikets framsta
representant. For att en statschef ska kunna fullgéra sina uppgifter som symbol
ocksa for rikets forsvarskrafter bor statschefen enligt forarbetena tilldelas
forsvarets hogsta militara grad av regeringen. Kungen har tolv adjutanter, som
tjanstgor en manad i taget. Adjutanterna medverkar vid genomférandet av
kungens program. Tolv adjutanter alternerar &ven i tjansten hos kronprinsessan
Victoria. Prins Carl Philip har tva adjutanter. Adjutanterna ingar inte i kungens
stab utan ar anstéllda vid Forsvarsmakten. Forsvarsmakten bekostar saledes
lIénerna for adjutanterna, medan merkostnaderna (resor, mat och boende)
bekostas av Kungliga Hovstaterna.

Fragan om adjutanternas finansiering och funktion har beretts tidigare och
avstyrkts av utskottet i betdnkandena 2015/16:F6U8, 2017/18:F6US,
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2018/19:F6U9 och 2020/21:F6U8, bl.a. med hanvisning till att utskottet inte
har nagot att invanda mot att Forsvarsmakten stoder statschefen i uppgiften
som symbol for landets forsvarskrafter. Vidare utgick utskottet fran att
regeringen gor nodvéndiga bedomningar for att anslaget 1:1 endast ska
anvandas for att finansiera verksamhet som ryms inom ramen for det
anslagsandamal som riksdagen beslutat om.

Utskottets stallningstagande

Utskottet gor inte nagon annan bedémning &n den som redovisats ovan.
Eftersom utskottet star fast vid sitt stallningstagande avstyrker utskottet
motionsyrkandet.

Motioner som bereds forenklat

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar samtliga motionsforslag som beretts i férenklad
ordning.

Jamfor det sdrskilda yttrandet (SD).

Utskottets stallningstagande

| denna del behandlas motionsférslag som utskottet avstyrker utan att bereda
dem materiellt i betdnkandet. Flertalet yrkanden rér samma eller i huvudsak
samma fragor som utskottet har behandlat tidigare en eller flera gdnger under
valperioden. Riksdagen har i samtliga fall avslagit motionsyrkandena.
Utskottet star fast vid sina senaste stallningstaganden och finner inte skal att
ater behandla motionsférslagen.
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1. Rekrytering och personalférsorjning i Férsvarsmakten,
punkt 1 (M)

av Pal Jonson (M), Jan R Andersson (M), Jorgen Berglund (M) och
Alexandra Anstrell (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:3641 av P&l Jonson m.fl. (M) yrkandena 6, 9, 10 och 13 samt
2021/22:4039 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 9 och
avslar motionerna
2021/22:2531 av Roger Richthoff m.fl. (SD) yrkandena 10-13, 15 och 16,
2021/22:3233 av Daniel Béackstrom m.fl. (C) yrkandena 22 och 23 samt
2021/22:3908 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkande 15.

Stallningstagande

Forsvarsmaktens formaga att attrahera och behalla kompetent personal
kommer att vara avgérande for myndighetens forméga att véxa. Har maste
Forsvarsmakten ge de anstallda goda villkor for att kunna rekrytera officerare,
soldater och sjéoman pa frivillig basis. Detsamma galler dem som gér varnplikt.

Personalkategorierna GSS/K och GSS/T ar pd manga satt basen och
l6sningen for att fa dugliga krigsforband i hela Sverige. For att ytterligare
varna systemet med GSS/K och GSS/T anser vi att Forsvarsmakten bor
genomlysa och évervaga relevanta incitament for GSS/K och GSS/T. Det kan
exempelvis vara ekonomiska premier, utbildningsstdd for vidare studier eller
annat som gor det lattare att rekrytera och inte minst behélla redan anstallda
GSS/K och GSS/T.

En principiell friga som fortjanar att namnas i detta sammanhang ar nivan
pd dagersattningen for officersaspiranter. Nivan regleras i officers-
forordningen medan erséttningsnivan for totalforsvarspliktiga regleras i
forordningen om formaner for totalforsvarspliktiga. Att ersattningsnivaerna
regleras i tva skilda forordningar utan koppling till varandra har resulterat i att
officersaspiranterna far lagre ersattning som aspiranter dn de fick som
totalforsvarspliktiga. 1 praktiken blir det en lonesankning fran en dag till en
annan. Vi foreslar darfor att det gors en Gversyn av erséttningsnivaerna for
officersaspiranter.
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Dérutdver bor ett system for I6neutfylinad for reservofficerare vid tjanstgoring
utredas. Manga reservofficerare har hogre 16n i sitt civila jobb an nér de
tjanstgor i Forsvarsmakten. Det betyder att de forlorar inkomst nér de tjanstgor
som reservofficer. Ar man reservofficer och statligt anstélld har man déremot
s.k. l6neutfyllnad for att utvika problemet med férlorad inkomst. Det &r bra
men borde gélla oavsett var man &r anstélld, och alla arbetsgivare borde
kompenseras for den extra utgiften.

Nar det galler hemvérnet dr personalbehovet stort och det finns fortfarande
for mycket vakanser. Vi ser darfor behov av fler atgarder for att underlatta
rekrytering till hemvarnet.

2.  Rekrytering och personalférsdrjning i Férsvarsmakten,
punkt 1 (SD)

av Roger Richthoff (SD), Per Séderlund (SD) och Sven-Olof Sallstrém
(SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:2531 av Roger Richthoff m.fl. (SD) yrkandena 10-13, 15 och 16 samt
avslar motionerna
2021/22:3233 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkandena 22 och 23,
2021/22:3641 av Pal Jonson m.fl. (M) yrkandena 6, 9, 10 och 13,
2021/22:3908 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkande 15 och
2021/22:4039 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 9.

Stallningstagande

En véalfungerande personalforsorjning &r grunden for ett starkt forsvar. Vi ser
med stor oro pa problemen med personalforsorjningen av forsvaret och
foreslar att det ska genomforas riktade satsningar pa anstalld personal,
exempelvis hogre loner och forbattrade formaner. Vi anser ocksd att
Forsvarsmakten ska lagga mer kraft pa rekryteringskampanjer och
totalférsvarsinformation till skolor och till allmanheten. Vidare bor samtliga
man och kvinnor kunna kallas till ménstring. For att klara av den tkande
mangden ménstrande foreslar vi ocksa att ytterligare rekryteringskontor ska
etableras.

Vi bedomer att utbildningskapaciteten pa nuvarande tva militarhdgskolor
inte &r tillrdcklig for att klara av utbildningen av det okande antalet
varnpliktiga. Darfor foreslar vi att en tredje militarhdgskola ska etableras. Vi
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anser att den ska vara inriktad pa att utbilda specialistofficerare och att den bor
forlaggas till Boden. Vidare bor officersutbildningen ses éver och inriktas pa
att leverera ledare som kan leda vapnad strid enligt principen om kombinerade
vapen.

3.  Rekrytering och personalférsérjning i Férsvarsmakten,
punkt 1 (C)

av Lars Thomsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3233 av Daniel Béckstrom m.fl. (C) yrkandena 22 och 23 samt
avslar motionerna
2021/22:2531 av Roger Richthoff m.fl. (SD) yrkandena 10-13, 15 och 16,
2021/22:3641 av P&l Jonson m.fl. (M) yrkandena 6, 9, 10 och 13,
2021/22:3908 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkande 15 och
2021/22:4039 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 9.

Stallningstagande

Personalforsorjningen inom Forsvarsmakten ar en av de stérsta utmaningarna
framover. Okade krav pé beredskap, historiskt sett l&ga utbildningsnivéer, en
aldrande officerskar och nu en vaxande organisation med manga varnpliktiga,
ligger bakom utmaningarna. Jag anser att vi behover tanka i bade ett kort och
ett 1angt perspektiv for att hitta losningar. Flexibilitet och en bred palett av
I6sningar kommer att behdvas. En atgard som bor genomforas i nartid &r att
majliggora anstéllning av soldater pa langre tid an i dag. D& kan all den
erfarenhet som byggts upp under tolv ar finnas kvar inom Forsvarsmakten.

4. Oversyn av tillgangligheten till varnpliktig personal, punkt 2
(M)
av Pal Jonson (M), Jan R Andersson (M), Jérgen Berglund (M) och
Alexandra Anstrell (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3641 av Pal Jonson m.fl. (M) yrkande 7.

Stallningstagande

Vi anser att det behdvs en dversyn av hur vérnpliktig personal kan bli mer
tillganglig och ha en hog beredskap. Den flerdimensionella hotbilden staller
hogre krav pa att dven de varnpliktiga delarna av forsvaret ska kunna agera i
ett grdzonsldge. Det bor darfor goras en oversyn av den varnpliktiga
personalens tillganglighet och mojligheterna att anvanda den utan att behdva
gd in i ett lage av hojd beredskap. | denna 6versyn bor dven frdgan om
mojligheten att anvénda véarnpliktiga i insatser utomlands genomlysas. Detta
ar angelaget utifrdn att forsvarssamarbetet med Finland fordjupas allt mer och
att svenska styrkor ska kunna bista Finland i handelse av kris och krig. Flera
svenska forband, sdarskilt inom armén, & sammansatta av flera
personalkategorier dér vérnpliktiga utgor en del.

5. Personalférsérjning vid stora kriser och civilt férsvar, punkt
3(C)

av Lars Thomsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3216 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkande 19.

Stallningstagande

Hur personalforsorjningen i kris och krig ska utformas ar en viktig fraga att
sékerstélla. | den 6versyn som har inletts &r det viktigt att en bredare hotbild,
de hybrida hoten och allvarliga fredstida kriser tas med. Det &r forst da som
personalbehovet vid exempelvis nésta pandemi kan uppskattas eller man kan
ta hansyn till att anvanda en beredskapspolis ocksa vid exempelvis
terroristattacker, bevakning vid risk for terrordad eller naturkatastrofer. En
oversyn av personalforsorjningen i det civila forsvaret maste saledes vara
bredare och omfatta ocksa fredstida storre kriser.
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6. En jamstalld forsvarsmakt, punkt 4 (M)

av Pal Jonson (M), Jan R Andersson (M), Jérgen Berglund (M) och
Alexandra Anstrell (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3641 av Pal Jonson m.fl. (M) yrkande 19 och
avslar motionerna
2021/22:3233 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkandena 11-20 och
2021/22:3666 av Annie Lo6f m.fl. (C) yrkandena 119-128.

Stallningstagande

Forsvarsmakten maste arbeta proaktivt med fragor som galler jamstalldhet och
inkludering. Forsvaret ar en angelagenhet for hela befolkningen och hela
befolkningens kompetens maste kunna tillvaratas. Forsvarsmakten behover
rekrytera de talanger som &r bést lampade for uppgiften. Det &r dock tydligt
att det gér langsamt att 6ka andelen kvinnor i forsvaret och att kvinnor i det
militdra moter andra barridrer for sina karridrer &n mén. Grundldggande &r
tillgangen till bra och d&ndamalsenlig materiel, exempelvis klader och skor,
som passar olikheter. Materielproblem far inte fortsitta att nedprioriteras och
felaktigt avfardas som gnall eller utseendefragor. Nodvandiga atgarder méste
vidtas snarast for att forhindra att anstéllda och varnpliktiga kvinnor utsétts for
halso- och sakerhetsrisker. Forekommande materielrelaterade hélso- och
sékerhetsrisker for kvinnor bor analyseras av en objektiv utredning vilken ska
aterkomma med forslag p omedelbara atgarder. For att na okad jamstalldhet
bor Forsvarsmakten ocksa se Gver osakliga fysiska krav pa befattningar samt
kartlagga och fortydliga karridrvdgarna inom Forsvarsmakten. Problematiken
med krénkningar kan heller inte tolereras.

Vi vill ocksd framhalla vikten av en god organisationskultur inom
Forsvarsmakten. Vi ska ha en forsvarsmakt for alla, med ledare som skapar en
sammanhallande organisation med kulturen som ett verktyg for att behalla
duktiga medarbetare och nd sina malsattningar. D& kommer ocksa
organisationen att bli attraktiv som arbetsplats. Regeringen bor beakta detta i
det fortsatta arbetet.
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7.

En jamstalld forsvarsmakt, punkt 4 (C)
av Lars Thomsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna

2021/22:3233 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkandena 11-20 och
2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 119-128 och
avslar motion

2021/22:3641 av Pél Jonson m.fl. (M) yrkande 19.

Stallningstagande

For att ta itu med de utmaningar som finns pa jamstalldhetsomradet inom
Forsvarsmakten, for att minska risken for ovalkommet beteende och for att
man och kvinnor ska kunna gora karriar pa lika villkor foreslar jag

att det langsiktiga malet for andelen varnpliktiga 2030 ska vara 40 procent
kvinnor

att forbanden ska ges storre majligheter att till Plikt- och prévningsverket
onska jamstallda grupper och underrepresenterat kon pa vissa befattningar
som ett satt att f optimalt fungerande grupper utifrdn férbandens egna
behov

att forbanden ska ha en medinflytandeofficer som blir en lank mellan
varnpliktiga och forbandschefen

att alla forband och garnisoner ska inrdatta en oberoende vissel-
blasarfunktion med ett oberoende utredningsstod som ska anvéandas det
kommer in anmalningar om ovalkommet beteende

att obligatoriska och standardiserade utbildningar om jamstélldhet,
vardegrund och medinflytande aterkommande ska genomféras vid
forbanden, for personal och véarnpliktiga

att utbildning i jamstalldhet, vérdegrund och medinflytande ges
aterkommande under en varnpliktsperiod

att forsvarsmaktsledningen regelbundet foljer upp och utvarderar
forbanden efter deras jamstélldhets- och likabehandlingsarbete

att Forsvarsmakten utvecklar vad som &r meriterande i karridrvagen inom
myndigheten. Exempelvis bér den som haft en organisation for
likabehandling och jamstalldhet och som har lyft, tagit tag i och kommit
till ratta med problem vid férbanden gynnas for det vid kommande
anstallningar
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* att soldater som &r kvinnor ska kunna genomféra évningar och strid med
utrustning och skydd som inte hdmmar deras rorelser och begransar deras
eller gruppens formaga till strid.

8. Kartlaggning av jamstalldhet, punkt 5 (V)

av Hanna Gunnarsson (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:449 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkandena 20 och 21.

Stallningstagande

Jag vill se en forsvarsmakt dar kvinnor och mén &r jdmlika och dér kvinnor
representeras i lika hog utstrdckning som maén, oavsett befattning. Andelen
kvinnor i Forsvarsmakten okar inte i takt med férvantningar och maltal och
jag vill darfor att myndigheten ska ges i uppdrag att dterkomma med en plan
for hur man ska uppnd en jamn konsfordelning pa organisationens olika nivaer
till senast 2035. Jag foreslar ocksé att Forsvarsmakten ska fa i uppdrag att
genomfora en arlig jamstalldhetskartlaggning for att folja arbetet med hur
jamstalldheten utvecklas.

9. Frivilligorganisationernas stéllning, punkt 7 (SD)

av Roger Richthoff (SD), Per Séderlund (SD) och Sven-Olof Sallstrém
(SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:2531 av Roger Richthoff m.fl. (SD) yrkande 30 och
avslar motion
2021/22:3908 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkande 34.
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Stallningstagande

De frivilliga forsvarsorganisationerna fyller en viktig funktion genom att
komplettera Forsvarsmakten och bidra till den folkliga forankringen.
Rekryteringen av personal kommer att vara en nyckelfaktor for att det framtida
totalférsvaret ska kunna personalforsorjas. | denna process har de frivilliga
forsvarsorganisationerna en sdrskilt viktig roll, inte minst genom sin
ungdomsverksamhet. De frivilliga forsvarsorganisationernas mojlighet att
bidra till det civila och militéra forsvaret i storre utstrackning an i dag behdver
utredas, och en oversyn av det frivilliga forsvarets finansieringsmodell
behdéver genomforas. Vidare anser vi att ytterligare medel behdver tillforas
verksamheten. Deltagandet i frivilligorganisationerna bér uppmuntras.

10. Bidrag till soldathemmen, punkt 8 (M, L)

av Pal Jonson (M), Jan R Andersson (M), Jérgen Berglund (M), Allan
Widman (L) och Alexandra Anstrell (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3384 av Allan Widman m.fl. (L).

Stallningstagande

Svenska Soldathemsférbundet &r en ideell organisation som erbjuder stod till
soldater, veteraner och deras anhoriga. | dag driver Svenska
Soldathemsforbundet totalt 19 olika soldathem runt om i landet.
Verksamhetens betydelse for vérnpliktiga, utlandsveteraner och deras
anhdriga kan knappast dverskattas. Med stdd i forordning har Forsvarsmakten
mojlighet att avtala om bidrag till Soldathemsférbundet mot att det utfor stod
till utlandsveteraner och deras anhériga. Nagon motsvarande mdjlighet finns
dock inte ndr det galler den verksamhet som soldathemmen bedriver till stod
for varnpliktiga, vilken med snabbt 6kande varnpliktsvolymer far en allt storre
omfattning. Vi foreslar att regeringen snabbt agerar for en ordning som medger
Forsvarsmakten att ocksé avtala med Svenska Soldathemsforbundet om bidrag
till det stéd som ges till varnpliktiga.
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11. Stdd och villkor for veteraner, punkt 9 (M)

av Pal Jonson (M), Jan R Andersson (M), Joérgen Berglund (M) och
Alexandra Anstrell (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3641 av Pal Jonson m.fl. (M) yrkandena 16 och 18 samt
avslar motion
2021/22:3233 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkande 21.

Stallningstagande

Vi anser att veteranvarden behdver forbattras och byggas ut och att det behovs
ytterligare satsningar pd veteranrelaterad forskning. De flesta militara
veteraner som atervander fran internationella insatser gor det i gott skick, bade
fysiskt och psykiskt, med erfarenheter av kriser och psykiska péfrestningar
som 4r till stort gagn for det svenska samhéllet. Dock &tervander ett antal med
svéra trauman, posttraumatisk stress och fysiska skador till foljd av sin
tjanstgoring. Forsvarsmakten har i dag ett sdrskilt uppféljningsansvar for
militar personal. Myndigheten ska under obegransad tid bistd den enskilde i
hans eller hennes rehabilitering samt erbjuda funktioner dit veteraner och deras
anhdriga kan vanda sig for att fa stod, bl.a. Veteranmottagningen vid Uppsala
universitetssjukhus. Den kompetens som finns dér saknas dock i stora delar av
den Gvriga varden i Sverige, liksom hos kommuner och Forsakringskassan. Vi
bedémer att det inte finns en sammanhangande vardkedja i dag och anser att
en effektiv samordning mellan kommuner, regioner, myndigheter m.fl. darfor
behdver inréttas.

12. Stdd och villkor for veteraner, punkt 9 (C, L)
av Allan Widman (L) och Lars Thomsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3233 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkande 21 och
avslar motion
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2021/22:3641 av Pal Jonson m.fl. (M) yrkandena 16 och 18.

Stallningstagande

De soldater och officerare, men &ven civilanstillda, som genomfor
utlandsmissioner ska métas med stor respekt och det &r viktigt att det finns ett
ordentligt omhandertagande efter en mission. Bade familj och néra anhériga
till den som &r pa utlandsmission tar ofta ett stort ansvar hemma och kanske
kanner oro under tiden missionen pagar. Stodet till sval militara som civila
veteraner och deras anhdriga bor déarfor utvecklas.

13. Ett fristdende veterancentrum, punkt 10 (M, L)

av Pal Jonson (M), Jan R Andersson (M), Jérgen Berglund (M), Allan
Widman (L) och Alexandra Anstrell (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:2981 av Christian Carlsson (KD) yrkande 1,
2021/22:3641 av Pél Jonson m.fl. (M) yrkande 17 och
2021/22:3908 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkande 36.

Stallningstagande

Vi anser att ett fristaende svenskt veterancentrum bor inrattas. Vi menar att det
vore ett bra sétt att utveckla den veteranadministration som inrdttats av
Forsvarsmakten. Vid ett svenskt veterancentrum skulle svenska soldater kunna
fa kostnadsfri hjalp i form av stédsamtal. VVard med specialistkompetens skulle
kunna ges efter avslutad militartjanst och veterancentrumet skulle kunna bista
soldater vid karridrvaxling. Sveriges veterancentrum skulle &ven kunna bli en
matesplats for saval soldater och anhoriga som frivilliga.

Under ett fristiende veterancentrums paraply skulle man utdver
stodjandeverksamhet kunna samla informations- och forskningsinsatser kring
de utmaningar som veteraner ofta drabbas av savél under insatser som vid
hemkomsten. Det skulle vidare kunna medverka till en battre samverkan
mellan Forsvarsmakten, myndigheterna och naringslivet for att ta vara pa
veteraners kompetenser.
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14. Oversyn av systemet med adjutanter, punkt 11 (V)
av Hanna Gunnarsson (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:453 av Mia Sydow Mélleby m.fl. (V) yrkande 4.

Stallningstagande

Jag anser att regeringen bor gora en dversyn av hela systemet med adjutanter
och att dversynen bor omfatta savél finansiering som adjutanternas funktion. |
dag ar det Forsvarsmakten som star for 16n och ersattningar till adjutanterna.
Jag anser inte att kostnaden for adjutanter som tjanstgor vid hovet ska baras
av forsvaret eller nagon annan statlig myndighet.

2021/22:F6U8

39



2021/22:F6U8

40

Sarskilt yttrande

Motioner som bereds forenklat, punkt 12 (SD)

Roger Richthoff (SD), Per Soderlund (SD) och Sven-Olof Sallstrom (SD)
anfor:

Utskottet har efter forenklad motionsberedning avstyrkt vissa motionsforslag.
Nar det géller de forslag frdn kommittémotionerna 2021/22:2531 och
2021/22:289 som bereds forenklat vidhaller vi de synpunkter som forts fram i
motionen. Vi avstar dock fran att ge uttryck for forslagen i detta betankande
och godkanner att de bereds i férenklad ordning i enlighet med de principer
som utskottet redovisat.



BiLAGA

Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2021/22

2021/22:289 av Markus Wiechel m.fl. (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att dka
kunskapen kring veteranvéarden och veteraners behov och tillkannager
detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsétta
en kommitté med uppgiften att samordna och forbattra mottagandet av
veteraner och tillkannager detta for regeringen.

3. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsétta
en kommitté med syftet att effektivisera samordningen kring berorda
instanser och tillkannager detta for regeringen.

2021/22:449 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V):

20.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
Forsvarsmakten bor uppdras att aterkomma med en plan for hur en
jamn konsfordelning ska uppnas inom organisationens olika nivaer till
senast 2040 och tillkdnnager detta for regeringen.

21.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att
Forsvarsmakten  bor uppdras att genomféra en  Arlig
jamstalldhetskartlaggning och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:450 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med en forandrad férordning om medinflytande for
totalforsvarspliktiga i syfte att garantera Pliktradets oberoende fran
Forsvarsmakten och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:453 av Mia Sydow Mélleby m.fl. (V):

4, Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor ta initiativ till en Gversyn av hela systemet med
adjutanter som omfattar saval finansiering som funktion och
tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:2531 av Roger Richthoff m.fl. (SD):

10.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om satsningar
pa personal och tillkannager detta for regeringen.

11.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om
rekryteringskampanjer och tillkdnnager detta for regeringen.
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12.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att samtliga
man och kvinnor ska kunna kallas till ménstring och tillkdnnager detta
for regeringen.

13.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att etablera
nya rekryteringskontor och tillkdnnager detta for regeringen.

14.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om den
framtida utvecklingen for GSS/K och GSS/T och tillkdnnager detta for
regeringen.

15.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
officersutbildningen och tillkdnnager detta for regeringen.

16.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att etablera
en ny militdrhdgskola och tillkdnnager detta for regeringen.

29.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om
veteranfragor och tillkannager detta for regeringen.

30.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om
frivilligorganisationerna och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:2981 av Christian Carlsson (KD):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
hur ett fristdende svenskt veterancentrum kan inrattas och tillkannager
detta for regeringen.

2021/22:3216 av Daniel Backstrom m.fl. (C):

19.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om
personalforsorjning vid stora kriser och civilt forsvar och tillkdnnager
detta for regeringen.

2021/22:3233 av Daniel Backstrom m.fl. (C):

11.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att en
jamstalld forsvarsmakt &r ett forsvar for alla som bor i Sverige, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

12.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det
langsiktiga malet for andelen varnpliktiga 2030 ska vara minst 40
procent kvinnor och tillkannager detta for regeringen.

13.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att ge
forbanden storre mojligheter att till Plikt- och prévningsverket énska
jamstallda grupper och underrepresenterat kon pa vissa befattningar
som ett satt att fa optimalt fungerande grupper utifran férbandens egna
behov och tillkannager detta for regeringen.

14.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
forbanden bor ha en medinflytandeofficer som blir en lank mellan
varnpliktiga och forbandschefen och tillkdnnager detta for regeringen.

15.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att alla
forband och garnisoner bor inrétta en oberoende visselblasarfunktion



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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med ett oberoende utredningsstéd som ska anvéndas nar anmalningar
om ovalkommet beteende inkommer, och detta tillkdnnager riksdagen
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
obligatoriska och standardiserade utbildningar om j&mstélldhet,
vardegrund och medinflytande aterkommande ska genomforas vid
forbanden, for personal och varnpliktiga, och detta tillk&nnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
utbildning i j&mstéalldhet, vardegrund och medinflytande ska ges
aterkommande under en varnpliktsperiod och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
forsvarsmaktsledningen regelbundet foljer upp och utvérderar
forbanden pad deras jamstalldhets- och likabehandlingsarbete och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om meriterande
karriarvdgar inom Forsvarsmakten och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att soldater
som &r kvinnor ska kunna genomfdra ovningar och strid med
utrustning och skydd som inte hdmmar deras rorelser och begrénsar
deras eller gruppens formaga till strid och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utveckla
stodet till militdra och civila veteraner och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behov av
kortsiktiga och langsiktiga atgarder for att sékra personalforsorjningen
inom Forsvarsmakten och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att det ska
vara mojligt att anstélla soldater pa langre tid &n i dag och tillkdnnager
detta for regeringen.

2021/22:3384 av Allan Widman m.fl. (L):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att Svenska
Soldathemsforbundet bor fa bidrag for det stod som ges till varnpliktiga och
tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3641 av Pal Jonson m.fl. (M):

6.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
att se dver incitamenten for GSS/K och GSS/T och tillkdnnager detta
for regeringen.
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10.

11.

12.

13.

15.

16.

17.

18.

19.
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Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om en Gversyn
av hur varnpliktig personal kan bli mer tillgdnglig, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se dver
befattningskraven for den militédra grundutbildningen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en dversyn
av ersattningsnivaer for officersaspiranter och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
en utredning angdende loneutfyllnad for reservofficerare och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
en oversyn av behovet av en mer regelbunden kontroll av
reservofficerare och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av
en déversyn av efterlevandeskyddet for personal inom rdddningstjénst
och polis samt militar personal och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
fler atgarder for att underlitta rekrytering till hemvérnet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
forstarkt och utvecklad kunskap och information om veteraner och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
en forbattrad och utbyggd veteranvard och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
att utveckla ett fristdende centrum for veteraner och tillkannager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
en fortsatt satsning pa veteranrelaterad forskning och tillkannager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om vikten av
ett proaktivt jamstalldhetsarbete och god organisationskultur inom
Forsvarsmakten och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3666 av Annie Lo6f m.fl. (C):

119.

120.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att en
jamstalld forsvarsmakt &r ett forsvar for alla som bor i Sverige, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det
langsiktiga malet for andelen varnpliktiga 2030 ska vara 40 procent
kvinnor och tillkadnnager detta for regeringen.



121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.
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Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ge
forbanden storre mojligheter att till Plikt- och prévningsverket énska
jamstallda grupper och underrepresenterat kén pa vissa befattningar
som ett satt att fa optimalt fungerande grupper utifran férbandens egna
behov och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
forbanden bor ha en medinflytandeofficer som blir en Iank mellan
varnpliktiga och férbandschefen och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att alla
forband och garnisoner bor inrétta en oberoende visselblasarfunktion
med ett oberoende utredningsstéd som ska anvandas nar anmélningar
om ovalkommet beteende inkommer, och detta tillkdnnager riksdagen
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
obligatoriska och standardiserade utbildningar om jamstélldhet,
vardegrund och medinflytande aterkommande ska genomforas vid
forbanden, for personal och vérnpliktiga, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
utbildning i jdmstélldhet, vérdegrund och medinflytande ska ges
aterkommande under en varnpliktsperiod och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
forsvarsmaktsledningen regelbundet foljer upp och utvérderar
forbanden pad deras jamstalldhets- och likabehandlingsarbete och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om meriterande
karridarvagar inom Forsvarsmakten och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att soldater
som &r kvinnor ska kunna genomftra ovningar och strid med
utrustning och skydd som inte hdmmar deras rorelser och begrénsar
deras eller gruppens formaga till strid, och detta tillkannager riksdagen
for regeringen.

2021/22:3908 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD):

15.

34.

36.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
personalforsorjning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
frivilligorganisationernas ~ stéllning och forutsattningar enligt
motionens intentioner och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att inrétta
ett fristéende svenskt veterancentrum och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2021/22:4039 av UIf Kristersson m.fl. (M):

9. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
kompetent och anvéndbar personal i forsvaret och tillkdnnager detta
for regeringen.

46 Tryck: Elanders Sverige AB, Vallingby 2022
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