2011/12 mnr: Sk270
pnr: FP1016

Motion till riksdagen
2011/12:Sk270

av Hans Backman m.fl. (FP)

Beskattning av personaloptioner

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om en Oversyn av beskattningen av personaloptioner.

Motivering

Sverige behover ménga nya foretag, sérskilt innovativa foretag som har till-
vixtambitioner. For den som ger sig in i en sddan verksamhet &r riskerna
stora, inte bara for den som startar som dgare och diarmed riskerar sin tid och
sitt kapital utan dven for den som byter en anstillning i ett mer stabilt foretag
mot ett nystartat. En forutsittning for att lyckas ér inte bara att sjdlv vara en
god entreprendr, utan att kunna rekrytera rétt.

For nya och véxande, kunskapsintensiva foretag kan det samtidigt vara
svart att bara hoga l6nekostnader, samtidigt som de personer som ldmnar sina
sdkrare anstéllningar for att satsa pa att jobba i ett nystartat foretag kan be-
hova en kompensation for att de tar en storre risk med sin anstéllning.

Personaloptioner — som ger rétt att i framtiden fa kopa aktier till ett i for-
vig bestdmt pris eller i ovrigt pa formanliga villkor — &r da ett sétt att attra-
hera kompetens som dr med och delar risken och vinsten nér man lyckas.

Beskattningen av personaloptioner behdver darfor sénkas. En sddan refor-
mering dr en pusselbit i arbetet med att skapa ett mer gynnsamt klimat for ett
innovativt och kunskapsintensivt entreprendrskap i Sverige. En Gversyn av
denna skatt behdver déarfor goras.
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