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2021/22:226 SAS

Coronapandemin har slagit hart mot flygbranschen. Flygbolagen har tvingats
till kraftiga nedskédrningar och ménga anstéllda har sagts upp. Samtidigt har
pandemin accelererat en utveckling som pagatt inom flygbranschen under lang
tid: bemanningsforetag, atypiska anstéllningsformer och kringgidende av lagar
och avtal. Savil piloter som kabinanstéllda har successivt fatt se sina villkor
hamna under press.

Under hosten 2021 har dven SAS, dir den svenska staten har ett betydande
dgande, uppmarksammats for att agera aggressivt i sin personalpolitik, genom
att ta till grepp som undergréaver den svenska och skandinaviska
arbetsmarknadsmodellen. Det handlar, forenklat, om att permitterad och
uppsagd flygande personal ersétts med inhyrd personal. Detta gors bade genom
SAS egna bolagskonstruktioner med séte utanfor Skandinavien och genom
andra inhyrningsarrangemang. Tidigare SAS-anstillda som sagts upp under
pandemin &r visserligen vdlkomna att skicka in sin ansdkan — men den
lagstadgade och avtalade réttigheten att aterfa sitt tidigare arbete, trots vakanta
tjénster, ignoreras.

Svensk Pilotforening och Unionen, de fackforeningar som organiserar den
flygande personalen pa SAS, har under hosten riktat skarp kritik mot
flygbolagets ledning. Enligt en enkdtundersokning som den svenska
kabinforeningen, SSCA, 14tit gora bland sina medlemmar saknar nio av tio
fortroende for foretagsledningen. 98 procent av de svarande tycker inte att
ledningen respekterar den svenska modellen (Kollega den 2 december 2021).
Svensk Pilotforening har uppmanat regeringen att, som storsta dgare i SAS,
gripa in och trygga jobben pa SAS (DN den 18 oktober 2021).

I bérjan av december intervjuades den nytilltrddde naringsministern med
anledning av den pagéende konflikten mellan fack och arbetsgivare pd SAS.
Néringsministern avstod da fran att ta stillning i konflikten: ’Jag véljer att
avsta for annars kommer jag inte att ha annat att gora dn att prata om
arbetsvillkoren 1 varje enskilt bolag och det &r inte ndringsministerns sak" (SR:s
Ekot den 1 december 2021).

Det dr mahdnda rimligt att man som nytilltrétt statsrad inte vill kommentera en
pagaende konflikt mellan parterna i ett statligt bolag. Regeringen har dock, som
storsta dgare 1 SAS, ett stort ansvar for bolagets agerande — och 1 forléngningen
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de anstilldas arbetsvillkor. Nar ett bolag dir staten dger drygt 20 procent véljer
att ignorera statens dgarpolicy och principer for bolag med statligt d4gande
aligger det regeringen, och ytterst ndringsministern, att agera.

Mot bakgrund av detta vill jag fraga naringsminister Karl-Petter Thorwaldsson:

1. Avser ministern att ta nagot initiativ med anledning av SAS-ledningens
agerande och den kritik som Svensk Pilotférening och Unionen riktar
mot ledningen?

2. Vilka atgérder avser ministern att vidta for att statligt dgda SAS inte ska
fora en personalpolitik som undergraver den svenska
kollektivavtalsmodellen?

Ali Esbati (V)

Overlidmnas enligt uppdrag

Lena Lindbéick
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