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Avdrag for personalsatsningar

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om avdrag for personalsatsningar.

Motivering

En god arbetsmiljo blir ett allt vanligare konkurrensmedel for foretag nir de
vill attrahera nya medarbetare. Mycket talar ocksd for att det paverkar ett
foretags resultat pa ett positivt sétt. Att satsa pa sin personal ger en mer stimu-
lerande arbetsmiljo och medarbetare kénner ddrmed en hogre lojalitet och
arbetsvilja.

Allt fler foretag viljer att erbjuda sin personal olika former av stod for
friskvéard. Det dr insatser som kan paverka den enskildes hélsa positivt och
som dessutom kan bidra till att minska foretags sjukdomskostnader. Idag
medges en mojlighet for foretag diar dessa kostnader dr avdragsgilla, vilket
varit helt centralt for att stimulera utvecklingen.

Det bor darfor overvdgas om det forekommer fler insatser som kan skapa
en bittre arbetsmiljo och dir incitament, genom att gora kostnader avdrags-
gilla, kan vara lampliga. Till exempel erbjuder foretag sin personal en hélso-
sam lunch eller avlastning med barnpassning, utan att det dr avdragsgillt. Det
dr insatser som &r positiva for personalen och som vore dnskvirda pa fler
foretag. En Oversyn bor darfor genomforas for att identifiera vilka insatser
som kan anses bidra till en battre arbetsmiljo och som ddrmed skulle kunna
betraktas som avdragsgilla personalvirdsforméner. Samtidigt borde beloppet
for personalvardsformaner ses 6ver med inriktning mot att beloppet skulle
kunna hojas. Syftet vore givetvis att skapa positiva incitament for foretag att
forbéttra sin arbetsmiljo, vilket i forldngningen kan visa sig vara samhéllse-
konomiskt vdl motiverat.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 1 oktober 2009
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