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Motion till riksdagen
2005/06:A317

av Birgitta Ahlqvist och Carina Higg (s)

Lika 16n for likvardigt arbete

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att regeringen bor arbeta aktivt for att hitta effektiva 16sningar
for att fa slut pa I6neséttning som beror pa kon.

Motivering

Lonediskrimineringen fortsdtter vara ett av de allvarligaste jamstilldhetspro-
blemen pd svensk arbetsmarknad. Frdn 1960-talet till borjan av 1980-talet
minskade I6neskillnaderna mellan kvinnor och mén, men dérefter har det
avstannat. Ar 2003 utgjorde kvinnors manadslén i genomsnitt 84 % av méns.
En del av denna skillnad kan forklaras av utbildning, alder, sektorer och ar-
betstider, men om man bortser ifran det finns det fortfarande kvar en 16-
neskillnad pa ca 8 %. Denna siffra varierar ndgot beroende pa sektor. Skillna-
den 4r minst i kommuner dir kvinnor finns i majoritet, ca 75 % av de kom-
munanstéllda ar kvinnor, och storst i privat sektor dir mannen &r i majoritet.
Det gors visserligen en hel del av arbetsmarknadens parter, men det gar fruk-
tansvért langsamt om det dver huvud taget sker nagon forbattring. Lonen
bestdms bade av faktorer som kan kopplas direkt till individens forméga och
egenskaper men ocksd av faktorer som har med arbetsmarknaden att gora,
konjunkturer, facklig 16nepolitik, utbud och efterfridgan pa arbetskraft och
viss kunskap samt ocksa av kon. Regeringen bor arbeta aktivt for att hitta
effektiva 1osningar for att fa ett slut pd 16nesattningen som beror pé kon.

Stockholm den 4 oktober 2005

Birgitta Ahlgvist (s) Carina Hdgg (s)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering

