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2 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor bjuda in arbetsmarknadens parter till
overldggningar som syftar till att huvudavtalsforhandlingarna aterupptas.

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att Sverige maste dndra i det svenska genomférandet av
EU:s direktiv pé ett sitt som sédkrar fackliga réttigheter och motverkar
l6nedumpning.

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen ska verka for att EU:s utstationeringsdirektiv
ska omarbetas sa att det battre sékrar att utlindska foretag foljer svenska
kollektivavtal och lagar.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att stilla om jobb- och néringspolitiken sa att den bidrar till
att I6sa miljo- och klimatkrisen.!

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att lagar och regelverk som omdjliggor att samtidigt vara
bade anstilld och foretagare maste undanrojas.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att det tillsétts en kommission, dir arbetsmarknadens parter
ingar, som ges i uppdrag att ta fram riktlinjer som syftar till att bryta den
konsuppdelade arbetsmarknaden.

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor verka for att jimstéllda l6ner ska uppnds
i forsta hand i den politiskt styrda offentliga sektorn, men ocksé pa ar-
betsmarknaden i vrigt.

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ta initiativ till ett handslag med de fackliga organisat-
ionerna och arbetsgivarorganisationerna for att & bort konsrelaterade 16-
neskillnader.

9. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att lonekartliggningar ska genomforas varje ar.

10. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att uppréttande av handlingsplaner for jimstéllda 16ner och
upprittande av jamstélldhetsplaner ska genomforas och foljas upp érligen
for arbetsgivare med fler dn 10 anstéllda.

11. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor vidta atgirder for 6kade insatser for att
underlitta for socialt foretagande.?
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att det finns anledning for regeringen att utreda fragan om
huruvida dagens pafoljder och skadestand i diskrimineringslagstiftningen
ar tillrackligt effektfulla.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att arbetsgivare med fler &n 10 anstéllda ska ha lagstadgad
skyldighet att uppratta mangfaldsplaner.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor ge Diskrimineringsombudsmannen i
uppdrag att i samverkan med arbetsmarknadens parter genomféra en
granskning av kollektivavtalen ur ett diskrimineringsperspektiv.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att Samhalls verksamhet maste utformas s& att det finns
plats dven for dem som star langst fran arbetsmarknaden.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor underlitta for det sociala foretagandet,
de sociala arbetskooperativen och det ideella foreningslivets méjligheter
att bidra till jobbverksamhet bland funktionsnedsatta och andra grupper
som star langt fran arbetsmarknaden.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att det krivs sérskilda insatser for att gruppen langtidsar-
betslosa och langtidssjukskrivna ska prioriteras nér det giller samhélle-
liga jobbskapande insatser.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om inriktningsmaélet, 35 timmars arbetsvecka.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om mdjligheten till kortare arbetstid for smabarnsforéldrar.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att det ska finnas mojligheter till en paus i arbetslivet, t.ex.
genom ett fridr.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att det behdvs fordndringar i arbetstidslagstiftningen som
syftar till att 6ka de anstdlldas mdjligheter att paverka den egna arbetsti-
den.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att heltidsanstéllning ska vara norm pé den svenska ar-
betsmarknaden.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att de anstéllda ska ha utokad ratt till deltidsarbete t.ex. ge-
nom modellen 6nskad sysselséttningsgrad.

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillsdtta en parlamentarisk utredning for att utreda pé
vilket sétt och med vilken tidsplan forslaget om arbetslivstrygghet kan
genomforas.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om malséttningen att ersdttningen vid arbetsloshet ska vara
80 % av l6nen for flertalet i forsdkringskollektivet.
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ett studerandevillkor bor inforas i a-kassans regelverk.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att arbetsvillkoret i arbetsloshetsforsdkringen fordndras sa
att fler har rétt till ersittning vid arbetsloshet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att utreda en forsdkringsmodell for kompetensutveckling.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att oka flexibiliteten och gora det mdjligt att erbjuda ut-
bildningar och kompetenshéjande atgérder som dr ldngre 4n tre ménader
for arbetslosa ungdomar.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att arbetsmarknadspolitiska projekt for langtidsarbetslosa,
som t.ex. Grona jobb som pagick mellan 2004 och 2007, bor uppmunt-
ras.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att fler studenter ges mdjlighet till arbetslivserfarenhet ge-
nom forsoksverksamhet med praktik.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att det bor goras en sérskild riktad satsning pa starta-eget-
bidrag med den fordndringen att bidraget &ven ska gélla for dem som é&r
yngre dn 25 ar.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att det bor underldttas for icke arbetslosa att starta eget fo-
retag.?

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att valideringsmetoden bor utvidgas och anvidndas &n mer
da arbetsmarknaden blir alltmer internationaliserad.’

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att det startas ett arbetslivsinstitut vars uppdrag blir forsk-
ning inom arbetsmarknads- och arbetslivsomradet.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att satsa pa en bittre arbetsmiljo och darfor 6ka anslagen
till Arbetsmiljoverket.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att arbetsmiljokunskap pé ett bittre och mer omfattande
sitt ska formedlas i utbildningssystemet.’

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att Arbetsmiljoverket ges uppdraget att aktivt bidra med
arbetsmiljokunskap i hogskolornas och gymnasieskolornas utbildningar.
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att det bor tillséttas en utredning som syftar till att fler pa
arbetsmarknaden far tillgéng till foretagshélsovéard.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att folkhélsopolitikens malomrade “hilsa i arbetslivet” ges
ett verkligt innehall.
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41. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor utreda fragan om friskvardens omfatt-
ning i arbetslivet och aterkomma till riksdagen med forslag till atgarder
for att 6ka och bredda friskvardsinsatserna i arbetslivet.

! Yrkande 4 hinvisat till FiU.
2 Yrkandena 11 och 33 hinvisade till NU.
3 Yrkandena 34 och 37 hinvisade till UbU.
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3 Inledning

Regeringens jobb- och arbetsmarknadspolitik har misslyckats. Pa ett ar har
antalet arbetslosa ménniskor dkat med 100 000 och den Oppna arbetslosheten
ar snabbt pa vdg mot tio procent.

I denna situation héller regeringen fast vid en politik som betyder att mén-
niskor lamnat a-kassan och fatt det svarare att fi ta del av a-kassan och sjuk-
forsdkringen. Regeringen haller ocksa fast vid en politik som begréansar utbu-
det av arbetsmarknadsétgédrder och arbetsmarknadsinriktade utbildningsinsat-
ser. Det dr en oréttvis politik som i dagsldget slar hart mot enskilda ménni-
skor, men det ar ocksa en politik som riskerar leda till att allt fler permanentas
i langtidsarbetslohet.

Miljopartiet vill vinda pa denna olyckliga utveckling och istillet satsa
brett och offensivt pa verksamheter som leder till jobb.

Allas rétt till jobb &r fastslagen i FN:s deklaration om de méanskliga réttig-
heterna, artikel 23, liksom i den svenska regeringsformen, 1 kap. 2 § i, stats-
skickets grunder, och &r Miljopartiets grundldggande utgangspunkt for var
arbetsmarknadspolitik. Med det har vi fastlagt att arbetsmarknadspolitiken
ska utformas pé ett sadant sitt att den leder till forutsittningar som ger moj-
lighet till deltagande pa arbetsmarknaden. Rétten till jobb och egen forsorj-
ning ar sdrskilt viktig i ett jamstélldhetsperspektiv. Egen forsorjning ar en av
de viktigaste fragorna for kvinnors ritt att bestimma over sitt eget liv. Rétten
till jobb och egen forsdrjning dr ocksd sarskilt viktig for ménniskor som av
olika anledningar flyttat till Sverige. I arbetslivet trdffas midnniskor med olika
erfarenheter och kulturell bakgrund. Det &r berikande och underléttar integrat-
ionen i vart samhille.

4 Den svenska modellen

Miljopartiets grundlidggande synsittet pd samhillet och pa forhéllandet mén-
niskor emellan avspeglas ocksé i var syn pa hur forhallanden pa arbetsmark-
naden ska vara. Vi efterstravar alltid att s& mycket som mojligt av bestim-
manderitt och inflytande Gver utvecklingen ska avgoras sa nidra som mojligt
till dem som berors. Miljopartiets demokratisyn utgér fran att den parlamenta-
riska demokratin i sd hog grad som mojligt kompletteras med medborgarnas
och folkrorelsers mojlighet att ha inflytande och ta ansvar.

Det dr mot den bakgrunden som Miljopartiet star bakom den sé& kallade
svenska modellen som medel for bra och rittvisa forhallanden pa arbetsmark-
naden. Det betyder att var uppfattning ar att lagstiftningsinstrumentet, till
formén for kollektivavtalen, ska anvéndas restriktivt for att reglera forhallan-
dena mellan berdrda parter pa arbetsmarknaden och i arbetslivet.

Den arbetsrittsliga lagstiftningen ska saledes vara principiell, 6vergripande
och ha karaktdren av ramlagstiftning som inte detaljstyr forhallandena pa
arbetsplatserna. Men om vi ska undvika detaljerad lagstiftning pd omraden
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som ror jamstélldhet, diskriminering, begriansade mdojligheter till tidsbegrian-
sade anstéllningar och heltidsanstédllning som norm pa arbetsmarknaden krévs
det att arbetsmarknadens parter har vilja och féorméga att klara detta avtalsva-
gen. Annars aterstar bara lagstiftning.

Miljopartiet har stor tilltro till att arbetsmarknadens parter tar stort ansvar
for de arbetsforhallande som de direkt verkar i. Vi vill se starka parter som
med respekt for varandra och med kompromissvilja ingér rimliga avtal och
overenskommelser utifrdan de forhéllanden och den viljeinriktning som kan
avldsas i samhillsdebatten. I dagsldget berdr kollektivavtalen nira 90 procent
av alla arbetstagare i Sverige, och cirka 70 procent av alla arbetstagare dr med
i nagot fackforbund.

Det ska ocksa betonas att med kollektivavtalslosningar, till skillnad fran
lagstiftningslosningar, kan inte en ny politisk majoritet omedelbart férdndra
forutséttningarna for en betydande del av arbetsritten och arbetsmarknadspo-
litiken. Det framhalls dock av en del att vi politiker bor se dver arbetsritten,
bland annat vad géller strejkrétten. Miljopartiet ser dock inte i dagsldget nagra
behov av en dversyn av LAS, lagen om anstéllningsskydd. Arbetsritten fun-
gerar bra, till exempel var det bara 18 konflikter pd 3 906 slutna avtal 2007,
vilket maste anses vara en mycket lag siffra och ett hogt betyg till arbets-
marknadens parter.

Huvudavtalet, det sa kallade Saltsjobadsavtalet, har spelat en avgorande
roll f6r upprétthallandet av den svenska modellen. Huvudavtalet ingicks redan
1938 och har framfor allt haft stor betydelse for de dvergripande principerna
for forhallandet och umgénget mellan arbetsgivare och fack pa alla nivéaer i
det svenska arbetslivet.

1 borjan av 2008 startades forhandlingar mellan LO/PTK och Svenskt Na-
ringsliv med syftet att forsoka fa till stand ett nytt huvudavtal. Ett &r senare, i
mars 2009, brot forhandlingarna samman eftersom parterna stod allt for langt
ifran varandra.

Miljopartiet beklagar att man inte lyckades skriva sig samman mot bak-
grund av att det finns ett antal centrala fridgor som behdver 16sas. Det &r ocksa
beklagligt att regeringen bara spelade &sk&dare nér det stod klart att férhand-
lingarna var pa vig att spricka. Med det menar vi inte att regeringen skulle
lagga sig i de sakpolitiska diskussionerna. Ddremot hade det varit vilkommet
att regeringen mycket tydligt uttryckt att det finns behov av att arbetsmark-
nadens parter avtalsvdgen tar eget ansvar nir det giller ett antal centrala fra-
gor for arbetsmarknaden. Problematiken kring icke jimstéllda 16ner, hel- och
deltidsanstéllningar och tidsbegrinsade anstillningar dr exempel pd sddana
tvistefrdgor. Mot denna bakgrund anser Miljopartiet att regeringen bor bjuda
in arbetsmarknadens parter till overldggningar som syftar till att huvudavtals-
forhandlingarna aterupptas.

Fragan om den svenska modellen har debatterats intensivt de senaste aren
utifran ett EU-perspektiv. Det &r ett antal beslut frain EG-domstolen, framfor
allt Lavaldomen, kring fragan om hur EU:s utstationeringsdirektiv ska tolkas.
EG-domstolen har tolkat direktivet som att EU:s frihet for tjénster dr viktigare
dn fackliga rattigheter och att motverka 16nedumpning. Miljopartiet anser att
Sverige maste dndra i den svenska implementeringen av EU:s direktiv men
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ocksa begira en dndring av EU:s utstationeringsdirektiv. Detta for att mot-
verka 16nedumpning och virna den svenska modellen. Vi anser att utlindska
foretag som verkar i Sverige ska f6lja samma regler som svenska foretag.

5 De nya jobben — milj6- och klimatsmarta
jobb

Fler langsiktiga hallbara jobb krdver en hantering av naturen och naturresur-
serna som dr ekologiskt hallbar. Att ta ut mer av naturen dn vad den formar
reproducera innebdr risk att fler naturresurser blir éndliga och ddrmed en
situation dar fler jobb i det korta perspektivet omvandlas till farre jobb i det
langre perspektivet.

For att klara omstéllningen till ett héllbart samhélle krévs en fortsatt struk-
turomvandling av svensk ekonomi i héllbar riktning, och att nya gréna jobb
skapas.

Miljopartiet ser tre viktiga omraden som &r fortsatt hogprioriterade for den
grona omstillningen av samhéllet och som samtidigt kommer att skapa
sysselsdttning och nya jobb:

?  Genom utvecklingen av ny, renare, effektivare teknik och teknologier
som leder till en hallbar omstdllning av produktionen kan néringslivet.
utvecklas och ny sysselsittning, export och ekonomisk utveckling skap-
as.

?  Ett béttre och ansvarsfullare nyttjande av Sveriges naturresurser leder till
fler ekologiskt hallbara jobb. Genom att forvalta naturresurserna istillet
for att forbruka dem, kan nya jobb skapas inom traditionella grona na-
ringar som skogen och jordbruket.

?  En fortsatt ekologiskt hallbar omvandling av infrastruktur, bostidder och
energiforsdrjning kommer att generera nya jobb samtidigt som det leder
till ett hallbarare samhille.

Regeringens politik &r i det ndrmaste innehéllslos nér det géller att stimulera
till en milj6- och klimatinriktning pa néringar och jobb. Satsningar pa infra-
struktur och stimulanser till bygg- och fastighetssektorn innehéller inga styr-
instrument for att uppnd milj6- och klimateffekter. Med det understdds garda-
gens l6sningar vilket inte bara motverkar miljoforbattringar utan ocksa kon-
serverar forlegade och gammaldags industri- och produktionsmetoder.

Regeringens handfallenhet infor morgondagens utmaningar dr sd mycket
mer anmérkningsvird med tanke pé att s manga andra inser och har idéer om
vad som bor goras. Starka rdster inom industrin, tjinstesektorn, fackfore-
ningsrorelsen, forskningen, miljordrelsen och inte minst inom politiken péta-
lar stindigt behovet av en samlad strategi for 16sa klimat-, jobb- och finans-
krisen. Mot den bakgrunden foreslar Miljopartiet dterigen regeringen att stilla
om jobb- och niringspolitiken sa att den bidrar till att 16sa miljo- och klimat-
krisen.
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6 Forandrad arbetsmarknad

Foréndringstakten i samhéllet dr stor. Denna stindigt pdgaende fordndring
skapar stora mgjligheter att stilla om jobben i en mer klimatinriktad och mil-
johallbar riktning. Det ger ocksa perspektiv och insikt om att det inte med
nodvindighet behdver ta sa lang tid att stilla om samhéllet i en héllbar rikt-
ning.

Forr arbetade en majoritet av arbetskraften pé stora arbetsplatser dér de
dag efter dag utforde samma arbetsuppgift. Den typen av arbetsplatser finns
fortfarande. Men antalet som arbetar under sddana betingelser har minskat.
For det ska vi vara glada. Monotona jobb innebir att de arbetande drabbas av
belastnings- och forslitningsskador och andra konsekvenser av daliga arbets-
platser och dito arbetsorganisation.

Nu blir arbetsuppgifterna allt mer varierade. Vi gér mot mer rorliga arbe-
ten ddr arbetet utfors pd ménga olika stillen och med mer ensamarbete. Under
vért arbetsliv byter vi jobb i en dkad takt. Att variera sin roll som anstélld och
foretagare pa hel- och deltid blir ocksé allt vanligare. Det géller sarskilt i
regioner med sdsongsanknutna verksamheter som till exempel 6kad upplev-
elseturism och besdksniring men ockséa genom efterfragan pa konsultuppdrag
eller att man bara vill kombinera rollerna som foretagare och anstilld. For
dessa variationer dr regelverket efterslipande och otidsenligt. Miljopartiet
anser att lagar och regelverk som omdjliggor att samtidigt vara bade anstilld
och foretagare maste undanrdjas.

7 Jamstalld arbetsmarknad
7.1  Bryt den konsuppdelade arbetsmarknaden

Miljopartiet verkar aktivt for att bryta den konsuppdelade arbetsmarknaden
eftersom den pa ett fundamentalt sitt motverkar det jamstdllda samhaille vi
vill uppnd. I mansdominerade branscher &r 16nerna hogre &n i kvinnodomine-
rade branscher. I kvinnodominerade branscher &r deltidsarbete och tidsbe-
gransade anstillningar mycket mer vanliga dn i mansdominerade branscher. I
mansdominerade branscher &r heltidsarbete i hogre grad norm &n i kvinnodo-
minerade branscher.

Den svenska arbetsmarknaden, ocksd i en internationell jamforelse, ar
starkt konsuppdelad. Grovt uttryckt kan vi péstéd att kvinnor arbetar i offent-
liga sektorn medan mén arbetar i den privata sektorn. 81 procent av ménnen
jobbar i den privata sfiren medan hélften av kvinnorna jobbar i offentliga
sektorn. Men det &r inte at staten som kvinnor frimst arbetar — den ar i det
nidrmaste konsneutral — utan i kommun- och landstingssektorn déar 79 procent
av de anstéllda dr kvinnor.

Andelen kvinnor och mén skiljer stort i de flesta yrkena. Kvinnor domine-
rar inom bland annat vird och omsorg, kontorspersonal, detaljhandeln och
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for- och grundskolan medan médn dominerar inom byggnads, transporter,
ingenjorer och tekniker. Kdnnetecknande &r att de mansdominerade yrkena &r
hogre avlonade dn de kvinnodominerade yrkena. Det géller ocksd om man
anviander utbildningsniva som utgangspunkt. Det finns stora skillnader mellan
méns och kvinnors utbildningsval inom gymnasie- och hogskolan.

Med utgangspunkt i att méns 16ner ar hogre &n kvinnors l6ner dr det an-
markningsvart att kvinnors utbildningsniva dr hogre 4n mins. Av dem som
avlade examen i hogskolan 2006/07 var cirka 64 procent kvinnor. Hela
branscher och sektorer dr alltsa felavlonade. Fragan ar vilken strategi som ska
anvéndas for att komma at problemet?

Miljopartiet anser att det krdvs en bred sambhéllelig samling for att komma
at problemet med den konsuppdelade arbetsmarknaden. Vi foreslar darfor att
det tillsdtts en kommission dér arbetsmarknadens parter ingdr som ges i upp-
drag att ta fram riktlinjer som syftar till att bryta den kdnsuppdelade arbets-
marknaden.

7.2 Jamstallda loner

Miljopartiet verkar for jamstéllda 16ner pa hela arbetsmarknaden. Lika 16n for
lika arbete ska gélla inom alla branscher, sektorer och arbetsplatser. Miljopar-
tiet verkar ocksa for jimstillda och réttvisa 16ner mellan olika branscher.

Loneskillnaderna mellan mén och kvinnor pd den svenska arbetsmark-
naden har i stort sett konserverats under mandatperioden. Enligt SCB é&r kvin-
nors Ioner sett till hela arbetsmarknaden i genomsnitt 84 procent av ménnens
I6ner. Sa har det sett ut sedan 1992. Ungefar hilften av denna I6neskillnad
kan forklaras av att kvinnor och mén har olika utbildning, befattningsgrad,
arbetstid m.m. och finns inom olika sektorer.

Olikheter bestar exempelvis av att mén i hogre grad finns i branscher med
hogre 16neldge én kvinnodominerade branscher. Mén finns pa hogre position-
er an kvinnor och har ddrmed hogre 16ner. Men om dessa skillnader rdknas
bort aterstar fortfarande en 16neskillnad mellan kvinnor och mén pa sju pro-
centenheter som inte kan forklaras pd annat sitt &n att traditionellt kvinnliga
arbeten virderas ldgre och att 1onesdttande chefer bér pé icke jamstéllda vér-
deringar.

Miljopartiets uppfattning ar att det politiska systemet, riksdagen och lan-
dets kommun- och landstingsfullméktige har ett direkt arbetsgivaransvar for
de anstilldas arbetsvillkor i den offentliga sektorn. Loneskillnaden i kommu-
nerna dr sju procent, i landstingen 28 procent och i statens verksamheter
handlar det om 13 procent. Efter att siffrorna genomgétt standardvigning
aterstar det tva procent i kommunerna, sex procent i landstingen och sju pro-
cent i staten.

I motsats till regeringen tar Miljopartiet ansvar och har i samtliga skugg-
budgetar under mandatperioden anslagit medel for att paborja vigen mot
jémstéllda 16ner i staten. P4 motsvarande sétt har manga av Miljopartiets
kommun- och landstingsfullméktigegrupper lagt fram forslag i manga av
landets kommuner och landsting.

11
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Miljopartiet foreslar att regeringen verkar for att jamstéllda 16ner ska upp-
nas i forsta hand i den politiskt styrda offentliga sektorn men ocksa pé ar-
betsmarknaden i 6vrigt. Vidare foreslar vi att regeringen ska ta initiativ till ett
handslag med de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna
for att fa bort konsrelaterade 16neskillnader.

7.3 Jamstélldhetsplaner och lonekartldggningar

Med lonekartldggningar och arbetsvérdering kan man komma langt for att
astadkomma lika 16n for lika arbete. Mest framgéngsrik &r kommunsektorn
dér kvinnors 16ner, efter sa kallad standardvdgning, &r 98 procent av méns
I6ner. Mycket svérare dr det att komma at loneskillnader mellan olika
branscher och sektorer. Det &r tydligt att kvinnodominerade branscher och
sektorer dr ldgre avlonade 4n mansdominerade branscher. Det &r ingen tillfal-
lighet. Dit médnnen soker sig dér stiger ocksa 16nerna.

Lonediskrimineringens avskaffande kommer dock aldrig att bli verklighet
med ett ensidigt arbetsgivaransvar. Utan fackens aktiva medverkan dr det
omdjligt att f& till stdnd jamstéllda 16ner. Sévél inom offentlig som privat
sektor méste arbetsgivare ta sitt ansvar for jimstéllda 1oner.

Regeringen har forsvagat arbetsgivarnas skyldigheter vad géller 1onekart-
laggning, att upprétta handlingsplaner for jamstillda 16ner och att uppritta
jémstélldhetsplaner pa arbetsplatserna. Fordndringarna innebér att jamstélld-
hetsplaner och handlingsplaner for jamstillda planer bara behdver goras vart
tredje &r mot tidigare varje ar. Tidigare géllde att foretag med fler 4n tio an-
stillda skulle uppritta bade en jamstélldhetsplan och en handlingsplan for
jémstéllda 16ner. Efter fordndringen &r det bara foretag med fler &n 25 an-
stdllda som behdver gora dessa planer. Detta betyder att 21 000 farre foretag
med mellan 300 000 och 350 000 anstillda omfattas av lagstiftningen. Miljo-
partiet har sagt nej till dessa regelfordandringar.

Miljopartiet anser att arliga 16nekartlaggningar, och arligt uppréttade jim-
stdlldhetsplaner och handlingsplaner for jamstdllda loner, med pafoljande
uppfoljningar, dr viktiga verktyg for att dstadkomma jamstillda 16ner.

8 Socialt foretagande

Aven under hogkonjunkturen med en god arbetsmarknad var det fortfarande
grupper av ménniskor som inte fick arbete. Det handlar inte minst om funkt-
ionsnedsatta, f.d. missbrukare, f.d. kriminella och ldngtidssjuka m.fl.

Socialt foretagande och verksamheter drivna av idéburna organisationer &r
alternativ for att bland annat integrera de mest utsatta grupperna bade i sam-
hille och i arbetsliv. De &r ocksa en viktig aktor for en fortsatt levande lands-
och glesbygd dér basserviceutbudet annars skulle férsvinna. De skapar nya
arbetstillfdllen och okar arbetskraftsutbudet. De sociala foretagens affarsverk-
samhet dr ett medel for att uppna de sociala mélen, och eventuella vinster
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aterinvesteras i verksamheten. Samhillsvinsterna av det sociala foretagandet
dr uppenbara och dokumenterade.

Ar 2007 fanns det ca 150 sociala foretag i Sverige som vuxit fram obero-
ende av varandra och som é&r forankrade i de grupper vars behov de avser att
16sa. De har ofta startat som projekt med stdd av intresseorganisationer eller
kommuner och med starka inslag av eldsjéilars engagemang. Intresset for
socialt foretagande &ar vdxande internationellt men ocksa i Sverige. Goda
erfarenheter finns i flera av EU:s medlemsstater.

Trots detta dr det sociala foretagandet och dess forutséttningar ndrmast
okdnt hos myndigheter som Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan och
hos foretagsstodjande aktorer. Det innebér stora svarigheter att bygga langsik-
tigt héllbara foretag. Dagens regelverk &r ofta inte anpassade for de sociala
foretagen och deras medarbetare. Miljopartiet anser darfor att det behdvs
insatser for information, kunskapsutveckling, samordning, kompetensutveckl-
ing och en Gversyn av relevanta lagar och regler.

Miljopartiet anser att regeringen bor vidta atgirder for 6kade insatser for
att underlétta for socialt foretagande.

9 Lika ratt till arbetsmarknaden — och 1
arbetslivet

9.1 Strukturell diskriminering

Diskriminering &r ett betydande problem péd arbetsmarknaden och i arbetsli-
vet. Det som sker i arbetslivet pa de enskilda arbetsplatserna speglar hur det
ser ut i det §vriga samhillet.

Miljopartiet anser att det dr sérskilt viktigt med en arbetsmarknad som ar
fri fran diskriminering. Arbetet dr en mycket stor del av vért sociala och kul-
turella liv ddr vi ldgger en mycket stor del av dygnet. Arbetet dr en viktig del i
véar ekonomiska forsorjning. De flesta av oss kan inte vilja bort arbetet. For
den som diskrimineras eller mobbas pé arbetet kan livet bli mycket péfres-
tande, och det paverkar givetvis ocksa ens liv utanfor arbetet.

Diskriminering och mobbning som riktas mot enskilda &r forbjudet i lag
och skadar och krinker den som utsétts. Alla har ratt att bli respekterad for
den man &r. Allt annat dr oacceptabelt. Att bli utsatt for trakasserier fran sin
omgivning kan till sist bli outhdrdligt. Miljopartiet anser att det finns anled-
ning att regeringen utreder fragan om huruvida dagens pafoljder och skade-
stdnd i diskrimineringslagstiftningen ar tillrdckligt effektfulla.

Det finns en strukturell diskriminering i arbetslivet som riktas mot vissa
grupper, som till exempel gruppen med annan etnisk bakgrund dn svensk,
hbt-gruppen och funktionshindrade. Det finns ocksa en strukturell diskrimine-
ring mot kvinnor dér ett typiskt exempel dr de generellt sett ldgre l6nerna for
kvinnor. Hélften av den genomsnittliga 16neskillnaden kan forklaras med att
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kvinnor far ldgre 16n enbart for att de &r kvinnor. Det dr en diskriminering
som hela kvinnokollektivet far bara.

Enligt svensk lag har arbetsgivarna, med vissa undantag, skyldighet att
uppritta jimstdlldhetsplaner. Samma krav stills inte nér det géller mangfald
dven om manga arbetsgivare pa frivillig vag upprittat en méangfaldsplan for
att fa en béttre sammanséttning av personalen. Miljopartiet menar att mang-
faldsplaner, i likhet med jdmstdlldhetsplaner, kommer att bidra till béttre
forhallanden pa arbetsplatserna och i arbetslivet eftersom mangfald pa manga
sdtt ar berikande och leder till kreativitet. Med mangfaldsplaner skulle man
ocksa pa ett systematiskt sitt kunna skaffa sig en bild av hur personalsam-
mansédttningen ser ut pa arbetsplatsen och med den som utgangspunkt utforma
strategier for fordndring dar sa behovs.

Miljopartiet foreslar att arbetsgivare med fler &n 10 anstdllda ska ha
lagstadgad skyldighet att uppritta méngfaldsplaner.

Savil arbetsgivarna som facken kan gora mycket mer for att prioritera ar-
betet for lika rdttigheter och mot trakasserierna pa arbetsplatserna. Det géiller
sarskilt inom offentliga sektorn som med utgéngspunkten att den dr demokra-
tiskt styrd borde vara ett foredome for hela arbetsmarknaden. Hér skulle Dis-
krimineringsombudsmannen kunna spela en mycket viktig och positiv roll
liksom de lokala antidiskrimineringsbyraerna.

9.2 Hbt-personer

Forskning visar att mer dn 25 procent av alla hbt-personer (homosexuella,
bisexuella och transpersoner) véljer att gé till jobbet dag efter dag utan att helt
kunna visa vilka de dr och hur deras liv &r. I fikarummet vill de inte berétta
vad de gjort pad semestern eftersom det da kan avsldjas att de élskar och lever
tillsammans med en person av samma kon. Cirka 50 procent av hbt-personer
upplever att deras arbetskamrater har fordomar om homosexuella.

Den tidigare homoombudsmannen (HomO) har bland annat granskat kol-
lektivavtalen inom offentliga sektorn. Det visade sig att samtliga avtal inne-
holl bestimmelser som diskriminerade hbt-personer. Enligt LO har en del av
detta nu rattats till. Det ar enligt Miljopartiets uppfattning mycket bra. Det
maste bli lika naturligt for fackligt fortroendevalda att ta strid for medlemmar
som blivit diskriminerade for sin sexuella liggning eller konsdverskridande
identitet eller uttryck, som ndgon annan orsak.

Mot bakgrund av resultaten vid granskningen av offentliga sektorns kol-
lektivavtal finns det anledning att ga vidare och dven granska de Gvriga avta-
len pé arbetsmarknaden. Miljopartiet anser att regeringen bor ge Diskrimine-
ringsombudsmannen i uppdrag att i samverkan med arbetsmarknadens parter
genomfora en sadan granskning.



9.3 Etnicitet

Att personer med annan etnisk bakgrund dn svensk diskrimineras i arbetslivet
blir vi pdminda om varje dag. En mycket stor del av denna grupp diskrimine-
ras genom att de helt enkelt utestings fran arbetslivet. De far inga jobb pa
grund av sin etniska bakgrund.

Pé en del av arbetsmarknaden anvénds sa kallade avidentifierade jobban-
sokningshandlingar for att motverka att personer med annan etnisk bakgrund
an svensk inte avfors pa grund av sin bakgrund. Syftet dr forstas gott, men en
SOU-utredning har dess vérre visat att det inte leder till att fler i denna grupp
far jobb. Diaremot visar samma utredning att fler kvinnor far jobb med avi-
dentifierade ansokningshandlingar. Mot den bakgrunden ser vi trots allt fler
fordelar &n nackdelar med avidentifierade ansdkningshandlingar och anser att
avidentifierade jobbansokningshandlingar ska vara regel pa svensk arbets-
marknad.

En mycket utsatt grupp dr de sa kallade papperslésa som tvingas arbeta
under nést intill slavliknande villkor. Pappersldsas, asylsdkandes, och dven de
med tillfélligt uppehallstillstdnd, stdllning maste darfor stérkas, till exempel
bor alla papperslosa avkriminaliseras. Gruppen som helhet dr dessutom hén-
visad till de simst avlonade jobben och &r dverrepresenterad i gruppen med
otrygga anstillningsforhallanden.

9.4 Funktionsnedsittning

Diskrimineringen av personer med funktionsnedséttning liknar den som byg-
ger pa etnicitet. Skillnaden dr att medan pappersldsa invandrare i hog grad
utnyttjas av skrupelfria privata arbetsgivare hinvisas ménga med funktions-
nedsittning till sa kallat skyddat arbete av olika slag.

Med det pastar vi inte att skyddat arbete &r daligt, vilket bland annat Sam-
halls verksamhet ar ett bevis for. Tvértom dr det manga som behover den
typen av arbete under en period av sitt arbetsliv. Problemet &r att manga ham-
nar dir for gott trots att meningen é&r att det skyddade arbetet ska leda till att
manga ska kunna slussas ut pad den Oppna reguljira arbetsmarknaden. Det
finns flera orsaker till att det inte blir s&. Men det finns utan tvekan ocksé en
strukturell diskriminering som innebdr att personer med funktionsnedsittning
i hog grad utestings fran den ordinarie arbetsmarknaden.

Det &r forstés positivt att Samhalls verksamhet leder till att manga ménni-
skor kan ta steget ut pa den Oppna arbetsmarknaden. Men samtidigt far det
aldrig innebédra att de som har det allra svarast utestings frdn Sambhall pa
grund av att det finns sma mojligheter for dem att né ut till den reguljéra ar-
betsmarknaden.

Miljopartiet tar avstand fran regeringens krav som innebér att Samhall
tvingas avvisa ménniskor som har sma mojligheter till anstéllning pa den
Oppna arbetsmarknaden. Vi anser tvirtom att Samhalls verksamhet maéste
utformas sé att det finns plats dven for dem som star ldngst fran arbetsmark-
naden.

Okiant namn pa

15



Fel! Okidnt namn pa

16

Det sociala foretagandet och de sociala arbetskooperativen dr mycket vik-
tiga komplement till Samhalls verksamheter. Det samma géller det ideellt
inriktade foreningslivet som verkar bland ménniskor som av olika anledning-
ar har svart att gora sig gillande pa arbetsmarknaden. Fordelen med dessa
verksamheter &r att de i jaimforelse med Samhall kan arbeta mer oreglerat och
med fler malgrupper.

Miljopartiet anser att regeringen bor underldtta for det sociala foretagan-
dets, de sociala arbetskooperativens och det ideella foreningslivets majlighet-
er att bidra till jobbverksamhet bland funktionsnedsatta och andra grupper
som star langt fran arbetsmarknaden.

Under senare ar har det statt allt mer klart att langtidsarbetslosa systema-
tiskt utestidngs fran arbetsmarknaden. P4 samma sitt &r det med ménniskor
som varit langvarigt sjuka. Med det har vi fatt en situation som innebér att
langvarig arbetsloshet och sjukdom i sig blir ett argument for att bli bortvald
vid anstéllningstillfdllen. Det &r inte bristande kvalifikationer som é&r det av-
gorande skalet till att vdljas bort utan det faktum att man pa grund av oftivil-
lig arbetsloshet eller sjukdom sttt utanfor arbetsmarknaden. Mot den bak-
grunden vagar vi pastd att det finns en strukturell diskriminering som drabbar
gruppen langtidsarbetslosa och langtidssjuka.

Miljopartiet anser att det krdvs sdrskilda insatser for att motverka denna
utveckling och foreslér att gruppen langtidsarbetslosa prioriteras nér det géller
samhadlleliga jobbskapande insatser.

10 Arbetstid — heltid och deltid
10.1 Flexibel livsarbetstid

Maénga lonearbetar mer dn de dnskar medan andra oftivilligt inte far tilltrdde
till arbetsmarknaden. Manga ar ocksé de som har svart att fa ihop livspusslet
och kédnner en otrolig stress dver att inte hinna med. Sénkt arbetstid &r darfor
en reform for 6kad livskvalitet och vélbefinnande for den enskilde. Miljopar-
tiet &r Overtygat om att med dagens och framtidens produktionsmetoder och
produktivitetsutveckling finns ett utrymme for en sammantaget kortare och
mer flexibel arbetstid. Inriktningsmalet dr 35 timmars arbetsvecka.

Var uppfattning &r att arbetstiden ska vara flexibel under livscykeln. Ibland
ar livssituationen sadan att man kan och vill arbeta mindre &n normalarbetsti-
den medan man under andra perioder kan och vill arbeta mer. Mot den bak-
grunden vill Miljopartiet att den sambhilleliga arbetstidsdebatten mer ska
inriktas pa “livsarbetstid” dn p& dagar och veckor i nartid. Med det lyfter vi
upp fragan till en niva av helhet och ldngsiktig hallbarhet.

Med ett sadant synsétt pa arbetstiden dr det narmast sjélvklart att Miljopar-
tiet 1 ett forsta steg prioriterar frigan om mdjlighet till kortare arbetstid for
smébarnsfordldrar med barn under atta ar. Det &r en bra reform som ger bar-
nen mojlighet till bade forskola och mer tid med sina fordldrar. P& motsva-
rande sétt far fordldrarna mojligheten att bade jobba och ha mer tid barnen.
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Miljopartiet vill ocksa se ett mycket flexiblare system for att kunna utbilda
sig under arbetslivets gang. P4 samma sétt dr det viktigt att hogskolestu-
derande ges mdjlighet att under utbildningens gang stdrka sambanden till
arbetslivet. Det ska vara ldtt att genom jobb eller praktik skaffa sig kunskap
om arbets- och néringslivet liksom att soka nédtverk och kontakter som under-
lattar att hitta rétt pa arbetsmarknaden. De dvertidsregler som idag finns ser vi
som vil avvigda, framfor allt for att vdrna arbetstagares ratt till vila och mot-
verka oseridsa arbetsgivare att utnyttja arbetstagare. Vi vill vidare ge dldre
mojligheten att om de vill delta i arbetslivet ldngre 4n till den idag géllande
pensionsaldern 65 ar. Men da krivs det ocksa att det gar att kombinera pens-
ion med deltidsarbete. Dar utdver bor det ocksa underléttas for dem som nér-
mar sig pensionsalder att ga ned pa deltid.

10.2 En paus 1 arbetslivet

Fragan om en paus i arbetslivet, till exempel genom vart forslag om fridr,
passar bra in i ovan beskrivna synsétt pd livsarbetstiden. Intresset for det nu
avskaffade fridret overtriaffade alla forvantningar. Det visar att det var en bra
och efterldngtad reform. Manga ville ta chansen att prova nigot nytt under ett
ar.

Det finns som véntat en stor variation i vad fridrstagarna gjorde under sin
paus frén sitt vanliga arbete. Ménga valde att satsa pa alternativen att starta
eget foretag eller vara hemma med barn eller barnbarn. En annan stor grupp
valde att studera, antingen for att hoja sin kompetens eller for att ta chansen
att studera nagot man annars aldrig skulle fa mgjlighet till i sin yrkesroll.
Aven fér de personer som vikarierade for fridrstagarna gjordes en vilfirds-
vinst genom att en i vissa fall 1dngvarig arbetsloshet kunde brytas.

Arbetslivsinstitutets utvardering av fridret visar att reformen lett till 5kad
rorlighet pa arbetsplatser och arbetsmarknaden. Institutet f6r arbetsmarknads-
politisk utvirdering (IFAU) visar att tiden i arbetsloshet for fridrsvikarierna
minskat efter vikariatet. Fridret har séledes varit positivt for bade vikarier och
fridrstagare.

Pa kort sikt leder fridret naturligtvis till en minskning av arbetslosheten.
Varje fridrstagare ersdtts av ndgon arbetslds, varfor antalet registrerade ar-
betssokande minskar. De personer som gar in som vikarier for fridrstagarna
tilldgnar sig ocksd en vérdefull arbetslivserfarenhet. Den generella utbild-
ningsnivan hos de arbetssokande hojs, liksom utbildningsnivén pa foretagens
anstillda. Detsamma géller ocksé den positiva effekt som uppnas av att flera
under fridret véljer att starta eget, vilket ger en ny grund for fler livskraftiga
smaforetag.

Miljopartiet anser att det ska finnas mdjligheter till en paus i arbetslivet,
till exempel genom ett friar. Detta bor ges regeringen till kidnna.
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10.3 Inflytande 6ver den egna arbetstiden

En rad olika undersokningar, déribland Arbetsmiljoverkets och SCB:s Ar-
betsmiljoundersdkningen 2007, visar att en stor majoritet vill ha inflytande
over arbetstidens forliggning och arbetets innehéll. Enligt var mening ar det
en av de allra viktigaste fragorna att 16sa. Gedigen forskning visar att brist pa
inflytande Gver hur den egna arbetstiden disponeras &dr en vanlig orsak till
utbrandhet. Det géller sarskilt ur ett jamstélldhetsperspektiv eftersom kvin-
nors arbetssituation, mer dn mannens, dr sddan att de d4r mer knutna till den
fysiska arbetsplatsen.

I Arbetsmiljoundersokningen 2007 stdlls en rad frdgor om hur arbetskraf-
ten uppfattar sin situation utifran tidsaspekter. Dessvérre gar utvecklingen &t
fel hall. Allt fler anser sig ha alldeles for mycket att gora”, “kan inte sjélv
bestdimma arbetstakten”, ” dr tvungen att dra in pa luncher”, "arbeta ver eller
ta med arbete hem” och "har svart att sova pa grund av tankar pa jobbet”.

Miljopartiet anser att det dr viktigt att denna utveckling bryts. Det méste
helt enkelt bli enklare att man som arbetstagare sjdlv kan styra Gver sin ar-
betstid. Vi tror att det bade kan minska de stressrelaterade sjukdomarna och
bidra till 6kad jamstdlldhet. Miljopartiet anser darfor att det behdvs fordand-
ringar i arbetstidslagstiftningen som syftar till att 6ka de anstélldas mdjlighet-
er att paverka den egna arbetstiden.

Miljopartiet vill ocksd uppmuntra till att avtalsvégen hitta bra och flexibla
arbetstidslosningar. Inom ménga branscher har man redan genomfort 16sning-
ar som innebdr att man tar ut en del av produktivitetskningarna i kortare
arbetstid istédllet for hdgre 16n. Den mdjligheten finns inom fler branscher,
foretag och arbetsplatser. Ocksa de anstéllda inom den kvinnodominerade
offentliga sektorn bor ha samma ritt till del av produktionsresultatet som de
anstdllda inom den privata sektorn tar sig. Det géller sérskilt grupper med hért
och slitsamt arbete.

10.4 Heltidsanstillning ska vara norm

Miljopartiet anser att heltidsanstdllning ska vara norm pé den svenska arbets-
marknaden. Samtidigt vill vi stirka den enskildes mojlighet till deltid, till
exempel genom sa kallad ”6nskad sysselsattningsgrad”. Modellen innebér att
den anstéllde har en heltidsanstillning i botten men samtidigt har mojlighet
att genom Overenskommelse med arbetsgivaren skapa en Onskad tjanstgo-
ringsgrad. Denna modell provas nu som projekt i till exempel landstinget i
Kalmar lén.

Deltidsarbetet 1 Sverige dr omfattande. Bland de deltidsarbetande dr det
manga som géatt ned i tid av egen vilja, men det finns ocksa en stor grupp som
arbetar deltid trots att de vill arbeta heltid. Ar 2008 #r det cirka 1 miljon per-
soner som arbetar deltid och av dem ér cirka 200 000 dokumenterat deltidsar-
betslosa. Det dr pafallande att deltidsanstdllningar dr mer vanliga bland kvin-
nor och i kvinnodominerade branscher. 75 procent av de deltidsarbetande ar
kvinnor. For kvinnor utan barn jobbar 30 procent deltid medan samma siffra
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for mén bara dr 12 procent. Fér kvinnor med barn jobbar 37 procent deltid
medan motsvarande siffra for mén &r 6 procent. Deltidsarbetet dr vanligast i
tre kvinnodominerade sektorer, handeln, vard och omsorg samt hotell och
restaurang.

Heltidsanstdllning som norm pé arbetsmarknaden betyder inte forbud mot
deltidsarbete eftersom det finns foretag och arbetsplatser dar det &r svart att
erbjuda alla heltidsarbete. Daremot dr det svart att se sddana effekter i verk-
samheter med manga anstidllda. Mot den bakgrunden ar det rimligt att stilla
olika krav beroende pa verksamheternas omfattning och inriktning. Exempel-
vis dr deltidanstéllningar vanliga i de delar av kommunernas verksamheter diar
kvinnor utgdr en stor majoritet av de anstéllda, vilket da sérskilt géller i den
lagavlonade och kvinnodominerade omsorgsverksamheten. Vi kan inte se
andra motiv for det &n att det dr verksamheter dér arbetskraften av tradition
just utgdrs av kvinnor. Det &r oacceptabelt, och mot den bakgrunden menar
Miljopartiet att det dr dags att stélla sérskilda krav pa offentlig sektor nér det
géller rétt till heltid. Politiskt finns alla mojligheter att driva fradgan om ritt till
heltid i alla kommuner och landsting. Samma krav ska forstas stéllas pé pri-
vata foretag med manga anstéllda.

Vi vill ocksa stérka den enskildes rétt att forhandla om mdjlighet till deltid.
Men om Miljépartiets krav om att smabarnsfordldrar med barn yngre én atta
ar fér rétt till en mojlighet till kortare arbetstid med ekonomiskt kompensation
for inkomstbortfallet genomfors 16ses formodligen en del av problematiken.
Hela 41 procent av arbetande kvinnor med barn yngre én 8 ar arbetar deltid.
Motsvarande siffra for médnnen ér 6 procent. Nér denna stora grupp far moj-
lighet till laglig rdtt att ga ned i tid méaste ocksé alla arbetsgivare anpassa sig
dartill.

Miljopartiet ar tveksamt till att lagstiftningsinstrumentet dr det mest effek-
tiva verktyget for att dstadkomma fler heltidsanstéllningar. Arbetsmarknaden
ser sé olika ut, och inom manga mindre foretag och verksamheter maste man
ocksé ha mojlighet att anvinda sig av deltidsanstillningar. Vi vill hellre se ett
huvudavtal for hela arbetsmarknaden dér parterna, arbetsgivarna och facken,
ingar overenskommelse dér det faststélls att heltidsanstéllning &r norm pa den
svenska arbetsmarknaden. I klartext betyder det att arbetsgivarna tar pa sig
ansvaret att gora allt som &r mgjligt for att erbjuda heltidsanstéllningar.

11 Arbetslivstrygghet — starkt a-kassa
11.1 Arbetslivstrygghet — sammanslagen forsiakring

Miljopartiet vill ha en arbetslivstrygghet som innebér att sjukforsdkring och
arbetsloshetsforsikring slas ihop till ett nytt trygghetssystem. Den samman-
slagna forsdkringen ska géilla bade anstédllda och foretagare, vara skattefinan-
sierad och nivéerna i det som i dag &r sjuk- och arbetsloshetsforsdkringen ska
jémstéllas. Darmed blir tvA myndigheter, Forsdkringskassan och Arbetsfor-
medlingen, en myndighet och dirutdver forstatligas forsorjningsstodet som
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idag kommunerna ansvarar for. Tillkommer gor ett fordndrat arbetssétt som
ska priglas av bade helhetssyn, effektivitet och individfokus.

Enskilda ménniskor ska veta vad som géller och vart man ska vénda sig
den dag man blivit arbetslds, sjuk, eller tillfalligt har for 14g inkomst for att
klara sig. Byrakrati och administration ska vara minimal genom att myndig-
heterna dr organiserade sa att de kan agera optimalt och utifran en helhetssyn.
Dagens trygghetssystem ser ut som motsatsen till detta. Det &r ett lappticke
av olika regler, ersittningar och bidrag. Det ar svart att veta vad som géller,
och manga har svart att fa erséttning. Det finns méanniskor som visserligen har
ritt till ersdttning men inte forstatt att soka pa rétt sitt, medan andra 4r i stort
behov av erséttning men inte har mdjlighet att fa det pa grund av att de inte
ként till alla detaljerade regler. Det géller i synnerhet sedan den borgerliga
regeringen kraftigt fordndrat och forsdmrat trygghetssystemen i vart land.
Dessutom hamnar ménniskor ofta mellan stolarna och kénner sig djupt fru-
strerade och felaktigt behandlade pa grund av hur regelverket ser ut.

Vi vill fordndra detta. Med den borgerliga regeringens politik har framfor
allt arbetsloshetsforsdkringen fordndras sa att solidariteten i systemet forsva-
gats an mer. Allt fler, i synnerhet deltidsanstéllda, har hamnat utanfor mojlig-
heten till a-kassa da arbetsvillkoret skérpts. Avgiften till arbetsloshetsforsiak-
ringen har hojts kraftigt och konstruerats sd att de som tillhdr grupper med
risk for hog arbetsloshet far hogre avgift &n de som har 1ag risk att hamna i
arbetsloshet. P4 grund av bland annat dessa fordndringar har drygt en halv
miljon personer ldmnat a-kassan under de senaste tvd dren, och med det star
cirka 1,2 miljoner personer utan arbetsloshetsforsdkring. Detta dr sérskilt
allvarligt nédr vi som nu hamnat i en 1dgkonjunktur med 6kad arbetsloshet som
foljd.

Gruppen med sjukerséttning, de sa kallade fortidspensionérerna, drabbas
hért av regeringens politik eftersom Forsakringskassan fétt direktiv som inne-
bir att sjukersittningen dras tillbaka for alla dem som anses ha ndgon form av
arbetsforméga. Det ar forddande eftersom det stora flertalet i denna grupp har
en mycket begrinsad arbetsférmaga och arbetsgivarna inte betraktar dem som
anstéllningsbara. D& Arbetsformedlingen och a-kassorna i hog grad delar
arbetsgivarnas beddmning innebdr det ocksé att de inte blir beréttigade till
ersittning fran arbetsloshetsforsakringen. De anses helt enkelt inte std till
arbetsmarknadens forfogande.

Hur denna grupp drabbas ér ett tydligt exempel pa hur enskilda ménniskor
ramlar mellan systemens olika stolar. Nar de en gang fick sjukerséttning be-
traktades det, om &n outtalat, som en fortidspensionering. Inblandade myn-
digheter och den enskilde var 6verens om det var den enda rimliga 16sningen.
Med det hade ingatts ett sa kallat socialt kontrakt som nu bryts pa grund av
regeringens politik. Nu hdnvisas manga av dessa ménniskor till kommunernas
forsorjningsstdd, vilket bland annat innebér lagre inkomster for den enskilde.

Miljopartiets forslag om nytt trygghetssystem, sé kallad arbetslivstrygghet,
gér 1 huvudsak ut pd att ménniskor ska kunna vinda sig till ett och samma
stille oavsett vilket problem man har. Ménniskor som inte kan forsorja sig for
att de &r arbetslosa, sjuka eller bade-och ska inte behdva fundera pa hur stor
ersittningen kommer att vara, den ska ligga pa samma niva. Det ska bli
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mindre viktigt for myndigheter att forsoka dela in ménniskor i “fack” —
huruvida det &r sjukdom eller arbetsloshet som dr huvudproblemet. Det cen-
trala &r att den som stér utan inkomst och ar tillfélligt i behov av ersdttning
och engagerat stdd ska fa det utifrin sin specifika situation. Ar man i behov
av forsorjningsstod, sa kallat socialbidrag, ska det kunna sékas pad samma
stille.

Miljopartiet anser mot bakgrund av ovanstaende att det bor tillsittas en
parlamentarisk utredning for att utreda pa vilket sitt och med vilken tidsplan
forslaget om arbetslivstrygghet kan genomforas.

11.2 Hojt tak i a-kassan

Finanskrisen och den djupa lagkonjunkturen, med start i slutet av 2008, har
lett till en kraftigt 6kad arbetsloshet. Vad vérre ar att de som drabbas av ar-
betslosheten dessutom fatt det svarare dn vad som varit fallet i tidigare arbets-
l16shetskriser pa grund av att den borgerliga regeringen sinkt erséittningen fran
a-kassan.

Det storsta problemet med a-kassan sasom den dr utformad 2009, férutom
att over en halv miljon ménniskor ldmnat forsdkringen bland annat pd grund
av for hog avgift, 4r att det s kallade taket for erséttningsnivan dr for lagt.
Det innebér att for manga handlar det inte om en omstéllnings- och inkomst-
forsékring vérd namnet. Det dr bara cirka 25 procent av de arbetslosa med rétt
till a-kassa som far 80 procent av sin tidigare inkomst. Fér manga av dem
som tvingas ldmna sina jobb halveras inkomsten pa grund av den laga ersatt-
ningen fran a-kassan.

Miljopartiets bedomning &r att om arbetsloshetsforsdkringen ska fungera
som inkomstforsdkring for tillrickligt méanga krévs att flertalet av de forsik-
rade ska ha 80 procent av 16nen vid arbetsloshet. Arbetsloshetsforsakringen ar
idag inte inflationsskyddad och ridknas dérfor inte upp automatiskt. Regering-
en har heller inte hdjt nivan under mandatperioden utan tvirt om sénkt den
under de forsta hundra dagarna. Som ett resultat av detta slar allt fler personer
i taket och far ddrmed i praktiken mycket ldgre erséttning &n 80 procent. Vi
foreslar att taket hojs med 100 kronor per dag, men péa grund av det kérva
ekonomiska ldget foreslas detta forst frén och med 2012.

Det ar ocksa viktigt att ersittningsnivan pa sikt hgjs till 80 procent under
hela ersattningsperioden och att den inte sdnks efter ett visst antal dagar samt
att denna niva ocksa ska gilla de som deltar i till exempel jobb- och utveckl-
ingsgarantin. Efter 200 dagars arbetsloshet sénks idag ersittningen frén ar-
betsloshetsforsakringen fran 80 till 70 procent av tidigare dagsfortjanst. Med
tanke pa att den kérva arbetsmarknaden betyder att det for manga 4r svart att
snabbt skaffa ett nytt jobb menar vi att nedtrappningen é&r allt for snabb. Mil-
jOpartiet foreslar istdllet att arbetsloshet med a-kassa ska berdttiga till en er-
séttning motsvarande 80 procent av tidigare dagsfortjanst i 300 ersittningsda-
gar. For personer med barn ska 80 procents erséttning utga under 450 dagar
for att dérefter trappas av till 65 procent.
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Den borgerliga regeringens foretrddare hdvdar att det &dr fackens uppgift att
teckna tilldggsforsikring for sina medlemmar. Manga fackférbund har ocksé
tvingats gora det for att med medlemmarnas pengar tdcka upp att regeringen
kraftigt forsdmrat arbetsloshetsforsdkringen. Problemet &r att dessa forsdk-
ringar dr dyra. Det géller sdrskilt for fackforbund som verkar i branscher med
hog arbetsloshet. Dar blir forsdkringspremien mycket dyr. Med det forordar
regeringen ett osolidariskt system som innebdér att de som har hog risk att bli
arbetslosa dérutover ocksa ska straffas med hogre forsékringsavgifter. Mot
den bakgrunden foreslar Miljopartiet att malsdttningen maste vara att ersatt-
ningen vid arbetsloshet ska vara 80 procent av l6nen for flertalet i forsak-
ringskollektivet.

11.3 Studerandevillkor och arbetsvillkor

Mojligheten att kvalificera sig for arbetsloshetsforsdkringen genom studier,
studerandevillkoret, har avskaffats. Det betyder att 6vergangen mellan hog-
skoleutbildning och intrdde pa arbetsmarknaden forsvéaras. Det &r olyckligt
eftersom studierna som regel syftar till att ta sig ut till “rdtt jobb”. Att rege-
ringen 1 sin argumentation hivdar att dvergangen mellan studier och arbete
maste 10sas pa annat sétt &n genom arbetsloshetsforsakringen &r inte trovér-
digt eftersom det saknas konkreta forslag och medel till hur det ska 16sas.
Slopandet av studerandevillkoret leder ockséa till dkade kostnader for
kommunerna eftersom manga studenter som avslutat studierna som soker
jobb men énnu inte fatt nagot kommer att tvingas soka kommunalt forsorj-
ningsstod eftersom de inte har rétt till erséttning fran a-kassan. Miljopartiet
vill underlatta for studenter att efter avslutade studier komma ut pa arbets-
marknaden och foreslér att ett studerandevillkor infors i a-kassans regelverk.
Regeringen har genomfort att arbetsvillkoret i arbetsloshetsforsakringen
skérps, vilket innebadr att en betydande del av de forvarvsarbetande stélls utan
ersittning fran a-kassan vid arbetsloshet. Det slar hart mot deltidsarbetande
kvinnor eftersom dubbelt s& ménga kvinnor som mén arbetar under 80 timmar
i manaden. Regeringens atgdrder gar saledes pa tvérs mot strdvandena till en
jémstélld arbetsmarknad. Miljopartiet anser att arbetsvillkoret i arbetsloshets-
forsakringen ska fordndras sa att fler har ratt till erséttning vid arbetsloshet.

12 Kompetensutveckling, utbildning och
arbetsmarknadsprogram

12.1 Tid och pengar till kompetensutveckling
Utbildning och kompetensutveckling ar helt avgérande for bra villkor pa en

arbetsmarknad som ér i stidndig fordndring. Ska anstdllda i olika verksamheter
hénga med i utvecklingen krévs det ocksé att det avsitts tid och pengar for att



Fel! Okidnt namn pa

klara omstéllningsprocesserna. Om utbildningsinsatserna underskattas riske-
rar savil den enskilde som arbetsgivare att forlora pa det. For den enskilde
arbetstagaren handlar det till sist om risken att forlora jobbet medan arbetsgi-
varen forlorar produktivitetsutveckling pa grund av att medarbetarna inte
getts mojlighet att skaffa sig tillrdckligt bra kompetens.

Problemet é&r att arbetsgivare har olika ekonomiska forutsittningar for att
erbjuda och uppmuntra sina anstillda att kompetensutveckla sig. Mot den
bakgrunden drev den tidigare rod-grona riksdagsmajoriteten, med Miljopartiet
i spetsen, fram beslut om att utreda forutsittningarna for att inrétta individu-
ella kompetenskonton for de anstéllda. Det visade sig att det var svart att
konstruera en réittvis och hallbar modell for dessa individuella kompetenskon-
ton. Miljopartiet anser fortfarande att idén med att avsétta pengar till kompe-
tensutveckling &r bra och anser att det bor utredas om en forsékringsmodell
kan vara en bra 19sning.

12.2 Mer inriktning pé utbildningsinsatser

Sverige och omviérlden har nu gétt in i ett lage med betydligt lagre tillvaxt,
sjunkande sysselséttning och okande arbetsloshet. De som stér langst ifran
arbetsmarknaden och har sdmst forankring pd arbetsmarknaden, bland annat
unga, personer med ldnga arbetsloshetstider och personer fodda i andra lén-
der, kommer att drabbas héardas. For att skapa stdrre mdjligheter for dessa
personer att komma in pa arbetsmarknaden nédr konjunkturen vinder uppét
igen behovs kvalitativa utbildningsinsatser.

12.3 Atgirder for arbetsldsa ungdomar

Det &r idag ett stort problem att det tar sex manader av passiviserande och
enbart jobbsokardtgérder innan man som arbetslés ungdom har rétt att fa en
utbildning eller praktikplats. Miljopartiet menar att regelverket maste &ndras
sé att insatser kan sdttas in betydligt tidigare. De utbildningar som erbjuds
arbetslosa ungdomar far idag inte dverstiga tre manader, vilket gor det nést
intill omgjligt att hinna fa en kompetens som leder till anstdllning, inte minst
for dem som hoppat av skolan och saknar studievana. Miljopartiet vill darfor
oka flexibiliteten och gora det mdjligt att erbjuda utbildningar och kompe-
tenshdjande atgérder som dn langre &n tre manader for arbetsldsa ungdomar.

Ungdomsarbetsldsheten i Sverige ar den nést hogsta inom EU. Det betyder
enligt var mening att det krdvs kraftigt 6kade insatser riktade till arbetslosa
ungdomar. Med Miljépartiets forslag om nya grona jobb skapas ockséd nya
arbetstillfallen. I en &vergangsperiod for att ungdomar inte ska slds ut fran
arbetsmarknaden utan vara vél rustade for de nya jobben foreslar Miljopartiet
att det inréttas fler platser inom komvux, fler larlingsplatser, fler praktikplat-
ser och fler traineeprogram.
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12.4 Yrkesinriktad arbetsmarknadsutbildning

Pé langre sikt star samhdllet infor stora utmaningar. Pa nagra artionden maste
vi stélla om for att klara klimat och miljoproblem och ddrmed trygga en fort-
satt héllbar ekonomisk utveckling. Infrastruktursatsningar pa framfor allt
sparbunden trafik, renovering och energieffektivisering inom bostadssektorn,
utbyggnaden av fornybar energi och utvecklingen av ny miljoteknik dr nod-
viandiga. Sammantaget stéller det stora krav pa samhéllet vad det géiller ut-
bildning och kompetensutveckling. Samtidigt skapar det mdjlighet att ut-
veckla Sverige och svenska foretag, och forutsittningarna for ekonomisk
utveckling, konkurrenskraft och nya jobb forbéttras. Mot den bakgrunden har
vi i tidigare riksdagsmotioner foreslagit omfattade satsningar pa yrkesinriktad
arbetsmarknadsutbildning de kommande aren.

12.5 Langtidsarbetslosa

En grupp som har det sérskilt svart i en situation med okad arbetsloshet ar
gruppen langtidsarbetslosa, dvs. personer som varit utan arbete mer &n 300
dagar och som har svéart att fa in en fot pa arbetsmarknaden. Denna grupp
behover sirskilda insatser fran samhillets sida och i en takt som passar dem
utifran de olika forutsdttningar denna grupp har. Anledningarna till l&ngtids-
arbetslosheten kan ju vara manga.

Ett bra exempel pa ett arbetsmarknadspolitiskt projekt som gjordes for
denna grupp var Grona Jobb, som péagick mellan 2004—2007, och som drevs
av Skogsvardsstyrelsen, Europeiska Socialfonden och Arbetsmarknadsstyrel-
sen. Projektet vinde sig till personer som varit utan arbete i mer 4n tre ar och
bestod av att halva tiden dgna sig &t naturvard, skotsel av park, natur och skog
samt fornminnesvard. Den andra halvan av tiden skulle dgnas at traditionell
kompetensutbildning. Miljopartiet menar att projekt som detta bor uppmunt-
ras.

12.6 Praktik for hogskolestudenter

Mycket tyder pa att aterkommande kontakter med arbetsmarknaden under
utbildningstiden gor det ldttare att i jobb efter examen. Egna kontakter med
arbetsgivare &r ofta avgdrande for hur man far sitt forsta jobb. For studenterna
ar det dessutom viktigt att under studietiden fi erfarenhet av olika sitt att
tillampa den kunskap man skaffar sig. Darfor 4r mdojligheten att f4 gora prak-
tik under sin studietid mycket eftertraktad bland studenter. Mer praktik inne-
bar ocksa att fler arbetsgivare far erfarenhet av hur hogutbildade kan bidra till
deras verksamhet.

Manga studenter som vill gora praktik far idag inte mdjlighet att gora det
eftersom deras ldroséten inte erbjuder den mojligheten. Miljopartiet vill skapa
mojlighet for fler studenter att fi denna vérdefulla arbetslivserfarenhet och
foreslar darfor en forsoksverksamhet med praktik. Praktiken bor utformas
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som en kurs som ger podng och &r studiemedelsberittigande, vilket innebar
att hog kvalitet ska hallas.

12.7 Starta eget

Starta eget bidraget dr en arbetsmarknadsatgird som fa kan ta del av. Skilet
till det har att gora med att vi varit inne i en hdgkonjunktur med minskad
arbetsloshet och minskat deltagande i arbetsmarknadsprogram men ocksé att
regeringen minskat anslaget till starta eget. Men nu har det vint med okad
arbetsloshet som f6ljd, och dé géller det att inriktningen pa programutbudet &r
brett och framtidsinriktat for att ge s& ménga som mojligt goda forutsittningar
att snabbt aterintrdda pa arbetsmarknaden.

Manga av de nyanmélda arbetsldsa kan utan tvekan ta steget att bli egen
foretagare. Det géller inte minst bland de yngre, vilka dessutom manga
ganger har spinnande idéer som skulle kunna foérverkligas genom ett eget
foretag. Problemet dr att manga vérjer sig eftersom man saknar kunskap om
vad som kravs for att starta eget — man vet inte hur man gor.

Tidigare erfarenheter visar att starta-eget-bidraget dr en av de mest traff-
sikra atgdrderna. Det leder i hog grad till jobb och varaktig sysselséttning.
Mot den bakgrunden, och att vi nu befinner oss i ett l4ge med stigande arbets-
l6shet, menar Miljopartiet att det bor goras en sdrskild riktad satsning pa
starta-eget-bidrag med den fordndringen att bidraget dven ska gélla for dem
som dr yngre dn 25 ar.

Vi anser ocksa att det bor underlittas for icke arbetslosa att starta eget f6-
retag. Ménga ar det som har goda idéer men som av olika anledningar inte
vagar ta steget att bli egen foretagare. Mot den bakgrunden bor det underso-
kas pé vilket sétt samhillet kan ge stod at denna grupp. Ett ytterligare argu-
ment &r att om en anstilld dvergér till egen verksamhet 6ppnar sig mojlighet-
en for att en arbetslds kan fé jobb.

12.8 Validering

Validering &r ett viktig redskap for att ta tillvara kunskap och fardigheter som
inte kan dokumenteras med erkinda betyg och verifikat. Det handlar om att ta
tillvara individens kompetenser, livserfarenheter och unika egenskaper oav-
sett harkomst och formella utbildningar. Miljopartiet menar att validerings-
metoden bor utvidgas och anvidndas &n mer med tanke pa arbetsmarknaden
blir allt mer internationaliserad.
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13 Arbetsmiljo pa en arbetsmarknad i
’standig” fordandring

13.1 Internationaliserad arbetsmarknad

Under de senaste decennierna har arbetsmarknaden och arbetslivet fordndrats
drastiskt. Mycket har blivit battre eftersom antalet slitsamma och monotona
arbeten minskat. A andra sidan innebér en forindrad arbetsmarknad nya pro-
blem, men ocksd mdjligheter, som méste hanteras ur bland annat ett arbets-
miljoperspektiv.

Arbetsmarknaden har i hog grad internationaliserats och ménga branscher
har fétt global karaktdr. Genom ny lagstiftning har det ocksa Oppnats for en
okad arbetskraftsinvandring till vart land.

Den fria rorligheten av varor, manniskor, tjanster och kapital inom EU be-
tyder att kulturer, traditioner och arbetsmetoder méts pa nya arenor. Kontak-
ter och utbyte med lédnder utanfor EU 6kar. Det finns mycket som ar positivt i
denna utveckling. Internationella kontakter och relationer &r i grunden positivt
och kan, ndr de hanteras rétt och respektfullt, bidra till samarbete, vanskap
och fred.

Men samtidigt géller det att inte blunda for problemen. Olika sprak, kultu-
rella traditioner, regelverk, lagar och avtal krdver atgidrder som underléttar
umginget. Det géller sdrskilt inom arbetsmiljdomradet och arbetsritten. Att
anstéllda med utldndsk bakgrund &r 6verrepresenterade i olyckor med dodlig
utgéng visar att insatser for att forebygga olyckor och ohélsa ar otillrdckliga,
dven om Arbetsmiljoverket astadkommit mycket.

13.2 Nya arbetsmiljoproblem

De nya jobben dr i hogre grad inriktade pa tjdnster och service, vilket delvis
ger en ny typ av arbetsmiljoproblem. Nu handlar det mycket mer om kontak-
ter med kunder d4n med arbetskamrater och chefer. Det handlar ocksé om dkad
tillgénglighet for den enskilde. Fasta arbetstider med in- och utstdmpling har
minskat medan flextider och oreglerad arbetstid har dkat. For manga innebar
det en storre frihet medan det for andra skapar problem som kan leda till
sjukdom och utslagning. Hér krévs det enligt Miljopartiet rejéla forskningsin-
satser.

For allt fler ménniskor flyter arbete och fritid ihop. Manga har jobb dér
man frivilligt eller ofrivilligt vaxlar fran arbete till fritid flera gdnger under
dygnet. Det upplevs positivt av ménga, men som ett problem av andra. P4
samma sétt dr det med mojligheten, eller kanske tvanget, att utfora arbete fran
hemmet. En del upplever det som en bonus eftersom arbetet ldttare gar att
forena med till exempel familjelivet. Andra upplever det som raka motsatsen,
dvs. att arbetet inkréktar pa fritid och familjeliv.

Dessvirre har den borgerliga regeringen dragit ned pé forskningsinsatserna
pa arbetsmiljomradet bland annat genom att Arbetslivsinstitutet har lagts
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ned. Vi ser med oro pa den nedmontering av de stora kunskaper som Arbets-
livsinstitutet tidigare byggt upp och som nu splittrats upp. Mot den bakgrun-
den foreslar Miljopartiet att det startas ett arbetslivsinstitut vars uppdrag blir
forskning inom arbetsmarknads- och arbetslivsomradet.

13.3 Oka anslaget till Arbetsmiljoverket

Redan i samband med den nytilltrddda borgerliga regeringens forsta budget-
proposition, hdsten 2006, minskade regeringen Arbetsmiljoverkets anslag
med cirka 160 miljoner kronor under &ren 2007-2009. Senare har regeringen
aterfort en mindre del av neddragningen pa grund av de orimliga konsekven-
ser som nedskdrningspolitiken fétt. Miljopartiets vill hoja anslagen till Ar-
betsmiljoverket eftersom vi anser att satsningar pd en god arbetsmiljoé bidrar
till att minska samhéllets kostnader for olyckor och ohilsa i arbetslivet. Det dr
ocksa en god investering i foretagets produktivitets- och vinstutveckling. For
Miljopartiet kan aldrig en délig arbetsmiljé accepteras som en konkurrensfor-
del.

De minskade anslagen till Arbetsmiljoverket har inneburit att cirka 300
arsanstdllda har forsvunnit fran verksamheter som &r inriktad pa att forebygga
risker och verka for forbattringar av arbetsmiljon ute i arbetslivet. Den posi-
tiva utveckling som vi sett nir det géller rapporterade risker, besvér, skador,
olyckor och dodsfall kan i virsta fall brytas. Det &r pa arbetsplatserna som de
riktigt allvarliga verkningarna kommer att bli kdnnbara. Olyckor sker och
ohilsa uppstér nér arbetsgivare och arbetstagare inte ldngre kan fa rad fran
experter om hur man ska 16sa arbetsmiljoproblem.

Arbetsmiljoverket har tvingats dra ned pa inspektionsarbetet. Den kraftiga
30-procentiga neddragningen av inspektioner av landets skolor ar ett otdckt
exempel. Skolan dr landets storsta arbetsplats. Det finns stora brister i elever-
nas och skolpersonalens arbetsmiljé. Okade olycks- och ohilsorisker ger
sdmre studieresultat. Regeringens prat om kunskapsskola och resultatmétning
skorrar falskt. Vi menar att det &r dags att ater satsa pa en bittre arbetsmiljo
och dérfor 6ka anslagen till Arbetsmiljoverket.

13.4 Arbetsmiljokunskap 1 utbildningssystemet

Utbildning och kompetensutveckling &r centralt for arbetsmiljoarbetet pa en
arbetsmarknad i fordndring. Alla fordndringar bor darfor analyseras utifrén
mélet en god arbetsmiljo. Miljopartiet krdver konsekvensbeskrivning vid
fordndringar. Parterna avgdr vilka utbildnings- och kompetensinsatser som
kravs for att skapa en god arbetsmiljo. Ofta har cheferna bristféllig kunskap
om arbetsmiljofragor.

Sveriges utbildningssystem &r svagt vad géller utbildning om arbetsmiljo
och vikten av skyddsarbete. Det &r sdrskilt problematiskt nar det géller yrkes-
inriktade utbildningar. Hur mycket vikt ldgger man till exempel pé arbetsmil-
jon i skolorna i kurserna pa lararhogskolan? Och hur ser det ut med arbetsmil-
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joutbildning i kurserna pa polishdgskolan och pa gymnasieskolans yrkesinrik-
tade program?

Miljopartiet menar att arbetsmiljokunskap pa ett bittre och mer omfattande
sitt ska formedlas i utbildningssystemet. Darutdver bor Arbetsmiljoverket fa
uppdraget att aktivt bidra med arbetsmiljokunskap i hogskolornas och gymna-
sieskolornas utbildningar.

13.5 Foretagshdlsovérd till fler

Att verka for sunda och sékra arbetsplatser och forebygga ohilsa 4r den vik-
tigaste uppgiften i arbetsmiljoarbetet. Arbetet med att forebygga olyckor och
forslitningsskador har hdgsta prioritet. Det finns ett klart samband mellan god
hilsa och minskade olycksrisker. Manniskor som mér bra dr mer uppmérk-
samma och klarténkta nir det géller att vidta atgdrder och minimera risken for
olyckstillbud.

Foretagshdlsovarden spelar en mycket viktig roll i sammanhanget. Fore-
byggande regelbundna hilsoundersdkningar bor finnas for alla anstdllda oav-
sett bransch eller arbetsgivare. Det finns ingen tvingande lagstiftning om
foretagshélsovard. Men alla borde inse vinsterna med regelbundna hélsokon-
troller. Allt fiirre har tillgéng till foretagshilsovard. Ar 1995 hade 77 procent
tillgang till foretagshilsovard. Ar 2007 dr det nere i 73 procent. Det strider
mot arbetsmiljolagens krav pd sunda och sékra arbetsplatser. Miljopartiet
anser att det bor tillsdttas en utredning som syftar till att fler pa arbetsmark-
naden har tillgang till foretagshilsovard.

13.6 Friskvard och hélsoframjande arbetsplatser

Egenkraft och egenkontroll ar viktiga bestdndsdelar, men det méste ocksa
finnas resurser och en ledning som bidrar till utveckling av hdlsofrdmjande
insatser.

Hailsofarliga arbetsplatser ger problem for livet vid sidan om arbetet. Hil-
sofrimjande arbetsplatser ger bra arbetsmiljo, god effektivitet och bidrar till
en bra folkhélsa. Det hilsofrdmjande arbetet maste integreras i det kontinuer-
liga och systematiska arbetsmiljdarbetet. Tillfélliga insatser och projekt ger
inga langsiktigt hédlsofrimjande resultat. Varaktighet och framforhallning &r
nyckelord for att nd och behalla en god hélsa.

Det &r viktigt att delaktighet och inflytande over sitt arbete ses som grund-
forutsittning for det psykosociala arbetsmiljoarbetet. Det &r ocksd angeldget
att fler far del av kontinuerliga friskvardsatgérder pa arbetstid, till exempel
genom traningspass. Detta dr viktigt inte minst for dem som har ett stillasit-
tande jobb. Vi behdver regelbunden motion och fysisk aktivitet som héller i
gang muskelmassa och smdrjer kroppens leder. Genom friskvérd pa arbetstid
visar undersokningar pa minskad sjukfranvaro och minskade forslitningsska-
dor samt inte minst att man nar dem som i vanliga fall ar fysiskt inaktiva.
Givetvis bor det vara stor valfrihet gédllande valet av fysisk aktivitet.
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Miljopartiet anser att det dr angeldget med en kartldggning kring friskvard
och hilsofrdmjande insatser i arbetslivet. Vi foreslér att regeringen utreder
fragan och aterkommer till riksdagen med forslag pa atgirder for att 6ka och
bredda friskvérdsinsatserna i arbetslivet sa att folkhdlsopolitikens mélomréade
“hélsa i arbetslivet” ges ett verkligt innehall.
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