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av Eva Selin Lindgren m.fl. (¢, m, fp, kd)

Utbildning av sjomén, sjokaptener
och sjoingenjorer 1 Sverige

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att utbilda fler sjdomén och sjobefil i Sverige genom att 6ka
kapaciteten pa sjofartsinriktade gymnasieskolor och sjofartshdgskolor.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att stimulera till 6kad rekrytering genom att forkorta ut-
bildningsvdgarna och anpassa behorighetskraven for personer med néra-
liggande kompetenser.

Motivering

Alliansregeringen vill sarskilt fraimja arbetslinjen i svensk politik, och detta ar
mycket angeldget nér konjunkturen mattas av. Darfor ar det viktigt att identi-
fiera de sektorer inom arbetslivet dar det rader brist pa kompetent personal
samtidigt som det finns ett stort intresse hos manga personer for att arbeta
inom dessa yrkesomraden.

Sjofartsnéringen ér ett sadant viktigt omrade dér det rader brist pa sjokap-
tener, sjoingenjorer, matroser, motorméin och fartygselektriker. Har finns det
gott om jobb, men for att kvalificera sig for dem maste man genomga utbild-
ningar som riktar sig specifikt mot sjofarten. Vara svenska fartyg trafikerar
inte bara véra egna farvatten utan seglar pa alla jordens hav. Sj6farten ar av
mycket stor betydelse for den svenska utrikeshandeln, och personalforsorj-
ningen ar dirfor en nyckelfraga.

Branschen uppger att det for nirvarande finns ca 15 000 sjoméin som arbe-
tar ombord pa fartygen i den svenska handelsflottan, att sjofartens kluster-
kdrna omfattar ca 21 000 personer och att det i ndra omgivning till sjofarten
finns ytterligare 70 000 personer som arbetar pd myndigheter, forsdkringsfo-
retag, med miklartjédnster och juridik inom néringen. Inom hela sjofartsklust-
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ret, vilket ocksa inkluderar anstdllda inom rese- och turistforetag, reparations-
och underhéllsentreprenérer m.fl., &r drygt 200 000 personer helt eller delvis
verksamma.

Sjotransporter &dr viktiga eftersom de forflyttar stora méngder ménniskor
och varor, och de ér betydelsefulla komplement till land- och luftburna trans-
portslag. Om svensk sjofart minskar fortvinar ocksa verksamheten i sjofarts-
klustret, vilket allvarligt drabbar flera av véra kustnéra stider.

Det finns nu ett 6kande intresse for att arbeta inom sjofartsnéringen, vilket
inte minst visat sig genom det projekt som Sveriges Redareférening tillsam-
mans med Sjofartsverket och alla sjéfartens aktorer och organisationer drog i
géng sommaren 2008 och som kallades "’Sjofartskaravanen”.

Men det finns hot mot sjofartsnéringen, frdmst i bristen pa tillgang till kva-
lificerad personal. Detta hot kan métas genom att utbildningarna forstirks pa
bade gymnasie- och hogskoleniva. Vi vill darfor rikta uppmarksamheten mot
de grupper av personer varifrain de sjokaptener, sjéingenjorer, matroser,
motormén och fartygselektriker som behdver tillkomma bor kunna rekryteras.

? En grupp som é&r sdrskilt intressant dr de personer i 20—35 arsidldern som
valt en inriktning pd gymnasiet dér det inte finns tillrackligt med jobb eller
som av andra skl inte vill fortsétta pd den valda inriktningen och som
skulle vilja skola om sig till matroser eller motormén. Det finns drygt 4tta
gymnasieskolor i Sverige som ger det s.k. sjofartsprogrammet, men det ar
bara gymnasieskolan i Helsingborg som erbjuder sjofartsprogrammet som
komvuxutbildning. Eftersom de som vill omskola sig finns i hela landet
maste flertalet av dem ldmna hemorten och inkvartera sig i Helsingborg,
déar emellertid antalet utbildningsplatser ar starkt begrinsat. Det har ocksé
visat sig att elevernas hemkommuner i ménga fall inte dr beredda att betala
de extra kostnader som den kompletterande gymnasieutbildningen innebér.
Det behovs dérfor fler regionala eller nationella satsningar inom komvux-
programmen for att elever fran hela landet ska kunna beredas plats. Vi fo-
resldr att sddana program snarast inréttas i anslutning till ndgra av de ov-
riga sjofartsgymnasierna pa Ockerd, i Skirhamn, Goteborg, Karlskrona,
Visby, Stockholm eller Harndsand och att antalet platser i Helsingborg ut-
okas.

? Utdver de ndmnda fore detta gymnasieeleverna finns en annan grupp som
ocksa bor komma i fraga. Den utgdrs av de ungdomar som varen 2008 och
framgent “muckar” frén flottan efter att ha varit motormén dér. Behorig-
hetsbestimmelserna dr nu sddana att ungdomarna inte direkt kan arbeta i
handelsflottan. For att kunna fortsdtta som motormdn i handelsflottan
maste de for ndrvarande ga en tilliggskurs som tar ca 25 veckor, vilket en-
ligt flera bedomare &r en onddigt ldng tid. Det borde gé att genomfora den
kompletterande utbildningen vid ett sjofartsgymnasium snabbare.

? Men medan behovet av matroser och motormén 4r nationellt 4r behovet av
befil globalt. Efter utbildning till matros eller motorman och med nagra
ars sjoerfarenhet 1 bagaget 4r ménga av de nya matroser och motormén
som kommer ut ur systemet vil ldmpade att ldsa vidare till befél. For dessa
finns en god arbetsmarknad inte bara i Sverige utan dven internationellt.
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? Ytterligare en grupp som &r intressant for den svenska handelssjofarten &r
de ménga yngre officerare fran marinen som fatt eller tagit avsked. Dessa
kan med ganska enkla medel omskolas till sjobefél. Tyvirr dr detta i dag
inte optimerat. Sjofficeren maste tilldgna sig vissa civilt inriktade kun-
skaper som inte &r aktuella inom marinen. Detta kan ske pa en av vara sjo6-
fartshogskolor. Sjoofficeren maste ocksé efter sin civila examen borja fran
grunden med att skaffa sig behorighetsgivande praktik till sjoss. Detta &r i
allméinhet mycket tidskrdvande, och det finns dirfor stora behov av att se
over och individanpassa utbildningen.

Dérfor behovs en snabbutredning om hur man kan korta vigen for att snabb-
bare kunna ta till vara de tidigare sjoofficerarnas kompetens inom handelsflot-
tan.

Rekryteringskampanjer och elevfartygsprojektet med m/s Atlantic Cartier
under senare tid och inte minst genom Sjofartskaravanen (2008) har gjort att
soktrycket till de tva sjofartshogskolorna i Sverige samt de atta (nio) gymna-
sier som ger sjofartsprogrammet &r forhallandevis gott. Emellertid &r skolor-
nas kapacitet en flaskhals. Déarfor fordras mer resurser, sérskilt till sjofarts-
hogskolorna. Enligt Sveriges Redareforenings berdkningar behdver intaget till
hogskolorna omedelbart 6ka med 50 % pa sjokaptensprogrammet och med
100 % pa sjoingenjorsprogrammet. Skélet till detta dr pdgdende pensionering-
ar men ockséd den forvdntade expansionen inom den svenska handelsflottan
och de berérda myndigheterna.

I detta sammanhang bor man dven beakta att "leveranstiden” pa en fardig
befidlhavare eller teknisk chef (maskinchef) i handelsflottan ar nistan tio ar
raknat fran scratch. Det géller alltsé att ha en god framforhallning om vi ska
kunna hivda Sveriges framtida position inom sjéfartsnéringen.

Stockholm den 6 oktober 2008

Eva Selin Lindgren (c)
Cecilia Magnusson (m) Cecilia Wigstrém i Goteborg (fp)
Annelie Enochson (kd)
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