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Till arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson (S)

2017/18:275 Aldersdiskriminering

De sju grunder som diskrimineringslagen bestar av dr kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionsnedsattning och élder.

I dag ska alla arbetsgivare arbeta for att aktivt frimja lika rattigheter och
mdjligheter 1 arbetslivet. Sedan arsskiftet omfattas dven alder av lagens krav pé
aktiva atgérder. Detta dr en viktig del i att motverka den diskriminering som
tyvérr existerar pa arbetsplatser runt om i landet.

Forskning har visat att arbetsgivare tenderar att vilja anstélla personer runt 30-
arsaldern och att personer som dr over 40 ar utsitts for aldersrelaterade
fordomar som att de skulle vara ovilliga till férédndring, teknisk utveckling och
liknande.

Med anledning av ovanstaende vill jag fraga arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson foljande:

Vilka nya atgérder avser ministern att vidta for att motverka
aldersdiskriminering pa arbetsmarknaden?

Jessica Polfjard (M)
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Overlimnas enligt uppdrag

Johan Welander
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