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Motion till riksdagen
2006/07:T11

av Monica Green (s)
med anledning av prop. 2006/07:55

Statens ansvar for vissa betaltjanster

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om vikten av betalservice i hela landet.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om omstéllning och avgangsvillkor for personalen i Svensk Kassa-
service.

Motivering

Svensk Kassaservices verksamhet ldngs ned och Posten ska paborja en av-
veckling under andra halvaret 2008. Det ar viktigt att det finns kvar en kassa-
service i hela landet och att ménniskor inte kommer i kldm for att de inte bor
centralt. De betaltjédnster som tillhandahalls av lantbrevbaringen maste finnas
kvar dven i framtiden. Dessutom finns ett fortsatt behov av sérskilda 16sningar
for vissa grupper, t.ex. personer med funktionshinder, vissa dldre och nyan-
landa invandrare som dnnu inte skaffat sig konto. Redan i dag finns brister i
tillgéngen till kassaservice for personer som bor i utkanten av en ort. De som
inte bor centralt men inte heller har tillgang till lantbrevbarning, de har ofta
langt till Svensk Kassaservice redan i dag. De fordndringar som med detta
forslag kommer att ske med ménniskors tillgang till betalservice far inte ytter-
ligare forsdmra servicen for dem. Detta bor regeringen folja noga och éter-
komma till riksdagen om.

En annan viktig fraga ar klass- och konsaspekten nér det géller de anstillda
inom Svensk Kasseservice. De drygt 1 500 anstéllda vid Svensk Kassaservice
ar huvudsakligen kvinnor med en genomsnittlig alder pa 6ver 55 ér. De flesta
har varit verksamma pa orter med begrinsade arbetsmarknader. De har ocksa
tvingats till att arbeta ofrivillig deltid i samband med tidigare rationalisering-
ar, med lag eller mycket lag 16n som foljd. Méanga av dem har arbetat en stor
del av sitt yrkesverksamma liv i det som var Postverket som sedan blev Pos-



Fel! Okint namn pa

ten AB och sedan Svensk Kassaservice. De dr de mest trogna medarbetare
som staten haft.

De ska nu erbjudas ett nytt jobb, utbildning eller ndgon typ av pension. De
behdver bade omstéllnings- och avvecklingsatgirder som &r vdrda namnet
och utbildningsmojligheter med bra erséttning.

Aven om det dr svart att jimfora nedliggningen av Svensk Kassaservice
med omstrukturering i andra branscher dr det vért att paminna sig hur staten
agerade i samband med nedldggningen av forsvaret. Da fanns ett omfattande
atgdrdspaket som skapade bade mojligheter till nya jobb, till utbildning och
till rimliga avtalsvillkor. Exempelvis fick civilanstéllda tjdnstemdn som fyllt
58 ér full 16n i tva ar och dédrefter 75-procentig avtalspension fram till 65 ar.

Om alla de som jobbat pad Svensk Kassaservice ska erbjudas avtalspension,
det vill sdga forst 70 procent av 19 000 kr och i sin tur en avtalspension pa 71
procent av detta, blir det mindre dn 10 000 kr kvar fore skatt som de ska leva
pa. Dessutom ér avtalspensionen inte pensionsgrundande. Under atta ar far de
en inte pensionsgrundande inkomst, vilket gor att deras alderspension kom-
mer att bli betydligt 1agre. Det &r orimligt. Det &r inte ansvarsfullt att ge dessa
medarbetare sa lite att leva pa nér de har gett hela sitt yrkesverksamma liv till
Posten. De har varit stolta over sitt yrke, och de har jobbat pa under stressiga
forhdllanden och vid neddragningar. De bor fa alla mojligheter till fortbild-
ning inom bristyrken, rimlig ersdttning under en omstillningsperiod, eller
fullgoda avtalspensioner.

Stockholm den 2 april 2007

Monica Green (s)
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