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2015/16:168 Sociala foretag

En allt storre del av dem som ér inskrivna som arbetss6kande tillhor grupper
som star langt ifrdn arbetsmarknaden. Det handlar bland annat om personer
med bristande utbildningsbakgrund, utrikes fodda och personer med
funktionsnedsittning som medfor en nedsatt arbetsforméga. For att dessa
personer ska kunna komma in pa arbetsmarknaden behover trosklarna sénkas
och fler végar in i jobb skapas.

For den som stér langt ifran arbetsmarknaden har sociala foretag visat sig vara
en viktig védg in. Det handlar om foretag som inte bara drivs pa
marknadsmissiga villkor utan ocksé har en social dimension i sin verksamhet.
Ambitionen ir att skapa sysselsittning men ocksé att skapa végar till
rehabilitering och till arbete pd den 6vriga arbetsmarknaden. Under
alliansregeringen fordubblades antalet sociala foretag. Det dr en utveckling som
hotas med den nuvarande regeringens politik.

Manga sociala foretag finansierar sin verksamhet genom att vara anordnare i
sysselséttningsfasen i jobb- och utvecklingsgarantin. Nir nu regeringen har
aviserat att sysselsittningsfasen ska avvecklas vicks oro och fragetecken hos de
sociala foretagen. Framtiden for verksamheten &r oviss, och ménga av dem som
star allra langst fran arbetsmarknaden riskerar att foras annu ldngre bort fran
jobb och en meningsfull tillvaro.

Regeringen har meddelat att man vill fora en dialog med de sociala foretagen
for att underlétta for dem att vixa och utvecklas. Det ar lovvért, men 4n sa
lange saknas konkreta besked.

Mot bakgrund av detta &r min fraga till arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson:

Hur dmnar ministern och regeringen sikerstélla att de sociala foretagens
verksamhet kan fortsitta vixa nér sysselsittningsfasen avvecklas?
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