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Arbetet mot mobbning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att stirka arbetet mot mobbning i vuxenvirlden.

Motivering

Mobbning bland unga ir ett problem vi idag diskuterar och forsoker hantera
pa manga nivaer. Vi vuxna forsoker inprinta for barn och ungdomar vikten av
att behandla alla ménniskor med respekt och att inte utsdtta ndgon for kran-
kande behandling, men samtidigt tillater vi krdnkningar mellan vuxna i var
nérhet att ske utan konsekvenser. Detta &r helt utan trovirdighet. Vi kommer
inte att kunna hantera barn- och ungdomsmobbning forrén vi erkénner och tar
tag i vuxenmobbningen.

Mobbning mellan vuxna hamnar ofta under rubriken arbetsmiljokonflikt”
och ldmnas gérna Over till att handhas av arbetsmarknadens parter, det vill
sdga de fackliga organisationerna och arbetsgivarna. De fackliga organisat-
ionerna representerar ofta bdde mobbare och den mobbade. Samtidigt maste
de uppritthalla en god relation med sina medlemmars arbetsgivare for fram-
tida forhandlingar. Alltfér ofta hamnar den som utsatts for mobbning lédngst
ner pa prioritetslistan.

Mobbning mellan vuxna bagatelliseras aterkommande som en “konflikt”.
Notera, i en konflikt finns ofta viljan hos béda parter att hitta en 16sning. Men
hos mobbare finns ingen dnskan att hitta en 16sning — de vill eliminera, stéta
ut, knédcka den andra parten.

I rattsvdsendet bagatelliseras mobbning, den har ingen straffsats i lagstift-
ningen, &klagare later séllan mobbningsédrenden gé till domstol. Ingen advokat
tar sig an mobbningsérenden da man vet att det svenska réttssystemet katego-
riskt undviker att hantera mobbning. Forovaren gar fri och behover inte ta
personligt ansvar for brottsliga handlingar som fOrpassar utsatta méanniskor



Fel! Okint namn pa

(ibland med nagra manadsloner ibland ingenting) in i livslang forvisning fran
savil arbetsmarknad, sjdlvkénsla, yrkesstolthet som social tillhrighet.

Depressioner, langa sjukskrivningar, fortidspension och sjédlvmord ar ater-
kommande foreteelser bland ménniskor som varit utsatta for mobbning. Ligg
dartill kampen for att 6verhuvudtaget verleva.

Med en lagstiftning som idag inte skyddar vare sig utsatta manniskor eller
ménniskor som bevittnar och som forsoker agera och forsvara utsatta arbets-
kamrater 4&r mobbning omojligt att komma at. Det &r en ménsklig réittighet att
slippa fenomen som trakasseri, fortal, misstankliggorande, krankningar, for-
minskande tilltal, ryktesspridning, undanhéllande av arbetsrelaterad informat-
ion och andra krinkande handlingar.

Mobbning dr en brottslig handling och bor hanteras som séddan. Den indi-
vid som mobbar skall hallas personligt ansvarig for sina handlingar och kunna
domas i domstol som enskild individ.

Uppritta nitverk i alla delar av landet med specialistkompetens (psykolo-
ger, ldkare, jurister) som ges i uppdrag att ga in pa arbetsplats dir exempelvis
facket eller arbetsgivare inser att det finns mobbningsproblem. Kartldgg om-
fattning och art av mobbning bland vuxna pa arbetsplatser, privata savél som
offentliga. Utred ekonomiska konsekvenser for samhillet i form av sjukvard,
sjukskrivning, utslagning, fortidspensionering och sjalvmord. Se pé konse-
kvenser for nirstdende och hur dessa kan drabbas ekonomiskt. F6lj upp kon-
sekvenser for mobbningsdrabbade arbetsplatser och hur mobbning skadar
arbetslust, fortroende for arbetsgivare och produktivitet.

Stockholm den 29 september 2011

Anna SteeleKarlstrom (FP)
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